
            

COMUNE DI VENEZIA

DIREZIONE: AREA POLIZIA LOCALE E SICUREZZA DEL TERRITORIO

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
 

OGGETTO: PF25024/000 - CUP F73C24001180002 – PERS.GEDI.090 - Determina 
a contrattare ai sensi dell'art. 192  D. Lgs. 267/2000 e contestuale affidamento del 
servizio per disponibilità struttura per addestramento al tiro di personale dei Corpi di 
Polizia Locale della Regione Veneto, mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art. 
50, c. 1, lett. b), D. Lgs. 36/2023 – Impegno di spesa anno 2025.

Proposta di determinazione (PDD) n.  927 del 18/04/2025

Determinazione (DD)       n. 863 del 28/04/2025

Fascicolo  2025.VI/1/1.55  "Formazione"

 -----------------------------------------------------------------------------------------------

Il dispositivo atto è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Agostini 
Marco, in data 19/04/2025.

Il visto di regolarità contabile è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vio Barbara, 
in data 24/04/2025.



CITTA’ DI
VENEZIA

Area Polizia Locale e Sicurezza del Territorio
SERVIZIO FORMAZIONE DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE

Responsabile del procedimento Commissario Princ. dott.ssa Michela Lunian

PDD n. 927 del 18/04/2025

Oggetto: PF25024/000 - CUP F73C24001180002 – PERS.GEDI.090 - Determina a contrattare ai 
sensi  dell'art.  192   D.  Lgs.  267/2000  e  contestuale  affidamento  del  servizio  per 
disponibilità struttura per addestramento al tiro di personale dei Corpi di Polizia Locale 
della Regione Veneto, mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, c. 1, lett. b), D. 
Lgs. 36/2023 – Impegno di spesa anno 2025.

I L  D I R E T T O R E

Premesso che:

con deliberazione del Consiglio Comunale n.  77 del  19/12/2024 è stato approvato il Bilancio di 
previsione per gli esercizi finanziari 2025-2027 e il Documento unico di programmazione 2025-
2027; 

con deliberazione di Consiglio comunale n. 55 del 18/07/2024 è stata approvata la verifica degli 
equilibri generali di bilancio, assestamento generale e Stato di Attuazione dei Programmi 2024 e il  
Documento Unico di Programmazione 2025-2027;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 257 del 30/12/2024 è stato approvato il Piano Integrato 
di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027 ed il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025-
2027, documento programmatorio che ricomprende sia la Sottosezione 3.2 “Performance”, che 
individua, ai sensi dell'art. 10 del D.Lgs. 150/2009, gli indirizzi, gli obiettivi strategici e operativi, 
nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale, sia, ai sensi dell’art. 6 del D. L. 80/2021, la 
Sottosezione 3.3 “Rischi Corruttivi e Trasparenza” e i relativi allegati;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 243 del 18/12/2024 è stata approvata la riorganizzazione 
dell’Ente e le modifiche del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

con  disposizione  sindacale  PG/2023/610507  del  22/12/2023  è stato  attribuito  al  dott.  Marco 
Agostini l’incarico di Direttore dell’Area Polizia Locale e Sicurezza del Territorio;

Richiamati:

il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16/04/2013 n. 62 e il Codice di 
comportamento  interno  del  Comune  di  Venezia approvato  con  deliberazione  della Giunta 
Comunale n. 314 del 2018 e ss.mm.ii.;

l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 in materia di funzioni e responsabilità della dirigenza;



l’art. 4 del D.Lgs. 165/2001 che disciplina gli adempimenti di competenza dei dirigenti;

l’art. 17 dello Statuto del Comune di Venezia relativo all’assunzione degli atti di gestione;

i  principi  contabili  in  materia  di  imputazione  delle spese di  cui  all’allegato  4-2 del  D.Lgs. 
118/2011 aggiornato al DM 01/08/2019;

gli artt. 13 e 14 del vigente Regolamento di contabilità riguardante l’assunzione degli impegni di 
spesa;

le norme in materia di tracciabilità dei flussi finanziari, in particolare la Legge 136 del 13 agosto 
2010;

il D.Lgs. 36/2023 in materia di contratti pubblici;

l’art. 30 del Regolamento Speciale del Corpo, che disciplina la formazione e l’aggiornamento del 
Personale di Polizia Locale.

Dato  atto,  con  riferimento  al  controllo  di  regolarità  amministrativa  e  contabile  nella  fase 
preventiva, del rispetto di quanto previsto dall’art. 6, comma 2, del regolamento sul sistema dei 
controlli interni, approvato con deliberazione di C.C. n. 16 del 28 febbraio 2013.

Preso atto:

che ai sensi dell’art. 9, comma 1, della Legge 7 marzo 1986 n. 65, “il Comandante del Corpo di  
Polizia  Municipale  è  responsabile  verso  il  Sindaco dell’addestramento…degli  appartenenti  al  
Corpo” e che il Corpo di Polizia Locale realizza attività formative per i propri operatori;

che la Regione Veneto, con Delibera di Giunta n. 1425 del 28/11/2024, ha approvato la proposta 
formativa  per  operatori  di  Polizia  Locale  dei  Comuni  della  Regione  Veneto,  predisposta  dal 
Comando generale della Polizia locale del Comune di Venezia, così come risultante dall’“Allegato 
A”, parte integrante e sostanziale del citato provvedimento;

che la Regione Veneto con Delibera di Giunta n. 1582 del 27/12/2024, ha assegnato un contributo 
a favore del Comune di Venezia di euro 52.000,00 iva compresa, incassati con reversale n. 9930 
del 06/03/2025.

Considerato che:

nell’ambito  del  programma formativo  di  cui  all’”Allegato  A” della  citata  Delibera  di  Giunta 
Regionale del Veneto n.  1425 del 28/11/2024,  il Corpo di Polizia Locale sta organizzando dei 
corsi  di  formazione  per  operatori  di  polizia  locale  del  Veneto  in  svariate materie,  meglio 
specificate nel sopra citato “Allegato A”;

nel programma formativo, al punto 2.4, sono previsti dei “Corsi di approfondimento per l’utilizzo 
delle armi da fuoco”, costituiti da lezioni teorico/pratiche per l’apprendimento delle tecniche di 
utilizzo  delle  armi  da  fuoco  in  situazioni  realistiche,  che  ne  prevedono  lo  svolgimento 
necessariamente in poligoni di tiro “a cielo aperto”;

sempre nel programma formativo, al punto 2.5, è altresì previsto un “Corso formativo per istruttori 
di  tiro  professionale  per  Comuni  Regione  Veneto  (aggiornamento)”,  consistente  in  lezioni 
teorico/pratiche rivolte agli istruttori già formati con il precedente progetto formativo regionale del 



2024, al  fine di consolidarne l’autonomia nell’addestramento di operatori  del proprio Comune, 
corsi che analogamente ai precedenti devono svolgersi in poligoni di tiro “a cielo aperto”;

l’”Allegato  A”  della  citata  Delibera  di  Giunta Regionale  del  Veneto n.  1425/2024 assegna al 
Comune di Venezia la somma complessiva di €  3.792,00 comprensivi di IVA a titolo di “spese 
poligono di tiro”;

Considerato, altresì, che:

con delibera di Consiglio Comunale n. 112 del 30-31/07/2015 è stato disposto l’armamento del 
personale del Corpo di Polizia Locale di Venezia; 

con delibera di Consiglio Comunale n. 71 del 15/12/2016 è stata disciplinata in modo organico e 
completo,  nel Regolamento  per l’Armamento del Corpo della Polizia Locale di Venezia, tutta la 
materia relativa all’armamento degli operatori;

il  personale  di  Polizia  Locale,  per  lo  svolgimento  delle  funzioni  d’istituto,  oltre  al  normale 
addestramento previsto dal Regolamento per l’Armamento presso una sezione di Tiro a Segno 
Nazionale,  necessita  di  costante  aggiornamento  normativo  ed  operativo  in  materia  di 
addestramento al tiro da tenersi in poligoni di tiro “a cielo aperto”.

Visto che:

è  stata  effettuata  indagine  di  mercato richiedendo  a  n.  3  strutture  di  addestramento  al  tiro 
debitamente  attrezzate  “a  cielo  aperto” un  preventivo  ad  operatore  comprensivo  di   utilizzo 
piazzola di tiro, utilizzo sagome e 100 colpi (sempre a persona);

delle  tre  strutture  consultate,  due non hanno risposto,  mentre  la  Ditta  “Le tre  piume” Società 
Sportiva Dilettantistica a r. l., con sede legale in Agna (PD), Via Costanze 8, C.F. 92116760288 e 
P.IVA  03468480284, ha  fatto  pervenire  un’offerta conservata agli  atti  d’ufficio  con  prot.  n. 
118443 del 07/03/2025, in cui quantifica il corrispettivo a persona in:

• € 4,80 (quattro/80)  IVA esente  per  la  piazzola  comprensivi  di  n.  2  sagome a persona 
presente;

• € 14,00 più IVA di legge per ogni scatola di n. 50 cartucce calibro 9x21 o 9x19, pari quindi 
a € 28,00 più IVA di legge per 100 cartucce.

Attestato che:

il servizio in oggetto non riveste un interesse transfrontaliero di cui all’art. 48, comma 2 del D. 
Lgs. 36/2023;

sono state rispettate le disposizioni previste dal Codice dei Contratti Pubblici in materia di divieto 
di artificioso frazionamento degli appalti;

trattandosi di affidamento di importo inferiore a € 40.000,00, la verifica del possesso dei requisiti 
ex  art.  52,  comma  1  del  D.Lgs  36/2023  verrà  effettuata  secondo  la  procedura  prevista  dalla 
circolare del Segretario Generale PG/2023/0397378 tramite sorteggio di un campione secondo i 
criteri  individuati  dal  Piano  Integrato  di  attività  e  organizzazione  (PIAO)  2025  –  2027, 
Sottosezione Rischi corruttivi e Trasparenza;

la scelta dell’affidatario è stata effettuata nel rispetto della normativa vigente;



si è derogato al principio di rotazione in considerazione della peculiare struttura del mercato di 
riferimento, in cui si sono reperite sul territorio regionale solamente tre strutture “a cielo aperto”, e 
della riscontrata oggettiva assenza di alternative, in quanto come già detto solamente una delle tre 
strutture interpellate ha prodotto un’offerta;

l’offerta sopra descritta soddisfa  quanto richiesto e si ritiene congrua in relazione alla tipologia dei 
beni e servizi richiesti;

Ritenuto  di  prevedere,  al  fine di coprire  la  spesa  per  le  sessioni di  addestramento,  una spesa 
complessiva a favore della struttura sopra indicata di € 23.792,00 IVA inclusa, di cui la quota di € 
3.792,00 per il progetto regionale come in premessa descritto e la quota di €  20.000,00 per la 
formazione del personale con fondi propri di Bilancio 2025 come da Regolamento.

Ritenuto:

di procedere ex art. 192  D.Lgs. 267/2000 per l’acquisizione di un servizio di formazione che avrà 
le seguenti caratteristiche:

• durata:   dal 02/05/2025 al   31/12/2025,  secondo un calendario concordato con il Servizio 
Formazione del Corpo di Polizia Locale;

• oggetto  : disponibilità della struttura di addestramento, delle sagome e delle munizioni per 
attività di formazione rivolta al personale della Polizia Locale di Venezia e delle Polizie 
Locali del Veneto sui seguenti argomenti:  “Corsi di approfondimento per l’utilizzo delle 
armi da fuoco” e “Corso formativo per istruttori di tiro professionale per Comuni Regione 
Veneto (aggiornamento)”; l’attività, destinata in totale a 337 operatori, è suddivisa in due 
lotti così composti:

◦ LOTTO 1  :  per  97  partecipanti  per  le  Polizie  Locali  del  Veneto,  come  da  importo 
previsto nel progetto formativo e pari ad € 3.792,00 oneri compresi; si precisa che nel 
LOTTO 1 si prevede un numero di due scatole di munizioni per ciascun operatore e che 
la fatturazione del LOTTO 1 dovrà essere effettuata a parte e nella stessa dovrà essere 
indicato il CUP F73C24001180002;

◦ LOTTO 2  : per 240 operatori della Polizia Locale di Venezia con fondi del bilancio a 
noi destinato dal Comune di Venezia, per un importo previsto di € 20.000,00 oneri 
compresi. Si precisa, invece, per questo caso inerente gli operatori della Polizia Locale 
di Venezia che all’interno del prezzo di offerta siano considerate anche le munizioni 
suddivise in numero 3 scatole ad operatore per gli addestramenti senza arma Scorpion 
Evo 3, mentre numero 4 scatole ad operatore per addestramenti con arma Scopion Evo 
3  e  per  quelli  degli  istruttori  di  tiro,  come  da  preventivo  PG118443 sopra  meglio 
indicato. La fatturazione del LOTTO 2 dovrà essere separata e distinta da quella del 
LOTTO 1. 

◦ Importo  complessivo a  base  d’asta  €  19.789,60 
(diciannovemilasettecentoottantanove/60) IVA esclusa, di cui € 3.181,60 IVA esclusa 
per il LOTTO 1 e € 16.608,00 IVA esclusa per il LOTTO 2; 

• corrispettivo   totale  :   € 23.792,00 (ventitremilasettecentonovantadue/00) IVA inclusa.



Preso  atto  che  il  contraente  è  stato  individuato  nella  ditta  “Le  tre  piume”  Società  Sportiva 
Dilettantistica a r. l., con sede legale in Agna (PD), Via Costanze 8, C.F. 92116760288 e P.IVA 
03468480284.

Accertato che:

il Dirigente incaricato firmatario del presente atto non si trova in situazione di conflitto d’interesse 
così come previsto dall’art. 6 bis della L. 241/1990, dall’art. 6 del DPR n. 62/2013 e dal Piano 
Integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027;

il  responsabile  del  Procedimento  ha  depositato  in  atti  la  propria  dichiarazione  di  assenza  di 
conflitto di interessi rispetto al presente provvedimento come da PIAO 2025/2027, sezione 3.3, 
agli atti dell’ufficio con prot. n. 205893 del 18/04/2025;

il CCNL applicabile nella struttura individuata è “CCNL Turismo” o equivalente.

Visto:

il Codice di comportamento interno che disciplina gli obblighi di condotta estesi, a norma dell’art. 
2, co. 3 del DPR 16.04.2013 n. 62 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici), per quanto 
compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a 
qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorità 
politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o 
servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione;

Dato atto che:

l’acquisto è stato perfezionato su MEPA mediante trattativa diretta n.  5251301, a cui la Ditta ha 
risposto in data 09/04/2025 con numero di partecipazione 2260628;

è stata acquisita dalla ditta dichiarazione sostitutiva di certificazione del possesso dei requisiti di 
ordine generale come previsti dagli artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023 e della tipologia di Contratto 
Collettivo  Nazionale  applicato  ai  propri  dipendenti,  ai  sensi  dell’art.  11  del  D.Lgs.  36/2023, 
conservata agli atti d’ufficio;

trattandosi di affidamento di importo inferiore agli € 40.000, le verifiche del possesso dei requisiti 
verranno eventualmente effettuate a campione e secondo criteri individuati dall’amministrazione, 
secondo quanto previsto dall’art. 52 co. 1 del d.Lgs. 36/2023 e dal PIAO 2025/2027 – sottosezione 
Rischi corruttivi e Trasparenza;

l’esecutività  del  presente  provvedimento  è  subordinata  al  visto  di  regolarità  contabile  ai  sensi 
dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs 267/2000;

il rispetto della previsione, di cui all'art. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000 viene attestato dal 
responsabile del Servizio Finanziario con l'apposizione del visto di regolarità contabile, secondo 
quanto disposto con circolare della Direzione Finanziaria PG 521135 del 09/11/2016;

D E T E R M I N A

1. di  contrattare  ai  sensi  dell’art.  192  D.Lgs.  267/2000,  con  la  Ditta  “Le tre  piume”  Società 
Sportiva  Dilettantistica  a  r.  l.,  con sede  legale  in  Agna  (PD),  Via  Costanze 8,  C.F. 



92116760288 e  P.IVA 03468480284,  per disponibilità struttura per addestramento al tiro dal 
02/05/2025 al 31/12/2025, specificando che:

• il  fine che si  intende perseguire  è  la  formazione  e  l’addestramento del  personale  della 
Polizia Locale di Venezia e dei Corpi di Polizia Locale del Veneto; 

• l’oggetto del contratto è l’utilizzo della struttura a cielo aperto e delle sagome e la fornitura 
delle munizioni come descritto in premessa; 

• la scelta del contraente è avvenuto mediante affidamento diretto e il contratto sarà stipulato 
tramite MEPA;

2. di impegnare a favore  della Ditta  “Le tre piume” Società Sportiva Dilettantistica a r. l., con 
sede  legale  in  Agna  (PD),  Via  Costanze 8,  C.F.  92116760288  e  P.IVA 03468480284, la 
somma complessiva di € 23.792,00 (ventitremilasettecentonovantadue/00):

• quanto a  € 3.792,00 (tremilasettecentonovantadue/00) IVA inclusa, al capitolo 12503/24 
“Acquisto  servizi  formazione  e  addestramento”,  azione  di  spesa  PERS.GEDI.034 
“addestramento al tiro per operatori armati”, codice gestionale 999   “acquisto di servizi 
per altre spese per formazione e addestramento n.a.c.”,  Bilancio 2025, spesa finanziata 
con contributo regionale attività di formazione PF25024/000 - CUP F73C24001180002; 

• quanto a € 20.000,00 (ventimila/00) IVA inclusa, al capitolo 12503/24 “Acquisto servizi 
formazione e addestramento”, azione di spesa PERS.GEDI.034 “addestramento al tiro per 
operatori  armati”, codice  gestionale  999   “acquisto  di  servizi  per  altre  spese  per 
formazione e addestramento n.a.c.”, Bilancio 2025, spesa finanziata da entrate correnti;

3. di  disporre  che  la  liquidazione  degli  importi  dovuti  avvenga  con  apposito  provvedimento 
dirigenziale;

4. dare atto che il CIG è B68F74E896;

5. di  pubblicare  la  presente  determinazione  sul  sito  istituzionale  dell’Amministrazione  nella 
sezione “Amministrazione Trasparente” ai  sensi degli  artt.  23 e 37 del D. Lgs. 33/2013 in 
combinato con l’ art. 20 del D. Lgs. 36/2023 ed esplicitato nel PIAO.

Il Direttore
Comandante Generale

Gr. Uff. Dott. Marco Agostini



Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilità Finanziaria

         

PDD/  2025 / 927

Espletati gli accertamenti si esprime:

• ai sensi dell'art.147 bis  del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267,  parere favorevole di regolarità 
contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

• ai sensi dell'art.183 comma 7 del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267, visto di regolarità contabile

                                                                                                              Il Dirigente Responsabile



Importo
3.792,0003011.03.012503024 - ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE E

ADDESTRAMENTO - Comp. 2025
Capitolo

Siope/P.Fin. U.1.03.02.04.999 - Acquisto di servizi per altre spese per formazione e
addestramento n.a.c.

Fornitore LE TRE PIUME SSD A R.L. Cod.Fisc. 92116760288 P.Iva 03468480284
CIG B68F74E896

Resp. servizio AREA POLIZIA LOCALE E SICUREZZA DEL TERRITORIO

Opera 11360 - PF25024/000 - Progetto Regionale Formazione Polizia Locale
2024-2025Tipo Spesa
816 - PERSGEDI034 - Spese TSN addestramento al tiro per operatori
armatiTipo Finanz.
323 - 080.999 - CONTRIBUTO REGIONALE - ECORR

F73C24001180002CUP

Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA

3.792,00Totale:

L'impegno di spesa numero 9954/2025 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 9954/2025 del 23/04/2025 - NON ESECUTIVO "PF25024/000 -
CUP F73C24001180002 – PERS.GEDI.090 - Determina a contrattare ai sensi dell'art. 192

D"
autorizzazione Proposta di determina 927/2025 del 18/04/2025

178.792,00
03011.03.012503024 a competenza 2025 al 23/04/2025

+Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti 102.000,00 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 76.792,00 =

Ammontare del presente impegno 3.792,00 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 73.000,00 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:

COMUNE DI VENEZIA, lì 23 aprile 2025

Area Economia e Finanza

_____________________



Importo
20.000,0003011.03.012503024 - ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE E

ADDESTRAMENTO - Comp. 2025
Capitolo

Siope/P.Fin. U.1.03.02.04.999 - Acquisto di servizi per altre spese per formazione e
addestramento n.a.c.

Fornitore LE TRE PIUME SSD A R.L. Cod.Fisc. 92116760288 P.Iva 03468480284
CIG B68F74E896

Resp. servizio AREA POLIZIA LOCALE E SICUREZZA DEL TERRITORIO

Tipo Spesa 816 - PERSGEDI034 - Spese TSN addestramento al tiro per operatori
armatiTipo Finanz.
241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI

CUP

Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA

20.000,00Totale:

L'impegno di spesa numero 9955/2025 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 9955/2025 del 23/04/2025 - NON ESECUTIVO "PF25024/000 -
CUP F73C24001180002 – PERS.GEDI.090 - Determina a contrattare ai sensi dell'a"

"PF25024/000 - CUP F73C24001180002 – PERS.GEDI.090 - Determina a contrattare ai
sensi dell'art. 192 D. Lgs. 267/2000 e contestuale affidamento del servizio per

disponibilità struttura per addestramento al tiro di personale dei Corpi di Polizia Locale
della Regione Veneto, mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, c. 1, lett. b), D.

Lgs. 36/2023 – Impegno di spesa anno 2025."
autorizzazione Proposta di determina 927/2025 del 18/04/2025

178.792,00
03011.03.012503024 a competenza 2025 al 23/04/2025

+Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti 105.792,00 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 73.000,00 =

Ammontare del presente impegno 20.000,00 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 53.000,00 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:

COMUNE DI VENEZIA, lì 23 aprile 2025

Area Economia e Finanza

_____________________


