COMUNE DI VENEZIA

DIREZIONE: AREA SERVIZI AL CITTADINO E IMPRESE E QUALITA'
DELLA VITA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

OGGETTO: PF22068 #EnjoyRespectVenezia—grandi destinazioni italiane in rete.
Impegno di spesa per servizio di somministrazione di lavoro a Tempo Determinato
per il rafforzamento delle strutture coinvolte nell’attuazione dell’intervento finanziato
dal Fondo Sviluppo e Coesione del Ministero del Turismo - Linea 3. Impegno di
spesa a favore di Synergie Italia spa e accert. Entrata. Bilancio 2025.

Proposta di determinazione (PDD) n. 728 del 25/03/2025
Determinazione (DD) n. 693 del 04/04/2025
Fascicolo 2025.X111/6/1.5 "Piano Sviluppo e Coesione"

Sottofascicolo 7 "Rendicontazione linea 3"

Il dispositivo atto e stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Bortoluzzi
Francesco, in data 31/03/2025.

Il visto di regolarita contabile é stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vio Barbara,
in data 04/04/2025.



COMUNE DI
VENEZIA

il

AREA SERVIZI AL CITTADINO E IMPRESE E QUALITA DELLA VITA
SETTORE FLUSSI TURISTICI

SERVIZIO TURISMO SOSTENIBILE, ACCOGLIENZA E INFORMAZIONE
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: BRIGIDA STEFANIA PAGANI

PDD/728 del 25/03/2025
Fascicolo 2025/XI11.6.1/5
Sottofascicolo 7 “affidamento linea 3”

OGGETTO: PF22068 #EnjoyRespectVenezia—grandi destinazioni italiane in rete. Impegno di spesa per

servizio di somministrazione di lavoro a Tempo Determinato per il rafforzamento delle strutture coinvolte

nell’attuazione dell’intervento finanziato dal Fondo Sviluppo e Coesione del Ministero del Turismo - Linea

3. Impegno di spesa a favore di Synergie ltalia spa e accert. Entrata. Bilancio 2025.

Viste:

IL DIRIGENTE

La Deliberazione di Consiglio comunale n. 77 del 19 dicembre 2024 con la quale é stato
approvato il bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2025-2027 e i relativi allegati ed &
stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2025-2027;

La Deliberazione di Giunta comunale n. 257 del 30/12/2024 con la quale & stato approvato il
Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) 2025-2027 (che ricomprende nei contenuti:
obiettivi gestionali dirigenziali di Performance, misure di Anticorruzione e Trasparenza,
Programmazione dei fabbisogni del personale, Piano organizzativo del lavoro agile, Piano della
Formazione, Piano delle Azioni Positive e Piano degli Sviluppi Informatici) e il Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) 2025-2027 (dove sono dettagliate per centro di responsabilitd e centro di costo
finanziario le dotazioni di risorse umane, finanziarie e gli interventi assegnati a direttori e
dirigenti);

la disposizione sindacale PG/0631889 del 24/12/2024 con la quale & stato attribuito al dott.
Francesco Bortoluzzi I'incarico di Dirigente del Settore Servizi al Cittadino, Protocollo e Archivio

Generale e ad interim del Settore Flussi Turistici dell'area Servizi al Cittadino, Imprese e Qualita
della Vita dal 01/01/2025;

Visti inoltre:

i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4-2 al decreto legislativo



23 giugno 2011, n. 118, "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a horma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42;

* il Regolamento di Contabilita, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 15/06/2016, n.
34, esecutivo dal 04/07/2016 e modificato con deliberazione del Consiglio Comunale n.22 del 15-
16/06/2017;

» il "Regolamento per la disciplina dei contratti”, approvato con delibera del Consiglio Comunale
n.110/2004;

» Tlart. 192 del d.lgs. 267/2000, il quale dispone che la stipulazione dei contratti deve essere
preceduta da apposita determinazione del Responsabile del procedimento di spesa;

* le norme in materia di tracciabilita dei flussi finanziari, in particolare la legge 13 agosto 2010, n.
136, "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa
antimafia" e il decreto legge 12 novembre 2010, n. 187, “Misure urgenti in materia di sicurezza”,
convertito dalla legge 17 dicembre 2010, n. 217;

* il d.Ilgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, e in
particolare I'art. 107 in merito alle competenze dei dirigenti;

» il d.lgs 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, e in particolare I'art. 4 disciplinante gli adempimenti di competenza
dei dirigenti;

» lart. 17 del vigente Statuto del Comune di Venezia;

» il d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

» lart.50 del d.Igs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici’ e in particolare gli artt. 32, 36 e 37 in
materia rispettivamente di fasi delle procedure di affidamento, di contratti sotto soglia e di
aggregazioni e centralizzazioni delle committenze;

* il “Protocollo di legalita” rinnovato il 17/09/2019 tra la Regione Veneto, le Prefetture della Regione
Veneto, 'ANCI Veneto e I'UPI Veneto ai sensi dell’articolo 1, comma 17, della I. 190 del
06/11/2012, ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalita organizzata nel
settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

* il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici’, a norma dell'art. 54 del D.Lgs 30 marzo
2001, n.165, approvato con DPR 16 aprile 2013, n. 62, che all'art.2, comma 3 estende, per quanto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal codice, anche ai collaboratori a qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di servizi in favore dell Amministrazione;

* il "Codice di comportamento interno" di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 314 del
10/10/2018;

» lart. 53 comma 16 ter del D.Lgs. n.165/2021, divieto di pantouflage;

Premesso che:



il Comune di Venezia € beneficiario dell'intervento “#EnjoyRespectVenezia - Grandi Destinazioni
Italiane in rete”, nell'ambito della misura “Grandi destinazioni per un turismo sostenibile” (Scheda
n. 51) del Piano Sviluppo e Coesione (PSC), finanziato dal Fondo per lo Sviluppo e la Coesione
(FSC) del Ministero Turismo, approvato con delibera CIPESS del 3 novembre 2021 n. 58;
Lintervento “#EnjoyRespectVenezia - Grandi Destinazioni Italiane in rete”, & stato approvato con
Decreto di ammissione definitiva prot. n.19238/2022 del 22/12/2022 dal Ministero del Turismo e
ricevuto dal Comune di Venezia con PG/2022/601680 il 29/12/2022;

il progetto ha ottenuto il codice CUP F79122001310001;

Iintervento € coordinato con il progetto “Venezia e la sua laguna: gestione e valorizzazione dei
flussi turistici” — CUP F44H22000780001. Il progetto & stato perfezionato con la sottoscrizione del
disciplinare d’obblighi regolante i rapporti tra il Ministero del Turismo e il Sindaco del Comune di
Venezia, firmato il 20/12/2022 dal Ministero del Turismo con prot. n. 18990/22 e ricevuto dal
Comune di Venezia con PG/2022/591803 il 22/12/2022 (repertorio speciale n.23723 del
25/01/2023);

il termine per la conclusione dell’lntervento “#EnjoyRespectVenezia - Grandi Destinazioni Italiane
in rete” & stato stabilito al 30/06/2025 come da Convenzione stipulata tra il Ministero del Turismo
e il Comune di Venezia (prot. n. 12442/22 del 29/09/2022 del Ministero del Turismo — repertorio
speciale n. 23332 del 30/09/2022);

con nota prot. 56896 del 31/01/2025 I'Autorita Responsabile del PSC ha comunicato il termine per

la conclusione dell’Intervento al 31/12/2025.

Premesso inoltre che

Lintervento si compone di 3 linee distinte:

- Linea1: Forum internazionale su temi correlati al turismo, organizzazione congiunta e
partecipazione a cadenza semestrale finalizzato a condividere strategie e pianificare strumenti
operativi nell’ambito di un’azione coordinata tra il Ministero e le altre Grandi Destinazioni del
network GDITS.

- Linea 2: Attivazione di una campagna di comunicazione e marketing finalizzata alla
valorizzazione dell’offerta turistica della citta di Venezia che tenga conto della necessita di una
divulgazione massiva a livello internazionale di informazioni che riguardano I'applicazione del
contributo di accesso e della prenotazione alla visita in citta per i soggetti che non soggiornano in
strutture ricettive site nel comune.

- Linea 3: spese per lo svolgimento di attivita di gestione del progetto e di supporto al RUP
dell’intervento;

tra gli interventi finanziati dal Fondo per lo Sviluppo e la Coesione nell’ambito del “Piano Sviluppo
e Coesione” (PSC) del Ministero del Turismo, sono previste le spese di consulenza. Lintervento
“EnjoyRespectVenezia: grandi destinazioni italiane in rete” ha definito la Linea 3 che prevede lo



svolgimento di attivita di gestione del progetto e di supporto al RUP dell’intervento;

le linee guida per i beneficiari del Piano di Sviluppo e Coesione (PSC) del Ministero del Turismo,
approvate con Prot. n. 19238/2022 del 22/12/2022, prevedono di procedere all’attivazione presso
un operatore economico di un servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato e
servizi connessi presso il Comune di Venezia, per il rafforzamento di tutte le strutture coinvolte

nell’attuazione dell’intervento “EnjoyRespectVenezia: grandi destinazioni italiane in rete”.

Richiamati:

la Determinazione Dirigenziale n. 950 del 20/04/2023 con la quale si & stabilito di contrarre il
servizio di somministrazione di lavoro a Tempo Determinato per il Comune di Venezia per il
rafforzamento delle strutture coinvolte nell’attuazione dell’intervento finanziato dal Fondo
Sviluppo e Coesione del MiTur, Linea 3 e di procedere con affidamento diretto a Synergie ltalia
agenzia per il lavoro spa ai sensi dell’art. 1, c.2, lett.a) L 120/2020 e smi mediante RDO in MEPA;
il Contratto stipulato il 04/05/2023 tra il Comune di Venezia e Synergie ltalia agenzia per il lavoro
spa (rep. Speciale n. 23987 del 04/05/2023) prevede la prestazione lavorativa per 24 mesi, dalla
data di stipulazione del contratto e non oltre il 30/06/2025.

Considerato che

il servizio a tempo determinato ha avuto inizio il giorno 05/06/2023, per la durata di 24 mesi, fino
al 04/06/2025;

limporto contrattuale, che include anche eventuali aumenti contrattuali, non risulta sufficiente a
coprire il costo del servizio di somministrazione di lavoro a Tempo Determinato fino alla data del
04/06/2025;

lAutorita Responsabile del PSC ha prorogato i termini di conclusione dellintervento
“EnjoyRespectVenezia: grandi destinazioni italiane in rete” al 31/12/2025;

il progetto PF22068 ha la somma residua di 4.798,64 € da impegnare.

Valutata

la necessita di dare la sufficiente copertura fino al 04/06/2025 del servizio di somministrazione di
lavoro a Tempo Determinato;

la sufficiente disponibilita ad impegnare la somma residua di 4.798,64 € non ancora impegnata
del progetto PF22068.

Ritenuto quindi opportuno

per la realizzazione delle attivita sopra descritte, impegnare la somma di 4.798,64 € a carico del
24603/002 “LAVORO FLESSIBILE E ACQUISTO DI SERVIZI DA LAVORO INTERINALE”, cod. gestionale
001 “acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale”, Azione di spesa PERSGEDI104 “attivazione

contratto di lavoro interinale progetto #enjoyrespectvenice”, Bilancio 2025, che non trovando sufficiente



disponibilita, si incrementa mediante storno di competenza e di cassa dal capitolo 24603/99, riduzione di

importo di 1.347,89 € dalla voce di spesa SECIGEDI914 “servizi legati all'avvio del contributo di accesso”,

spesa totalmente finanziata dal Piano Sviluppo e Coesione del Ministero del Turismo -

Intervento“#EnjoyRespectVenezia - Grandi Destinazioni Italiane in rete”.

Visti

gli artt. 183 e 191 del d.Igs. 267/2000 in materia di impegni di spesa;
lart. 153, comma 5, del d. Igs 267/2000 in materia di visto di regolarita contabile;

i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4-2 al d.Igs. 23/06/2011
n. 118;

DETERMINA

Di impegnare la somma di di 4.798,64 € a carico del 24603/002 “LAVORO FLESSIBILE E
ACQUISTO DI SERVIZI DA LAVORO INTERINALE”, cod. gestionale 001 “acquisto di servizi da
agenzie di lavoro interinale”, Azione di spesa PERSGEDI104 “attivazione contratto di lavoro
interinale progetto #enjoyrespectvenice”, Bilancio 2025, che non trovando sufficiente disponibilita,
si incrementa mediante storno di competenza e di cassa dal capitolo 24603/99, riduzione di
importo di 1.347,89 € dalla voce di spesa SECIGEDI914 “servizi legati all'avvio del contributo di
accesso”, spesa totalmente finanziata dal Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) del Ministero del
Turismo PF22068- Intervento “#EnjoyRespectVenezia - Grandi Destinazioni ltaliane in rete” per
coprire il costo del servizio di somministrazione di lavoro a Tempo Determinato relativo al
contratto tra Comune di Venezia e Synergie Italia spa (rep. Speciale n. 23987 del 04/05/2023);

di imputare la spesa complessiva di € 4.798,64 € (IVA inclusa al 22% sull’aggio) al capitolo
24603/002 “LAVORO FLESSIBILE E ACQUISTO DI SERVIZI DA LAVORO INTERINALE”, azione
di spesa PERSGEDI104 “attivazione contratto di lavoro interinale progetto #enjoyrespectvenice”,
cod. gestionale 001 “acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale”, spesa finanziata dal
Fondo Sviluppo e Coesione del (FSC) del Ministero del Turismo — PF22068 — Intervento
“#EnjoyRespectVenezia - Grandi Destinazioni ltaliane in rete”, approvata con Prot. n. 19238/2022
del 22/12/2022, sul bilancio 2025;

di disporre che I'accertamento di entrata avvenga a cura della Direzione Finanziaria secondo i
principi di cui all’'allegato 4-2 del Digs 118/2011;

di dare atto che la prestazione si concludera entro il 30/06/2025;

di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale del Comune di Venezia nella sezione
“Amministrazione Trasparente” ai sensi dell'art. 23, comma 1, lettera b) del d. Igs 33/2013 e anche
ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 37, comma 1 lett. b) d.lgs 33/2013 e 29 d.Igs



10.

50/2016;

di prendere atto che il Responsabile del presente Procedimento & la dott.ssa Brigida Stefania
Pagani;

di dare atto che il Dirigente firmatario del presente atto non si trova in situazione di conflitto di
interesse, e che non sono pervenute segnalazioni di sussistenza di conflitto di interesse in capo al
Responsabile del Procedimento (dichiarazione PG 153566/2025 del 25/03/2025, agli atti);

di dare atto che il rispetto della previsione di cui all'art. 183, comma 8, del digs. 267/2000 viene
attestato dal responsabile del servizio finanziario con l'apposizione del visto di regolarita
contabile, secondo quanto disposto con circolare della Direzione Finanziaria P.G. 521135 del
9/11/16;

di dare atto che I'esecutivita del presente provvedimento & subordinata all’apposizione del visto di
regolarita contabile ai sensi dell’art. 183 comma 7 del D.Lgs. n. 267/2000;

di sottoporre I'efficacia dell’aggiudicazione del servizio di cui al presente provvedimento, in base
allart. 32 comma 7 d.lgs 50/2016, alla condizione sospensiva a seguito della verifica in capo
all'operatore economico del possesso dei requisiti di cui all’art. 80 del d.lgs 50/2016, che verra
effettuata, come suddetto, successivamente alla presente determinazione, tramite redazione di
apposita check-list, da formalizzare prima della stipulazione del contratto come previsto dalla
sottosezione 3.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2023-2025 e, in particolare, alla voce
“misure comuni a tutte le Aree/Direzioni”, e che la presa d'atto della verifica suddetta sara
riportata nell’aggiudicazione definitiva in MePA.

Il Dirigente

Francesco Bortoluzzi



CITTA DI
VENEZIA

Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilita Finanziaria

PDD/ 2025/ 728
Espletati gli accertamenti si esprime:
* aisensi dell'art.147 bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, parere favorevole di regolarita

contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

» aisensi dell'art.183 comma 7 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, visto di regolarita contabile

Il Dirigente Responsabile



il Citta di Venezia
A San Marco 4136
30124 Venezia

www.comune.venezia.it
C.F. e partitaiva 00339370272

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 9552/2025 del 02/04/2025 - NON ESECUTIVO "PF22068
#EnjoyRespectVenezia—grandi destinazioni italiane in rete. Impegno di spesa per servizio
di"

"PF22068 #EnjoyRespectVenezia—grandi destinazioni italiane in rete. Impegno di spesa
per servizio di somministrazione di lavoro a Tempo Determinato per il rafforzamento delle
strutture coinvolte nell’attuazione dell'intervento finanziato dal Fondo Sviluppo e Coesione

del Ministero del Turismo - Linea 3. Impegno di spesa a favore di Synergie Italia spa e
accert. Entrata. Bilancio 2025."
autorizzazione Proposta di determina 728/2025 del 25/03/2025

L'impegno di spesa numero 9552/2025 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

Importo
Capitolo 07011.03.024603002 - LAVORO FLESSIBILE E ACQUISTO DI SERVIZI 4.798,64
DA AGENZIE DI LAVORO INTERINALE - Comp. 2025
Resp. servizio FLUSSI TURISTICI
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale
Fornitore SYNERGIE ITALIA - AGENZIA PER IL LAVORO S.P.A. Cod.Fisc.
07704310015 P.lva 07704310015
Opera 10436 - PF22068/000 - #enjoyrespectvenice - grandi destinazioin italiane
Tipo Spesa N rete - . L
4407 - PERSGEDI104 - attivazione contratto di lavoro interinale progetto
Tipo Finanz. #enjoyrespectvenice
285 - 022.999 - CONTRIBUTI A CARICO DELLO STATO - ECORR
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Totale: 4.798,64
e la sua copertura finanziaria e' la seguente:
07011.03.024603002 a competenza 2025 al 02/04/2025
Stanziamento di bilancio 21.756,92 +
Impegni precedenti 16.958,28 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 4.798,64 =
Ammontare del presente impegno 4.798,64 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 0,00 =

Area Economia e Finanza

COMUNE DI VENEZIA, li 02 aprile 2025



