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COMUNE DI VENEZIA
Area Economia e Finanza 
Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato
Servizio Centrale Unica Appaltante per Acquisto di Beni e Servizi, Economato
Responsabile del procedimento: Gabriella Rossetti
Responsabile dell’istruttoria: Wilma Fabris

P.D.D. n. 730  del 25/03/2025           

Fascicolo 2025/I.7.1/3

Oggetto:  UFF.GEDI.435­  Determinazione a contrattare  ai sensi dell’art.192 T.U.E.L.  e contestuale 
affidamento diretto per l’acquisto di dispositivi DPI per il personale del Comune di Venezia alla ditta 
Work Secure srl, mediante Trattativa diretta n. 5193375 del 17/03/2025 nel MePa. Impegno di spesa 
di €  5.780,00 ­ oneri fiscali inclusi sul Cap/Art. 3303/12 Bilancio 2025.

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 77 del 19/12/2024 con la quale sono stati approvati il 
Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2025­2027 e relativi allegati e il Documento Unico di 
Programmazione 2025­2027;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 257 del 30/12/2024 con la quale sono stati approvati il 
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025­27, assegnando ai Dirigenti l’adozione delle determinazioni 
a contrarre, la responsabilità di tipo finanziario, l’adozione e attuazione dei provvedimenti di gestione 
connessi alle fasi dell’entrata e della spesa e il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
2025­27, documento programmatorio (ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021) che ricomprende nei 
contenuti:  obiettivi  gestionali dirigenziali  di Performance, misure di Anticorruzione e Trasparenza, 
Programmazione dei   fabbisogni  del  personale,  Piano organizzativo del   lavoro agile,  Piano della 
Formazione, Piano delle Azioni Positive e Piano degli Sviluppi Informatici;
Visto che con disposizione protocollo n. 611030 del 22 dicembre 2023 il Sindaco ha assegnato al 
sottoscritto   l’incarico   di   Dirigente   del   Settore     Gare   e   Contratti   e   Centrale   Unica   Appalti   ed 
Economato dell’Area Economia e Finanza;

richiamati

l'art. 107 del D. Lgs. n. 267/ 2000, "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali", in merito 
alle competenze dei dirigenti;

l'art. 4, co 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze   delle   amministrazioni   pubbliche,   disciplinante   gli   adempimenti   di   competenza   dei 
dirigenti;



l’art. 17 dello Statuto del Comune di Venezia, che stabilisce le funzioni e i compiti dei dirigenti, e gli 
artt.   13  e  14  del   vigente  Regolamento  di  Contabilità  approvato   con  Deliberazione  di  Consiglio 
Comunale n. 34 del 15.06.2016;

l'art. 192 del D. Lgs. 267/ 2000, "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali" che pone a 
carico del Responsabile del procedimento di spesa la determinazione a contrattare in funzione della 
successiva stipula del contratto; 

il D.Lgs. n. 36/2023 che disciplina i contratti pubblici relativi alla fornitura di Beni e Servizi;

i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4 – 2 al   D. Lgs. 23 giugno 
2011 n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio 
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 
2009, n. 42;

il Regolamento di Contabilità approvato con delibera n. 34 del Consiglio Comunale del 15 giugno 
2016, esecutivo dal 4 luglio 2016 e nello specifico gli artt. 12, 13 e 14 relativi agli impegni di spesa 
nonché gli artt. Dal 29 al 35 per la gestione della cassa economale;

le norme in materia di tracciabilità dei flussi finanziari, in particolare la Legge 136 del 13 agosto 2010, 
" Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di di normativa antimafia" 
e il Decreto Legge 187 del 12 novembre 2010, "Misure urgenti in materia di sicurezza", convertito in 
Legge 217 del 17 dicembre 2010;

considerato che 

l’Area Economia e Finanza, Settore Gare Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato, provvede 
all’approvvigionamento in forma accentrata di beni e servizi di largo e generale consumo necessari 
al normale funzionamento dell’Ente;

come da funzionigramma, ha l’ulteriore compito di acquistare Dispositivi di Protezione in materia di 
salute e sicurezza  quanto disposto dal   D. Lgs 81/2008 al  fine di prevenire/ridurre i  rischi e   gli 
infortuni sul lavoro;

premesso che

le scorte di  magazzino di   tale materiale devono essere sempre disponibili  visto  le  richieste che 
risultano a cadenza costante, si rende necessario provvedere ad una nuova fornitura;

dato atto 

della vigente normativa in materia di acquisizioni di beni e servizi per la Pubblica Amministrazione e 
in particolare l’art. 1, co. 449 e 450, della Legge n. 296 del 27 dicembre 2006 come modificato dalla 
Legge n. 94 del 06/07/2012, che prevede per le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 del D.Lgs n. 
165 del 30/03/2001, la facoltà di ricorrere alle convenzioni CONSIP o l’utilizzo dei parametri prezzo­
qualità dei prodotti ivi presenti come limiti massimi per la stipulazione dei contratti e altresì l’obbligo 
di far ricorso al Mercato Elettronico della P.A.  o ad altri mercati elettronici, per gli acquisti di Beni e 
Servizi di importo inferiore alla soglia di rilievo comunitario;



il D.L. n. 95 del 06/07/2012, convertito con Legge n. 135 del 07/08/2012, prevede all’art. 1, co.1, che i 
contratti   stipulati   in   violazione   degli   obblighi   di   approvvigionamento   attraverso   gli   strumenti   di 
acquisto messi a disposizione da CONSIP SPA, sono nulli, costituiscono illecito disciplinare e sono 
causa di responsabilità amministrativa;

nella piattaforma di Acquistinretepa non vi è alcuna Convenzione Consip per l’acquisto di materiale di 
cui trattasi;

in assenza di  apposita Convenzione Consip,  l’articolo 328 del DPR n. 207/2010 prevede che  le 
Stazioni Appaltanti possono effettuare acquisti  di beni e servizi sotto soglia attraverso il  mercato 
elettronico (MEPA) della pubblica amministrazione;

di   quanto   disposto   dall’art.   50,   comma   1,   lett.   b),   del   d.lgs.   36/2023,   ai   sensi   del   quale   per 
l’affidamento   di   contratti   pubblici   di   servizi   e   forniture,   ivi   compresi   i   servizi   di   ingegneria   e 
architettura e l'attività di progettazione, di   importo inferiore a 140.000 euro,  le stazioni appaltanti 
procedono   tramite   affidamento   diretto,   anche   senza   consultazione   di   più   operatori   economici, 
assicurando che siano scelti  soggetti   in possesso di  documentate esperienze pregresse  idonee 
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli  iscritti  in elenchi o albi istituiti 
dalla stazione appaltante; 
che  l’acquisto   in   oggetto   non   riveste  un   interesse   transfrontaliero  ex  art.   48,   comma  2,  d.lgs. 
36/2023;

Considerate le frequenti richieste di Dispositivi Individuali di Protezione che pervengono al Servizio 
Centrale Unica Appaltante  previa autorizzazione del  Servizio Prevenzione eProtezione,  si   rende 
necessario l’acquisto di  un totale di  n.  315 articoli    vari  al fine di  mantenere un livello di giacenze 
ottimale presso il magazzino sito a Ca’ Farsetti 4134 Venezia per le necessità urgenti, con le seguenti 
caratteristiche:

– n. 120 confezioni di 50 pezzi cad guanti monouso in nitrile, spessore medio del guanto 0,20 
mm.,   superficie   esterna   testurizzata.   Senza   polvere   lubrificante   Test   di   resistenza   a 
penetrazione degli agenti pericolosi secondo norme ASTM, protezione da agenti biologici 
(EN 374­2), protezione da agenti chimici (EN 374­3), indice di protezione di classe 3 (UNI EN 
374­3).

– n. 14 paia di Calzatura di sicurezza bassa tipo Diadora DAD2 TEXT LOW o similare – S1P – 
SRC  (operai). Tomaia in poliestere sovrainiettato in TPU, puntale in alluminio 200 J, plantare 
estrainbile in lattice e carboni attivi, talloniera in EVA, suola in gomma nitrilica. Marcatura CE, 
conformità a EN 20345:2022, conformità a D.Lgs. 475/92.

– n. 14 paia di Calzatura di sicurezza bassa tipo Diadora BEAT DAD2 LOW o similare – S3 – 
SRC  (operai). Tomaia in poliestere sovrainiettato in TPU, puntale in alluminio 200 J, plantare 
estraibile in lattice e carboni attivi, talloniera in EVA, suola in gomma nitrilica. Marcatura CE, 
conformità a EN 20345:2022, conformità al Regolamento (UE) 2016/425 



– n. 10 paia di stivali da lavoro antinfortunistici S5 SR, realizzati in PVC con puntale e lamina in 
acciaio   e   suola   carrarmato   nera,   antistatica,   antiscivolo,   resistente   a   idrocarburi   e   oli 
minerali. Stivale antinfortunistico certificato CE, EN ISO 20345:2022. Stivali di sicurezza che 
dispongono delle seguenti caratteristiche: (P) Lamina o inserto antiperforazione, (A) Scarpa 
antistatica, (E) Assorbimento di energia nella zona del tallone, (FO) Suola resistente ad olii, 
idrocarburi e solventi (SRC) Suola antiscivolo (SRA+SRB). Colore giallo, taglie varie. 

– n. 32 paia Fornitura Calzatura di sicurezza bassa tipo COFRA MOON o similare – S1P – 
SRC  (tecnici). Soletta in mescola di EVA e nitrile, ad elevata portanza e spessore variabile. 
Termoformata,   anatomica,   forata   e   rivestita   in   tessuto  altamente   traspirante.   Antistatica 
grazie ad uno specifico trattamento superficiale e a cuciture realizzate con filati conduttivi., 
puntale  in alluminio  200 J,  plantare estrainbile,  suola  in gomma nitrilica.  Marcatura CE, 
conformità a EN 20345:2022, conformità al Regolamento (UE) 2016/425 

– n.  26 elmetti   in policarbonato, polietilene HD o ABS, con trattamento anti UV, con fori di 
aerazione,  bardatura   regolabile   interna con parti   tessili,   completo di   fascetta  antisudore 
intercambiabile  e bordino rialzato a grondaia,  sottogola,     finitura antigraffio,   resistente a 
basse temperature, adattabilità con occhiali da vista, circonferenza regolabile anche con i 
guanti  da   lavoro,   lavabile  e   resistente  a  prodotti   disinfettanti   (indicare  eventuali  prodotti 
incompatibili,   capacità   di   assorbimento  degli   urti   non   inferiore  a  5000  N   (c.a   500   kg), 
resistenza all’impatto di corpi appuntiti non inferiore a 3000 N (c.a 300 kg), non infiammabile, 
resistenza alla pioggia ed alla luce solare. marcatura CE, conformità a EN 397, conformità a 
D. Lgs. 475/92. Colore bianco

– n. 91  TUTE PROTETTIVE MONOUSO CAT.1 Tuta da lavoro monouso 100% polipropilene 
categoia 1 colore bianco. Ipoallergenica. Cappuccio, stringipolso/caviglia con elastici senza 
lattice e chiusura a cerniera. Prodotto corrispondente alle normative CE. Il capo risponde ai 
requisiti  essenziali  di  salute e sicurezza del  Regolamento(UE)2016/425 sui  dispositivi  di 
protezione individuale e ai requisiti generali della EN ISO 13688:2013 per gli indumenti di 
protezione.  Adatta  alla  protezione  dalle  polveri  e  sporco non pericoloso.  Peso  prodotto 
30/40gr/mq

– n. 8 Gilet ad alta visibilità conforme alla norma EN ISO 20471 per la classe 2. In tessuto 
sintetico con peso 160 g/mq circa. Colore: giallo fluorescente. Dotato di chiusura centrale 
con cerniera e almeno una tasca al  petto. Bande rifrangenti  certificate per 25  lavaggi a 
30°C.   Deve   essere   munito   di   etichetta   interna   che   deve   almeno   riportare:   marca   o 
produttore,  modello o codice articolo,   “EN ISO 13688:2013, EN ISO 20471:2013”  con  la 
rispettiva   classe,   “CE”,   taglia,   composizione   del   tessuto,   paese   di   fabbricazione   e 
temperatura di lavaggio.



per assolvere a tale acquisto si è proceduto ad effettuare indagine di mercato attraverso la richiesta 
di preventivi a 5 ditte presenti nel Bando MEPA  "Beni – DPI equipaggiamenti ed attrezzature per la 
sicurezza e la difesa" e precisamente:

• WORKSECURE  SRL

• UNIFORM03 SRL UNIPERSONALE 

• MENEGHETTI SRL

• LB BOTTER S.R.L.

• FAB S.P.A.

alla richiesta di preventivo ha risposto solo la  ditta WORKSECURE  SRL la cui offerta si trova agli 
atti  presso l’ufficio gestione forniture e servizi – Servizio Centrale Unica Appaltante per Acquisto di 
Beni e Servizi ­ Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato;

–  il preventivo è risultato essere congruo e conveniente e dal’ invio delle schede tecniche dei 
prodotti al Servizio Protezione e Prevenzione tutti i prodotti risultano affidabili con un ottimo rapporto 
qualità/prezzo;

Considerato 

– l’avvio delle schede tecniche per il nulla osta al Servizio Protezione e   Prevenzione;

– l’invio da parte della ditta   WORKSECURE   SRL  dei certificati  di  conformità  dei  prodotti 
acquistati  presenti agli atti;

ritenuto

di   impegnare  la   somma di   €  5.780,00(o.f.i.)   sulla  base delle   condizioni  offerte   in   rapporto  alla 
tipologia  degli articoli da parte della ditta  WORKSECURE   SRL  (P.I.  02967410545)  il cui prezzo è 
ritenuto congruo e conveniente;

Considerato che 

• è  necessario provvedere  ai  sensi  dell’art.  192 d.lgs 267/2000  e dell’art.  17,  comma  1,  d.lgs. 
36/2023,  al   fine   di   affidare  la   fornitura  con   le   caratteristiche   sopra   descritte  alla   ditta 
WORKSECURE  SRL (P.I. 02967410545);

• ai   sensi  dell’art.   14,   comma 4,  d.lgs.   36/2023,  l’importo  totale  dell’appalto   ammonta  a  euro 
4.737,70 (IVA esclusa);

• il presente affidamento, per tipologia ed importo, rientra nel disposto dell’art. 50, comma 1, lett. b), 
d.lgs 36/2023;

• trattandosi di appalto d’importo inferiore alle soglie previste dal codice per gli affidamenti diretti di 
servizi e forniture e, fermi restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione 



previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa, questa amministrazione 
può, ai sensi dell’art. 62, comma 1, del d.lgs. 36/2023, procedere direttamente e autonomamente 
all’acquisizione del servizio in oggetto;

• la predetta ditta  è  abilitata ad operare  sulla  piattaforma  M.E.P.A.  per   il  bando e  la  categoria 
merceologica di riferimento;

• in data 17/03/2025 è stata pubblicata apposita trattativa diretta n. 5193375  in M.E.P.A.;
• in data 13/03/2025, con nota acquisita PG 130620, la citata ditta ha inviato preventivo agli atti con 

offerta per un importo complessivo di € 4.737,70 (IVA esclusa);

Ritenuto che
• la predetta offerta è congrua e conveniente;
• è opportuno provvedere, mediante trattativa diretta in M.E.P.A., all’affidamento diretto ex art. 50, 

comma 1, lett. b), d.lgs 36/2023 alla ditta WORKSECURE  SRL (P.I. 02967410545)
• sulla base delle condizioni economiche offerte dalla predetta ditta, risulta necessario impegnare la 

somma di euro 5.780,00 iva inclusa;
• ai sensi dell’ ex art. 53 D. lgs. n. 36/2023, comma 4 non si richiede la garanzia definitiva. Tale 

scelta, consentita dalla normativa citata, viene motivata dal ridotto importo previsto e dal fatto che 
la fornitura si esaurisce con la consegna;

Dato atto

• del rispetto del principio di rotazione degli affidamenti ai sensi dell’art. 49, d.lgs. 36/2023;
• del rispetto del divieto di frazionamento artificioso della spesa ai sensi dell’art. 14, comma 6, d.lgs. 

36/2023;
• del rispetto delle prescrizioni in materia di suddivisione in lotti ai sensi dell’art. 58 d.lgs. 36/2023, 

considerato  che detta suddivisione non è stata operata in considerazione del valore  contenuto 
dell’affidamento e dell’unica tipologia di fornitura richiesta; 

• di avere  acquisito da parte della  predetta  ditta, ai sensi dell’art. 52, comma 1, d.lgs. 36/2023, 
apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà con P.G. n. 139537  del 18/03/2025 in ordine 
al possesso dei requisiti di partecipazione e qualificazione per l’affidamento dei contratti pubblici 
ex artt. 94 e 95 del d.lgs. 36/2023;

• di   riservarsi   di   effettuare   le   verifiche  dei  predetti  requisiti   previo  successivo  sorteggio  di   un 
campione, sulla scorta di quanto previsto dall'articolo 52, comma 1,  d.lgs. 36/2023,  secondo  le 
modalità descritte dalla misura di prevenzione della corruzione [25.08_MC] del vigente PIAO del 
Comune   di   Venezia,  come   precisate  dalla   circolare  del   Segretario  Generale  pg  397378  del 
22/08/2023;

• dell’avvenuta  acquisizione  del  CIG  B61A5576BE    ai   fini  di  quanto disposto dall’art.  3 della L. 
136/2010 sulla tracciabilità dei flussi finanziari;

Dato atto che: 



Prima della stipula  del  contratto  sarà  richiesto all’operatore  economico  per   la  fornitura di  cui  al 
presente provvedimento, di assumersi gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari, in particolare di 
trasmissione dei dati relativi al conto dedicato al rapporto contrattuale, nonché agli obblighi di cui al 
Codice di  comportamento di  cui  al  D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ed al  Codice di  comportamento 
interno approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.  78 del 13.04.2023 e del “protocollo di 
legalità” sottoscritto il 17/09/2019 tra la Regione Veneto, le Prefetture della Regione Veneto, l’ANCI 
Veneto e l’UPI Veneto (articolo 1, comma 17, della legge 06 novembre 2012, n. 190) il cui mancato 
rispetto costituisce causa di risoluzione del contratto;

visti e richiamati

l’art. 6, c. 2, 3 e 4, del Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni approvato con Deliberazione di 
Consiglio Comunale n. 16 del 28 febbraio 2013, relativamente al parere tecnico e contabile;

il Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma dell’art. 54 del 
D.Lgs.   30.03.2001,   n.165,   approvato   con   D.P.R.   n.62   del   16.04.2013,   che   all’art.   2,   comma  3, 
estende, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal codice anche ai collaboratori o 
consulenti, con qualsivoglia tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, anche professionale, 
nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere 
in favore dell’Amministrazione;

il   “Codice   di   comportamento   interno”,   approvato   con   delibera   di   Giunta   Comunale   n.  78   del 
13.04.2023 con cui è stato approvato il nuovo testo del “Codice di comportamento interno”, che "ha 
sostituito ogni precedente";

dato atto 

altresì dell'assenza di conflitto di interessi  ai sensi dell’art. 7 del Codice di Comportamento interno 
approvato con Delibera di Giunta Comunale n.  78 del 13.04.2023    in capo al firmatario dell’atto, e 
dichiarata assenza di conflitto di interessi in capo al responsabile del procedimento comunicata con 
P.G. 2025/ 153926            del  25/03/2025           .       

DETERMINA

sulla base delle motivazioni e con le modalità esplicitate in premessa, qui puntualmente richiamate:

di  contrattare,  ai   sensi  e agli  effetti  di   cui  all’art.192 del  D.Lgs.  n.  267/2000,  per  l'acquisto  di 
Dispositivi di Protezione in materia di salute e sicurezza;

di provvedere ad affidare, per le motivazioni espresse in premessa, ai sensi dell’art. 50, comma 1, 
lett. b), d.lgs 36/2023, la fornitura di cui trattasi alla ditta WORKSECURE  SRL (P.I. 02967410545) per 
l’importo complessivo di €  5.780,00.­ (oneri fiscali  inclusi)  attraverso  trattativa  diretta  nel MePa  n. 
5193375 del 17/03/2025;

di stabilire, ai sensi dell’articolo 192 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:



• il fine che con tale affidamento si intende perseguire è quello di provvedere all’acquisto di 
Dispositivi di Protezione in materia di salute e sicurezza secondo quanto disposto dal  D. Lgs 
81/2008 al fine di prevenire/ridurre i rischi e  gli infortuni sul lavoro per l’anno 2025;

• l'oggetto dell'affidamento,   la  sua  forma e  le clausole  ritenute essenziali  sono disciplinate 
all'interno del Mercato Elettronico;

• le modalità di scelta del contraente e le ragioni che ne sono alla base sono state esposte in 
premessa;

di   impegnare  l’importo   complessivo   di  €  5.780,00.­  oneri   fiscali   inclusi  per   la  fornitura  sopra 
descritta  a favore della  ditta  WORKSECURE   SRL  (P.I.  02967410545)  come da  richiesta  dei vari 
uffici;

di imputare la spesa complessiva di € 5.780,00.­ (oneri fiscali inclusi) al Cap/Art. 3303/12 “altri beni 
di consuno” – azione di spesa UFF .GEDI.435 “acquisto arredi, dispositivi, strumentazioni, prodotti 
sanitari, vestiario e DPI in materia di salute e sicurezza” cod.gest. 005 “Accessori per uffici e alloggi”, 
Bilancio 2025;

a favore di:

ditta  WORKSECURE  SRL (P.I.  02967410545) per l'importo complessivo di €  5.780,00 oneri fiscali 
inclusi  CIG  B61A5576BE

di mantenere in capo a me stesso la firma di tutti gli atti necessari in quanto abilitato ai servizi del 
Mercato Elettronico della P.A. ed alla firma digitale in qualità di Punto Ordinante, dando atto che è 
Responsabile  Unico  del  Progetto  la sig.ra Gabriella Rossetti,   responsabile del  Servizio Centrale 
Unica Appaltante per Acquisto Beni e Servizi;

di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato, ai sensi degli artt. 23, comma 1, lett. b) e 
37, comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 33/2013 in combinato disposto con l’art. 28 comma 1, D.Lgs. n. 36 
del 2023, nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet del Comune di Venezia; 

di   stabilire  che   alla   relativa   liquidazione   si   provveda,   a   fornitura   avvenuta,   con   dispositivo 
dirigenziale su presentazione di regolari fatture elettroniche, debitamente liquidate dal Responsabile 
del Servizio ai sensi dell’art. 17 del vigente regolamento di contabilità;

di dare atto  che il rispetto della previsione di cui all'art. 183, comma 8, del dlgs. 267/2000 viene 
attestato dal responsabile del servizio finanziario con l'apposizione del visto di regolarità contabile 
secondo quanto disposto con circolare della Direzione Finanziaria P.G. 521135 del 9/11/16.

di dare atto che l’esecutività del presente provvedimento è subordinata all’apposizione del visto di 
regolarità contabile ai sensi dell’art. 183 comma 7 del D.Lgs. n. 267/2000.

   



              IL DIRIGENTE
                dott. Marzio Ceselin*

* Il  presente documento risulta  firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. d.lgs. 82/2005 e s.m.i.  ed è conservato nel 
sistema di gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente documento informatico viene 
resa ai sensi degli art. 22, 23 e 23 ter D.Lgs 7/3/2005 n.82.



Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilità Finanziaria

         

PDD/  2025 / 730

Espletati gli accertamenti si esprime:

• ai sensi dell'art.147 bis  del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267,  parere favorevole di regolarità 
contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

• ai sensi dell'art.183 comma 7 del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267, visto di regolarità contabile

                                                                                                              Il Dirigente Responsabile



Importo
5.780,0001031.03.003303012 - ALTRI BENI DI CONSUMO - Comp. 2025Capitolo

Siope/P.Fin. U.1.03.01.02.005 - Accessori per uffici e alloggi
Fornitore WORK SECURE SRL Cod.Fisc. 02967410545 P.Iva 02967410545
CIG B61A5576BE

Resp. servizio GARE, CONTRATTI, CENTRALE UNICA APPALTI ED ECONOMATO

Tipo Spesa 3829 - UFFGEDI435 - acquisto arredi, dispositivi, strumentazioni, prodotti
sanitari, vestiario e DPI in materia di salute e sicurezza.Tipo Finanz.
241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI

CUP

Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA

5.780,00Totale:

L'impegno di spesa numero 9504/2025 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 9504/2025 del 27/03/2025 - NON ESECUTIVO "UFF.GEDI.435-
Determinazione a contrattare ai sensi dell’art.192 T.U.E.L. e contestuale affidamento "

"UFF.GEDI.435- Determinazione a contrattare ai sensi dell’art.192 T.U.E.L. e contestuale
affidamento diretto per l’acquisto di dispositivi DPI per il personale del Comune di Venezia
alla ditta Work Secure srl, mediante Trattativa diretta n. 5193375 del 17/03/2025 nel MePa.
Impegno di spesa di € 5.780,00 - oneri fiscali inclusi sul Cap/Art. 3303/12 Bilancio 2025. "

autorizzazione Proposta di determina 730/2025 del 25/03/2025

100.000,00
01031.03.003303012 a competenza 2025 al 27/03/2025

+Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti 50.070,98 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 49.929,02 =

Ammontare del presente impegno 5.780,00 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 44.149,02 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:

COMUNE DI VENEZIA, lì 27 marzo 2025

Area Economia e Finanza

_____________________


