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COMUNE DI VENEZIA

Direzione Segreteria Generale, Anticorruzione e Trasparenza
Settore Sicurezza sul Lavoro - Servizio Prevenzione e Protezione
Responsabile Unico del Progetto.: Arch. Elisabetta Bezzi

PDD. N. 2010 del 16/09/2025
Fascicolo 2025. 26.9

DETERMINAZIONE

OGGETTO: PERSGEDI.015 Servizio di erogazione di n. 90 quote di formazione generale e n. 90 quote
di formazione specifica in materia di sicurezza-rischio basso-ai sensi dell’art. 37 del d.Lgs 81/08 e
dell’Accordo Stato-Regioni in materia di formazione del 2025, in modalita E-Learning, || semestre 2025,
per € 4.096,80.= (IVA esente art. 10 DPR n. 633/72) al cap. 322.03/24 - bilancio 2025.

ILDIRIGENTE

Premesso che:

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 77 del 19 dicembre 2024 sono stati approvati il Bilancio
di Previsione finanziario per gli esercizi finanziari 2025-2027 e relativi allegati e il Documento Unico
di Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2025-2027;

con Deliberazioni del Consiglio Comunale n. 7 del 13/03/2025 & stata approvata la variazione del
Bilancio di Previsione per gli esercizi finanziari 2025-2027;

con Deliberazioni del Consiglio Comunale n. 28 del 19/06/2025 ¢ stata approvata la variazione del
Bilancio di Previsione per gli esercizi finanziari 2025-2027;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 257 del 30 dicembre 2024 sono stati approvati, per gli anni
2025-2027, il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) e il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(P. 1. A. O.), documento programmatorio che ricomprende, sia la Sottosezione 3.2 “Performance”
che individua, ai sensi dell'art. 10 del D. Lgs. 150/2009, gli indirizzi, gli obiettivi strategici e operativi,
nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale, sia ai sensi dell’art. 6 del D. L. 80/2021, la
Sottosezione 3.3, “Rischi Corruttivi e Trasparenza’ e i relativi allegati.

al capitolo 322.03/24 del predetto Bilancio, sono allocate le risorse relative ai servizi per formazione
e addestramento;

con successiva Deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 08/04/2025 e stata approvata la
Variazione del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027 e del Piano Esecutivo
di Gestione (PEG) 2025-2027;

con successiva Deliberazioni di Giunta Comunale n. 93 del 21/05/2025 e stata approvata la

Variazione del Piano Escutivo di Gestione (PEG) 2025-2027 e del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) 2025-2027



* con successiva Deliberazioni di Giunta Comunale e n. 414 del 16/07/2025/2024 ¢ stata approvata la
Variazione del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027;

* con disposizione P.G./2023/0611224 del 22/12/2023 il Sindaco ha assegnato al sottoscritto I'incarico
di direttore della Direzione Segreteria Generale, Anticorruzione e Trasparenza a far data dal 1°
gennaio 2024, cui fa capo il Servizio Prevenzione e Protezione;

Visti:

* il D. L. 18 agosto 2000, n. 267, "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locall' e in
particolare I'art. 107 in merito alle competenze dei Dirigenti, e gli artt. 183 e 191, in materia di
impegni di spesa;

* il D. L. 30 marzo 2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”, e in particolare I'art. 4 disciplinante gli adempimenti di competenza dei
Dirigenti;

* i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4/2 al D. L. 23 giugno 2011,
n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42’;

* lalegge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione”;

* il D. L. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” € i relativi allegati;

* il vigente Statuto del Comune di Venezia e in particolare I'art. 17 che disciplina le funzioni e i compiti
dei Dirigenti;

* il vigente “Regolamento di Contabilita” del Comune di Venezia e in particolare gli artt. 13 e 14 in
materia di impegni di spesa.

Richiamato I'art. 50, comma 1, lett. b), del D. Lgs. 36/2023, ai sensi del quale per I'affidamento di
contratti pubblici di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di
progettazione, di importo inferiore a euro 140.000,00.=, le Stazioni appaltanti procedono tramite
affidamento diretto, anche senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti
soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni
contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla Stazione appaltante.

Richiamati altresi:

* lart. 48, comma 3, D. Lgs. 36/2023, in forza del quale “restano fermi gli obblighi di utilizzo degli
strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento
della spesa’;

* lart. 26, comma 3, della legge 23 dicembre 1999, n. 488, “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato” (legge finanziaria 2007) e I'art. 1, comma 3, del D. L. 6 luglio 2012,
n. 95, recante "Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai
cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario", convertito
con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, che stabiliscono che le Amministrazioni
Pubbliche sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando gli strumenti di acquisto messi a disposizione
da Consip, se disponibili;



* lart. 1, commi 449 e 450, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato”, come modificati dall’art. 1 comma 130 della Legge
148/2018 (manovra 2019) e s.m.i., che stabilisce l'obbligo per le Amministrazioni Pubbliche di
ricorrere al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (di seguito M.E.P.A.) o alle
Convenzioni/Accordi Quadro gestite da Consip S.p.A., per I'acquisto di forniture e servizi di importo
pari o superiore a euro 5.000,00.=.

* l'art. 37 del D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81 “attuazione dell’art. 1 della legge 3/08/2007 n. 123, in materia
di tutela della salute e della salute nei luoghi di lavoro”;



Rilevato che:

lo scrivente Settore, e in particolare il Servizio Prevenzione e Protezione (SPP) collabora con i
Datori di Lavoro del Comune di Venezia per I'attuazione di alcune misure di prevenzione, tra cui
l'acquisto di corsi di formazione ed addestramento obbligatoria in materia di salute e di sicurezza
secondo quanto previsto dagli obblighi normativi e quanto programmato nel Piano formativo in
materia di salute e sicurezza 2025-2027- PG. 538506 del 31/10/2024, d’ora innanzi denominato
Piano formativo;

il Piano formativo in materia di salute e sicurezza 2025-2027- PG. 538506 del 31/10/2024 prevede
'erogazione di corso di Formazione Generale e Formazione Specifica in materia di sicurezza -
rischio basso per i Volontari del Servizio Civile Universale per i quali, ai sensi del D.Lgs 81/08,
valgono gli stessi adempimenti degli obblighi di salute e sicurezza a favore dei lavoratori;

la data di avvio dell’attivita degli operatori volontari al servizio nei progetti di Servizio Civile
universale e il 23 settembre 2025 e la formazione deve essere erogata a partire dal primo ottobre e
fino al 31/12/2025;

la formazione della sicurezza in modalita E - Learning € valida solo se erogata da uno dei soggetti
di cui all’art. 1 dell’Accordo Stato-Regioni del 17/04/2025, pertanto I'Affidatario deve essere soggetto
formatore “istituzionale” oppure soggetto formatore “accreditato” presso la Regione Veneto;

sul sito AcquistinretePa, Portale Elettronico degli acquisti della Pubblica Amministrazione, & attivo

dal 6/05/2025 I’Accordo Quadro Servizi di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro -lotto 2, che offre
servizi una tantum (a consumo) quali i servizi di formazione ed a cui & possibile aderire per almeno
tre anni, esclusivamente nel caso in cui I’ Ordine principale di fornitura sia almeno pari a 221.000,00
€ (iva esclusa) e comprenda almeno un servizio a canone che inizia contestualmente con la firma
del verbale di inizio attivita, ai sensi del par. 5.2 e del par. 5.3 del Capitolato Tecnico del suddetto
Accordo Quadro;

non & possibile avvalersi del suddetto Accordo Quadro Servizi di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro -lotto 2 attivo dal 6/05/2025 in quanto, come illustrato dalla relazione del RUP arch.
Elisabetta Bezzi, agli atti PG/2025/0396556, per i prossimi tre anni I'importo e le caratteristiche dei
servizi di cui necessita questo Ente non possiedono i requisiti minimi per I'adesione all’Accordo
Quadro;

Considerato che:

€ necessario provvedere ai sensi dell’art. 192 D. Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 17, comma 1, D. Lgs. n.
36/2023, al fine di affidare il servizio con le caratteristiche sopra descritte;

da una prima indagine esplorativa svolta nella rete web, volta a identificare i potenziali affidatari &
stato individuato I'operatore economico Ecipa s.c.a.r.l., societa di Formazione e Servizi delle CNA
(Confederazione Nazionale dell’Artigianato e della Piccola e Media Impresa) del Triveneto con sede
centrale a Venezia, “accreditato” presso la Regione Veneto, iscritto all’albo regionale con il n. A0125
che offre corsi di formazione generale e specifica in materia di sicurezza ed in modalita E-Learning;

il corsi di formazione in materia di sicurezza erogati da Ecipa sono stati sviluppati con la
collaborazione di docenti universitari e formatori con esperienza e professionalita elevata e specifica
in materia e sono gia stati testati su un gruppo di lavoratori dell’Ente a cui sono stati somministrati
nell’anno 2019-2020 con un ottimo livello di gradimento, in quanto reputati completi e qualificanti;



da scambio di corrispondenza elettronica avvenuta il 27/06/2025 ed il 17/07/2025 tra il Rup arch.
Elisabetta Bezzi e la ditta Ecipa s.c.a.rl, volta ad effettuare un’'indagine di mercato, nonché
identificare le soluzioni idonee a soddisfare le descritte esigenze dell’Amministrazione, &€ emerso che
la stessa eroga sia il modulo di formazione generale (4 ore) che il modulo di formazione specifica (4
ore) al prezzo unitario di 22,76 € a quota;

ai sensi dell’art. 14, comma 4, d. Igs 36/2023, I'importo stimato dell’appalto & inferiore a 5.000,00 € e
quindi non sussiste I'obbligo di ricorrere al MEPA;

detta somma & stata calcolata sulla base dei prezzi riscontrati nell'indagine di mercato effettuata dal
RUP nella rete Web e tramite scambio di corrispondenza con il suddetto fornitore;

il presente affidamento, per tipologia ed importo, rientra nel disposto dell’art. 50, comma 1, lett. b),
d.lgs 36/2023;

trattandosi di appalto d'importo inferiore alle soglie previste dal codice per gli affidamenti diretti di
servizi e forniture e, fermi restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione
previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa, questa amministrazione
puo, ai sensi dell’art. 62, comma 1, del d.lgs. 36/2023, procedere direttamente e autonomamente
allacquisizione del servizio in oggetto;

in data 28/08/2025, tramite Venezia.acquistitelematici.it a cui la citata ditta Ecipa s.c.a.r.l. risulta
iscritta, € stata formulata alla stessa la richiesta di offerta RDO ID 1032/2025, P.G. 2025/0443171
con scadenza 5/09/2025, comprensiva di A) Informativa per il trattamento dei dati personali, B)
Dichiarazione Unica con Accettazione Designazione Responsabile Trattamento, C) Offerta prezzi,
D) Schema di contratto;(ALLEGATO 1)

nei termini previsti, la ditta Ecipa s.c.a.rl. ha inviato l'offerta economica acquisita con PG
2025/466222 per il servizio di erogazione di n. 90 quote di formazione generale in E-learning al
costo di 22,76 €/quota e n. 90 quote di formazione specifica in materia di sicurezza in E-learning al
costo di 22,76€/quota, per un importo complessivo di euro 4.096,80.=(IVA esente) (ALLEGATO 2);

Accertato ai sensi dell’art. 48, comma 2 del D.Lgs.36/2023, 'assenza di interesse transfrontaliero in
ragione del valore stimato dell’affidamento;

Ritenuto che:

la predetta offerta & da ritenersi congrua e conveniente in quanto i costi unitari pari a 22,76 €/quota
offerti da Ecipa s.c.a.r. sono inferiori ai costi unitari pari a 30,00 €/quota e-learning per formazione
generale ed €35,00 €/quota e-learning per formazione specifica, offerti per la medesima attivita di
formazione dall’Accordo quadro Servizi di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro lotto 2, come
verificabile dall’elenco prezzi “Corrispettivi e Tariffe” dell’affidatario del’AQ, Com Metodi s.p.a.;

ECIPA s.c.ar.l., risulta in possesso dei requisiti previsti per lI'esecuzione delle prestazioni
contrattuali, in quanto soggetto formatore “accreditato” presso la Regione Veneto come verificato
nell’ Albo degli Enti accreditati Regione Veneto in cui risulta iscritta al n. A0125;

& opportuno provvedere all’affidamento diretto ex art. 50, comma 1, lett. b), d.lgs 36/2023 alla ditta
ECIPA s.c.a.r.l., con sede a Marghera (VE), Partita IVA 02289210276, per il periodo dal 1 ottobre
2025 al 31 dicembre 2025;

sulla base delle condizioni economiche offerte dalla predetta ditta, risulta necessario impegnare la
somma di euro 4.096,80.=(IVA esente) per 'anno 2025;



non €& necessario richiedere la garanzia definitiva ai sensi dell’art. 53, comma 4, D. Lgs. n. 36/2023,
in quanto la prestazione sara pagata solo a fronte dell’effettiva erogazione dei corsi di formazione,
dell’avvenuta emissione ed invio ai discenti degli attestati di formazione a seguito del superamento
della verifica di apprendimento, come indicato nello Schema di contratto allegato alla richiesta di
Offerta ed espressamente accettato dall’affidatario in sede di offerta;

Dato atto:

dellassenza di conflitto di interessi in capo al firmatario del presente atto, ai sensi dell’art. 7 del
vigente Codice di comportamento interno, approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 78 del
13 aprile 2023, e dell’art. 7 del Codice di comportamento dei Dipendenti Pubblici, adottato con D. P.
R. 62/2013es. m. i.;

dell’avvenuta acquisizione di apposita dichiarazione di assenza di conflitto di interessi da parte del
Responsabile del procedimento, firmata digitalmente, trasmessa al sottoscritto a mezzo mail come
previsto dall’Allegato 1 alla Sottosezione 3.3 del PIAO e protocollate con PG/2025/0471253 del
12/09/2025 e firmata digitalmente, come previsto dall’Allegato 1 alla Sottosezione 3.3 del PIAO;

del rispetto del principio di rotazione degli inviti e degli affidamenti ai sensi dell’art. 49, D. Lgs. n.
36/2023 in quanto I'Operatore Economico non & mai stato oggetto di affidamenti da parte del
Settore Sicurezza sul Lavoro - SPP

del rispetto degli ulteriori principi previsti dalla normativa vigente in materia di scelta dell’affidatario;

del rispetto del divieto di frazionamento artificioso della spesa ai sensi dell’art. 14, comma 6, D. Lgs.
n. 36/2023;

del rispetto delle prescrizioni in materia di suddivisione in lotti ai sensi dell’art. 58 D. Lgs. n. 36/2023,
considerato che detta suddivisione non & stata operata in considerazione del valore contenuto
dell’'affidamento e della natura della prestazione richiesta;

di avere acquisito, all’atto dell'inoltro dell’Offerta da parte della predetta ditta, ai sensi dell’art. 52,
comma 1, D. Lgs. 36/2023, apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta in ordine:

* al possesso dei requisiti di partecipazione e qualificazione per I'affidamento dei contratti
pubblici ex artt. 94 e 95 del D. Lgs. n. 36/2023;

» allimpegno di rispettare il codice di comportamento dei dipendenti pubblici e del codice di
comportamento interno vigente, nonché del protocollo di legalita sottoscritto in data 17/09/2019
tra la Regione Veneto, le Prefetture della Regione Veneto, TANCI Veneto e 'UPI Veneto;

* agli estremi identificativi dei conti correnti dedicati ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari ex
art. 3 legge n. 136/2010 e s.m.i.;

* allinsussistenza di rapporti di parentela e clausola “anti pantouflage”;

* allassenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi rispetto alla prestazione da
erogare;

nonché di aver acquisito I'accettazione della designazione quale responsabile trattamento dei dati ai
sensi dellart. 28 GDPR in quanto nell’ambito dell’attivita oggetto del contratto, I'appaltatore viene a
conoscenza e tratta dati personali relativi agli utenti della stazione appaltante quali il nhome e
cognome, il codice fiscale, il luogo e la data di nascita, I'indirizzo e-mail, la mansione lavorativa.

di riservarsi di effettuare le verifiche dei predetti requisiti previo successivo sorteggio di un
campione, sulla scorta di quanto previsto dall'articolo 52, comma 1, D. Lgs. n. 36/2023, secondo le
modalita descritte dalla misura di prevenzione della corruzione [24.08_MC] del vigente PIAO del



Comune di Venezia, come precisate dalla circolare del Segretario Generale P. G. 397378 del
22/08/2023;

» dellavvenuta acquisizione dei CIG n. B83BO3EASF ai fini di quanto disposto dall’art. 3 della L. n.
136/2010 sulla tracciabilita dei flussi finanziari ed dell'invio ad ANAC della scheda ;

Atteso che il presente atto rientra tra quelli di competenza dirigenziale ai sensi dell’art. 107 D. Lgs. n.
267/2000 e che con la sottoscrizione finale della determinazione dirigenziale € assicurato il controllo di
regolarita amministrativa e contabile nella fase preventiva, ai sensi di quanto previsto dall’art. 6, comma
2, del “Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni” del Comune di Venezia;

DETERMINA

1. di procedere ai sensi dell’art. 192 D. Lgs. n. 267/2000 e dell’'art. 17, comma 1, D. Lgs. n. 36/2023,
precisando quanto segue:
a) il fine che si intende perseguire € l'acquisto di corsi di formazione obbligatoria in materia di
salute e di sicurezza secondo quanto previsto dagli obblighi normativi e quanto programmato nel
Piano formativo;
b) I'oggetto del contratto € Servizio di erogazione di n. 90 quote di formazione generale e n. 90
quote di formazione specifica in materia di sicurezza -rischio basso- ai sensi dell’'art. 37 del d.Lgs
81/08 e dell’Accordo Stato-Regioni in materia di formazione del 2025, in modalita E-Learning, dal 1
ottobre 2025 al 31 dicembre 2025;
c) il contratto verra stipulato in modalita elettronica nel rispetto delle pertinenti disposizioni del
Codice delllAmministrazione digitale tramite la piattaforma Venezia.acquistitelematici.it, ai sensi
dellart. 18, comma 1, D. Lgs. n. 36/2023;
d) le clausole essenziali sono indicate nella RDO ID 1032/2025, P.G. 2025/0443171 e nello schema
di contratto di affidamento che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;
e) la scelta del contraente avviene mediante la procedura di affidamento diretto ai sensi dell’art. 50,
comma 1, lett. b), D. Lgs. 36/2023;

2. di affidare contestualmente, ai sensi dell’art. 17, comma 2 e dell’'art 50, comma 1, lett. b) del d.Igs.
36/2023, a ditta ECIPA s.c.a.r.l, con sede a Marghera (VE), Partita IVA 02289210276, per il
periodo dal 1 ottobre 2025 al 31 dicembre 2025 il servizio in oggetto per un importo di
4.096,80.=(IVA esente-art. 10 DPR 633/72);

3. diimpegnare a favore alla ditta a favore di ECIPA s.c.a.r.l., con sede a Marghera (VE), Partita IVA
02289210276 la somma complessiva di 4.096,80.=(IVA esente, art. 10 DPR 633/72) CIG n.
B83B0O3EASF,;

4. diimputare la spesa complessiva di € 4.096,80.=(IVA esente), al capitolo
322.03/24 “ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO”,

codice gestionale 004 “Acquisto di servizi per formazione obbligatoria”
azione di spesa PERSGEDIO15 - Formazione obbligatoria dei lavoratori D.lgs 81/2008,

che non presentando sufficiente disponibilita, viene implementato di:

€ 3.000,00.= previo storno per competenza e per cassa di pari importo dal



capitolo 322.03/01 “PRESTAZIONI PROFESSIONALI SPECIALISTICHE”
azione di spesa PERSGEDI088 — Valutazione dei rischi stress lavoro-correlato;

€ 1.096,80.= tramite riduzione per competenza e per cassa del capitolo 32203/028 “SERVIZI
SANITARI”, azione di spesa PERSGEDIO025 - Servizio Sorveglianza Sanitaria e funzioni medico
competente D. Lgs. 81/08;

5. di dare atto che alla liquidazione della somma dovuta si provvedera con successiva disposizione
dirigenziale, su presentazione di regolare fattura elettronica;

6. di pubblicare la presente determinazione ai sensi degli artt. 23, comma 1, lett. b) e 37 del D. Lgs. n.
33/2013 in combinato disposto con 'art. 28 D. Lgs. n. 36/2023;

7. di dare atto che il Responsabile Unico del Progetto (RUP), nominato ai sensi dell’art. 15, comma 2,
D. Lgs. n. 36/2023, ¢ 'arch. Elisabetta Bezzi, Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione;

8. didare atto che il rispetto della previsione di cui all’art. 183, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000 viene
attestato dal Responsabile del Servizio Finanziario con I'apposizione del visto di regolarita contabile
secondo quanto disposto con circolare della Direzione Finanziaria P. G. n. 521135 del 09/11/2016;

9. di dare atto che I'esecutivita del presente provvedimento € subordinata all'apposizione del visto di
regolarita contabile del Responsabile della Ragioneria attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell'art. 183, comma 7, del D. Lgs. n. 267/2000.

10. di trasmettere il presente provvedimento all’ufficio preposto al controllo di gestione ai sensi e per gli
effetti di cui allart. 26, commi 3 bis e 4, della |. 488/1999 come modificata dal d.l. 168/2004
convertito in legge dalla I. 191/2004.

Il Direttore

dott. Raffaele Pace

ALLEGATI:

1) RDO ID 1032/2025, P.G. 2025/0443171 con suoi allegati
A) Informativa per il trattamento dei dati personali
B) Dichiarazione Unica con Accettazione Designazione Responsabile Trattamento
C) Offerta prezzi
D) Schema di contratto
2) Offerta economica PG/2025/0466222 del 10/09/2025.



CITTA DI
VENEZIA

Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilita Finanziaria

PDD/ 2025/2010
Espletati gli accertamenti si esprime:
* aisensi dell'art.147 bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, parere favorevole di regolarita

contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

» aisensi dell'art.183 comma 7 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, visto di regolarita contabile

Il Dirigente Responsabile



CITTA TH

v Citta di Venezia

San Marco 4136
30124 Venezia
www.comune.venezia.it
C.F. e partitaiva 00339370272

COPERTURA FINANZIARIA

dellimpegno di spesa n. 14458/2025 del 17/09/2025 - NON ESECUTIVO "PERSGEDI.015
Servizio di erogazione di n. 90 quote di formazione generale e n. 90 quote di formazion"
"PERSGEDI.015 Servizio di erogazione di n. 90 quote di formazione generale e n. 90
guote di formazione specifica in materia di sicurezza-rischio basso-ai sensi dell’art. 37 del
d.Lgs 81/08 e dell’Accordo Stato-Regioni in materia di formazione del 2025, in modalita E-
Learning, Il semestre 2025, per € 4.096,80.= (IVA esente art. 10 DPR n. 633/72) al cap.
322.03/24 - bilancio 2025. "
autorizzazione Proposta di determina 2010/2025 del 16/09/2025

L'impegno di spesa numero 14458/2025 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

Importo
Capitolo 01101.03.032203024 - ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE E 4.096,80
ADDESTRAMENTO - Comp. 2025
Resp. servizio SICUREZZA SUL LAVORO
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.04.004 - Acquisto di servizi per formazione obbligatoria
Fornitore ECIPA SOCIETA' CONSORTILE A R.L. Cod.Fisc. 02289210276 P.lva
clG 02289210276
B83BO3EASF CUP
Tipo Spesa 798 - PERSGEDI015 - Formazione obbligatoria dei lavoratori D.Igs
Tipo Finanz. 81/2008
241 -019.999 - ENTRATE CORRENTI
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Totale: 4.096,80
e la sua copertura finanziaria e' la seguente:
01101.03.032203024 a competenza 2025 al 17/09/2025
Stanziamento di bilancio 94.096,80 +
Impegni precedenti 89.951,80 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 4.145,00 =
Ammontare del presente impegno 4.096,80 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 48,20 =

Area Economia e Finanza

COMUNE DI VENEZIA, li 17 settembre 2025



Citta di Venezia

Richiesta di offerta per affidamento di servizio di erogazione di n. 90 quote di formazione generale e n. 90

quote di formazione specifica in materia di sicurezza-rischio basso-ai sensi dell’art. 37 del d.Lgs 81/08 e
dell’Accordo Stato-Reqioni in materia di formazione del 2025, in modalita E-Learning. |l semestre 2025.

Informazioni trattativa diretta

ID

1032

Tipologia di gara:

Trattativa diretta

Specifiche tecniche:

si rinvia alla richiesta di offerta e alla restante
documentazione

Protocollo:

0443171

Tipo di fornitura:

Servizi

Categoria prevalente:

80550000-4 Servizi di formazione in materia di
sicurezza

RUP: Elisabetta Bezzi
Stato: In corso
Ente: Citta di Venezia

Centro di costo:

Servizio Gare e contratti

Destinatario fornitura/servizio:

Servizio di sistema

Descrizione:

Richiesta di offerta per affidamento di servizio di
erogazione di n. 90 quote di formazione generale e
n. 90 quote di formazione specifica in materia di
sicurezza-rischio basso-ai sensi dell’art. 37 del
d.Lgs 81/08 e dell’Accordo Stato-Regioni in materia
di formazione del 2025, in modalita E-Learning, I
semestre 2025.

CPV:

80550000-4




Date pubblicazione e scadenza

Data inizio partecipazione:

28 agosto 2025 14:25:07

Termine ultimo per la presentazione di quesiti:

04 settembre 2025 23:59:00

Data scadenza:

05 settembre 2025 9:00:00

Importi
Importo soggetto a ribasso: 0,00 €
Oneri: 0,00 €

Documentazione gara

RDO con PG, Informativa trattamento dati e modello dichiarazioni

Allegato_B AUTOCERTIFICAZIONE POSSESSO DEI REQUISITI DI ORDINE GENERALE

ALLEGATO_C_ Offerta Economica

Codice comportamento

Artt.54-55ss

Allegato D schema di contratto

codice comportamento interno

eDgue in xml

dgue in formato pdf

Operatori invitati a partecipare alla procedura

Fornitore

Info invito

Ecipa scarl
ECIPA@MYPEC.EU
piva: 02289210276
ITA-041928638-

Codice: swi343p4hyosdkocksc80c8wk48c080
Destinatario: Ecipa scarl
E-mail : ecipa.veneto@cert.cna.it
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CITTA DI

VENEZIA Direzione Segreteria Generale, Anticorruzione e Trasparenza
Settore Sicurezza sul lavoro

Servizio Prevenzione e Protezione

PEC dir.segreteriagenerale @pec.comune.venezia.it

RDO tramite piattaforma delle gare telematiche del Comune di Venezia https://vene-
zia.acquistitelematici. it

OGGETTO:

Richiesta di offerta per affidamento di servizio di erogazione di n. 90 quote di forma-
zione generale e n. 90 quote di formazione specifica in materia di sicurezza-rischio
basso-ai sensi dell’art. 37 del d.Lgs 81/08 e dell’Accordo Stato-Regioni in materia di
formazione del 2025, in modalita E-Learning, II semestre 2025.

Spett.le ECIPA s.c.a.r.l.
Via Della Pila, 3/bint. 1
30175 Marghera (VE)
info@ecipa.eu
ecipascarl@pec.it

Premesso che:

- il Piano formativo 2025-2027 PG/2024/0538506 del 31/10/2024, per I'anno 2025
prevede |'erogazione di corso di formazione generale e specifica in materia di sicurez-
za - rischio basso per i volontari del servizio civile universale per i quali ai sensi D.Lgs
81/08 valgono gli stessi adempimenti degli obblighi di salute e sicurezza a favore dei
lavoratori;

- la data di avvio degli operatori volontari al servizio nei progetti di servizio civile uni-
versale e il 23 settembre 2025;

- la formazione della sicurezza in modalita E - Learning € valida solo se erogata da
uno dei soggetti di cui all’art. 1 dell’Accordo Stato-Regioni del 17/04/2025 pertanto
I’Affidatario deve essere soggetto formatore “accreditato” presso la regione Veneto
(Nella Regione Veneto I’Albo degli Enti accreditati € consultabile al seguente indirizzo:
https://www.regione.veneto.it/web/lavoro/accreditamento-FORMAZIONE);

Considerato che

I’Amministrazione comunale ha la necessita di procedere all’affidamento diretto del
servizio in oggetto ai sensi dell’anzidette art. 50 co. 1 let. b) del d.lgs. n. 36 del 2023,
che comprende le seguenti prestazioni:

codice corso del

SPP Descrizione n. quote
INF81 Corso E-Learning formazione generale 4 ore 90
RALUFF Corso E-Learning formazione specifica rischio basso 4 ore 90

CPV : 80550000-4 Servizi di formazione in materia di sicurezza

Foglio 1/6


https://www.regione.veneto.it/web/lavoro/accreditamento-FORMAZIONE
mailto:info@ecipa.eu
https://venezia.acquistitelematici.it/
https://venezia.acquistitelematici.it/

g.2di 6

Protocollo Comune di Venezia c_1736 PG/2025/0443171 del 28/08/2025 - Pal

CITTA DI

VENEZIA Direzione Segreteria Generale, Anticorruzione e Trasparenza
Settore Sicurezza sul lavoro

Servizio Prevenzione e Protezione

PEC dir.segreteriagenerale @pec.comune.venezia.it

DURATA DEL CONTRATTO

Il contratto avra durata dal 1 ottobre 2025 al 31 dicembre 2025 e le n. 90 quote
dovranno essere erogate in due trance:

+ Ottobre 2025, 1° trance n. 75 quote per volontari del servizio civile nazionale

* Novembre 2025, 2° trance n. 15 quote non da erogare direttamente all’interes-
sato ma da mettere a disposizione del Servizio Prevenzione e Protezione in
quanto devono essere erogate mano a mano che avvengono le assunzioni dei
lavoratori.

MODALITA’ DI CONTABILIZZAZIONE

Il servizio sara compensato mensilmente a misura, in base al numero di quote effetti-
vamente erogate/messe a disposizione entro il 31/12/2025.

Tutto cio premesso, si invita Codesto Operatore a presentare, entro 5 settembre
2025, |la propria migliore offerta per I'eventuale affidamento, indicando I'importo del
prezzo a quota e l'importo complessivo, impegnhandosi a garantire, a partire dal 1°
ottobre 2025, |'‘erogazione della formazione entro 7 giorni dal ricevimento
dell’elenco dei nominativi completo di dati anagrafici e dell’indirizzo e-mail
degli stessi.

Si informa che:
- I dati personali saranno trattati in conformita a quanto indicato nell’Allegato A;

- il D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 e il Codice di comportamento interno come da ulti-
mo modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 13/04/2023 sono en-
trambi scaricabili dal sito internet del Comune di Venezia al link www.comune.vene-
zia.it/node/583,;

- il “Protocollo di legalita” sottoscritto il 17/09/2019 tra la Regione Veneto, le Prefettu-
re della Regione Veneto, I’ANCI Veneto e I'UPI Veneto & scaricabile dal sito internet al
link www.comune.venezia.it/node/583.

Si precisa sin d’ora che |'affidatario dovra impegnarsi, a pena di risoluzione del con-
tratto, al rispetto delle clausole del Protocollo di legalita sopra citato ai fini della pre-
venzione dei tentativi d’infiltrazione della criminalita organizzata nel settore dei con-
tratti pubblici di lavori, servizi e forniture, di cui allo schema di contratto allegato.

Ai sensi dell’art. 17 del d.lgs. n. 36/2023, l'operatore pud presentare un’unica offerta,
che avra validita per almeno 90 giorni dalla data di ricezione della stessa.

L'offerta dovra essere costituita da:

- Allegato A) Informativa per il trattamento dei dati personali;
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CITTA DI

VENEZIA Direzione Segreteria Generale, Anticorruzione e Trasparenza
Settore Sicurezza sul lavoro

Servizio Prevenzione e Protezione

PEC dir.segreteriagenerale @pec.comune.venezia.it

- Allegato B) Dichiarazione Unica sulla base del modello allegato alla presente
comprensivo di:

-autocertificazione del possesso dei requisiti di ordine generale ai sensi degli
artt. 94 e ss. del d.lgs. n. 36 del 2023 e dei requisiti di soggetto formatore “ac-
creditato” presso la regione Veneto;

-comunicazione degli estremi identificativi dei conti correnti dedicati ai fini della
tracciabilita dei flussi finanziari;

-clausola pantouflage;

-accettazione della designazione quale responsabile trattamento dei dati ai sensi
dell’art. 28 GDPR in quanto nell’'ambito dell’attivita oggetto del contratto,
I'appaltatore viene a conoscenza e tratta dati personali relativi agli utenti della
stazione appaltante quali il nome e cognome, il codice fiscale, il luogo e la data
di nascita, l'indirizzo e-mail, la mansione lavorativa.

- Allegato C) Offerta economica
- Allegato D) Schema di contratto

Al fine di poter procedere alla formalizzazione dell'affidamento in oggetto con apposito
provvedimento, s’invita a prendere visione della documentazione allegata, verificarla e
restituire gli allegati A-B-C-D (compilati e firmati digitalmente, con allegata
copia del Documento di Identita), tramite piattaforma delle gare telematiche del
Comune di Venezia attiva all'indirizzo, https://venezia.acquistitelematici.it entro il 5
settembre 2025, da intendersi quale termine perentorio.

Per partecipare alla presente procedura, I'operatore deve:
-registrarsi ed accedere via internet alla piattaforma hups:/venezia.acquistitelematici.it,

- dotarsi, a propria cura e spese, di firma digitale di cui all'art. 1, lettera s) del d. Igs.
82/2005;

L'eventuale affidamento avverra in esenzione dell'imposta di bollo ai sensi della tabella
A di cui all’allegato 1.4 al d.Igs. n. 36 del 2023.

Resta inteso che I'offerta € da ritenersi remunerativa giacché, per la sua formulazione,
I'operatore ha preso atto e tenuto conto delle condizioni contrattuali e degli oneri e di
tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa.

La presentazione dell’offerta non € vincolante per I’'Ente, il quale si riserva la facolta di
non procedere all’affidamento del servizio in oggetto.

Per ogni ulteriore informazione ritenuta necessaria alla formulazione dell’offerta, si
prega di contattare la Responsabile del Procedimento Arch. Elisabetta Bezzi, mail elisa-
betta.bezzi@comune.venezia.it — tel.0412748635-6056 - cell. 3407623839.
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CITTA DI

VENEZIA Direzione Segreteria Generale, Anticorruzione e Trasparenza
Settore Sicurezza sul lavoro

Servizio Prevenzione e Protezione

PEC dir.segreteriagenerale @pec.comune.venezia.it

ALLEGATI
A) Informativa per il trattamento dei dati personali
B) Dichiarazione Unica con Accettazione Desighazione Responsabile Trattamento
C) Offerta economica
D) Schema di contratto

La RESPONSABILE UNICA DI PROGETTO
Arch. Elisabetta Bezzi*

* Il presente documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e conservato
nel sistema di gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia viene resa ai sensi degli
artt. 22, 23 e 23 ter del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005.
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CITTA DI

VENEZIA Direzione Segreteria Generale, Anticorruzione e Trasparenza

Settore Sicurezza sul lavoro
Servizio Prevenzione e Protezione
PEC dir.segreteriagenerale @pec.comune.venezia.it

Allegato_A

Informativa per il trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e della deliberazione della Giunta Comunale n. 150 del 15/05/2018,
che ha approvato i criteri e le modalita organizzative del sistema di tutela dei dati personali del Comune di
Venezia, con riferimento alla attivita di trattamento dati relativi alla procedura di affidamento e gestione del
contratto di “Servizio di erogazione di n. 90 quote di formazione generale e n. 90 quote di formazione
specifica in materia di sicurezza-rischio basso-ai sensi dell’art. 37 del d.Lgs 81/08 e dell’Accordo
Stato-Regioni in materia di formazione del 2025, in modalita E-Learning, Il semestre 2025” & necessa-

rio fornire le seguenti informazioni:

1. Titolare del Trattamento e Responsabile della Protezione dei dati

Titolare del trattamento dei dati:

Responsabile del trattamento nel Co-
mune di Venezia

Comune di Venezia

Direttore Segreteria Generale Anticorruzione e Trasparenza
P.E.C.: dir.segreteriagenerale@pec.comune.venezia.it

Responsabile della Protezione dei
Dati:

rpd@comune.venezia.it
rpd.comune.venezia@pec.it

2. Finalita e base giuridica

Finalita: i dati personali sono trattati per le seguenti finalita: adempimenti connessi all'affidamento diretto di
Servizio di erogazione di n. 90 quote di formazione generale e n. 90 quote di formazione specifica in
materia di sicurezza-rischio basso-ai sensi dell’art. 37 del d.Lgs 81/08 e dell’Accordo Stato-Regioni in
materia di formazione del 2025, in modalitd E-Learning, Il semestre 2025”, nel rispetto degli obblighi
previsti dalla legge e dai Regolamenti del Comune di Venezia.

Base Giuridica: esecuzione di un compito di interesse pubblico nel rispetto degli obblighi previsti dal D.Igs n.

36/2023;

3. Categorie di dati e loro fonte

[l trattamento riguarda le seguenti categorie di dati:

- dati personali comuni;

- dati relativi a condanne penali e reati, in osservanza del codice dei contratti e della normativa antimafia.
Nell’ambito dello svolgimento delle attivita di trattamento i dati potrebbero essere ottenuti da altre Autorita
Pubbliche e/o altri soggetti giuridici nel rispetto degli adempimenti di legge.

4. Modalita di trattamento

I trattamento si svolge nel rispetto dei principi normati dall'art. 5 del regolamento UE 2016/679 e dei diritti
dell'interessato disciplinati nel Capo Ill dello stesso regolamento.

Il trattamento & effettuato con modalita informatiche e cartacee e comprende le operazioni o complesso di
operazioni necessarie per il perseguimento delle finalitd di cui al precedente punto 2, senza profilazione dei

dati.

5. Misure di sicurezza

| dati sono trattati garantendo, ai sensi dell'art. 32 del regolamento UE 2016/679, la loro sicurezza con
adeguate misure di protezione al fine di ridurre i rischi di distruzione o perdita dei dati, della modifica, della
divulgazione non autorizzata o dell'accesso accidentale o illegale.

| trattamenti sono effettuati a cura delle persone fisiche autorizzate allo svolgimento delle relative procedure.

6. Comunicazione, diffusione
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CITTA DI

VENEZIA Direzione Segreteria Generale, Anticorruzione e Trasparenza
Settore Sicurezza sul lavoro

Servizio Prevenzione e Protezione

PEC dir.segreteriagenerale @pec.comune.venezia.it

| dati personali oggetto di trattamento possono essere comunicati a soggetti terzi, pubblici e privati, in ottem-
peranza ai relativi obblighi di legge, di regolamento e/o contrattuali.

Ove necessario, i terzi sono nominati dal Titolare Responsabile del trattamento ai sensi dell’art. 28 del rego-
lamento UE 2016/679. In qualsiasi momento, I'interessato potra chiedere la lista aggiornata di tutti i Respon -
sabili del trattamento nominati dal Titolare.

7. Trasferimento dei dati ad un paese terzo o ad un'organizzazione internazionale
Non €& previsto alcun trasferimento di dati all'estero.

8. Obbligo di conferimento di dati personali

Il conferimento dei dati &€ obbligatorio e il mancato conferimento degli stessi comporta I'impossibilita di affid
re il servizio, nonché di procedere tutti gli altri adempimenti connessi al perseguimento delle finalita di cui al
punto 2.

9. Periodo di conservazione dei dati

| dati contenuti saranno conservati ai sensi del "Piano di Conservazione" di cui al Manuale di gestione dei
documenti del Comune di Venezia e, comunque, per il tempo necessario a perseguire le finalita sopra indi-
cate, nei limiti dei termini prescrizionali di legge.

10. Diritti dell’Interessato

A certe condizioni, in qualita di interessato/a pud esercitare i diritti previsti dal Capo Ill del regolamento UE
2016/679 ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la limitazione
o la cancellazione nonché di opporsi al loro trattamento fatta salva I'esistenza di motivi legittimi da parte del
Titolare.

A tal fine puo rivolgersi a:
Comune di Venezia, pec: <dir.segreteriagenerale@pec.comune.venezia.it > e al Responsabile della pro-
tezione dei dati ex art. 37 del Regolamento UE 2016/679 pec:<rpd.comune.venezia@pec.it>

Il Titolare, Comune di Venezia, nel caso proceda a trattare i dati personali raccolti, per una finalita diversa da
quella sopra individuata, procede a fornire all'interessato ogni informazione in merito a tale diversa finalita ol-
tre che ogni ulteriori informazione necessaria.

11. Diritto di proporre reclamo

In base a quanto previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 2016/679, in caso di presunte violazioni del rego-
lamento stesso, l'interessato pud proporre un eventuale reclamo all’Autorita di Controllo Italiana Garante per
la protezione dei dati personali, fatta salva ogni altra forma di ricorso amministrativo o giurisdizionale.
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Allegato_B

Al COMUNE DI VENEZIA

Direzione Servizi Amministrativi e Affari Generali
Settore Sicurezza sul Lavoro

Servizio Prevenzione e Protezione
Via PEC:dir.segreteriagenerale@pec.comune.venezia.it

In merito all’affidamento di servizio di erogazione di n. 90 quote di formazione generale e n. 90
quote di formazione specifica in materia di sicurezza-rischio basso-ai sensi dell’art. 37 del
d.Lgs 81/08 e dell’Accordo Stato-Regioni in materia di formazione del 2025, in modalita E-

Learning, II semestre 2025, si rilasciano le sottostanti dichiarazioni:

AUTOCERTIFICAZIONE
POSSESSO DEI REQUISITI DI ORDINE GENERALE E DI OGNI ALTRO REQUISITO
DI PARTECIPAZIONE NECESSARIO -
DICHIARAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT 46 e 47 DEL D.P.R. 28 /12/2000, N. 445

Il sottoscritto
nato il

codice fiscale n
in qualita di'
dell'impresa (barrare in caso di professionista)
con sede in

domicilio fiscale

domicilio digitale (art. 3-bis, d.lgs. n. 82/2005) PEC:
codice fiscale n.

partita IVA n.
n. di telefono n. di fax(eventuale)
codice di attivita (deve essere conforme ai valori dell’Anagrafe Tributaria)

(se libero professionista)
abilitato alla professione di iscritto all'Albo

con n. dal _/_/ .

in relazione all’affidamento diretto dell’incarico succitato
DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni
penali previste dall'articolo 76 del medesimo d.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti

! Di titolare, qualora I’impresa sia organizzata in forma di impresa individuale, ovvero di socio, qualora I’impresa sia

organizzata in forma di societa in nome collettivo, ovvero di socio accomandatario, qualora I’impresa sia
organizzata in forma di societa in accomandita semplice, ovvero di amministratore munito di potere di
rappresentanza, qualora 1’impresa sia organizzata in forma di altro tipo di societa o consorzio, ovvero di
rappresentante munito di poteri idonei a rendere la presente dichiarazione in nome e per conto dell’impresa
partecipante ovvero di libero professionista in caso di professionista;
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e dichiarazioni mendaci ivi indicate, nonché di quanto previsto dall’art. 75 del medesimo d.P.R.
n. 445/2000:

1. (depennare la voce che non interessa tra a, b e c)

a) che nei propri confronti e nei confronti dei soggetti di cui all’art. 94, co. 3, d.Ilgs. n.
36/2023, le cui generalita complete sono riportate nel prospetto in calce al
presente modulo (cancellare con una barra la parte sottolineata se non si intende rendere
la dichiarazione anche per i soggetti di cui all’art. 94, comma 3), non €& stata pronunciata una
condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per
uno dei reati di cui al comma 1, lett. a), b), c), d), e), f), g) e h) dell'art. 94 d.Igs. n.
36/2023;

oppure
b) che nei propri confronti e nei confronti dei soggetti di cui all’art. 94, co. 3, d.Igs. n.
36/2023, le cui generalita complete sono riportate nel prospetto in calce al
presente modulo (cancellare con una barra la parte sottolineata se non si intende rendere
la dichiarazione anche per i soggetti di cui all’art. 94, comma 3), sono state pronunciate le
condanne con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per
uno dei reati di cui al comma 1, lett. a), b), c), d), e), f), g) e h) dell'art. 94 d.Igs. n.
36/2023 di seguito indicate

e che in relazione ad esse sono state adottate le seguenti misure idonee a dimostrare
I'affidabilita dell'operatore economico ai sensi dell’art. 96 d.lgs. n. 36/2023

ovvero, a causa dell'impossibilita di adottare misure prima della scadenza del termine per la
presentazione dell’'offerta per le seguenti ragioni ...
che verranno tempestivamente adottate e comunicate misure idonee a dimostrare
I'affidabilita dell’operatore economico;

oppure
c) che nei propri confronti e nei confronti dei soggetti di cui all’art. 94, co. 3, d.lgs. n.
36/2023, le cui _generalita complete sono riportate nel prospetto in calce al
presente modulo (cancellare con una barra la parte sottolineata se non si intende rendere
la dichiarazione anche per i soggetti di cui all'art. 94, comma 3), sono state pronunciate le
condanne con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per
uno dei reati di cui al comma 1, lett. a), b), c), d), e), f), g) e h) dell'art. 94 d.Igs. n.
36/2023 di SEgUILO INAICALE ..o .
A tal fine, dichiara, ai sensi dell’art. 94, co. 7, d.lgs. n. 36/2023, che in relazione a tali fatti,
si & verificata la seguente ipotesi (indicare almeno una delle seguenti opzioni):
. intervenuta depenalizzazione del reato;
. intervenuta riabilitazione;
. estinzione della pena accessoria perpetua ai sensi dell’art. 179, settimo comma, c.p.;
. dichiarazione di estinzione del reato successivamente alla condanna;
. revoca della condanna;
(depennare Ia voce che non interessa traaeb)
a) che il sottoscritto e i soggetti di cui all’art. 94, co. 3, d.lgs. n. 36/2023, le cui
generalita complete sono riportate nel prospetto in calce al presente modulo
(cancellare con una barra la parte sottolineata se non si intende rendere la dichiarazione
anche per i soggetti di cui all'art. 94, comma 3), non si trovano in una delle cause di
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decadenza, sospensione o divieto prevista dall'art. 67 del d.lgs. 6 settembre 2011, n. 159 o
di esclusione determinata da un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'art. 84, comma 4,
del medesimo decreto oppure che non ricorrono le cause di esclusione di cui all’art. 84,
comma 4, d.lgs. n. 159/2011 in quanto I'impresa & stata ammessa al controllo giudiziario di
cui all’art. 34-bis del medesimo decreto (art. 94, comma 2, d.lgs. n. 36/2023). Resta
fermo quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del d.lgs. 6
settembre 2011, n. 159, con riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle
informazioni antimafia;

oppure

b) che il sottoscritto e i so
generalita complete sono riportate nel prospetto in calce al presente modulo
(cancellare con una barra la parte sottolineata se non si intende rendere la dichiarazione
anche per i soggetti di cui all’art. 94, comma 3), si trovano in una delle cause di decadenza,
sospensione o divieto prevista dall'art. 67 del d.lgs. 6 settembre 2011, n. 159 o di
esclusione determinata da un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'art. 84 comma 4 del
medesimo decreto? (art. 94, comma 2, d.lgs. n. 36/2023), come di seguito indicato

e che in relazione ad esse sono state adottate le seguenti misure idonee a dlmostrare
I’affidabilita dell’operatore economico ai sensi dell’art. 96 comma 6 d.lgs. n. 36/2023

ovvero, a causa dell'impossibilita di adottare misure prima della scadenza del termine per Ia
presentazione dell’'offerta per le seguenti ragioni ........ccociieiiii i

che verranno tempestivamente adottate e comunicate misure idonee a dimostrare
I'affidabilita dell'operatore economico;

3. (depennare la voce che non interessa tra a.1 e a.2)

a.1l) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, degli obblighi
relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la
legislazione italiana o quella dello Stato in cui il dichiarante & stabilito (art. 94, co. 6 e
Allegato I1.10 d.lgs. n. 36/2023);

oppure

a.2) di aver commesso le seguenti violazioni gravi, definitivamente accertate, degli
obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la
legislazione italiana o quella dello Stato in cui il dichiarante & stabilito (art. 94, comma 6 e
Allegato II.10 d.Igs. N. 36 /2023 ) ...ttt et r e eaee e .

A tal fine, tuttavia, dichiara di aver ottemperato ai propri obblighi relativamente alle gravi
violazioni, definitivamente accertate, pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare
le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o sanzioni, oppure
che il debito tributario o previdenziale & comunque integralmente estinto e che I'estinzione,
il pagamento o I'impegno si sono perfezionati anteriormente alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. In tal caso si specifica che il pagamento o I'impegno a pagare
si sono perfezionati in data .........ccoccoeeeein ;

2

Resta fermo quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del d.Igs. 6 settembre 2011, n. 159,
con riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia.
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e (depennare la voce che non interessa tra b.1 e b.2)
b.1) di non aver commesso violazioni, NON definitivamente accertate, degli obblighi
relativi al pagamento di imposte e tasse o dei contributi previdenziali (art. 95, co. 2 e
Allegato I1.10 d.lgs. n. 36/2023);

oppure
b.2) di aver commesso le seguenti gravi violazioni NON definitivamente accertate
rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi
previdenziali (art. 95, comma 2 e Allegato I1I.10 d.lgs. n. 36/2023): ............... .

4. (depennare Ia voce che non interessa traaeb)
a) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, o nonché agli obblighi in materia ambientale, sociale e del
lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle
disposizioni internazionali elencate nell’allegato X alla direttiva 2014/24/UE del Parlamento
europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014 (convenzioni in materia sociale e ambientale)
(art. 95, comma 1, lettera a), d.lgs. n. 36/2023)

oppure
b) di avere commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute
e sicurezza sul lavoro, o nonché agli obblighi in materia ambientale, sociale e del lavoro
stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle disposizioni
internazionali elencate nell’allegato X alla direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e
del Consiglio del 26 febbraio 2014 (convenzioni in materia sociale e ambientale) art. 95,
comma 1, lettera a), d.lgs. n. 36/2023), come di seguito indicato

e che in relazione ad esse sono state adottate le seguenti misure idonee a dlmostrare
I'affidabilita dell’operatore economico ai sensi dell’art. 96 d.Ilgs. n. 36/2023

ovvero, a causa dell'impossibilita di adottare misure prima della scadenza del termine per Ia
presentazione dell’offerta per le seguenti
(= Te [ 10] o F TP OO PP PP PPPRPPPPOPPIN .
............................................................................................................................................................... ., che
verranno tempestivamente adottate e comunicate misure idonee a dimostrare I'affidabilita
dell’operatore economico;

5. (depennare la voce che non interessa traaeb)
a) di non trovarsi in stato di fallimento/liquidazione giudiziale, liquidazione coatta, di
concordato preventivo con i creditori, salvo il caso di esercizio provvisorio del curatore della
procedura di liquidazione giudiziale ovvero di concordato con continuita aziendale, o nei cui
riguardi sia in corso un procedimento per l'accesso ad una di tali procedure® (art. 94,
comma 5, lettera d), del d.lgs. n. 36/2023)

oppure

3

in caso di esercizio provvisorio del liquidatore giudiziale ovvero di concordato preventivo con continuita aziendale
vale quanto previsto dall'art. 124, comma 4, d.Igs. n. 36/2023
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b) di trovarsi in stato di fallimento/liquidazione giudiziale, di liquidazione coatta, di
concordato preventivo con i creditori, salvo il caso di esercizio provvisorio del curatore della
procedura di liquidazione giudiziale ovvero di concordato con continuita aziendale, o nei cui
riguardi sia in corso un procedimento per l'accesso ad una di tali procedure* come da
provvedimento (sentenza dichiarativa di fallimento/decreto di omologazione del concordato
preventivo) di seguUIto iINAICATO ......cccoociiiic e .

e che in relazione a tali circostanze sono state adottate le seguenti misure idonee a
dimostrare I'affidabilita dell’'operatore economico ai sensi dell’art. 96 d.l.gs. n. 36/2023

ovvero, a causa dell'impossibilita di adottare misure prima della scadenza del termine per Ia
presentazione dell’offerta per le seguenti ragioni ....cccceeeiiieiiiii i

che verranno tempestivamente adottate e comunicate misure idonee a dimostrare
I'affidabilita dell'operatore economico;

6. (depennare Ia voce che non interessa traaeb)
a) di non essersi reso colpevole di illeciti professionali gravi tali da rendere dubbia la sua
integrita o affidabilita, di non avere riportato sanzioni esecutive da parte dall’Autorita
garante della concorrenza e del mercato o da altra autorita di settore, rilevante in relazione
all'oggetto specifico dell’appalto; di non avere tentato di influenzare indebitamente il
processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate a proprio
vantaggio; di non avere fornito, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti
suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o l'aggiudicazione di un
affidatario in un appalto pubblico; di non avere dimostrato significative o persistenti carenze
nell'esecuzione di un precedente contratto di appalto o di concessione che abbiano causato
la risoluzione per inadempimento oppure la condanna al risarcimento del danno o altre
sanzioni comparabili, derivanti da inadempienze particolarmente gravi o la cui ripetizione sia
indice di una persistente carenza professionale; di non avere commesso grave
inadempimento nei confronti di uno o pil subappaltatori; di non avere violato il divieto di
intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55, laddove la
violazione non sia stata rimossa; di non avere omesso di denunciare all'autorita giudiziaria,
quale persona offesa dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale
aggravati ai sensi dell’articolo 416-bis.1 del medesimo codice, salvo che ricorrano i casi
previsti dall'articolo 4, primo comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689 nel caso in cui
tale circostanza sia emersa dagli indizi a base della richiesta di rinvio a giudizio formulata
nei confronti dell'imputato per tali reati nell'anno antecedente alla pubblicazione del bando o
avviso relativo al procedimento in oggetto (artt. 95 co. 1 let. e) e 98 co. 3 d.Igs. n.
36/2023);

oppure
b) essersi reso colpevole dei gravi illeciti professionali (artt. 95 co. 1 let. e) e 98 co. 3
d.lgs. n. 36/2023) di sequito indicati

4

in caso di esercizio provvisorio del liquidatore giudiziale ovvero di concordato preventivo con continuita aziendale
vale quanto previsto dall'art. 124, comma 4, d.Igs. n. 36/2023;
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e che in relazione a tali circostanze sono state adottate le seguenti misure idonee a
dimostrare I'affidabilita dell’'operatore economico ai sensi dell’art. 96 d.lgs. n. 36/2023

ovvero, a causa dell'impossibilita di adottare misure prima della scadenza del termine per la
presentazione dell’offerta per le seguenti ragioni .....ccoceeiiiieiiii i

che verranno tempestivamente adottate e comunicate misure idonee a dimostrare
I'affidabilita dell’operatore economico;

7. (depennare la voce che non interessa tra a.1. e a.2)

a.1l) che nei propri confronti e nei confronti dei soggetti di cui all’art. 94, co. 3, d.igs.
n. 36/2023, le cui generalita complete sono riportate nel prospetto in calce al
presente modulo (cancellare con una barra la parte sottolineata se non si intende rendere
la dichiarazione anche per i soggetti di cui all'art. 94, comma 3) non & stata contestata la
commissione di alcuno dei seguenti reati consumati o tentati: 1) abusivo esercizio di una
professione, ai sensi dell’articolo 348 del codice penale; 2) bancarotta semplice, bancarotta
fraudolenta, omessa dichiarazione di beni da comprendere nell'inventario fallimentare o
ricorso abusivo al credito, di cui agli articoli 216, 217, 218 e 220 del regio decreto 16 marzo
1942, n. 267; 3) i reati tributari ai sensi del decreto legislativo 10 marzo 2000, n. 74, i
delitti societari di cui agli articoli 2621 e seguenti del codice civile o i delitti contro lI'industria
e il commercio di cui agli articoli da 513 a 517 del codice penale; 4) i reati urbanistici di cui
all’articolo 44, comma 1, lettere b) e c), del testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di edilizia, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 6
giugno 2001, n. 380, con riferimento agli affidamenti aventi ad oggetto lavori o servizi di
architettura e ingegneria; 5) i reati previsti dal decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231
(art. 95 co. 1 let. e) e 98 co. 3 let. h) d.Igs. n. 36/2023);

oppure

a.2) che nei propri confronti e nei confronti dei soggetti di cui all’art. 94, co. 3, d.igs.
n. 36/2023, le cui generalita complete sono riportate nel prospetto in calce al
presente modulo (cancellare con una barra la parte sottolineata se non si intende rendere
la dichiarazione anche per i soggetti di cui all'art. 94, comma 3) & stata contestata la
commissione di alcuno dei seguenti reati consumati o tentati: 1) abusivo esercizio di una
professione, ai sensi dell’articolo 348 del codice penale; 2) bancarotta semplice, bancarotta
fraudolenta, omessa dichiarazione di beni da comprendere nell'inventario fallimentare o
ricorso abusivo al credito, di cui agli articoli 216, 217, 218 e 220 del regio decreto 16 marzo
1942, n. 267; 3) i reati tributari ai sensi del decreto legislativo 10 marzo 2000, n. 74, i
delitti societari di cui agli articoli 2621 e seguenti del codice civile o i delitti contro lI'industria
e il commercio di cui agli articoli da 513 a 517 del codice penale; 4) i reati urbanistici di cui
all’articolo 44, comma 1, lettere b) e c), del testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di edilizia, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 6
giugno 2001, n. 380, con riferimento agli affidamenti aventi ad oggetto lavori o servizi di
architettura e ingegneria; 5) i reati previsti dal decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231
(art. 95 co. 1 let. e) e 98 co. 3 let. h) d.lgs. n. 36/2023), e precisamente
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e (depennare la voce che non interessa tra b.1 e b.2)
b.1) A tal fine, dichiara che in relazione a tali fatti, si & verificata la seguente ipotesi
(indicare almeno una delle seguenti opzioni):
1. intervenuta depenalizzazione del reato;
. intervenuta riabilitazione;
. estinzione della pena accessoria perpetua ai sensi dell’art. 179, settimo comma, c.p.;
. dichiarazione di estinzione del reato successivamente alla condanna;
. revoca della condanna;

u b wWN

oppure
b.2) che in relazione a a tali circostanze sono state adottate le seguenti misure idonee a
dimostrare I'affidabilita dell’'operatore economico ai sensi dell’art. 96 d.lgs. n. 36/2023

ovvero, a causa dell'impossibilita di adottare misure prima della scadenza del termine per la
presentazione dell’offerta per le seguenti ragioni .....ccoceeiiieiiiii i

che verranno tempestivamente adottate e comunicate misure idonee a dimostrare
I'affidabilita dell’operatore economico;

8. (depennare Ia voce che non interessa traaeb)
a) di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 16 del d.Igs. n.
36/2023, non diversamente risolvibile (art. 95, comma 1, lett. b) del d.lgs. n. 36/2023)

oppure

b) di trovarsi nella seguente situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 16 del d.Igs.
n. 36/2023 (art. 95, comma 1, lett. b) del d.lgs. n. 36/2023)

e che in relazione a tali circostanze sono state adottate le seguenti misure idonee a
dimostrare [l'affidabilita dell'operatore economico ai sensi dell’art. 96 comma 6 del
d.lgs. n. 36/2023

ovvero, a causa dell'impossibilita di adottare misure prima della scadenza del termine per Ia
presentazione dell’offerta per le seguenti ragioNi ..ccccevvecirieeie i e ,
che verranno tempestivamente adottate e comunicate misure idonee a dimostrare
I’affidabilita dell'operatore economico;

9. (depennare la voce che non interessa traaeb)

a) di non aver preso parte alla preparazione della procedura d'appalto in modo tale da
distorcere la concorrenza, ai sensi dell'art. 78 del d.Igs. n. 36/2023 (art. 95 comma 1, let.
c) del d.lgs. n. 36/2023)

oppure

b) di avere preso parte alla preparazione della procedura d'appalto in modo tale da
distorcere la concorrenza, ai sensi dell'art. 78 del d.lgs. n. 36/2023 (art. 95 comma 1, let
c) del d.lgs. n. 36/2023) e che in relazione a a tali circostanze sono state adottate le
seguenti misure idonee a dimostrare l'affidabilita dell'operatore economico ai sensi
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dell’art. 96 comma 6 del d.lgs. n. 36/2023

ovvero, a causa dell'impossibilita di adottare misure prima della scadenza del termine per la
presentazione dell’offerta per le seguenti ragioni .....ccocoeiiiiiiiiiie e
........................................................................................... ., che verranno adottate tempestivamente
e comunicate misure idonee a dimostrare |'affidabilita dell’operatore economico;

10. che nei propri confronti non & stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9,
comma 2, lett. c), del d.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, o ad altra sanzione che comporta il
divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di
cui all’art. 14 del d.Igs. 9 aprile 2008, n. 81 (art. 94, comma 5, let. a) del d.lgs. n.
36/2023);

11. (depennare la voce che non interessa traaeb)
a) che nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dellANAC non risulta nessuna
iscrizione per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di
gara e negli affidamenti di subappalti e che nella procedura di gara in corso e negli
affidamenti di subappalti non sono presentate documentazione o dichiarazioni non veritiere
(art. 94 comma 5 let. e) del d.Igs. n. 36/2023);

oppure
b) che nella procedura di gara in corso e negli affidamenti di subappalti non sono presentate
documentazione o dichiarazioni non veritiere, e che nel casellario informatico tenuto
dall'Osservatorio dell'lANAC risultano le seguenti iscrizioni per aver presentato false
dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di
subappalti (art. 94 comma 5 let. e) del d.lgs. n. 36/2023)

e che in relazione a tali circostanze sono state adottate le seguenti misure idonee a
dimostrare I'affidabilita dell’'operatore economico ai sensi dell’art. 96 comma 6 del d.lgs.
n. 36/2023

ovvero, a causa dell'impossibilita di adottare misure prima della scadenza del termine per Ia
presentazione dell’'offerta per le seguenti ragioni ...
............................................................................ , che verranno tempestivamente adottate e
comunicate misure idonee a dimostrare I'affidabilita dell’operatore economico;

12. (depennare Ia voce che non interessa traaeb)

a) che nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio delllANAC non risulta nessuna
iscrizione per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio
dell'attestazione di qualificazione (art. 94 comma 5 let. f) del d.lgs. n. 36/2023);

oppure

b) che nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio delllANAC risultano le seguenti
iscrizioni per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio
dell'attestazione di qualificazione (art. 94 comma 5 let. f) del d.lgs. n. 36/2023)

e che in relazione a tali circostanze sono state adottate le seguenti misure idonee a
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dimostrare I'affidabilita dell’'operatore economico ai sensi dell’art. 96 co. 6 del d.lgs. n.
36/2023

ovvero, a causa dell'impossibilita di adottare misure prima della scadenza del termine per Ia
presentazione dell’'offerta per le seguenti ragioni ...
............................................................................ , che verranno tempestivamente adottate e
comunicate misure idonee a dimostrare I'affidabilita dell’'operatore economico;

13. (depennare la voce che non interessa traa, b e c)
a) per le imprese che occupano non piu di 15 dipendenti e da 15 fino a 35 dipendenti che
non abbiano effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000: attesta la propria
condizione di non assoggettabilita agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge
12/03/1999, n. 68 (art. 94 comma 5 let. b), del d.lgs. n. 36/2023);

oppure
b) per le imprese che occupano piu di 35 dipendenti e per le imprese che occupano da 15 a
35 dipendenti che abbiano effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000:
attesta di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui
alla Legge 12/03/1999, n. 68 (art. 94 comma 5 let. b), del d.Igs. n. 36/2023);

oppure
b) per le imprese che occupano piu di 35 dipendenti e per le imprese che occupano da 15 a
35 dipendenti che abbiano effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000:
attesta di non essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di
cui alla Legge 12/03/1999, n. 68 (art. 94 comma 5 let. b), del d.Igs. n. 36/2023) per i
seguenti motivi

e che in relazione a a tali circostanze sono state adottate le seguenti misure |donee a
dimostrare |'affidabilita dell’'operatore economico ai sensi dell’art. 96 comma 6 del
d.lgs. n. 36/2023

ovvero, a causa dell'impossibilita di adottare misure prima della scadenza del termine per Ia
presentazione dell’offerta per le seguenti ragioni
.................................................................................................................................................... , che
verranno tempestivamente adottate e comunicate misure idonee a dimostrare |'affidabilita
dell’operatore economico;

14. (depennare Ia voce che non interessa traaeb)
a) di non trovarsi, rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di
affidamento, in una situazione di controllo o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, tali da
comportare che le offerte siano imputabili ad un unico centro decisionale (art. 95, co. 1,
let. d), del d.lgs. n. 36/2023);

oppure
b) di trovarsi, rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in
una situazione di controllo o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, tali da comportare
che le offerte siano imputabili ad un unico centro decisionale (art. 95, co. 1, let. d), del
d.lgs. n. 36/2023) come di seguito indicato
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e che in relazione a a tali circostanze sono state adottate le seguenti misure idonee a
dimostrare l'affidabilita dell'operatore economico ai sensi dell’art. 96 comma 6 del
d.lgs. n. 36/2023

ovvero, a causa dell'impossibilita di adottare misure prima della scadenza deI termine per la
presentazione dell'offerta per le seguenti ragioni ...
............................................................................... , che verranno adottate e tempestivamente
comunicate misure idonee a dimostrare |'affidabilita dell’operatore economico;

15. di non aver conferito incarichi professionali o attivita lavorativa ad ex-dipendenti
pubblici che hanno cessato il rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione da meno di
tre anni i quali, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri di autoritativi o
negoziali per conto di quest’ultime ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter del d.lgs. n. 165/2001
e s.m.i.;

16. di impegnarsi a dare comunicazione tempestiva alla stazione appaltante e alla
Prefettura, di tentativi di concussione che siano, in qualsiasi modo manifestati nei propri
confronti, degli organi sociali o dei dirigenti d'impresa;

17. di essere a conoscenza che la stazione appaltante si impegna ad avvalersi della
clausola risolutiva espressa, di cui all'art. 1456 del codice civile, ogni qualvolta nei propri
confronti o nei confronti dei componenti la compagine sociale, o dei dirigenti d'impresa, sia
stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui
agli art.. 317 c.p., 318 c.p., 319 c.p., 319-bis c.p., 319-ter c.p., 319 -quater c.p., 320 c.p.,
322 c.p., 322-bis c.p., 346-bis c.p., 353 c.p., 353-bis c.p;

18. (depennare la voce che non interessa traaeb)

a) di essere un libero professionista ..., abilitato alla professione
................... .iscritto all'albo degli ........................della provincia di .......................... con il numero
oppure
b) che lI'impresa e iscritta nel registro CCIAA di ....cc.ccceeveenennes . 0 analogo Registro di Stato
aderente alla U.E. per la seguente AttivIta. .o :

........................................................................................... ed attesta i seguenti dati

18T a (=] g o e TR T=Tol g4 (o] g 1= .
(o =) = I TR (Yol g4 (o] g 1= T RO .
durata della ditta/data terMINE.... .. e e e .
0] g g a¥= 1o 118 oo [t FO PRSP .

19. (nel caso di servizi subappaltabili’) |e prestazioni che, ai sensi dell’art. 119 del
d.lgs. n. 36 del 2023, intende eventualmente subappaltare, sono le seguenti

> Ai sensi dell'art. 119 comma 17 del d.lgs. n. 36/2023, in ragione delle specifiche caratteristiche dell’appalto e
dell’esigenza, tenuto conto della natura o della complessita delle prestazioni da effettuare nonché della natura
fiduciaria delle prestazioni non & consentito |'ulteriore subappalto delle prestazioni delle quali, nel corso dell’esecuzione
dell’appalto, venga autorizzato il subappalto (c.d. subappalto a cascata).
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Servizio/Prestazione Categoria cui afferisce SUBAPPALTO
SI NO

20.

a) (nel caso di incarichi di docenza in materia di salute e sicurezza) di essere
soggetto formatore “accreditato” presso la Regione Veneto come previsto all’art. 1
dell’Accordo Stato-Regioni del 17/04/2025 e di erogare la formazione in modalita e-Learning
oggetto del presente affidamento solo tramite piattaforme di soggetto accreditato presso la
Regione Veneto;

oppure
b) che I'impresa & una piccola impresa;
oppure
c) che l'impresa € una media impresa;
21. (depennare se non é richiesta) si impegna a presentare la garanzia definitiva,

ove richiesta, di cui all’art. 53, co. 4, del d.Igs. n. 36/2023;

22. di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell'art. 5 del Regolamento UE n.
2016/679, dei diritti dell'interessato disciplinati nel Capo III dello stesso Regolamento e
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa, come da informativa
allegata alla richiesta di offerta, di cui si dichiara di aver preso visione;

23. di accettare il “Protocollo di legalita” scaricabile dal sito internet al link:
www.comune.venezia.it/node/583., da ultimo aggiornato in data 17/09/2019, tra la Regione
Veneto, le Prefetture della Regione Veneto, I'’ANCI Veneto e I'UPI Veneto, accettando le
clausole ivi contenute, comprese quelle aventi effetti risolutivi espressi;

24. di essere edotto degli obblighi derivanti dal codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, dagli artt. 54-55 ss. d.lgs n. 165/2001 e s.m.i. e dal codice di
comportamento interno del Comune di Venezia vigente scaricabili dal sito internet al link:
www.comune.venezia.it/node/583. e di impegnarsi ad osservare e a far osservare ai propri
collaboratori a qualsiasi titolo, per quanto compatibili con il ruolo e I'attivita svolta, gli
obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento interno; dichiara, a tal fine, di
aver preso visione dei documenti relativi e di accettare le clausole risolutive espresse
previste nei documenti succitati e applicabili al presente rapporto negoziale, ivi comprese
quelle aventi effetti risolutivi espressi;

25. che Il'offerta economica presentata € remunerativa giacché per la sua
formulazione ha preso atto e tenuto conto delle condizioni contrattuali e degli oneri,
compresi quelli eventuali relativi in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di
lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono essere svolti i lavori e di
tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata;

26. che i soggetti di cui all'art. 94, co. 3, del d.lgs. n. 36 del 2023° per i quali viene resa

Titolare o direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; un socio amministratore o il direttore tecnico, se si
tratta di societa in nome collettivo; soci accomandatari o direttore tecnico, se si tratta di societa in accomandita
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la dichiarazione relativa ai punti 1, 2 e 14 summenzionati sono (compilare la tabella in calce
verificando la completezza, come da nota a pié di pagina):

Nome e Cognhome Luogo e data di Codice fiscale Ruolo/Incarico ai Residenza
nascita sensi dell’art. 94,
co. 3
DATA FIRMA
Data Il/La Dichiarante*

(*) La dichiarazione, qualora non sia sottoscritta digitalmente, deve essere corredata da

fotocopia, non autenticata, di documento di identita del sottoscrittore, ai sensi dell’art. 38 del

d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

semplice; membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi gli
istitori e i procuratori generali; componenti degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o dei soggetti uniti di
poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo; direttore tecnico o socio unico; amministratore di fatto nelle

ipotesi fin qui esposte;
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OGGETTO: ART.3 LEGGE 136/2010 S.M.I. - COMUNICAZIONE DEGLI ESTREMI
IDENTIFICATIVI DEI CONTI CORRENTI DEDICATI AI FINI DELLA
TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI.

DICHIARA
che per tutti i rapporti giuridici instaurati con il predetto Ente (presenti e futuri), si avvarra,
fatte salve le eventuali modifiche successive, del seguente/i conto/i dedicato/i ai sensi dell'art.

3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.i. i cui estremi sono i sono i seguenti:

CONTO CORRENTE

TS (1Lt = L (o = P .
(ABI e e S CAB e e );
=Y N
B I e tttuuneesunnnnnsss s snan s s s e s o e e e B A B B R A R R A B B B B BB B B et e eeenn s

- che le persone delegate ad operare sul sopra indicato conto corrente sono:

(1] 1.0 1= RS COgNOME  iiiiieeeciiee e rreeeesiaee e e , codice fiscale,
................................................................ ., luogo e data di nascita .......ccccee e
0] 1 2 1= COgNOME oo se e , codice fiscale,
................................................................ ., luogo e datadinascita .......ccoce e
NOME e e (oloTe [ o] o o 1= , codice fiscale,
................................................................ ., luogo e data di Nascita .......cccocveiiiiii e

Il sottoscritto si impegna, a comunicare a Codesta Amministrazione ogni modifica relativa ai
dati trasmessi.

Il sottoscritto dichiara, infine, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al d.lgs. 30
giugno 2003, n. 196, che i dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,

nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Data Il/La Dichiarante*

(*) La dichiarazione, qualora non sia sottoscritta digitalmente, deve essere corredata da
fotocopia, non autenticata, di documento di identita del sottoscrittore, ai sensi dell’art. 38 del
d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445
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OGGETTO: CLAUSOLA PANTOUFLAGE

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate

dall’art. 76 e della conseguente decadenza dai benefici di cui all’art. 75 del citato decreto:

al fine dell’applicazione dell’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. n. 165/2001 s.m.i.,
introdotto dalla legge n. 190/2012 (attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

- pantouflage):

« di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di
non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi

0 negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei confronti dell’Associazione di

cui sopra, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto;

« che & consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, co. 16-ter, i contratti conclusi
e gli incarichi conferiti in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che & fatto divieto
ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche

amministrazioni per i successivi tre anni, con I'obbligo di restituzione dei compensi

eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Data Il/La Dichiarante*

(*) La dichiarazione, qualora non sia sottoscritta digitalmente, deve essere corredata da

fotocopia, non autenticata, di documento di identita del sottoscrittore, ai sensi dell’art. 38 del

d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445
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OGGETTO: DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA RELATIVA ALLA
SEGNALAZIONE DI SUSSISTENZA/ASSENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI
CONFLITTO DI INTERESSI DA PARTE DEL SOGGETTO SELEZIONATO

Data

Visti:
la legge 6 novembre 2012, n. 190;
il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62;
il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
la legge 6 agosto 1990, n. 241;
il d.Igs. n. 36/2023 - Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge
21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici e, in
particolare, l'art. 16;
il Piano Nazionale Anticorruzione;
il vigente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) della Citta di Venezia e, in
particolare, la sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”

il vigente Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Venezia;

Consapevole

delle sanzioni previste dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del
medesimo decreto del Presidente della Repubblica;

dell'obbligo di dichiarazione di situazioni che possono realizzare un conflitto di interessi,
anche potenziale, cosi come previsto dall'art. 6-bis della legge n. 241/1990, dagli artt. 6
e 7 del d.P.R. n. 62/2013, dall’art. 16 del d.lgs. n. 36/2023 e dal vigente Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) della Citta di Venezia e, in particolare,

dalla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”;

Dichiara
sotto la propria personale responsabilita, che non sussistono allo stato, situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi rispetto alla proposta d’incarico ricevuta;
di assumere in ogni caso, fin d'ora, limpegno, qualora in un momento successivo
sopraggiunga una situazione o la conoscenza della sussistenza di una situazione di

conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia ai soggetti competenti.

Il/La Dichiarante*

(*) La dichiarazione, qualora non sia sottoscritta digitalmente, deve essere corredata da

fotocopia, non autenticata, di documento di identita del sottoscrittore, ai sensi dell’art. 38 del
d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445
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OGGETTO: ACCETTAZIONE DELL'IMPRESA AGGIUDICATARIA DELLA DESIGNAZIONE
RESPONSABILE TRATTAMENTO DEI DATI AI SENSI DELL’ART. 28 GDPR

1. Nell'ambito dell’attivita oggetto del contratto, I'appaltatore viene a conoscenza e tratta dati
personali relativi agli utenti della stazione appaltante quali: nome e cognome, codice fiscale,
luogo e data di nascita, indirizzo e-mail, mansione lavorativa.

L'impresa aggiudicataria accetta di essere designata quale Responsabile del Trattamento dei Dati
Personali (di seguito il “Responsabile”), ai sensi dell’art. 28 del sotto indicato GDPR, nell’ambito
del rapporto contrattuale instaurato con il Titolare in virtu del Contratto (di seguito il “Contratto”)
e si impegna a rispettare la cd. Normativa applicabile (di seguito “Normativa Applicabile”), quale
insieme delle norme rilevanti in materia di privacy alle quali il Titolare & soggetto, incluso il
Regolamento europeo 2016/679, il D.Lgs. n. 196/2003 come novellato dal D.Lgs. n. 101/2018 (di
seguito, unitamente “GDPR”), General Data Protection Regulation — “GDPR”) ed ogni linea guida,
norma di legge, codice o provvedimento rilasciato o emesso dagli organi competenti o da altre
autorita di controllo. Il trattamento pu0 riguardare anche dati particolari. Dati e informazioni
devono essere trattati esclusivamente per lo svolgimento delle attivita e per I'assolvimento degli
obblighi previsti dal Contratto e dalla normativa in esso richiamata.

2. ll Responsabile del trattamento esegue il trattamento dei dati personali per conto del Titolare
in relazione agli adempimenti connessi all'affidamento e alla gestione del Contratto nel rispetto
degli obblighi previsti dalla legge e dai regolamenti del Comune di Venezia.

3. Il Responsabile del trattamento esegue il trattamento delle seguenti tipologie di dati personali:
acquisizione dati identificativi personali, anche particolari come dati sanitari, nonché dati relativi
a condanne penali e reati, di persone fisiche per I'attuazione dell’oggetto del Contratto.

4. In attuazione di quanto disposto dall’art. 28 del citato GDPR il Responsabile & tenuto a:

a. effettuare la ricognizione delle banche dati, degli archivi (cartacei e non) relativi ai trattamenti
effettuati in esecuzione del Contratto;

b. tenere un registro, come previsto dall’art. 30 del GDPR, in formato elettronico, di tutte le
categorie di attivita relative al trattamento svolte per conto del Comune/Stazione Appaltante,
contenente:

- il nome e i dati di contatto del Responsabile e del Titolare e, laddove applicabile, del
Responsabile della protezione dei datji;

- le categorie dei trattamenti effettuati per conto del Titolare;

- ove possibile, una descrizione generale delle misure di sicurezza tecniche ed organizzative
adottate;

c. organizzare le strutture, gli uffici e le competenze necessarie e idonee a garantire la corretta
esecuzione del Contratto;

d. non diffondere o comunicare a terzi i dati trattati per conto del Comune;

e. garantire l'affidabilita di qualsiasi dipendente che accede ai dati personali del Titolare ed
assicurare, inoltre, che gli stessi abbiano ricevuto adeguate istruzioni e formazione (quali
incaricati/autorizzati del trattamento) con riferimento alla protezione e gestione dei dati
personali;
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f. tenere i dati personali trattati per conto del Comune separati rispetto a quelli trattati per conto

di altre terze parti, sulla base di un criterio di sicurezza di tipo logico;

5. Con la sottoscrizione del Contratto, il Responsabile in particolare si obbliga a:

a. implementare le misure di sicurezza riportate nella tabella sottostante :

ID MISURE DI SICUREZZA
Esistenza di procedure/istruzioni operative in materia di Information Technology (es.
Security standard, creazione account, controllo degli accessi logici - sistema di processi per

1 |la creazione / cancellazione di utenze gestione password, documento di valutazione dei
rischi, valutazione di impatto privacy e, in generale, qualsiasi documentazione sull'lT
management).

2 |Formazione dipendenti sulla security.

3 |Esecuzione della profilazione degli accessi relativi alle utenze.

4 Conservazione di tutti i supporti di backup e di archiviazione che contengono informazioni
riservate del Titolare in aree di memorizzazione sicure e controllate a livello ambientale.

5 |Ove necessario, esistenza di tecniche di cifratura e/o pseudonimizzazione.

6 |Esistenza di procedure di disaster ricovery e business continuity

7 Esecuzione periodica di test di sicurezza sui sistemi (quali ad es..vulnerability assessment,
penetration test, security assessment, ecc.).

8 |Isolamento della rete da altri sistemi.

9 Verifiche periodiche sui fornitori (ad es. tramite verifica documentale, certificazioni del
fornitore o audit presso il fornitore).

10 Monitoraggio degli ingressi/uscite per il personale autorizzato ( ad esempio con tessera
magnetica e tracciata sul sistema di controllo).

11 Presenza di adeguati sistemi di difesa (ad esempio di difesa passiva, inferriate o blindatura
alle finestre e porte antisfondamento)

12 Utilizzazione di password complesse (minimo 8 caratteri di tipologia differente,
reimpostazione password obbligatoria al primo accesso, scadenza password).

13 Assegnazione ad ogni utente di credenziali (user e password) personali, uniche e non
assegnabili ad altri utenti.

14 | Rimozione degli account inattivi o non piu necessari.

15 Limitazione degli accessi agli archivi cartacei (es. mediante chiusura a chiave degli armadi
etc...)

16 | Gestione della distruzione/formattazione di hardware

b. mantenere ogni ulteriore misura organizzativa e tecnica di sicurezza idonea a prevenire i rischi

di distruzione, perdita, anche accidentale, dei dati personali nonché di accesso non autorizzato o

trattamento illecito;

c. far si che le predette misure siano idonee a garantire il rispetto di quanto previsto dall'art. 32
del GDPR,;
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d. verificare regolarmente l'idoneita delle misure adottate e aggiornarle;

e. procedere alla nomina del proprio/i amministratore/i di sistema, in adempimento di quanto
previsto dal provvedimento del Garante del 27.11.08, pubblicato in G.U. n. 300 del 24.12.2008,
ove ne ricorrano i presupposti, comunicandolo prontamente al Titolare, curando, altresi,
I"applicazione di tutte le ulteriori prescrizioni contenute nel suddetto provvedimento;

f. assistere tempestivamente il Titolare con misure tecniche e organizzative adeguate, al fine di
soddisfare I’eventuale obbligo del Titolare stesso di procedere ad un DPIA;

g. assistere il Titolare nel garantire il rispetto degli obblighi di cui agli artt. 32-36 GDPR, tenendo
conto della natura del trattamento e della eventuale necessita di procedere ad un DPIA
(Valutazione di impatto sulla protezione dei dati) ex art. 35 e ss del GDPR;

h. procedere alla notifica alla Stazione Appaltante, senza ingiustificato ritardo e comunque non
oltre le 24 ore da quando ne abbia avuto conoscenza, ai sensi dell’art.33 del GDPR, nel caso in cui
si verifichi un Data breach (violazione di dati personali secondo il dettato dell’art. 33 del GDPR)
anche presso i propri Sub-responsabili; la notifica deve contenere tutti i requisiti previsti dall’art.
33, 3° comma del GDPR (la natura delle violazioni, gli interessati coinvolti, le possibili
conseguenze e le nuove misure di sicurezza implementate). Il Responsabile, inoltre, adotta, di
concerto con la Stazione Appaltante, nuove misure di sicurezza atte a circoscrivere gli effetti
negativi dell’evento e a ripristinare la situazione precedente;

i. predisporre e aggiornare un registro che dettagli, in caso di eventuali Data breach, la natura
delle violazioni, gli interessati coinvolti, le possibili conseguenze e le nuove misure di sicurezza
implementate;

I. astenersi dal trasferire i dati personali trattati al di fuori dello Spazio Economico Europeo senza
il previo consenso scritto del Comune;

m. avvertire prontamente la Stazione Appaltante, entro tre (3) giorni lavorativi, in merito alle
eventuali richieste degli interessati che dovessero pervenire inviando copia delle istanze ricevute
all'indirizzo pec: dir.segreteriagenerale@pec.comune.venezia.it. e collaborare al fine di garantire
il pieno esercizio da parte degli interessati di tutti i diritti previsti dalla Normativa applicabile;

n. avvisare immediatamente, e comunque entro tre (3) giorni lavorativi, il Titolare del
trattamento, di qualsiasi richiesta o comunicazione da parte dell’Autorita Garante o di quella
Giudiziaria eventualmente ricevuta inviando copia delle istanze all’indirizzo pec:
dir.segreteriagenerale@pec.comune.venezia.it. per concordare congiuntamente il riscontro;

o. predisporre idonee procedure interne finalizzate alla verifica periodica della corretta
applicazione e della congruita degli adempimenti posti in essere ai sensi della Normativa
applicabile, attuate d’intesa con il Titolare anche in applicazione delle Misure tecniche e
organizzative di sicurezza;

p. mantenere un costante aggiornamento sulle prescrizioni di legge in materia di trattamento dei
dati personali, nonché sull’evoluzione tecnologica di strumenti e dispositivi di sicurezza, modalita
di utilizzo e relativi criteri organizzativi adottabili;

6. Il Titolare si riserva la facolta di effettuare, nei modi ritenuti pit opportuni, anche tramite
I'invio presso i locali del Responsabile di propri funzionari a cid delegati, o tramite I'invio di
apposite check list, verifiche tese a vigilare sulla puntuale osservanza delle disposizioni di legge e
delle presenti prescrizioni.

In alternativa a quanto sopra precisato, il Responsabile pud fornire al Titolare copia di eventuali
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certificazioni esterne, audit report e/o altra documentazione sufficiente a verificare la conformita
del Responsabile alle Misure tecniche e organizzative di sicurezza di cui al precedente comma 5.
7. Qualora il Responsabile del trattamento intenda ricorrere a un altro responsabile per
I'esecuzione di specifiche attivita di trattamento per conto del Titolare, presenta richiesta di
autorizzazione al Titolare ai sensi dell’art. 28, par.4 del citato regolamento UE 2016/679, che
indichi il subresponsabile e assicuri che il subresponsabile & tenuto ai medesimi obblighi di cui al
presente articolo.

Il Responsabile fornisce al Titolare un report descrittivo in forma scritta che specifichi le attivita di
trattamento dei dati personali da demandare al Sub-responsabile, con la previsione delle seguenti
prescrizioni:

a. la limitazione dell’accesso del Sub-responsabile ai dati personali strettamente necessari per
soddisfare gli obblighi contrattuali del Responsabile, vietando |'accesso ai dati personali per
gualsiasi altro scopo;

b. il rispetto di obbligazioni equivalenti a quelle previste nel presente articolo nonché la
possibilita di effettuare audit;

c. la piena responsabilita del Responsabile nei confronti del Titolare per qualsiasi atto o omissione
del Sub-responsabile rispetto alle obbligazioni assunte.

8. Il Responsabile tiene indenne e manlevato il Titolare (ivi inclusi i dipendenti e agenti) da ogni
perdita, costo, spesa, multa e/o sanzione, danno e da ogni responsabilita conseguente ad
eventuali violazioni, da parte sua e del sub-responsabile di cui al comma precedente, degli
obblighi della Normativa applicabile o delle disposizioni contenute nel Contratto.

9. Fatte salve le disposizioni contenute nel Contratto in tema di risoluzione e ad integrazione delle
stesse, le parti stabiliscono che I’ inadempimento del punto h del precedente comma 5 del
presente articolo e’ causa di risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1456 del codice civile.

Per accettazione

Data Il/La Dichiarante*

(*) La accettazione, qualora non sia sottoscritta digitalmente, deve essere corredata da
fotocopia, non autenticata, di documento di identita del sottoscrittore, ai sensi dell’art. 38 del
d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445
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COMUNE DI VENEZIA

ALLEGATO_C_ Direzione Segreteria Generale,
Offerta Economica Anticorruzione e Trasparenza
Settore Sicurezza sul Lavoro
Servizio Prevenzione e Protezione
Oggetto

Servizio di erogazione di n. 90 quote di formazione generale e n. 90 quote di

formazione specifica in materia di sicurezza-rischio basso-ai sensi dell’art. 37 del

d.Lgs 81/08 e dell’Accordo Stato-Regioni in materia di formazione del 2025, in
modalita E-Learning, II semestre 2025

Descrizione del Servizio

codice
corso del Descrizione n. quote | prezzo unitario prezzo totale
SPP
INFg1 |COrso E-Learning 4 ore 90
formazione generale
Corso E-Learning
RALUFF [formazione specifica 4 ore 90
rischio basso

Importo complessivo

Ecipa scarl
R.E.A. VE - 208944

C.F. / P.IVA
02289210276
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CITTA DI
VENE

ZIA

Comune di Venezia

Area Segretario Generale

Settore Direzione Segreteria Generale, Anticorruzione e Trasparenza
Servizio Prevenzione e Protezione

Repertorio Speciale n. del

CONTRATTO DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI EROGAZIONE DI N. 90 QUOTE DI
FORMAZIONE GENERALE E N. 90 QUOTE DI FORMAZIONE SPECIFICA-RISCHIO BASSO, IN
MATERIA DI SICUREZZA, ART. 37 D.LGS 81/08, IN MODALITA’ E-LEARNING, Il SEMESTRE
2025

CIG

L'anno duemilaventicinque, il giorno del mese di settembre 2025,
mediante scambio di documento firmato digitalmente, repertoriato presso la Sede

Municipale di Venezia San Marco 4137, tra:

a) il Dott. rappresentante legale di ECIPA s.c.a.r.l. C.F. -
P. IVA 02289210276 con sede a Marghera (VE) indirizzo PEC: ecipascarl@pec.it
b) il Dott. Raffaele Pace, nato a , che dichiara di intervenire in

questo atto esclusivamente in nome, per conto e nell'interesse del COMUNE DI
VENEZIA, che rappresenta nella sua qualita di Direttore della Direzione Segreteria
Generale, Anticorruzione e Trasparenza, domiciliato, per la carica, nel Palazzo
Municipale di Venezia, di seguito nel presente atto denominato semplicemente
“stazione appaltante”.

Domicilio fiscale del Comune di Venezia: San Marco n. 4137 - Venezia. Codice fiscale
n. 00339370272.

PREMESSO

- che con determinazione dirigenziale della Direzione Segreteria Generale
Anticorruzione e Trasparenza, N. del e stato affidato a
ECIPA s.c.a.r.l. P. IVA 02289210276, il servizio di erogazione di n. 90 quote di

formazione generale e n. 90 quote di formazione specifica in materia di sicurezza-

rischio basso - ai sensi dell’art. 37 del d.Lgs 81/08 e dell’Accordo Stato-Regioni in
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materia di formazione del 2025, in modalita E-Learning, II semestre 2025.
TUTTO CIO PREMESSO
le parti convengono e stipulano quanto segue:
Articolo 1. Oggetto del contratto
1. Il contratto ha per oggetto I'erogazione di n. 90 quote di formazione generale e
di n. 90 quote di formazione specifica in materia di sicurezza-rischio basso, ai sensi
dell’art. 37 del d.Lgs 81/08 e dell’Accordo Stato-Regioni in materia di formazione del

2025, in modalita E-Learning, II semestre 2025.

2. I contenuti minimi, la durata dei corsi, nonché il controllo sulle attivita
formative e sul rispetto della normativa di riferimento, sia da parte dei soggetti che
erogano la formazione, sia da parte dei soggetti destinatari della stessa, sono stabiliti

negli Accordi Stato Regioni che regolano la formazione in materia di salute e

sicurezza.
3. I corsi in modalita E-Learning dovranno garantire:
. una fruibilita accessibile ed inclusiva per tutti i Lavoratori, indipendentemente

dalle loro capacita, disabilita fisiche o cognitive, attraverso efficaci sistemi di ascolto,
di sotto titolature e regolazione del carattere.

. un servizio di assistenza tecnica continuativa, tutti i giorni in orario di lavoro,
che includa, tra la l'altro, una puntuale e precisa sistemazione degli accessi e la
risoluzione tempestiva di qualsiasi eventuale problema tecnico segnalato dai Discenti.
. I'erogazione di quote di formazione che possono essere fruite per 30 giorni ed
eventualmente prorogabili per ulteriori 30 giorni;

. trasmissione periodica (quindicinale) all'indirizzo
spp.formazione@comune.venezia.it di report da cui emerga lo stato di avanzamento
e/o il completamento del percorso formativo dei discenti; l'onere di sollecito dei
lavoratori per il completamento del corso resta in capo alla stazione appaltante;

. eventuali quote di formazione E-Learning non ancora usufruite/attivate dai
discenti al 15/12/2025, saranno fornite dall’affidatario alla stazione appaltante entro
e non oltre il 31/12/2025 con modalita che consenta di assegnare, attivare e
usufruire le quote di formazione anche successivamente a tale data, comprese
tutte le funzionalita, l'assistenza tecnica al discente, la verifica periodica per il
Committente dello stato di avanzamento/completamento della formazione e

I'emissione e acquisizione dell’attestato.

4. Sono inoltre a carico dell’Appaltatore/Fornitore:

. I'erogazione ed attivazione delle quote di formazione in E-Learning entro 7 gg
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dal ricevimento dell’elenco dei nominativi forniti dall’appaltante, completi di codice
fiscale ed indirizzi mail;

o I'invio ai partecipanti della convocazione al corso ponendo in c.c. l'indirizzo
spp.formazione@comune.venezia.it e le mail dei loro referenti, fornite dal
committente all’atto dell’invio degli elenchi dei partecipanti;

o I'invio preventivo a spp.formazione@comune.venezia.it, o la messa a
disposizione tramite link, della documentazione didattica esposta o proiettata durante
il corso;

o la somministrazione ai discenti, al termine del corso, della verifica di
apprendimento e di questionario di “customer satisfaction”, predisposto dal
Committente, con restituzione all’appaltante dei dati risultanti dalla compilazione dei
questionari;

o entro e non oltre i successivi 20 giorni dal termine del corso I'emissione e l'invio
al lavoratore di attestato di formazione redatto secondo quanto previsto dalle norme
vigenti, o messa a disposizione tramite link, al singolo lavoratore

o I'invio di copia degli attestati emessi all’indirizzo
spp.formazione@comune.venezia.it;

e |a messa a disposizione durante gli orari di ufficio di consulente tecnico cui il
lavoratore possa rivolgersi in caso di malfunzionamento o difficolta di accesso alla

Piattaforma online.

3. L'appaltatore e esentato dal presentare apposita garanzia definitiva ai sensi
dell'art. 53 comma 4 del D.Lgs. n. 36/2023, per la modesta entita dell'importo e

durata dell’appalto, con verifica immediata della fornitura.

4. L'appaltatore deve osservare integralmente il trattamento economico e normativo
stabilito dai contratti collettivi, ai sensi degli artt. 11 e 119 comma 7 del D.Igs. n.
36/2023, nonché quanto previsto dalle leggi e dai regolamenti sulla tutela, sicurezza,

salute, assicurazione e assistenza dei lavoratori.

Articolo 3. Ammontare del contratto

1. L'importo contrattuale ammonta ad , .= (IVA esente, art.
10 DPR 633/72) ( /__ €) oneri fiscali esclusi, da corrispondere a
misura e compresi i costi di manodopera gia individuati anche in applicazione del
CCNL indicato.

2. Ai sensi dell’art. 120, comma 9 e di quanto disposto dall’art. 5, comma 6
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dell’allegato II.14 del D.Lgs. n. 36/2023, la stazione appaltante si riserva di imporre
all'Operatore economico, qualora in corso di esecuzione si renda necessario un
aumento o0 una diminuzione delle prestazioni fino a concorrenza del quinto
dell'importo del contratto, I'esecuzione alle condizioni originariamente previste. In tal

caso I'Operatore economico non puo fare valere il diritto alla risoluzione del contratto.

Articolo 4. Durata del Contratto

1. Il contratto avra durata dal 1 ottobre 2025 al 31 dicembre 2025 e le n. 90
quote di formazione generale e n. 90 quote di formazione specifica dovranno essere
erogate in due trance:

e Ottobre 2025, 1° trance n. 75 + n. 75 quote per volontari del servizio civile

nazionale;
e Novembre 2025, 2° trance, quote per lavoratori neo-assunti;

e dicembre 2025, 3° trance, quote eventualmente residue da mettere a
disposizione del Servizio Prevenzione e Protezione in quanto devono essere

erogate mano a mano che avvengono le successive assunzioni dei lavoratori;

L'erogazione della formazione dovra avvenire entro 7 giorni dal ricevimento dell’elenco

dei nominativi completo di dati anagrafici e dell’indirizzo e-mail degli stessi.

Articolo 5 - Sicurezza sul lavoro art. 26 D. Lgs. n. 81/2008

1. Non & necessario adempiere agli obblighi di cui al comma 3 dell’art. 26 e redigere |l
DUVRI, in quanto trattasi di servizio di natura intellettuale da svolgersi in modalita e-
Learning.

2. A seguito della preliminare valutazione effettuata dalla stazione appaltante non
sono rilevabili rischi interferenti per i quali sia necessario adottare relative misure di

sicurezza che comportano costi della sicurezza e che quindi sono pari a € 0,00 =.
Articolo 6 - Codice di Comportamento e Protocollo di Legalita

In sede di offerta I'affidatario si € impegnato al rispetto del codice di comportamento
dei dipendenti pubblici e del codice di comportamento interno vigente, nonché del
protocollo di legalita sottoscritto in data 17/09/2019 tra la Regione Veneto, le
Prefetture della Regione Veneto, I'ANCI Veneto e I'UPI Veneto. La violazione del
Codice di Comportamento e del Protocollo di Legalita costituiscono causa di

risoluzione del Contratto. L'’Amministrazione, verificata |'‘eventuale violazione,
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contesta per iscritto all’affidatario il fatto assegnando un termine non superiore a dieci
giorni per la presentazione di eventuali controdeduzioni. Ove queste non fossero
presentate o risultassero non accoglibili, procedera alla risoluzione del contratto, fatto

salvo il risarcimento dei danni.

Articolo 7. Corrispettivo della fornitura

I corrispettivi verranno liquidati e pagati mensilmente a misura, in base ai prezzi
unitari dell'Offerta Economica ed al numero di quote effettivamente erogate/messe a
disposizione, ed a seguito di dispositivo di liquidazione a firma del Dirigente
competente, previa verifica di regolare esecuzione da parte del RUP e della

sussistenza dei seguenti requisiti:

. avvenuta emissione ed invio ai discenti degli attestati di formazione;
. invio all’Appaltante, spp.formazione@comune.venezia.it, di report da cui
emerga lo stato di avanzamento/completamento del percorso formativo dei discenti e

il superamento della verifica di apprendimento, e degli attestati conseguiti;

. regolarita contributiva dell'Impresa, comprovata dal Documento Unico di
Regolarita Contributiva (D.U.R.C.);
. adempimento delle prescrizioni sulla tracciabilita dei pagamenti previsti dalla

Legge 13/08/2010, n. 136 e s. m. i.

Il pagamento del corrispettivo, avverra secondo le modalita previste dalla normativa
vigente, su disposizione del dirigente competente, a conclusione della fornitura del
servizio, entro 30 giorni dalla presentazione di fattura elettronica e previa verifica di

regolare esecuzione da parte del RUP.

Ai sensi dell’art. 25 comma 2 bis del D.L. n. 66/2014 convertito con modificazioni dalla
legge n. 89/2014, le fatture elettroniche, emesse verso la Stazione Appaltante,
devono riportare il Codice Identificativo di Gara (CIG) indicato nell'oggetto del

presente contratto.

La fattura dovra essere intestata a: Citta di Venezia - San Marco 4136 - 30124
Venezia CF/PIVA: 00339370272, e dovra inoltre riportare obbligatoriamente le

seguenti informazioni:
Codice univoco ufficio: UFWX64

Nome dell’ufficio: Uff_eFatturaPA
Codice fiscale e Partita IVA: 00339370272
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cig: .~

TRATTATIVA DIRETTA N. RDO 2025
RIFERIMENTO AMMINISTRAZIONE: CDC/322
IMPEGNO N. 2025/

In assenza di tali indicazioni, la fattura non potra essere liquidata.

Articolo 8. Obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari

1. L'impresa ECIPA s.c.a.r.l. C.F.-P.I. 02289210276 assume gli obblighi di tracciabilita
dei flussi finanziari conseguenti alla sottoscrizione del presente contratto nelle forme e
con le modalita previste dall’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 13.

3. L'impresa ECIPA s.c.a.r.l. C.F.-P.I. 02289210276 ha gia trasmesso alla stazione
appaltante in fase di presentazione dell’offerta, gli estremi del conto, nonché le
generalita e il codice fiscale delle persone delegate alle operazioni sullo stesso e

Gli estremi identificativi del conto corrente dedicato trasmessi alla stazione
appaltante sono i seguenti:

IBAN BIC SWIFT:

e le generalita e i codici fiscali delle persone delegate alle operazioni sullo stesso, sono
i seguenti:

COGNOME E NOME CODICE FISCALE LUOGO E DATA DI NASCITA

ECIPA s.c.a.r.l. C.F. - P.I. 02289210276 si impegna, inoltre, a comunicare alla
stazione appaltante ogni vicenda modificativa che riguardi il conto in questione, entro
7 giorni dal verificarsi della stessa.

Articolo 9. Subappalto

E’ vietata la cessione del contratto. L'impresa non ha dichiarato di subappaltare.

Articolo 8. Trattamento dei dati personali nell’ambito del procedimento di
affidamento

1. Le parti danno atto che e stato provveduto, in sede di procedura di affidamento
per I'appalto in oggetto ai sensi del Regolamento UE 2016/679, a fornire l'informativa
per i dati personali trattati nell’lambito del presente procedimento o in ulteriori
documenti ad esso collegati, esclusivamente ai fini della conclusione della procedura di
affidamento e per gli adempimenti strettamente connessi alla gestione della stessa. Le
parti si impegnano a non comunicare i predetti dati personali a soggetti terzi, se non
ai fini dell’esecuzione del contratto o nei casi espressamente previsti dalla legge, nel
rispetto delle vigenti disposizioni in materia di protezione dei dati personali.
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2. In particolare il trattamento si svolgera nel rispetto dei principi normati dall'art. 5
del regolamento Ue 2016/679 e dei diritti dell'interessato disciplinati nel Capo III dello
stesso regolamento, garantendo, ai sensi dell'art. 32 del regolamento UE 2016/679, la
loro sicurezza con adeguate misure di protezione al fine di ridurre i rischi di
distruzione o perdita dei dati, della modifica, della divulgazione non autorizzata o
dell'accesso accidentale o illegale. I trattamenti sono effettuati a cura delle persone
fisiche autorizzate allo svolgimento delle relative attivita.

3. La stazione appaltante, in qualita di Titolare del Trattamento, tratta i dati ad essa
forniti per la gestione del contratto e I'esecuzione economica ed amministrativa dello
stesso, per I'adempimento degli obblighi legali ad esso connessi, ivi inclusi gli obblighi
di pubblicita e trasparenza imposti dalla normativa di riferimento.

Articolo 9. Responsabile trattamento dei dati ai sensi dell’art. 28 GDPR

1. Le parti danno atto che & stato provveduto, in sede di procedura di affidamento
per I'appalto in oggetto, alla designazione quale responsabile del trattamento dei dati
personali della Societa ECIPA s.c.a.r.l. C.F. - P.I. 02289210276 con sede a
Marghera (VE) la quale ha accettato la designazione all’atto della presentazione
dell’Offerta con la sottoscrizione di tutti i documenti allegati alla stessa.

Articolo 10. Risoluzione e recesso

1. Oltre alle ipotesi espressamente previste dalla legge e dagli articoli precedenti,
la stazione appaltante ha facolta di risolvere il presente contratto nel caso di perdita,
da parte dell'Appaltatore, dei requisiti per I'esecuzione del servizio, quali fallimento o
la irrogazione di misure sanzionatorie o cautelari che inibiscono la capacita di
contrattare con la pubblica amministrazione, ivi compresa la violazione del divieto di
cui all'art. 53, comma 16 ter del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. Il contratto & altresi
risolto di diritto nei casi in cui si verifichino, dopo la sottoscrizione del contratto, uno
dei motivi di esclusione di cui all'art. 94 del D.Lgs 36/2023.

2. La risoluzione avviene mediante comunicazione via posta elettronica certificata
0 raccomandata con avviso di ricevimento ove indisponibile la PEC, salvo in ogni caso
il risarcimento dei danni.

3. La stazione appaltante puo recedere dal contratto ai sensi dell'art. 123 del
Codice, nelle modalita e nei termini in esso previste.

Letto, confermato e sottoscritto,
per il Comune di Venezia

Dott. Raffaele Pace (firma digitale*)
per Ecipa scarl

Dott.

(*) Il presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. d.lgs. 82/2005 e s.m.i. ed e
conservato nel sistema di gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente
documento informatico viene resa ai sensi degli art. 22, 23 e 23 ter D.Lgs 7/3/2005 n.82
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ALLEGATO_C_

Offerta Economica

COMUNE DI VENEZIA
Direzione Segreteria Generale,
Anticorruzione e Trasparenza
Settore Sicurezza sul Lavoro
Servizio Prevenzione e Protezione

Oggetto

Servizio di erogazione di n. 90 quote di formazione generale e n. 90 quote di
formazione specifica in materia di sicurezza-rischio basso-ai sensi dell’art. 37 del
d.Lgs 81/08 e dell’Accordo Stato-Regioni in materia di formazione del 2025, in

modalita E-Learning, II semestre 2025

Descrizione del Servizio

codice
corso del Descrizione n. quote | prezzo unitario prezzo totale
SPP
INFg1 (COrso E-Learning 4 ore 90 22,76 + IVA 2.048,40 + IVA
formazione generale
Corso E-Learning
RALUFF [formazione specifica 4 ore a0 22,76 + IVA 2.048,40 + IVA
rischio basso

Importo complessivo

4.096,80 + IVA

Ecipa scarl

R.E.A. VE - 208944

C.F. / P.IVA

02289210276
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