COMUNE DI VENEZIA

DIREZIONE: DIREZIONE SEGRETERIA GENERALE, ANTICORRUZIONE E
TRASPARENZA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

OGGETTO: OGGETTO:PERSGEDI.025 - Incremento nei limiti del quinto
d'obbligo, ai sensi dell’art. 120 del D.Igs 36/2023 del Servizio di Sorveglianza
Sanitaria e funzioni del Medico Competente dei lavoratori comunali, Determinazione
di Impegno di spesa di € 6.389,00.= (IVA esente art. 10 DPR 633/72) al cap.
322.03/28 - bilancio 2025.

Proposta di determinazione (PDD) n. 1912 del 08/09/2025
Determinazione (DD) n. 1795 del 09/09/2025
Fascicolo 2025.V11/2/1.22 "Sorveglianza sanitaria - anno 2025"

Sottofascicolo 5"5 - Gara Sorveglianza Sanitaria e Funzioni Medico Competente"

Il dispositivo atto e stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Pace Raffaele,
in data 08/09/2025.

Il visto di regolarita contabile é stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vio Barbara,
in data 09/09/2025.



COMUNE DI VENEZIA

Direzione Segreteria Generale, Anticorruzione e Trasparenza
Settore Sicurezza sul Lavoro

Servizio Prevenzione e Protezione

Responsabile Unico del Progetto: Arch. Elisabetta Bezzi

PDD. N.1912 del 08/09/2025

Fascicolo 2025.VIl.2.1/22/5

DETERMINAZIONE

OGGETTO:PERSGEDI.025 - Incremento nei limiti del quinto d'obbligo, ai sensi dell’art. 120 del D.Igs
36/2023 del Servizio di Sorveglianza Sanitaria e funzioni del Medico Competente dei lavoratori
comunali, Determinazione di Impegno di spesa di € 6.389,00.= (IVA esente art. 10 DPR 633/72) al
cap. 322.03/28 - bilancio 2025.

ILDIRIGENTE

Premesso che:

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 77 del 19 dicembre 2024 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione finanziario per gli esercizi finanziari 2025-2027 e relativi allegati e il
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2025-2027;

con successive Deliberazioni del Consiglio Comunale n. 7 del 13.03.2025 e n. 28 del  19.06.2025
sono state approvate le variazioni al Bilancio di previsione e relativi allegati;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 257 del 30 dicembre 2024 sono stati approvati, per gli
anni 2025-2027, il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) e il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P. I. A. O.), documento programmatorio che ricomprende, sia la Sottosezione 3.2
“Performance” che individua, ai sensi dell'art. 10 del D. Lgs. 150/2009, gli indirizzi, gli obiettivi
strategici e operativi, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale, sia ai sensi dell’art. 6
del D. L. 80/2021, la Sottosezione 3.3, “Rischi Corruttivi e Trasparenza” e i relativi allegati.

al capitolo 322.03/28 del predetto Bilancio, sono allocate le risorse relative ai servizi sanitari;

con disposizione P.G./2023/0611224 del 22/12/2023 il Sindaco ha assegnato al sottoscritto
l'incarico di direttore della Direzione Segreteria Generale, Anticorruzione e Trasparenza a far data
dal 1° gennaio 2024, cui fa capo il Servizio Prevenzione e Protezione;

Visti:



il D. L. 18 agosto 2000, n. 267, "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locall" e in
particolare I'art. 107 in merito alle competenze dei Dirigenti, e gli artt. 183 e 191, in materia di
impegni di spesa;

* il D. L. 30 marzo 2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”, e in particolare 'art. 4 disciplinante gli adempimenti di competenza dei
Dirigenti;

* | principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4/2 al D. L. 23 giugno

2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di

bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge

5 maggio 2009, n. 42,

* lalegge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione”;

* il D. L. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” e i relativi allegati;

* Il D.Lgs 9 aprile 2008 n.81 Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

* il vigente Statuto del Comune di Venezia e in particolare I'art. 17 che disciplina le funzioni e i compiti
dei Dirigenti;

* il vigente “Regolamento di Contabilita’ del Comune di Venezia e in particolare gli artt. 13 e 14 in
materia di impegni di spesa.

Richiamati:

* il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici’, a norma dell'art. 54 del D.Lgs. 165/2001,
approvato con D.P.R. 62/2013 come modificato dal D.P.R. 81/2023 e il “Codice di comportamento
interno” approvato con D.G.C. 703/2013, cosi come da ultimo modificato con D.G.C. 78/2023, che
estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal Codice anche ai collaboratori o
consulenti, con qualsivoglia tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, anche professionale,
nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in

favore delll Amministrazione;

* il “Protocollo di legalita” sottoscritto il 17/09/2019 tra la Regione Veneto, le Prefetture della Regione
Veneto, I'’ANCI Veneto e 'UPI Veneto (art. 1, comma 17, della L. 190/2012), il cui mancato rispetto

costituisce causa di risoluzione del contratto;

* le norme in materia di tracciabilita dei flussi finanziari, in particolare la legge 136 del 13/08/2010,
“Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” e il
D.L 187 del 12 novembre 2010 “misure urgenti in materia di sicurezza” convertito, con modificazioni,
dalla legge n. 217 del 17/12/2010;

Rilevato che:
* il Servizio Prevenzione e Protezione (SPP) collabora con i datori di lavoro del Comune di Venezia
per I'attuazione della sorveglianza sanitaria dei lavoratori comunali, ai sensi degli artt. 25, 40, 41



del D. Lgs. 81/2008 e degli artt.16 e 20 del D. Lgs. 151/2001 tramite affidamento di SERVIZIO DI
SORVEGLIANZA SANITARIA E FUNZIONI DI MEDICO COMPETENTE;

con Determina Dirigenziale n. 2706 del 23/12/2024 del sottoscritto € stato affidato il SERVIZIO DI
SORVEGLIANZA SANITARIA E FUNZIONI DI MEDICO COMPETENTE per il periodo 01/01/2025 —
31/12/2025, al Dott. Gianluca Fanelli con il quale & stato stipulato il Contratto Rep.Spec. n.
25928/2025 del 18/03/2025;

'importo del contratto & di Euro 58.602,00.= IVA esente (art. 10 DPR 633/72) e prevede I'opzione
di proroga per un ulteriore anno per un importo complessivo in caso dell’esercizio dell’opzione di
proroga di € 117.204,00. =IVA esente (art.10 DPR 633/72);

Constatato che:

nel corso del primo semestre 2025 € avvenuto un incremento del numero dei lavoratori comunali
da sottoporre a prima visita di sorveglianza sanitaria, determinato sia dalle nuove assunzioni di
personale educativo che ha necessitato di visita pre-assuntiva, sia da nuove segnalazioni effettuate
dai Datori di Lavoro di personale videoterminalista (20 ore al vdt/settimanali dedotte le pause) tra i
propri lavoratori gia in servizio, con conseguenti maggiori costi per il pagamento delle suddette
prestazioni, quantificate in un importo pari a € 6.389,00.= come dettagliatamente illustrato
nell’allegata relazione del RUP, PG 0455918 del 04/09/2025. (ALLEGATO A)

dal censimento effettuato dal Servizio Prevenzione e Protezione il 30/08/2025 il numero di
lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria sono costituiti da n. 2.000 unita, con un incremento di
n. 200 unita negli ultimi otto mesi (da gennaio ad agosto 2025) come riscontrabile dalla
consultazione della Determina Dirigenziale n. 2706/2024 con cui il sottoscritto ha affidato il servizio
suddetto al Dott. Gianluca Fanelli, a favore di un numero di lavoratori pari a 1.800;

Considerato che:

e obbligo dei datori di lavoro garantire la sorveglianza sanitaria dei lavoratori rientranti nelle
categorie per le quali la normativa ed il protocollo sanitario vigente nel Comune di Venezia PG
2024/0279092 del 10/06/2024 prevedono i controlli sanitari;

€ necessario garantire la continuita e I'efficienza del servizio di sorveglianza sanitaria e funzioni di
medico competente fino alla scadenza dell’attuale contratto fissata il 31/12/2025;

Dato atto che:

sono state previste clausole chiare, precise ed inequivocabili dei documenti di gara iniziali e nel
Contratto Rep.Spec. n. 25928/2025 del 18/03/2025, perche in essi € stato stabilito che, qualora in
corso di esecuzione si fosse reso necessario un aumento o una diminuzione delle prestazioni fino
a concorrenza del quinto dellimporto del contratto, ai sensi dell’art. 120, comma 9, la stazione
appaltante avrebbe potuto imporre all’appaltatore I'esecuzione alle condizioni originariamente
previste;

e possibile ricorrere al “quinto d’obbligo” dato che la spesa complessiva da impegnare € pari a €
6.389,00.= corrispondente al 10,90% dell'importo originario del contratto di Euro 58.602,00,



determinando un importo presunto complessivo delle prestazioni contrattuali per 'anno 2025 di €
64.991,00.=;

il valore della modifica in aumento pari a € 6.389,00.= & inferiore al quinto del valore iniziale del
contratto ;
ai sensi dellart. 120 comma 1, il contratto in oggetto pud essere modificato senza una nuova

procedura di affidamento;

non occorre richiedere un nuovo CIG al’ANAC in quanto non si tratta di un nuovo contratto ma di
un incremento;

Vista:

la Relazione PG 0455918 del 04/09/2025 del RUP

la comunicazione PG/2025/0460295 del 8/09/2025 del RUP all’appaltatore Dott. Gianluca Fanelli
in cui si comunica la volonta di questa Amministrazione di aumentare I'importo originario del
contratto di un importo pari a € 6.389,00.=, corrispondente al 10,90% dell'importo originario del
contratto e che le prestazioni aggiuntive devono essere eseguite alle medesime condizioni
economiche, tecniche e temporali previste nel contratto originario;

Ritenuto di procedere, ai sensi dellart. 120 del D.Lgs 36/2023, all'integrazione del Contratto
Rep.Spec. n. 25928/2025 stipulato con il Dott. Gianluca Fanelli Partita IVA 03176730277, con sede in
Spinea (VE), prevedendo I'esecuzione di prestazioni aggiuntive per un importo pari a € 6.389,00.=
(IVA esente) (euro seimilatrecentoottantanove) e che a seguito della presente integrazione I'importo
annuale complessivo presunto per 'anno 2005 & di € 64.991,00.= (IVA esente).

Dato atto:

dell’assenza di conflitto di interessi in capo al firmatario del presente atto, ai sensi dellart. 7 del
vigente Codice di comportamento interno, approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 78
del 13 aprile 2023, e dell’art. 7 del Codice di comportamento dei Dipendenti Pubblici, adottato con
D.P.R. 62/2013 e s.m.i.;

dell’avvenuta acquisizione di apposita dichiarazione di assenza di conflitto di interessi da parte del
RUP, PG/2024/0561283 del 14/11/2024 e firmata digitalmente, come previsto dall’Allegato 1 alla
Sottosezione 3.3 del PIAO;

di aver verificato che il Dott. Gianluca Fanelli:

- € regolarmente iscritto nell'Albo dei Medici Chirurghi di VENEZIA dal 12/01/1994 al numero 5.441;
- € regolarmente iscritto nell’Elenco del Ministero della Salute dei Medici Competenti dal 01/01/2000
al numero 12.049 e pertanto in possesso dei titoli e requisiti previsti dall'art. 38 comma 1 e comma
d-bis D.L.gs n. 81 del 9 aprile 2008;

- che la posizione EMPAM, Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza dei Medici e degli
Odontoiatri e regolare;

di avere acquisito da parte del predetto operatore economico, ai sensi dell’art. 52, comma 1, d.Igs.
36/2023, apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta in ordine:

- al possesso dei requisiti di partecipazione e qualificazione per I'affidamento dei contratti pubblici
ex artt. 94 e 95 del D. Lgs. n. 36/2023;



- allimpegno di rispettare il codice di comportamento dei dipendenti pubblici e del codice di
comportamento interno vigente, nonché del protocollo di legalita sottoscritto in data 17/09/2019 tra
la Regione Veneto, le Prefetture della Regione Veneto, '’ANCI Veneto e 'UPI Veneto;

-allinsussistenza di rapporti di parentela e clausola “anti pantouflage”;

- alla comunicazione degli estremi identificativi dei conti correnti dedicati ai fini della tracciabilita dei
flussi finanziari ex art. 3 legge n. 136/2010 e s.m.i.;

- allassenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi rispetto alla prestazione da
erogare;

* che sono state effettuate prima della sottoscrizione del contratto vigente fino al 31/12/2025 e
registrato con Rep.Spec. n. 25928 del 18/03/2025 con esito favorevole, le verifiche sul possesso, in
capo al predetto operatore economico, dei requisiti di partecipazione e qualificazione per
I'affidamento dei contratti pubblici ex artt. 94 e 95 del d.Igs. 36/2023;

* dellavvenuta acquisizione del CIG n. B4B7529801 ai fini di quanto disposto dall’art. 3 della L.
136/2010 sulla tracciabilita dei flussi finanziari.

Atteso che il presente atto rientra tra quelli di competenza dirigenziale ai sensi dell’art. 107 D. Lgs.
267/2000 e che con la sottoscrizione finale della determinazione dirigenziale & assicurato il controllo di
regolarita amministrativa e contabile nella fase preventiva, ai sensi di quanto previsto dall’art. 6,
comma 2, del “Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni” del Comune di Venezia.

DETERMINA

1. in base alle motivazioni e secondo le modalita esposte in premessa, di incrementare, ai sensi
dell’art. 120 del D.Lgs 36/23, di € 6.389,00.= (euro seimilatrecentoottantanove) I'importo del Contratto
di SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA E FUNZIONI DI MEDICO COMPETENTE per il periodo
dal 1 gennaio al 31 dicembre 2025 01/01/2025, stipulato con il Dott. Gianluca Fanelli, di importo iniziale
di Euro 58.602,00.= e che a seguito della presente integrazione I'importo annuale complessivo
presunto per I'anno 2005 & di € 64.991,00.= (IVA esente);

2. didare atto che le prestazioni previste si concluderanno entro il 31/12/2025;

3. diimpegnare a favore Dott. Gianluca Fanelli Partita IVA 03176730277, con sede in Spinea (VE), la
somma di € 6.389,00.= IVA esente;

4. di imputare la spesa complessiva di € 6.389,00.= IVA esente al Bilancio 2025, capitolo
322.03/28 Servizi Sanitari, codice gestionale 001 spese per accertamenti sanitari resi necessari
dallattivita lavorativa, azione di spesa PERSGEDI.025 Servizio Sorveglianza Sanitaria e funzioni
medico competente D. Lgs. 81/08;

5. di dare atto che alla liquidazione della somma dovuta si provvedera con successiva disposizione
dirigenziale, su presentazione di regolari fatture elettroniche;



6. di comunicare I'adozione del presente provvedimento all’ appaltatore Dott. Gianluca Fanelli;

7. di pubblicare la presente determinazione ai sensi degli artt. 23, comma 1, lett. b) e 37 del D. Lgs.
33/2013 in combinato disposto con I'art. 28 D. Lgs. 36/2023;

8. di dare atto che il Responsabile Unico del Progetto (RUP), nominato ai sensi dell’art. 15, comma
2, D. Lgs. 36/2023, & I'arch. Elisabetta Bezzi, Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione;

9. didare atto che il rispetto della previsione di cui all'art. 183, comma 8, del D. Lgs. 267/2000 viene
attestato dal Responsabile del Servizio Finanziario con I'apposizione del visto di regolarita contabile
secondo quanto disposto con circolare della Direzione Finanziaria P. G. n. 521135 del 09/11/2016;

10. di dare atto che I'esecutivita del presente provvedimento € subordinata all'apposizione del visto di
regolarita contabile del Responsabile della Ragioneria attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell'art. 183, comma 7, del D. Lgs. 267/2000.

[l Direttore

dott. Raffaele Pace
ALLEGATI:
A) Relazione del RUP PG 0455918 del 04/09/2025



CITTA DI
VENEZIA

Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilita Finanziaria

PDD/ 2025/ 1912
Espletati gli accertamenti si esprime:
* aisensi dell'art.147 bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, parere favorevole di regolarita

contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

» aisensi dell'art.183 comma 7 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, visto di regolarita contabile

Il Dirigente Responsabile



CITTA TH

v Citta di Venezia

San Marco 4136
30124 Venezia
www.comune.venezia.it
C.F. e partitaiva 00339370272

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 13950/2025 del 09/09/2025 - NON ESECUTIVO "PERSGEDI.025
Incremento nei limiti del quinto d'obbligo, ai sensi dell’art. 120 del D.lgs 36/2023 de"
"PERSGEDI.025 Incremento
nei limiti del quinto d'obbligo, ai sensi dell’art. 120 del D.Igs

36/2023 del Servizio di Sorveglianza Sanitaria e funzioni del Medico Competente dei

lavoratori
comunali, Determinazione di Impegno di spesa di € 6.389,00.= (IVA esente art. 10 DPR
633/72) al
cap. 322.03/28 hilancio
2025."

autorizzazione Proposta di determina 1912/2025 del 08/09/2025

L'impegno di spesa numero 13950/2025 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

Importo
Capitolo 01101.03.032203028 - SERVIZI SANITARI - Comp. 2025 6.389,00
Resp. servizio SICUREZZA SUL LAVORO
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.18.001 - Spese per accertamenti sanitari resi necessari
dall'attivita lavorativa
Fornitore FANELLI GIANLUCA Cod.Fisc. FNLGLC67H081908S P.lva 03176730277
CIG
B4B7529801 CUP
Tipo Spesa 807 - PERSGEDIO025 - Servizio Sorveglianza Sanitaria e funzioni medico
Tipo Finanz. ~ competente D. Lgs. 81/08
241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Totale: 6.389,00
e la sua copertura finanziaria e' la seguente:
01101.03.032203028 a competenza 2025 al 09/09/2025
Stanziamento di bilancio 70.000,00 +
Impegni precedenti 58.602,00 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 11.398,00 =
Ammontare del presente impegno 6.389,00 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 5.009,00 =

Area Economia e Finanza

COMUNE DI VENEZIA, li 09 settembre 2025
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Protocollo Comune di Venezia c_1736 PG/2025/0455918 del 04/09/2025 - Pa

CITTA DI
VENEZIA . . . : .
,/- Direzione Segreteria Generale Anticorruzione e Trasparenza

Settore Sicurezza sul lavoro
Servizio Prevenzione e Protezione
dir.segreteriagenerale @pec.comune.venezia.it

RELAZIONE SULLA NECESSITA DI MODIFICHE E VARIANTI
(d.lgs. 36/2023 All. I1.14 art. 5; d.lgs. 36/2023 art.120)

Contratto: Rep.Spec. n. 25928 del 18/03/2025- SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA E FUNZIONI
DI MEDICO COMPETENTE PER I LAVORATORI DEL COMUNE DI VENEZIA PER IL PERIODO 01/01/2025 -
31/12/2025, CIG B4B7529801

MODALITA’ DI REMUNERAZIONE: a canone annuale per funzioni di medico competente ed a misura
per le visite (artt. VS) ed esami (artt. ES)

IMPRESA INDIVIDUALE : Dott.Gianluca Fanelli, via Lavezzari n. 1, Spinea partita IVA 03176730277;

COMMITTENTE: Comune di Venezia, Direzione Segreteria Generale Anticorruzione e Trasparenza
Settore Sicurezza sul lavoro, Dirigente Dott. Raffaele Pace

La sottoscritta RUP Elisabetta Bezzi , relativamente al Contratto in oggetto,

CONSTATATO CHE nel corso di esecuzione dei servizi si € manifestata la necessita di introdurre modifi-

che alle previsioni progettuali originarie che ricadono nei casi previsti dall’art. 120 del d.Igs. 36/2023.

VERIFICATO CHE le modifiche, a prescindere dal loro valore monetario, sono state previste in clausole
chiare, precise e inequivocabili dei documenti di gara iniziali perche in essi & stato stabilito che, qualora in
corso di esecuzione si fosse reso necessario un aumento o una diminuzione delle prestazioni fino a con-
correnza del quinto dell’'importo del contratto, ai sensi dell’art. 120, comma 9 e di quanto disposto
dall’art. 5, comma 6 dell’allegato II.14 del D.Lgs. n. 36/2023, la stazione appaltante avrebbe potuto im-

porre all’appaltatore I'esecuzione alle condizioni originariamente previste.

CONSIDERATO CHE nel corso del primo semestre 2025 & avvenuto un aumento del numero dei lavo-
ratori in servizio da sottoporre a prima visita di sorveglianza sanitaria, determinato sia dalle nuove assun-
zioni di personale educativo che ha necessitato di visita preassuntiva, sia da nuove segnalazioni effettua-
te dai Datori di Lavoro di personale videoterminalista (20 ore al vdt/settimanali) tra i propri lavoratori gia
in servizio, con conseguenti maggiori costi per il pagamento delle suddette prestazioni , pari a €

6.389,00 , come sotto dettagliati mese per mese:
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Protocollo Comune di Venezia c_1736 PG/2025/0455918 del 04/09/2025 - Pa

CITTA DI
VENEZIA o . . .
ol Direzione Segreteria Generale Anticorruzione e Trasparenza

Settore Sicurezza sul lavoro
Servizio Prevenzione e Protezione
dir.segreteriagenerale @pec.comune.venezia.it

Visite ed esami eseguiti a favore di educatori di asilo Nido neo assunti e nuovi videoterminalisti segnalati dal 1 gennaio 2025 al 30 giu-
gno 2025

- Unita di |quan- |Prezzo
Art. Descrizione GEN. |[FEBB | MAR |APR |MAG |GIU misura | tita LRECE Totale
vmo1 | VISITA Videoterminalisti 2 0 0 29 |36 20 |cad. 87 40,00  |3.480,00
neo-segnalati
vmoz |VISITAaudtC 2 THE 2 |3 1 |cad. 22 [6500 |1.430,00
neo-assunti educatori asilo nido
ES01 Esame Ergo_Oftamologica per VDT |2 0 0 29 36 20 |cad. 87 17,00 1.479,00
VM +ES | € 6.389,00

E’ NECESSARIO aumentare l'importo originario del contratto di €. 58.602,00=. (IVA esente) di un im-
porto pari a € 6.389,00 , corrispondente al 10,90% dell'importo originario del contratto determinando
un importo presunto complessivo di € 64.991,00.= (IVA esente art. 10 DPR 633/72);

DICHIARA CHE
* ai sensi dell’art. 120 comma 1, il contratto in oggetto pud essere modificato senza una nuova
procedura di affidamento;

* ai sensi dell’art. 120 comma 5, le modifiche non sono sostanziali

< il valore della modifica & al di sotto delle soglie di rilevanza europea di cui all'art. 14 del d.Igs.
36/2023;
« il valore della modifica in aumento & inferiore al quinto del valore iniziale del contratto ;

* l'importo presunto complessivo annuale resta inferiore a I'importo del CIG gia acquisito in fase di
richiesta di offerta e pari a € 66.000,00.=
* che procedera a comunicare ad ANAC il nuovo importo tramite la compilazione sul portale Acqui-

stinretePa, della scheda ANAC n. M2 - Modifica contrattuale sottosoglia, generale, settoriale

Il RUP e DEC
arch. Elisabetta Bezzi*
(firma digitale)

* Il presente documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e conservato
nel sistema di gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia viene resa ai sensi degli
artt. 22, 23 e 23 ter del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005
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