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EDUCATIVI
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OGGETTO: PERS.GEDI.023-Formazione per il personale. Determinazione a 
contrarre. Affidamento diretto nel mercato libero per la fornitura di servizi di 
formazione del personale nel periodo LUGLIO 2025. Impegno di spesa. Bilancio 
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Il dispositivo atto è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Lulzim Ajazi, 
in data 30/06/2025.

Il visto di regolarità contabile è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vio Barbara, 
in data 30/06/2025.



 

 

COMUNE DI VENEZIA  
 
Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Servizi Educativi 
Direzione Risorse Umane, Formazione e Servizi Educativi 
Servizio Formazione e Sviluppo Organizzativo 
Responsabile Unico del Progetto: dott.ssa Martina Semenzato 
 
PDD n. 1407 del 23/06/2025 
Fasc. 2024/I.4.1/35-3 

 

Oggetto:  PERS.GEDI.023-Formazione per il personale. Determinazione a contrarre. 
Affidamento diretto nel mercato libero per la fornitura di servizi di formazione 
del personale nel periodo LUGLIO 2025. Impegno di spesa. Bilancio 2025. 

 
IL DIRETTORE 

 
Visti:  
● il D.Lgs. 267/2000 e, in particolare: 

- l'art. 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi compresa      
l'assunzione di impegni di spesa; 

- gli artt. 183 e 191 sugli impegni di spesa e sulle regole di assunzione degli stessi; 
● l'art. 3 della L. 136/2010 e gli artt. 6 e 7 del D. L. 187/2010 conv. in L. 217/2010 in 
materia di Tracciabilità dei flussi finanziari; 
● i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4/2 del d. lgs. 
118/2011; 
● gli artt. 54 e 55 del vigente CCNL 2019-2021 sulla Formazione del personale e in 
particolare il comma 1 dell’art. 54 che detta “la formazione del personale svolge un ruolo 
primario nelle strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualità ed 
efficacia dell’attività delle amministrazioni”; 
● il d. lgs. 33/2013 riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

Visti inoltre: 
● la D.C.C. 77/2024 di Approvazione del Bilancio di Previsione per gli esercizi finanziari 
2025 - 2027 e relativi allegati e il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025 – 
2027 e ss.mm.ii.; 
● la D.G.C. 257/2024 con la quale: 

. è stato approvato il PEG 2025-2027; 

. è stato adottato il PIAO – Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025 -2027, 
ai sensi dell’art. 6 del D.L. 80/2021, conv. in L. 113/2021, contenente, tra gli altri, il 
Piano di Performance e la sottosezione 3.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” con i 
relativi allegati, all’interno della quale viene descritta la pianificazione della 
prevenzione della corruzione e della trasparenza del Comune di Venezia per il triennio 
2025 – 2027; 

● l’art. 13 del Regolamento di Contabilità in materia di impegno di spesa; 
● il vigente Regolamento Comunale dei Contratti; 

Richiamati: 
● l'art. 17 dello Statuto Comunale relativo all'assunzione di atti di gestione; 
● la D.G.C. 126/2024 con cui è stata approvata la riorganizzazione dell'Ente con efficacia 
dal 01/08/2024, con modifica ai sensi della D.G.C. 243/2024 con efficacia dal 01/01/2025; 

● la Disposizione Sindacale PG 157955/2024 con cui l’incarico di Direttore della Direzione 
Risorse Umane, Formazione e Servizi Educativi è stato affidato al sottoscritto; 



 

 

Richiamati inoltre: 
● il "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici", a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 
165/2001, approvato con D.P.R. 62/2013, come modificato dal D.P.R. 81/2023, e il “Codice 
di comportamento interno” approvato con D.G.C. 703/2013, così come da ultimo modificato 
dalla D.G. 78/2023, che estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti 
dal Codice anche ai collaboratori o consulenti, con qualsivoglia tipologia di contratto o 
incarico e a qualsiasi titolo, anche professionale, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di 
imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'Amministrazione; 
● il "Protocollo di legalità" sottoscritto il 17/09/2019 tra la Regione Veneto, le Prefetture 
della Regione Veneto, l'ANCI Veneto e l'UPI Veneto (art. 1, comma 17, della L. 190/2012) il 
cui mancato rispetto costituisce causa di risoluzione del contratto;  

Richiamato il Codice dei Contratti Pubblici (D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.) sull’aggiudicazione 
dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto, in particolar 
modo i principi stabiliti dall’art. 1 all’art. 5; 

Considerato l’art. 19 del D.Lgs. 36/2023, per cui le stazioni appaltanti assicurano la 
digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti di cui all’art. 21 del medesimo D.Lgs. nel 
rispetto dei principi e delle disposizioni di cui al D.Lgs. 82/2005, mediante piattaforme e 
servizi digitali fra loro interoperabili, che garantiscano la sicurezza informatica e la 
protezione dei dati personali; 
 
Vista la Delibera ANAC 582/2023 con cui: 
- viene meno il regime transitorio dettato dall’art. 225 di cui al D.Lgs. 36/2023 ed è avviato 
il processo di digitalizzazione in materia di contratti pubblici, trattato dall’art. 19 all’art. 36 
del D.Lgs. 36/2023; 
- si stabilisce, richiamando espressamente gli artt. 25 e 26 del D.Lgs. 36/2023, che tutti gli 
affidamenti, quale ne sia la modalità e l’importo, devono essere necessariamente gestiti 
mediante piattaforme di approvvigionamento digitale debitamente certificate; 
 
Visti: 
- il comunicato ANAC del 10/01/2024 in materia di digitalizzazione degli affidamenti di 
importo inferiore a € 5.000,00, per i quali è possibile, fino al 30/09/2024, per consentire lo 
svolgimento delle ordinarie attività di approvvigionamento in coerenza con gli obiettivi della 
digitalizzazione, l'utilizzo dell'interfaccia web messa a disposizione della piattaforma 
contratti pubblici - PCP di ANAC; 
- il Comunicato del Presidente ANAC del 28 giugno 2024 che ha disposto la proroga fino al 
31/12/2024 di alcuni adempimenti indicati della Delibera n. 582/12/2023 e nel Comunicato 
del Presidente del 10/01/2024, in particolare per gli affidamenti diretti di importo inferiore 
a € 5.000,00.= e per l’acquisizione del CIG con riferimento a tutte le fattispecie per cui è 
previsto l’utilizzo della scheda P5, ivi comprese le ipotesi di acquisizione del CIG ai soli fini 
della tracciabilità dei flussi finanziari; 
- il Comunicato del Presidente ANAC del 18 dicembre 2024, approvato con la delibera n. 
596 del 18/12/2024, che ha disposto la proroga fino al 30/06/2025, in particolare per gli 
affidamenti diretti di importo inferiore a € 5.000,00.= e per l’acquisizione del CIG con 
riferimento a tutte le fattispecie per cui è previsto l’utilizzo della scheda P5, ivi comprese le 
ipotesi di acquisizione del CIG ai soli fini della tracciabilità dei flussi finanziari; 
- la delega alle Stazioni Appaltanti della trasmissione delle informazioni alla BDNCP (Banca 
Dati Nazionale dei Contratti Pubblici), ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., al 
fine di consentire l’assolvimento delle funzioni ad essa demandate, compresi gli obblighi in 
materia di trasparenza; 
 

 
Premesso che: 



 

 

 il Servizio Formazione e Sviluppo Organizzativo si occupa della realizzazione delle 
attività formative per i dipendenti del Comune di Venezia e della gestione del budget per la 
partecipazione a tali attività;  
● le recenti normative approvate a livello nazionale in materia di Pubblica 
Amministrazione hanno evidenziato la necessità di aggiornamento costante del personale 
impiegato nei diversi Settori delle Amministrazioni Pubbliche; 
● stante l'opportunità di un utilizzo consapevole delle tecnologie e delle applicazioni 
innovative che possono derivare dalla conoscenza e dall'utilizzo dell'Intellingenza Artificiale; 
● il DUP per gli anni 2025 - 2027 prevede con l'obiettivo M1_4.5.1_1: “Assunzione di 
personale qualificato in comune e nelle società partecipate e percorsi di formazione mirata 
per tutto il personale”;  
● a quest'ultimo sono collegati, nel PIAO 2025 - 2027, gli obiettivi gestionale comuni 
250275 "Formazione del personale dipendente" e 250428 "Lavoro di squadra"; 
 
Dato atto che: 
● è stato manifestato il bisogno da parte dei Direttori dell’ente di poter fruire di 
formazione tecnica rispondente alla necessità di governare i processi; 
● è prevista nel PIAO 2025 – 2027, Piano Formativo 2025 formazione in materia di 
Intelligenza Artificiale; 
● è in corso con la società Nomodidattica S.r.l. un progetto volto all’efficientamento dei 
processi di alcuni Settori dell’ente; 
● la società Nomodidattica S.r.l., Via Caserma Ospital Vecchio, 9 – 37122 Verona, P.IVA  
e C.F. 04162450235, a conoscenza delle particolarità dei Settori del Comune di Venezia ha 
individuato il dott. Domenico Vernucci, dottore, consulente senior, esperto IA per pubbliche 
amministrazioni con esperienza pluriennale di applicazione delle logiche dell’organizzazione 
snella nella Pubblica amministrazione, come il formatore adatto ad affrontare questa 
tematica e si è dunque offerta di organizzare l’intervento formativo; 
● la società Nomodidattica S.r.l. ha inviato un’offerta tecnica ed economica, acquisita agli 
atti con PG/345130/2025, Allegato 1 della presente determinazione, che prevede una 
formazione svolta a distanza, in modalità webinar, i cui destinatari sono il Segretario 
Generale, i direttori ed eventuali dipendenti interessati (max 70 persone) per una durata di 
3 ore (circa) h. 9.30-12.30. da svolgersi entro metà luglio 2025, indicativamente il giorno 8 
luglio 2025; 
● il Servizio Formazione ha ritenuto tale offerta come adatta e rispondente alle esigenze 
dell’ente; 
● l'offerta risulta essere congrua, anche nel rispetto dei principi di cui agli artt. da 1 a 12 
del D.Lgs. 36/2023, come risulta anche da indagini di mercato; 
● la Direzione Risorse Umane, Formazione e Servizi Educativi ha ritenuto di imputare la 
spesa per questo servizio di formazione sul cap/art 3003/204 Acquisto per servizi di 
formazione e addestramento Bilancio 2025; 
● il costo previsto per il corso, comprensivo di ogni onere e spesa, è pari a € 1.300,00, 
=(milletrecento,00), IVA esente ai sensi dell’art. 14, comma 10, della L. 537/1993, a cui 
sommano € 2.00=(due,00) per il bollo per un impegno di spesa totale pari a € 1.302,00 = 
(milletrecentodue,00); 

 
Dato atto che:  
● si attesta l’avvenuto rispetto delle disposizioni di cui all’art. 14, comma 6, del D.Lgs. 
36/2023 e ss.mm.ii. in materia di divieto di artificioso frazionamento della spesa;  
● in deroga all’art. 58, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. che prevede la 
suddivisione in lotti per favorire la partecipazione delle piccole e medie imprese, la fornitura 
del servizio di cui all’oggetto non è stata suddivisa in lotti poiché l’importo del contratto non 
si ritiene tale da giustificare la suddivisione; 
● trattandosi di affidamento di valore inferiore a € 5.000,00.= non trova applicazione il 
principio di rotazione di cui all’art. 49 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. ai sensi del comma 6 
del medesimo articolo; 



 

 

● la stipula del contratto, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., 
avverrà mediante corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito 
scambio di comunicazioni via PEC; 
● ai sensi dell’art. 53, comma 4, del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., si ritiene di non 
richiedere la garanzia definitiva per l’esecuzione della prestazione in oggetto, in 
considerazione del modico importo; 
● ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023e ss.mm.ii., l’affidamento 
diretto di servizi e forniture ad un unico operatore presuppone il possesso, da parte del 
soggetto affidatario, di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle 
prestazioni contrattuali accertate in virtù di precedenti affidamenti con esito soddisfacente 
presso la presente Amministrazione; 
 
Preso atto che, ai sensi dell’art. 1 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. l’obiettivo è quello di 
perseguire il risultato dell’affidamento in relazione al migliore rapporto possibile tra qualità 
e prezzo; 
 
Precisato che trattandosi di forniture di beni e/o servizi di importo inferiore a € 
140.000,00.=, si intende procedere con affidamento diretto a norma dell’art. 50, comma 1, 
lett. b), del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii all’operatore economico, dopo essersi assicurati, che 
lo stesso sia in possesso di esperienza pregressa per la medesima fornitura/servizio di cui 
all’oggetto; 
 
Individuato, nel mercato libero, l’operatore economico NOMODIDATTICA S.r.l. Via 
Caserma Ospital Vecchio, 9 – 37122 Verona, P.IVA  e C.F. 04162450235 che ha inviato il 
preventivo, acquisito agli atti con PG345130, Allegato 1 della presente determinazione; 
 
Visto che: 
● l’operatore economico Nomodidattica S.r.l. ha prodotto autodichiarazione acquisita agli 
atti con PG/2025/319022 nella quale attesta: 

- di essere in regola su quanto previsto dall’art. 94 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. in 
materia di cause di esclusione;  
- di assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari, in particolare di 
trasmissione dei dati relativi al conto dedicato al rapporto contrattuale; 
- di aver preso visione del “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” D.P.R. 
62/2013, come modificato dal D.Lgs. 81/2023, e del “Codice di comportamento interno” 
approvato con la D.G.C. 314/2018 e modificato dalla D.G.C. 78/2023; 
- di assumere gli obblighi previsti dal "protocollo di legalità" sottoscritto il 17/09/2019 
tra la Regione Veneto, le Prefetture della Regione Veneto, l'ANCI Veneto e l'UPI Veneto 
(art. 1, comma 17, della L. 190/2012), il cui mancato rispetto costituisce causa di 
risoluzione del contratto; 

● che trattandosi di procedura di affidamento di cui all’art. 50, comma 1, lett. b), del 
D.Lgs. 36/2023, di importo inferiore a € 40.000,00, le verifiche in relazione a quanto 
dichiarato nell’autodichiarazione di possesso dei requisiti verranno effettuate ex-post nel 
caso il contratto venga sorteggiato per i controlli a campione come da art. 52 del d. lgs. 
36/2023 e in attuazione della nuova misura anticorruzione 23.08_MC introdotta nel PIAO 
2024 - 2026; 
● Il Servizio Formazione si riserva tuttavia di eseguire i controlli su tutte le 
autodichiarazioni acquisite nel corso dell’anno;  
● il Servizio Formazione ha comunque provveduto a consultare il DURC (Documento unico 
di regolarità contributiva) in corso di validità di Nomodidattica S.r.l. e il Casellario delle 
annotazioni ANAC; 
● che la prestazione relativa all'impegno di spesa sul Bilancio 2025 verrà resa, dopo 
l'apposizione del visto contabile, nelle date che verranno concordate con il fornitore, entro il 
31/12/2025; 



 

 

 
Rilevato che trattandosi di mera fornitura non sono previsti costi per la sicurezza; 
 
Dato atto che: 
● il Responsabile Unico del Progetto di cui all'art. 15 del D.Lgs. 36/2023 è la dott.ssa 
Martina Semenzato, che risulta in possesso dei requisiti richiesti; 
● il Direttore firmatario del presente atto non si trova in situazione di conflitto d'interesse; 
●  ai sensi dell'all. 1 del PIAO 2025 - 2027 non sussistono conflitti di interesse in capo al 
Responsabile Unico del Progetto, come da dichiarazione acquisita con PG/2025/318972; 
● con riferimento al controllo di regolarità amministrativa e contabile nella fase 
preventiva, è rispettato quanto previsto dall’art. 6, comma 2, del Regolamento sul sistema 
dei controlli interni, approvato con D.C.C. 16/2013, 
● il CIG acquisito è B75EB06052. 
 

DETERMINA 
 

1. di procedere, per i motivi descritti in premessa, tramite affidamento diretto nel mercato 
libero ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023, del servizio di formazione 
in tema di intelligenza artificiale IA rivolto ai dipendenti del Comune di Venezia, in base alle 
motivazioni e secondo le modalità esplicitate in premessa, per un valore massimo di € 
1.302,00 = (milletrecentodue,00), IVA esente ai sensi dell’art. 14, comma 10, della L. 
537/1993, a Nomodidatica S.r.l., con sede in Via Caserma Ospital Vecchio, 9 – 37122 
Verona, P.IVA e C.F. 04162450235, stabilendo che, ai sensi dell'art. 192 del D.Lgs. 
267/2000: 

a) il fine che il contratto intende perseguire è quello di erogare formazione tecnica 
rispondente alla necessità di governare i processi favorendo attraverso anche 
l’Intelligenza Artificiale; 

b) l'oggetto del contratto è il servizio di formazione sul tema sopracitato;  

c) le clausole contrattuali saranno quelle inviate tramite lettera; 

d) l'importo è stato complessivamente quantificato in € 1.300,00 = (milletrecento,00), 
IVA esente ai sensi dell’art. 14, comma 10 della L. 537/1993 a cui si sommano € 2,00 
per il bollo per un impegno di spesa totale pari a € 1.302,00 = (milletrecentodue,00); 

e) la modalità di scelta del contraente a cui affidare il servizio è avvenuta nel rispetto 
dell'art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023; 

2. di dare atto che la prestazione verrà resa nel periodo LUGLIO 2025;  
3. di dare atto che il servizio prevede 1 giornata formativa di 3 h circa; 
4. di impegnare a favore di Nomodidattica S.r.l., la somma totale di € 1.302,00 = 
(milletrecentodue,00), IVA esente ai sensi dell’art. 14, comma 10, della L. 537/1993; 
5. di dare atto che il CIG è B75EB06052; 
6. di imputare la spesa come di seguito riportato: 

− € 1.302,00 = (milletrecentodue,00) sul Bilancio 2025 capitolo/art 3003/204 
"Acquisto di servizi per formazione e addestramento", PERS.GEDI.023 "Formazione 
per il personale", codice gestionale 999 “Acquisto di servizi per altre spese per 
formazione e addestramento n.a.c.”; 

7. di dare atto che la fatturazione avvenga al termine del percorso di ogni gruppo di lavoro 
e che le fatture verranno liquidate entro 30 gg; 
8. di pubblicare la presente determinazione sul sito istituzionale dell’Amministrazione nella 
sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 33/2013 in 
combinato disposto con l’art. 28, comma 2, del D.Lgs. 36/2023 come esplicitato nell’All. 1 
del vigente PIAO 2025 - 2027;  



 

 

9. di dare atto che il rispetto della previsione di cui all'art. 183, comma 8, del D.Lgs. 
267/2000 viene attestato dal Responsabile del Servizio Finanziario con l'apposizione del 
visto di regolarità contabile, secondo quanto disposto con circolare dalla Direzione 
Finanziaria PG 521135 del 09/11/2016; 
10. di dare atto che l’esecutività del presente provvedimento è subordinata all’apposizione 
del visto di regolarità contabile, ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000. 

*Il Direttore 
dott. Lulzim Ajazi 

 
 

ALLEGATI: 
 
1) offerta tecnica ed economica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Il presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. (D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.) ed è conservato 

nel sistema di gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente documento informatico 
viene resa ai sensi degli artt. 22, 23 e 23 ter del medesimo D.Lgs. 



Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilità Finanziaria

         

PDD/  2025 / 1407

Espletati gli accertamenti si esprime:

• ai sensi dell'art.147 bis  del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267,  parere favorevole di regolarità 
contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

• ai sensi dell'art.183 comma 7 del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267, visto di regolarità contabile

                                                                                                              Il Dirigente Responsabile



Importo
1.302,0001101.03.003003204 - ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE E

ADDESTRAMENTO - Comp. 2025
Capitolo

Siope/P.Fin. U.1.03.02.04.999 - Acquisto di servizi per altre spese per formazione e
addestramento n.a.c.

Fornitore NOMODIDATTICA S.R.L.  Cod.Fisc. 04162450235 P.Iva 04162450235
CIG B75EB06052

Resp. servizio GESTIONE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E AFFARI INTERNI

Tipo Spesa 805 - PERSGEDI023 - formazione per il personale
Tipo Finanz. 241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI

CUP

Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA

1.302,00Totale:

L'impegno di spesa numero 11541/2025 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 11541/2025 del 27/06/2025 - NON ESECUTIVO "PERS.GEDI.
023-Formazione per il personale. Determinazione a contrarre. Affidamento diretto "

"PERS.GEDI.023-Formazione per il personale. Determinazione a contrarre. Affidamento
diretto nel mercato libero per la fornitura di servizi di formazione del personale nel periodo

LUGLIO 2025. Impegno di spesa. Bilancio 2025"

autorizzazione Proposta di determina 1407/2025 del 23/06/2025

160.000,00
01101.03.003003204 a competenza 2025 al 27/06/2025

+Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti 91.409,00 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 68.591,00 =

Ammontare del presente impegno 1.302,00 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 67.289,00 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:

COMUNE DI VENEZIA, lì 27 giugno 2025

Area Economia e Finanza

_____________________
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Prot. n. 20/2025     Li, 17 giugno 2025 

 

Spettabile 
 
Comune di Venezia 
 

C.A.  
 
Dott. Lulzim Ajazi 
lulzim.ajazi@comune.venezia.it 
 
dott.ssa Martina Semenzato 
martina.semenzato@comune.venezia.it 
 
dott.ssa Francesca Croff  
francesca.croff@comune.venezia.it  

 
 

Oggetto: offerta per formazione in diretta streaming in tema di intelligenza artificiale (IA) 
 
 
Buongiorno,  
 
facendo seguito alle Vostre richieste, si conferma l’interesse della nostra Società ad effettuare la 
formazione sul tema in oggetto. 
 
Modalità di svolgimento: 
 
La formazione sarà svolta a distanza, in modalità webinar. 
 
Destinatari: segretario generale, direttori ed eventuali dipendenti interessati (max 70 persone). 
 
I partecipanti possono anche seguire il webinar riuniti in una stessa stanza con unico schermo, 
oppure dalle loro postazioni d’ufficio. Nel primo caso, la raccolta delle firme di presenza è a vostro 
carico. Nel secondo, l’attestato sarà rilasciato direttamente dalla nostra organizzazione ai 
partecipanti che si sono loggati. 
 
Durata  
 
- Durata: 3 ore (circa) h.  9.30-12.30. 
- Data di svolgimento: da concordare, max entro metà luglio 2025. 
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Docente 
 
Domenico Vernucci, dottore, consulente senior, esperto IA per pubbliche amministrazioni. Ha 

esperienza pluriennale di applicazione delle logiche dell’organizzazione snella nella Pubblica 

amministrazione.  

 
Offerta economica 
 
Il prezzo speciale a voi riservato è di: 1.300 €, oltre 2 € per bollo. Iva esente. 
 
Pagamento a 30 giorni su presentazione della relativa fattura elettronica, che sarà emessa a 
conclusione dell’attività formativa. 
 

 
&&& 

 
 
Per qualsiasi comunicazione relativa all’evento formativo (n. partecipanti, trasmissione determina, 
questioni logistiche e/o organizzative, ecc.), si prega di scrivere a formazione@moltocomuni.it. 
 
 
INFO PER INFORMATIVA PRIVACY 
 
 
Con i migliori saluti  

       
 

L’amministratore unico 
  firmato digitalmente 
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