
            

COMUNE DI VENEZIA

DIREZIONE: AREA ECONOMIA E FINANZA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
 

OGGETTO: PERS.GEDI.003 - Determinazione a contrattare ai sensi dell’art. 192 
T.U.E.L. e contestuale affidamento diretto per l’acquisto di capi di vestiario e 
accessori per il personale comunale che svolge mansioni di cerimoniale alla ditta 
Bieffe Abbigliamento. Impegno di spesa di € 1.997,00.= al capitolo 3303 art. 802 
“Vestiario” Bilancio 2024.

Proposta di determinazione (PDD) n.  1028 del 17/05/2024

Determinazione (DD)       n. 966 del 24/05/2024

Fascicolo  2024.I/7/1.10  "VESTIARIO"

 -----------------------------------------------------------------------------------------------

Il dispositivo atto è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Ceselin 
Marzio, in data 21/05/2024.

Il visto di regolarità contabile è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vio Barbara, 
in data 24/05/2024.



Comune di Venezia
Area Economia e Finanza 
Settore Gare Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato
Servizio Centrale Unica Appaltante per Acquisti Beni e Servizi, Economato
Responsabile del procedimento e dell’istruttoria: Gabriella Rossetti
Responsabile dell’istruttoria: Serena Coin

Pdd n.  1028 del 17/05/2024
Fasc. 2024/I.7.1/10

OGGETTO:  PERS.GEDI.003 ­  Determinazione a contrattare  ai  sensi  dell’art.  192 T.U.E.L.  e contestuale 
affidamento  diretto  per  l’acquisto  di  capi  di   vestiario  e  accessori  per  il  personale  comunale  che svolge 
mansioni di cerimoniale alla ditta Bieffe Abbigliamento.               Impegno di spesa di € 1.997,00.= al capitolo 
3303 art. 802 “Vestiario” Bilancio 2024.  

IL DIRIGENTE

Premesso che:

• con deliberazione del Consiglio comunale n. 71 del 21 dicembre 2023 sono stati approvati il Bilancio 
di Previsione finanziario per gli esercizi finanziari 2024­2026 e relativi allegati e il Documento Unico di 
Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2024­2026;

• con deliberazione di Giunta comunale n. 1 del 30 gennaio 2024 sono stati approvati, per gli anni 2024­
2026,  il  Piano   Esecutivo   di   Gestione   (P.E.G.)  e   il  Piano   Integrato   di   Attività   e   Organizzazione 
(P.I.A.O.),  documento programmatorio  che  ricomprende,  sia  la  Sottosezione 3.2 “Performance” che 
individua, ai sensi dell'art. 10 del d.lgs. 150/2009, gli indirizzi, gli obiettivi strategici e operativi, nonché 
gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale, sia ai sensi dell’art. 6 del d.l. 80/2021, la Sottosezione 
3.3, “Rischi Corruttivi  e Trasparenza”  e  i   relativi  allegati  (Allegato 1 “Gestione del  rischio  Schede 
Aree/Direzioni” e Allegato 2 “Elenco obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente”);

• con disposizione PG 611030 del 22 dicembre 2023 il Sindaco ha assegnato al sottoscritto l’incarico di 
Dirigente del Settore   Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato dell’Area Economia e 
Finanza;

Richiamati:

• l’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali", in merito 
alle competenze dei dirigenti;

• l’art. 4 del D.Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche, disciplinante gli adempimenti di competenza dei dirigenti;

• il vigente Statuto del Comune di Venezia;
• i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4­2 al D.Lgs. 23 giugno 2011 

n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 



Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 
42;

• il D.Lgs n. 36/2023;
• il   Regolamento di Contabilità approvato con delibera n. 34 del Consiglio Comunale del 15 giugno 

2016, esecutivo dal 4 luglio 2016;
• l’art. 192 del D. Lgs. 267/ 2000, “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, il quale  

dispone  che  la   stipulazione dei   contratti  deve essere  preceduta  da  apposita  determinazione del 
Responsabile del procedimento di spesa;   

• le norme in materia di tracciabilità dei flussi finanziari, in particolare la Legge 136 del 13 agosto 2010, 
"Piano straordinario contro le mafie, nonche' delega al Governo in materia di normativa antimafia" e il  
Decreto Legge n° 187 del 12 novembre 2010, “Misure urgenti in materia di sicurezza”, convertito con 
Legge 217 del 17 dicembre 2010;

Premesso che: 

• il Servizio Centrale Unica Appaltante per acquisti beni e servizi provvede all’approvvigionamento in 
forma accentrata dei beni e servizi di consumo necessari al normale funzionamento dell’Ente  tra cui  
l’acquisto delle dotazioni di vestiario per il personale del servizio cerimoniale;

• con deliberazione di  Giunta Comunale n.  369 del  29 dicembre 2017, è stato approvato  il  nuovo 
“Regolamento per la fornitura di divise e vestiario al personale dipendente”;

• con deliberazione di  Giunta  Comunale  n.  203 del  2/09/2023  avente  come oggetto:   “Modifica  ed 
integrazione  della   deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.   369  del   29/12/2017  di   approvazione  del 
Regolamento per la fornitura di divise e vestiario al personale dipendente, con riferimento alla tabella 
A,  allegata al Regolamento” è stato modificato il citato Regolamento;

• l’art.  4  comma  2  così   recita   “L’Amministrazione   Comunale   provvede   periodicamente   al   rinnovo 
secondo la durata dei singoli capi prevista nella scheda allegata al presente Regolamento”;

Considerato che:

• l’art.1 commi 449 e 450 della legge n. 296 del 27 dicembre 2006 ss.mm.ii e da ultimo l'art 1, comma 
495, legge n. 208 del 2015 prevede, per le amministrazioni pubbliche di cui all’art.1 del D.Lgs n.165 
del 30 marzo 2001, e successive modificazioni,  la facoltà di ricorrere alle Convenzioni Consip o 
l’utilizzo dei parametri prezzo­qualità dei prodotti ivi presenti come limiti massimi per la stipulazione 
dei contratti  e prevede altresì  l’obbligo di   far  ricorso al  Mercato Elettronico della P.A.  o ad altri 
mercati elettronici, istituiti ai sensi del medesimo articolo 328 del D.P.R. n.207 del 05 ottobre 2010, 
per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a € 5.000,00= e al di sotto della soglia di 
rilievo comunitario;

• il D.L. n.95 del 6 luglio 2012, convertito con Legge n.135 del 7 agosto 2012, prevede all’art.1 comma 
1 che i contratti stipulati in violazione dell’art.26, comma 3 della legge 23 dicembre 1999, n.488 ed i  
contratti stipulati in violazione degli obblighi di approvvigionarsi attraverso gli strumenti di acquisto 
messi a disposizione da Consip S.P.A. sono nulli, costituiscono illecito disciplinare e sono causa di 
responsabilità amministrativa;



• verificato che nella piattaforma di Acquistinretepa non vi è alcuna Convenzione Consip per l’acquisto 
di capi di  vestiario;

• il  comma 130 dell’articolo 1 della   legge 30 dicembre 2018,  n.  145  (legge di  Bilancio 2019)  ha 
modificato l’articolo 1, comma 450 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 innalzando la soglia per la 
quale è obbligatorio ricorrere al MEPA, da 1.000 euro a 5.000 euro;

• l’art. 50, comma 1, lett. b), del d.lgs. 36/2023, ai sensi del quale per l’affidamento di contratti pubblici 
di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di 
importo inferiore a 140.000 euro, le stazioni appaltanti procedono tramite affidamento diretto, anche 
senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di 
documentate   esperienze  pregresse   idonee   all’esecuzione   delle   prestazioni   contrattuali,   anche 
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 

• verificato   che  nel  Mercato  Elettronico  della   piattaforma Consip,   è  presente   il   bando  “Bando  di 
Abilitazione al Mercato Elettronico per la fornitura di  beni  alle Pubbliche Amministrazioni  ­Tessuti, 
Indumenti (DPI e non), equipaggiamenti e attrezzature di Sicurezza / Difesa ”, ma che all’interno non 
sono presenti capi idonei all’attività individuata dal regolamento per il personale del cerimoniale; 

• è stata effettuata una ricognizione di fornitori  per  l'acquisto di  abiti,  calzature  e accessori  presso 
negozi in grado di emettere fattura elettronica come prevede la normativa;

• fra  le molteplici  ditte  resasi  disponibili  all'emissione di   fattura elettronica  è stata  individuata,  per 
tipologia di prodotti offerti, congruità dei prezzi e modalità di fornitura,  la ditta Bieffe Abbigliamento 
(P.I.  01606350278);

• si rende necessario procedere all’acquisto di    un  ulteriore  vestiario     per   il   dipendente   in   servizio 
presso il cerimoniale 

Abito invernale uomo n. 1

Abito estivo uomo n. 1

Camicia M/Lunga n. 4
Cravatta n. 2
paio calzature uomo invernali n. 1

Paio di calzature uomo estive n. 1

Paio di calze n. 6

per un totale complessivo di € 1.997,00.= presso la ditta Bieffe Abbigliamento (P.I. 01606350278) prezzi 
valutati congrui sulla base di sommaria e informale indagine di mercato e dell'esperienza pregressa;

Valutata,  quindi,   la necessità di  procedere  all’acquisto del  vestiario di  cui   trattasi  presso  le ditta:  Bieffe 
Abbigliamednto  (P.I.  01606350278),  regolarmente   iscritta  alla   Camera   di  Commercio   come   requisito   di 
idoneità ai sensi dell'art.  100, comma 3 del d. Lgs.  36/2023 e che emetteranno  regolare fattura elettronica 
come previsto dall’art. 25 del D.L. 24 aprile 2014 n.66 nella forma elettronica con il  contenuto e il  formato 
previsti dal Dm 55/2013;

Visto pertanto che: 
per  procedere  a tale acquisto è  necessario impegnare l’importo di € 1.997,00.= oneri fiscali inclusi:

• alla ditta Bieffe Abbigliamento (P.I.  01606350278)
importo ritenuto congruo per la tipologia di vestiario necessario al lavoro da svolgere sulla base dei prezzi di 
mercato rilevati da sommaria indagine informale;



Dato atto

• dell’assenza di conflitto di interessi in capo al firmatario del presente atto, ai sensi dell’art. 7 del vigente 
Codice di comportamento interno,  approvato con  deliberazione di Giunta comunale n. 78 del 13 aprile 
2023, e  dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, adottato con D.P.R. 62/2013  e 
s.m.i.  e  del   “protocollo  di   legalità”sottoscritto   il  17/09/2019  tra  la  Regione Veneto,   la  Prefettura  della 
Regione Veneto, l’ANCI Veneto e l’UPI Veneto (articolo 1, comma 17, della legge 06 novembre 2012, n. 
190) il cui mancato rispetto costituisce causa di risoluzione del contratto;

• dell’avvenuta   acquisizione   di   apposita   dichiarazione   di   assenza  di   conflitto   di   interessi   da  parte   del 
Responsabile del procedimento P.G. 239482 del 17/05/2024;

• del rispetto degli ulteriori principi previsti dalla normativa vigente in materia di scelta dell’affidatario;
• del   rispetto  del  divieto  di   frazionamento  artificioso della   spesa ai  sensi  dell’art.  14,   comma 6,  d.lgs. 

36/2023;
• del   rispetto   delle  prescrizioni   in   materia  di   suddivisione   in   lotti  ai   sensi   dell’art.   58  d.lgs.  36/2023, 

considerato  che   detta   suddivisione   non   è   stata   operata   in   considerazione   del   valore  contenuto 
dell’affidamento e della natura della prestazione richiesta;

• di avere acquisito da parte della predetta ditta con PG: 
­ ditta Bieffe Abbigliamento n. 238676  del 16/05/2024

ai sensi dell’art.  52, comma 1, d.lgs. 36/2023, apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà  in 
ordine al possesso dei requisiti di partecipazione e qualificazione per l’affidamento dei contratti pubblici ex 
artt. 94 e 95 del d.lgs. 36/2023;

• di riservarsi di effettuare le verifiche dei predetti requisiti previo successivo sorteggio di un campione, sulla 
scorta di quanto previsto dall'articolo 52, comma 1,  d.lgs. 36/2023,  secondo  le modalità descritte dalla 
misura  di  prevenzione  della   corruzione   [23.08_MC]  del  vigente  PIAO del  Comune di  Venezia,  come 
precisate dalla circolare del Segretario Generale pg 397378 del 22/08/2023;

• dell’avvenuta acquisizione dei CIG ai fini di quanto disposto dall’art. 3 della L. 136/2010 sulla tracciabilità 
dei flussi finanziari;

• ai sensi dell’ex art. 53 d. lgs. 36/2023. comma 4 non si richiede la garanzia definitiva in quanto la fornitura, 
per sua stessa natura, viene fornita direttamente dalla ditta nei propri punti vendita. 

 Ritenuto che
• la predetta offerta è congrua e conveniente;
• è opportuno provvedere,  mediante  Ordine  fuori  Mepa  ai  sensi  dell’art.  18,  comma  1,  d.lgs.  36/2023, 

all’affidamento diretto ex art. 50, comma 1, lett. b), d.lgs 36/2023 alla ditta suddetta; 

Atteso che il presente atto rientra tra quelli di competenza dirigenziale ai sensi dell’art. 107 d.lgs. 267/2000 e 
che   con   la   sottoscrizione   finale   della   determinazione   dirigenziale   è   assicurato   il   controllo   di   regolarità 
amministrativa   e   contabile   nella   fase  preventiva,   ai   sensi   di   quanto  previsto   dall’art.   6,   comma  2,   del 
“Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni” del Comune di Venezia.

DETERMINA

1) di contrattare, ai sensi e agli effetti di cui all’art.192 del D.Lgs. n. 267/2000, per l’acquisto  di vestiario per 
un dipendente del servizio cerimoniale presso le ditta Bieffe Abbigliamento (P.I.  01606350278)



2) di provvedere ad affidare, per le motivazioni espresse in premessa, ai   sensi  dell’art.  17,   comma  2  e 
dell’art 50, comma 1, lett. b) del d.lgs. 36/2023, l’acquisto del succitato vestiario attraverso ordini diretti fuori 
Mepa per l’importo complessivo di € 1.997,00.=oneri fiscali inclusi alla seguente ditta:

• Bieffe Abbigliamento (P.I.  01606350278)

3) di stabilire, ai sensi dell’articolo 192 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:
• il fine che con tale affidamento si intende perseguire è l’acquisto  di  vestiario per sei dipendenti del 

servizio cerimoniale;
• l'oggetto dell'affidamento,   la sua  forma e  le clausole ritenute essenziali  sono disciplinate  ai  sensi 

dell’art. 50, comma 1, lett. b), d.lgs. 36/2023;
• le modalità di scelta del contraente e le ragioni che ne sono alla base sono state esposte in premessa;

4) di impegnare l’importo complessivo di € 1.997,00.= oneri fiscali inclusi per la fornitura sopra descritta;

5) di imputare la spesa complessiva di € 1.997,00.= oneri fiscali inclusi  al capitolo 3303 art. 802 “Vestiario” 
codice   gestionale  004,  Azione   di   spesa  PERS.GEDI.003   "PBAB   ­   VESTIARIO   PER   USCIERI, 
MOTOSCAFISTI, AUTISTI, OPERAI, STRADINI, PERSONALE", bilancio 2024 – che presenta la necessaria 
disponibilità;

• ditta Bieffe Abbigliamento (P.I.  01606350278)  CIG B1B6CA82A0

6) di dare atto che il Responsabile Unico del Progetto (RUP), nominato ai sensi dell’art. 15, comma 2, d.lgs. 
36/2023,   è  la   sig.ra  Gabriella  Rossetti,   responsabile   del  Servizio  Centrale  Unica  Unica  Appaltante  per 
Acquisto Beni e Servizi;

7) di provvedere alla trasmissione della presente determina all’Ufficio Controllo di Gestione ai sensi e per gli  
effetti di cui all’art. 26, co. 3 bis e 4, della L. 488/99;

8) di provvedere alla pubblicazione ai sensi dell’ art. 37, comma 1, lett. b) d. lgs. 33/2013 in combinato con l’ 
art.  20 comma 1 del  D.   lgs.  n.  36/2023, come esplicitato nell’allegato A2 del  vigente piano  triennale di 
prevenzione  della corruzione e della trasparenza 2024­2026;

9) di stabilire che alla relativa liquidazione si provveda, a fornitura avvenuta, con dispositivo dirigenziale su 
presentazione di regolari fatture elettroniche, debitamente liquidate dal Responsabile del Servizio ai sensi 
dell’art. 17 del vigente regolamento di contabilità;

10) di dare atto che il rispetto della previsione di cui all'art. 183, comma 8, del dlgs. 267/2000 viene attestato 
dal responsabile del servizio finanziario con l'apposizione del visto di regolarità contabile secondo quanto 
disposto con circolare della Direzione Finanziaria P.G. 521135 del 9/11/16;

11)  di  dare  atto  che   l’esecutività  del  presente  provvedimento   è  subordinata  all’apposizione del   visto  di 
regolarità contabile ai sensi dell’art. 183 comma 7 del D.Lgs. n. 267/2000.

Il Dirigente
   Dott. Marzio Ceselin*

* Il presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. d.lgs. 82/2005 e s.m.i. ed è conservato nel sistema di 
gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente documento informatico viene resa ai sensi degli art. 



22, 23 e 23 ter D.Lgs 7/3/2005 n.82.



Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilità Finanziaria

         

PDD/  2024 / 1028

Espletati gli accertamenti si esprime:

• ai sensi dell'art.147 bis  del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267,  parere favorevole di regolarità 
contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

• ai sensi dell'art.183 comma 7 del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267, visto di regolarità contabile

                                                                                                              Il Dirigente Responsabile



Importo
1.997,0001031.03.003303802 - VESTIARIO - Comp. 2024Capitolo

Siope/P.Fin. U.1.03.01.02.004 - Vestiario
Fornitore BIEFFE DI FREGONESE GIUSEPPE Cod.Fisc. FRGGPP40D13F130Y

P.Iva 01606350278CIG
B1B6CA82A0

Resp. servizio GARE, CONTRATTI, CENTRALE UNICA APPALTI ED ECONOMATO
(NUOVO)

Tipo Spesa 786 - PERSGEDI003 - PBAB - vestiario per uscieri, motoscafisti, autisti,
operai, stradini, personale cerimoniale, etc.Tipo Finanz.
241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI

CUP

Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA

1.997,00Totale:

L'impegno di spesa numero 12291/2024 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 12291/2024 del 21/05/2024 - NON ESECUTIVO "PERS.GEDI.
003 - Determinazione a contrattare ai sensi dell’art. 192 T.U.E.L. e contestuale affidamen"

"PERS.GEDI.003 - Determinazione a contrattare ai sensi dell’art. 192 T.U.E.L. e
contestuale affidamento diretto per l’acquisto di capi di vestiario e accessori per il

personale comunale che svolge mansioni di cerimoniale alla ditta Bieffe Abbigliamento.
Impegno di spesa di € 1.997,00.= al capitolo 3303 art. 802 “Vestiario” Bilancio 2024. "

autorizzazione Proposta di determina 1028/2024 del 17/05/2024

45.000,00
01031.03.003303802 a competenza 2024 al 21/05/2024

+Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti 10.261,12 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 34.738,88 =

Ammontare del presente impegno 1.997,00 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 32.741,88 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:

COMUNE DI VENEZIA, lì 21 maggio 2024

Area Economia e Finanza

_____________________


