
            

COMUNE DI VENEZIA

DIREZIONE: DIREZIONE RISORSE UMANE, FORMAZIONE E SERVIZI 
EDUCATIVI

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
 

OGGETTO: Azione di spesa SECI.GEDI 196 “acquisto servizi per la fornitura del 
servizio di certificazione delle competenze acquisite” - Gestione Servizio Civile: 
Determinazione a contrarre e contestuale affidamento diretto ex art. 192 d.lgs. 
267/2000 e artt. 17 comma 2 e 50, comma 1, lett. b), d.lgs. 36/2023 per l’ affidamento 
del servizio di certificazione delle competenze acquisite dai giovani  che svolgono il 
servizio civile universale, mediante il Mercato Elettronico della P.A.

Proposta di determinazione (PDD) n.  984 del 13/05/2024

Determinazione (DD)       n. 907 del 15/05/2024

Fascicolo  2024.I/4/1.9  "Servizio Civile"

Sottofascicolo  9 "Certificazione delle Competenze - determina e doc vari"

 -----------------------------------------------------------------------------------------------

Il dispositivo atto è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Fabris Maria 
Margherita, in data 13/05/2024.

Il visto di regolarità contabile è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vio Barbara, 
in data 15/05/2024.



Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Servizi Educativi
Direzione Risorse Umane, Formazione e Servizi Educativi
Settore Gestione Risorse Umane, Organizzazione e Affari Interni
Servizio Programmazione, Selezione ed Acquisizione del Personale

PDD n. 984 del 13/05/2024

Fascicolo 2024/I.4.1/9.9

OGGETTO:  Azione   di   spesa   SECI.GEDI   196   “acquisto   servizi   per   la   fornitura   del   servizio   di 
certificazione delle competenze acquisite” ­ Gestione Servizio Civile: Determinazione a contrarre e 
contestuale affidamento diretto ex art. 192 d.lgs. 267/2000 e artt. 17 comma 2 e 50, comma 1, lett. 
b), d.lgs. 36/2023 per l’  affidamento del servizio di certificazione delle competenze acquisite dai 
giovani     che svolgono  il   servizio   civile  universale,  mediante   il  Mercato  Elettronico  della  P.A.   ­ 
Impegno di spesa di euro 4.000,00 al Bilancio 2026

La Dirigente

Visti:

• la deliberazione del  Consiglio comunale n.  71 del  21 dicembre 2023 con cui  sono stati 
approvati il Bilancio di Previsione finanziario per gli esercizi finanziari 2024­2026 e relativi 
allegati e il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2024­2026;

• la deliberazione di Giunta comunale n. 1 del 30 gennaio 2024 con cui sono stati approvati, 
per gli anni 2024­2026, il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) e il Piano Integrato di Attività 
e   Organizzazione   (P.I.A.O.),   documento   programmatorio   che   ricomprende,   sia   la 
Sottosezione 3.2 “Performance” che individua, ai sensi dell'art. 10 del d.lgs. 150/2009, gli 
indirizzi,   gli   obiettivi   strategici   e   operativi,   nonché   gli   obiettivi   assegnati   al   personale 
dirigenziale, sia ai sensi dell’art. 6 del d.l. 80/2021, la Sottosezione 3.3, “Rischi Corruttivi e  
Trasparenza” e i relativi allegati (Allegato 1 “Gestione del rischio Schede Aree/Direzioni” e 
Allegato 2 “Elenco obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente”);

• Richiamata la disposizione la disposizione prot. n. 611203 del 22/12/2023,   con la quale il 
Sindaco   ha   assegnato   l’incarico   di   Dirigente   Responsabile   del   Settore   Risorse   Umane 
Organizzazione e Affari Interni e delega al Servizio civile;

Visti



• il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti  
locali", e in particolare l’art. 107 in merito alle competenze dei dirigenti, e gli artt. 183 e 191, in 
materia di impegni di spesa;

• il  decreto  legislativo 30 marzo 2001, n. 165, "Norme generali  sull'ordinamento del  lavoro alle  
dipendenze   delle   amministrazioni   pubbliche”,   e   in   particolare   l’art.   4     disciplinante   gli 
adempimenti di competenza dei dirigenti;

• i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4/2 al decreto legislativo 
23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli  
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2  
della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

• la   legge  6  novembre  2012,   n.   190  “Disposizioni   per   la   prevenzione  e   la   repressione  della  
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;

• il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo  
1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” e i 
relativi allegati;

• il vigente Statuto del Comune di Venezia e in particolare l’art. 17 che disciplina le funzioni e i 
compiti dei Dirigenti;

• il vigente “Regolamento di Contabilità” del Comune di Venezia e in particolare gli artt. 13 e 14 in 
materia di impegni di spesa;

Richiamato l’art. 50, comma 1, lett. b), del d.lgs. 36/2023, ai sensi del quale per l’affidamento di 
contratti pubblici di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di 
progettazione,   di   importo   inferiore   a   140.000   euro,   le   stazioni   appaltanti   procedono   tramite 
affidamento diretto, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano 
scelti   soggetti   in   possesso   di   documentate   esperienze   pregresse   idonee   all’esecuzione   delle 
prestazioni   contrattuali,   anche   individuati   tra   gli   iscritti   in   elenchi   o   albi   istituiti   dalla   stazione 
appaltante;

Richiamati altresì

• l’art. 48, comma 3, d.lgs. 36/2023, in forza del quale “restano fermi gli obblighi di utilizzo degli  
strumenti   di   acquisto   e   di   negoziazione   previsti   dalle   vigenti   disposizioni   in   materia   di  
contenimento della spesa”;

• l’art. 26, comma 3, della legge 23 dicembre 1999, n. 488,“Disposizioni per la formazione del  
bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (legge finanziaria 2000) e l’art. 1, comma 3, del d.l. 6 
luglio   2012,   n.   95,   recante   "Disposizioni   urgenti   per   la   revisione   della   spesa   pubblica   con  
invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del  
settore bancario", convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, che stabiliscono 
che  le Amministrazioni Pubbliche sono tenute ad approvvigionarsi  utilizzando gli  strumenti  di 
acquisto messi a disposizione da Consip, se disponibili;

• l’art. 1, comma 450, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, “Disposizioni per la formazione del  
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007)” e s.m.i. che stabilisce l’obbligo 
per   le   amministrazioni   pubbliche   di   ricorrere   al   Mercato   Elettronico   della   Pubblica 



Amministrazione (M.E.P.A.) per l’acquisto di beni e servizi di importo inferiore alla soglia di rilievo 
comunitario ma pari o superiore a Euro 5.000,00=;

Considerato che:

• con legge 6 marzo 2001 n. 64 è stato istituito il servizio civile nazionale, diventato servizio 
civile universale con il   D. lgs. 6 marzo 2017, n. 40, organizzato su base esclusivamente 
volontaria ed articolato in progetti di chiara utilità sociale;

• il  Comune di  Venezia,   iscritto   all’Albo  degli   enti   di   servizio   civile   universale   ogni   anno 
coordina   le   attività   dei   volontari   di  Servizio  Civile  Universali   impiegati   in     diversi   uffici 
comunali   e   presso   le   sedi   di  Enti   in   accordo     che  attuano   i   progetti   di   servizio   civile 
universale;

• la Circolare del Capo del Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile universale 
in data 31 gennaio 2023, ha dettato le “Disposizioni per la redazione e la presentazione dei  
programmi di intervento di servizio civile universale – criteri e modalità di valutazione”;

• con  avviso  del  30  gennaio  2024     il  Dipartimento  ha   indicato  di  utilizzare   la   suindicata 
Circolare anche per la presentazione dei Programmi di intervento per l’anno 2024;

• entro  il  24 maggio 2024 saranno presentati  al  Dipartimento per  le politiche giovanili  e  il 
Servizio Civile Universale n. 14 progetti di impiego per un totale di  circa 75 volontari per 
l’anno 2025/2026 che dovranno essere approvati dagli organi competenti;

• all’interno della suddetta Circolare è indicato nella sezione “Caratteristiche delle competenze 
acquisibili”   di   descrivere   l’“Attestazione/certificazione   delle   competenze   in   relazione   alle  
attività svolte durante l’espletamento del servizio”. Le predette competenze, che discendono 
direttamente  dalle attività comuni del servizio civile saranno attestate dall’ente terzo con la 
produzione di un “attestato specifico”;

• si rende, pertanto, necessario affidare tale bilancio di competenze ad un soggetto terzo, 
producendo   copia   di   apposita   convenzione,   la   cui   stipula   deve   avvenire   prima   della 
presentazione del progetto;

Verificato

• che nella piattaforma di Acquistinretepa non vi è alcuna Convenzione Consip per il servizio 
sopraindicato;

• che   nel   Mercato   Elettronico   della   piattaforma   Consip,   è   presente   il   bando   “Servizi   di 
Formazione”,  e   ritenuto  pertanto  di  provvedere  all’acquisizione  del   servizio  mediante   la 
procedura di “trattativa diretta”, attraverso il sistema di acquisto online, utilizzando i fornitori 
abilitati al bando;



Considerato che:

•  è  necessario  provvedere ai  sensi  dell’art.  192 d.lgs  267/2000 e  dell’art.  17,  comma 1,  d.lgs. 
36/2023, al fine di affidare il servizio con le caratteristiche sopra descritte;

• ai sensi dell’art. 14, comma 4, d.lgs. 36/2023, l’importo totale stimato dell’appalto ammonta a euro 
4.000,00 (IVA esente);

• detta somma viene calcolata sulla base dei seguenti criteri: esiti dell’indagine di mercato (agli atti)

• il presente affidamento, per tipologia ed importo, rientra nel disposto dell’art. 50, comma 1, lett. b), 
d.lgs 36/2023;

• trattandosi di appalto d’importo inferiore alle soglie previste dal codice per gli affidamenti diretti di 
servizi e forniture e, fermi restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione 
previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa, questa amministrazione 
può, ai sensi dell’art. 62, comma 1, del d.lgs. 36/2023, procedere direttamente e autonomamente 
all’acquisizione del servizio in oggetto;

Dato atto che

● per il servizio sopra richiamato, con e­mail in data 12/04/2024, è stata condotta da parte del 
Servizio Civile un'indagine esplorativa con la richiesta di   presentazione di un progetto di 
certificazione delle competenze dei volontari   con relativa previsione dei costi  tra 9 società 
che   svolgono  attività   di   valutazione   o   di   bilancio   delle   competenze   o   attività   ad   esse 
riconducibili e abilitate al Bando “Servizi di Formazione” sopracitato, di seguito elencate:

✔ 300GRAMMI s.r.l. (P.Iva 05108500280)
✔ Co.ge.s. don Lorenzo Milani società cooperativa sociale (P. Iva 02793590270)
✔ Sumo Società Cooperativa Sociale (P. Iva 03523900276)

✔ FOREMA Srl (P. Iva 02422020285 )

✔ CESCOT Veneto (P. Iva 02072890284 )

✔ IRECOOP VENETO (P. Iva 00104920285)

✔ Edulife Spa  (P. Iva 03331230270)

✔ Veneform S. R. L. (P. Iva 03225760275)

✔ ENAIP Veneto P.IVA 02017870284

• la richiesta di preventivo precisava che le offerte sarebbero state valutate sulla base del criterio 
dell’offerta economicamente più vantaggiosa che tenga conto del costo e della bontà della 
proposta progettuale;



• decorsi  i   termini assegnati alle ditte interpellate sono pervenuti due preventivi, da parte di 
Sumo Società Cooperativa Sociale  (Prot. n. 0192262 del 18/04/2024) e da parte di IRECOOP 
VENETO (Prot.  n. 201708 del 24/04/2024);

• verificato che entrambi presentano un prezzo congruo rispetto al servizio richiesto ed entro il 
costo massimo previsto nella lettera di invito (documentazione acquisita agli atti);

Dato atto, altresì, che la proposta presentata da Sumo Società Cooperativa Sociale  (Allegato A) risulta 
essere:

◦  un percorso strutturato ed in linea con le modalità previste dalla Circolare del 31 gennaio 
2023   recante   “Disposizioni   per   la   redazione   e   la   presentazione   dei   programmi   di 
intervento   di   servizio   civile   universale   ­   Criteri   e   modalità   di   valutazione”     per   la 
certificazione delle competenze;

◦ coerente con quanto  richiesto per   la  valutazione globale dell’esperienza del  servizio 
civile previste dal piano di tutoraggio della scheda progetto secondo le indicazioni della 
suddetta Circolare;

◦ l’offerta più bassa;

Ritenuto che

• la predetta offerta è congrua e conveniente;

• la predetta ditta è inserita nel Mercato Elettronico della piattaforma Consip;

• è opportuno provvedere all’affidamento diretto ex art. 50, comma 1, lett. b), d.lgs 36/2023 
alla ditta Sumo Società Cooperativa Sociale (P. Iva 03523900276) con sede in Venezia;

•  sulla  base delle  condizioni  economiche offerte  dalla  predetta  ditta,   risulta  necessario 
impegnare la somma di euro 4.000,00 (IVA esente) per l’anno 2026;

• non è necessario richiedere la garanzia definitiva ai sensi dell’art. 53, comma 4, d.lgs. 
36/2023 considerato importo e tipologia di fornitura;

Dato atto

• dell’assenza di conflitto di interessi in capo al firmatario del presente atto, ai sensi dell’art. 7 del 
vigente Codice di comportamento interno, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 78 del 
13 aprile 2023, e dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, adottato con D.P.R. 
62/2013 e s.m.i.;



• dell’avvenuta acquisizione di apposita dichiarazione di assenza di conflitto di interessi da parte del 
responsabile del procedimento trasmessa al sottoscritto a mezzo mail in data 13/05/2024 e firmata 
digitalmente, come previsto dall’Allegato 1 alla Sottosezione 3.3 del PIAO;

•  del rispetto del principio di  rotazione degli   inviti  e degli  affidamenti  ai  sensi dell’art.  49, d.lgs. 
36/2023

• del rispetto degli ulteriori principi previsti dalla normativa vigente in materia di scelta dell’affidatario;

• del rispetto del divieto di frazionamento artificioso della spesa ai sensi dell’art. 14, comma 6, d.lgs. 
36/2023;

• del rispetto delle prescrizioni in materia di suddivisione in lotti ai sensi dell’art. 58 d.lgs. 36/2023,  
considerato che detta suddivisione non è stata operata  in  considerazione del  valore contenuto 
dell’affidamento e della natura della prestazione richiesta;

• di avere acquisito da parte della predetta ditta, ai sensi dell’art.  52, comma 1, d.lgs. 36/2023, 
apposita   dichiarazione   sostitutiva   di   atto   di   notorietà   in   ordine   al   possesso   dei   requisiti   di 
partecipazione e qualificazione per  l’affidamento dei contratti  pubblici ex artt. 94 e 95 del d.lgs. 
36/2023;

• che la bozza di convenzione/contratto di affidamento del presente servizio prevede:

•il rispetto dell’art. 26 del D.Lgs. 81/2008;

•la clausola risolutiva nel caso di mancato rispetto del “Protocollo di legalità” sottoscritto il 
17/09/2019 tra Regione Veneto, le Prefetture della Regione Veneto, l’ANCI Veneto e l’UPI 
Veneto  (articolo  1,   comma   17,   della  legge   6   novembre   2012,   n.   190),   come 
previsto  dal vigente PIAO;

•clausola   risolutiva   per   il     caso   di   violazione   dell’art.    53,   comma   16 ter   del 
D.Lgs. 165/2001 e succ. mod. ed int.;

•clausola  risolutiva per   il  mancato  rispetto del   “Codice di  comportamento dei  dipendenti 
pubblici”, approvato con DPR 16 aprile 2013, n. 62 e     e succ. mod. ed int., nonché del 
“Codice di comportamento interno” approvato dal Comune di Venezia con D.G.C. n. 78 del 
13/04/2023

•  di   riservarsi   di   effettuare   le   verifiche  dei  predetti   requisiti   previo   successivo  sorteggio  di   un 
campione, sulla scorta di  quanto previsto dall'articolo 52,  comma 1,  d.lgs.  36/2023, secondo  le 
modalità descritte dalla misura di prevenzione della corruzione [23.08_MC] del vigente PIAO del 
Comune   di   Venezia,   come   precisate   dalla   circolare   del   Segretario   Generale   pg   397378   del 
22/08/2023;



• che il  CIG verrà acquisito in sede di stipula del contratto in MEPA,   ai fini di quanto disposto 
dall’art. 3 della L. 136/2010 sulla tracciabilità dei flussi finanziari;

Atteso che il presente atto rientra tra quelli di competenza dirigenziale ai sensi dell’art. 107 
d.lgs.   267/2000   e   che   con   la   sottoscrizione   finale   della   determinazione   dirigenziale   è 
assicurato il controllo di regolarità amministrativa e contabile nella fase preventiva, ai sensi 
di quanto previsto dall’art. 6, comma 2, del “Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni” 
del Comune di Venezia;

determina

1. di procedere ai sensi dell’art. 192 d.lgs. 267/2000 e dell’art. 17, comma 1, d.lgs. 36/2023, 
precisando quanto segue:

a) il   fine   che   si   intende   perseguire   è    la   fornitura   del   servizio  di  certificazione   delle 
competenze   acquisite   dagli   operatori   volontari   di   servizio   civile   al   termine   dello 
svolgimento dei relativi progetti nel 2026;

b) l’oggetto del contratto è la predisposizione e la consegna dell’attestazione di cui al punto 
a);

c) il contratto verrà stipulato tramite il portale MEPA in modalità elettronica ai sensi dell’art. 
18, comma 1, d.lgs. 36/2023;

d) le clausole essenziali sono indicate nel testo della determinazione nonché nello schema 
di   convenzione   allegato   quale   parte   integrante   e   sostanziale   della   presente 
determinazione (ALLEGATO A);

e) la scelta del contraente avviene mediante la procedura di affidamento diretto ai sensi 
dell’art. 50, comma 1, lett. b), d.lgs. 36/2023;

2. di affidare contestualmente, ai sensi dell’art. 17, comma 2 e dell’art 50, comma 1, lett. b) del 
d.lgs.   36/2023,   alla   ditta  Sumo   Società   Cooperativa   Sociale   (P.   Iva 

03523900276)  il servizio di certificazione delle competenze per un importo totale di €  4.000,00 
(IVA esente);

3. di condizionare    l’affidamento di cui al punto 2 all’approvazione dei progetti presentati dal 
Comune di  Venezia al  Dipartimento per  le politiche giovanili  e   il  Servizio Civile  Universale per 
l’annualità 2025/2026;

4. di impegnare a favore di Sumo Società Cooperativa Sociale la somma di euro 
4.000,00= (IVA esente);



5. di approvare lo schema di convenzione in allegato, che potrà essere suscettibile di modifiche 
non sostanziali  al momento della sottoscrizione;

6. di imputare la spesa complessiva di  4.000,00 (IVA esente)  al  capitolo 
9803/24 “acquisto di servizi per formazione e addestramento” ­ codice gestionale 999 (altre spese 
per formazione e addestramento n.ac.) a carico del Bilancio 2026 ­ Azione di spesa SECI.GEDI 196 
“acquisto   servizi   per   la   fornitura   del   servizio   di   certificazione   delle   competenze   acquisite”  – 
finanziato con entrate correnti;

7. di   dare   atto   che   alla   liquidazione   della   somma   dovuta   si   provvederà   con   successiva 
disposizione dirigenziale, su presentazione di regolare fattura elettronica;

8. di trasmettere il presente provvedimento all’ufficio preposto al controllo di gestione ai sensi e 
per gli effetti di cui all’art. 26, commi 3 bis e 4, della l. 488/1999 come modificata dal d.l. 168/2004 
convertito in legge dalla l. 191/2004;

9. di pubblicare la presente determinazione sul sito istituzionale del Comune di Venezia nella 
sezione “Amministrazione Trasparente”  ai  sensi degli  artt.  23, comma 1,  lett.  b)  e 37 del d.lgs. 
33/2013 in combinato disposto con l’art. 29, comma 1, d.lgs. 50/2016;

10. di dare atto che il Responsabile Unico del Progetto (RUP), nominato ai sensi dell’art. 15, 
comma 2, d.lgs. 36/2023, è Roberta Cester, responsabile del Servizio Programmazione, Selezione 
ed Acquisizione del Personale;

11. di dare atto che il rispetto della previsione di cui all’art. 183, comma 8, del d.lgs. 267/2000 
viene attestato dal   responsabile del  servizio  finanziario  con  l’apposizione del  visto di   regolarità 
contabile secondo quanto disposto con circolare della Direzione Finanziaria P.G. n.  521135 del 
09/11/2016;

12. di dare atto che l’esecutività del presente provvedimento è subordinata all'apposizione del 
visto di regolarità contabile del Responsabile della ragioneria attestante la copertura finanziaria ai 
sensi dell'art. 183, comma 7, del d.lgs. 267/2000.

La Dirigente
  Dott.ssa Maria Margherita Fabris*

*Il presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. d.lgs. 82/2005 e s.m.i. ed è 
conservato nel sistema di gestione documentale del Comune di Venezia.

Allegati:

A. Schema di Convenzione





Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilità Finanziaria

         

PDD/  2024 / 984

Espletati gli accertamenti si esprime:

• ai sensi dell'art.147 bis  del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267,  parere favorevole di regolarità 
contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

• ai sensi dell'art.183 comma 7 del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267, visto di regolarità contabile

                                                                                                              Il Dirigente Responsabile



Importo
4.000,0012081.03.009803024 - ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE E

ADDESTRAMENTO - Comp. 2026
Capitolo

Siope/P.Fin. U.1.03.02.04.999 - Acquisto di servizi per altre spese per formazione e
addestramento n.a.c.

Fornitore SUMO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS Cod.Fisc.
03523900276 P.Iva 03523900276

Resp. servizio GESTIONE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E AFFARI INTERNI

Tipo Spesa 2021 - SECIGEDI196 - Acquisto servizi per la fornitura del servizio di
certificazione delle competenze acquisiteTipo Finanz.
241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI

Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA

4.000,00Totale:

L'impegno di spesa numero 12167/2024 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 12167/2024 del 14/05/2024 - NON ESECUTIVO "Azione di spesa
SECI.GEDI 196 “acquisto servizi per la fornitura del servizio di certificazione dell"
"Azione di spesa SECI.GEDI 196 “acquisto servizi per la fornitura del servizio di

certificazione delle competenze acquisite” - Gestione Servizio Civile: Determinazione a
contrarre e contestuale affidamento diretto ex art. 192 d.lgs. 267/2000 e artt. 17 comma 2
e 50, comma 1, lett. b), d.lgs. 36/2023 per l’ affidamento del servizio di certificazione delle

competenze acquisite dai giovani che svolgono il servizio civile universale, mediante il
Mercato Elettronico della P.A. "

autorizzazione Proposta di determina 984/2024 del 13/05/2024

6.000,00
12081.03.009803024 a competenza 2026 al 14/05/2024

+Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti 0,00 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 6.000,00 =

Ammontare del presente impegno 4.000,00 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 2.000,00 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:

COMUNE DI VENEZIA, lì 14 maggio 2024

Area Economia e Finanza

_____________________


