
            

COMUNE DI VENEZIA

DIREZIONE: AREA COESIONE SOCIALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
 

OGGETTO: Rettifica della DD n. 310/2024, per errore materiale. Nessun impegno di 
spesa.

Proposta di determinazione (PDD) n.  566 del 15/03/2024

Determinazione (DD)       n. 531 del 26/03/2024

Fascicolo  2024.VIII/1/1.156  "CAV - Nuova gara Cav 2024_2026 e proroga tecnica 
2024"

 -----------------------------------------------------------------------------------------------

Il dispositivo atto è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vettori 
Alessandra, in data 15/03/2024.

Il visto di regolarità contabile è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vio Barbara, 
in data 21/03/2024.



COMUNE DI VENEZIA
Area Coesione Sociale
Settore Servizi alla Persona e alle Famiglie
Servizio Protezione Sociale e Centro Antiviolenza
Responsabile del Procedimento: Paola Nicoletta Scarpa

PDD n. 566 del 15 marzo 2023

OGGETTO: Rettifica della DD n. 310/2024, per errore materiale. 
                 Nessun impegno di spesa.

IL DIRIGENTE

Richiamati:

• il Decreto Legislativo n. 267/2000 e, in particolare, gli artt. 4, 13, 107, 192;

• l'art. 1, comma 629 della legge finanziaria 2015 (L. 190/2014) che ha apportato modifiche all'art. 17 ter 
del Decreto IVA, introducendo il meccanismo del c.d. split payment;

• la Legge n. 136 del 13 agosto 2010 e s.m.i. in materia di tracciabilità dei flussi finanziari;

• l'allegato 4­2 del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

• il D.Lgs. n. 165/2001, e in particolare l’art. 4 disciplinante gli adempimenti di competenza dei dirigenti e 
l’art. 53, co. 16Ter in materia di cd. Pantouflage;

• il D.L. 16 luglio 2020, n. 76, convertito in L. 120/2020;

• il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36;

• il D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

• il   vigente  “Regolamento   di   Contabilità”  del   Comune   di   Venezia   approvato   con   Deliberazione   di 
Consiglio Comunale n. 34 del 15/06/2016 esecutiva dal 04/07/2016 e ss.mm.ii.;

• il   “Regolamento per   la  disciplina dei  contratti”,  approvato con delibera del  Consiglio  Comunale n. 
110/2004;

• l’art. 17 del vigente Statuto del Comune di Venezia.

Richiamati inoltre:
• gli obblighi stabiliti dal “Protocollo di legalità” ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della 

criminalità organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture rinnovato in data 17 
settembre 2019 tra la Regione Veneto, le Prefetture della Regione Veneto, l’ANCI Veneto e l’UPI Veneto 
ai sensi dell’articolo 1, comma 17, della l. 190 del 06/11/2012, recepito dal Comune di Venezia con 
determinazione del Segretario generale n. 1352 del 15 giugno 2020;

• il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, 
approvato con DPR 16/04/2013, n. 62, e s.m.i. che all’art. 2, comma 3, estende, per quanto compatibili, 
gli obblighi di condotta previsti dal codice anche ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di 
servizi   in   favore dell’Amministrazione,  nonché  il  Codice di   comportamento  interno del  Comune di 
Venezia approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 13/04/2023;
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• la   Deliberazione   di   Giunta   Comunale   n.  231   del   17/11/2023   ad   oggetto   “Modifica   della   struttura 
organizzativa e al Funzionigramma”;

• la Deliberazione di  Consiglio Comunale n.  71 del 21/12/2023 avente  a  oggetto:  "Approvazione del 
Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2024­2026 e relativi allegati e del Documento Unico di 
Programmazione 2024­2026" ;

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 30/01/2024 avente per oggetto: "Approvazione del Piano  
Integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024­2026 e del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2024­
2026", con la quale è stato approvato il PIAO 2024­2026 e il documento programmatorio integrato (ai 
sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021) che incorpora, ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, i documenti 
programmatori dapprima adottati singolarmente, ora maggiormente coordinati tra  loro, vale a dire il 
Piano Triennale di prevenzione della Corruzione (PTPCT), il Piano delle Performance 2024­2026 e il 
Piano Esecutivo di Gestione 2024­2026 e con cui si sono determinati gli obiettivi di gestione, affidate le 
risorse finanziarie e strumentali necessarie e si sono assegnate a Direttore e Dirigenti le responsabilità 
di tipo finanziario per l’adozione e l’attuazione dei provvedimenti connessi alle fasi di spesa.

Richiamato il quadro normativo in materia di contrasto alla violenza di genere, già dettagliato nella DD 310 
del 21/02/2024.

Richiamate   le   attività   che   svolge   il   Centro   Antiviolenza,   così   come   dettagliate   nella     DD   310   del 
21/02/2024.

Rilevato che:
• con Determinazione dirigenziale n. 400 del 23/02/2022, CIG 9006868E97, di cui al Contratto Repertorio 

Municipale n. 131484 del 19/04/2022, PG/2022/0173876 del 19/04/2022, con scadenza il 28/02/2023, e 
dell’Atto  aggiuntivo al  Contratto avente PG 0530564/2022 Repertorio  Municipale n.  131529 del  14 
novembre 2022,  il Comune di Venezia  ha appaltato a  La Esse Società Cooperativa Sociale C.F./P.I. 
02157480266,  il servizio di “Interventi di contrasto alla violenza di genere in sinergia e integrazione con 
il Centro Antiviolenza del Comune Venezia”;

• con Determinazione dirigenziale n. 382 del 23/02/2023 CIG 9584747F6D, di cui al Contratto Repertorio 
Municipale n. 131575 del 15/06/2023, PG2023/0288680 del 15/06/2023 con scadenza il 29/02/2024,  il 
Comune di Venezia ha affidato al medesimo operatore, il rinnovo dell’appalto sopra citato, e dell’Atto 
aggiuntivo al Contratto avente Repertorio Speciale n. 24564 del 13 novembre 2023, PG 0559089 del 22 
novembre 2023;

• con Determinazione dirigenziale n.  1850 del  21/08/2023 CIG 9584747F6D,  il Comune di Venezia  ha 
approvato   la  variante  del   servizio  di   “Interventi  di   contrasto alla   violenza di   genere   in  sinergia  e 
integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune Venezia”, per il periodo 01/09/2023­29/02/2024;

Considerato:

• che con la scadenza al 29/02/2024 dell’appalto sopra citato, si  è reso necessario avviare una nuova 
procedura di gara per l’affidamento del Servizio  di  “Interventi  di contrasto della violenza di genere in 
sinergia e integrazione con il  Centro Antiviolenza del Comune di Venezia”,  per il  periodo 01/06/2024­
31/05/2026 – CIG B0CE7CB1F5;

• che  al fine di evitare interruzioni nelle attività del Centro Antiviolenza del Comune di Venezia,  nelle 
more dell’espletamento della nuova gara e dell’affidamento del servizio si è resa necessaria una proroga 
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tecnica per il periodo 01/03/2024­31/05/2024, delle attività relative all’Appalto in scadenza al 29/02/2024;

• con DD 310 del  21/02/2024,  si  sono prenotati  gli   importi  per   il  nuovo affidamento  del  Servizio  di 
“Interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del 
Comune di Venezia”,  per il  periodo 01/06/2024­31/05/2026   –  CIG  B0CE7CB1F5,  e  si  è  proceduto 
all’impegno della proroga tecnica del Contratto Repertorio Speciale 131575 del 15/06/2023, comprensivo 
della variante contestuale al rinnovo, e della successiva variante approvata con DD 1850 del 21/08/2023;

Riscontrato che per un mero errore materiale di trascrizione, nella determinazione dirigenziale n. 310 del 
21/02/2024 è stato indicato l’importo della proroga tecnica dal 01/03/2024 al 31/05/2024 di € 67.797,93.= 
o.f.e. anziché di € 76.413,91.= o.f.e.;

Ravvisata la competenza dello scrivente Dirigente Settore Servizi alla Persona e alle Famiglie rispetto alla 
procedura d’appalto in parola, con potere di intervenire in autotutela sugli atti adottati.

Ritenuto di dover rettificare in via di autotutela la determinazione dirigenziale n. 310/2024,  limitatamente 
alla parte in cui per mero errore materiale di trascrizione, è stato indicato  l’importo errato della proroga 
tecnica di € 67.797,93.= o.f.e. anziché quello corretto di € 76.413,91.= o.f.e..

Dato atto che:
• l’importo o.f.i. della proroga tecnica indicato nella DD 310/2024 si conferma corretto;

• la procedura di affidamento del servizio per il periodo 01/06/2024­31/05/2026 CIG B0CE7CB1F5, è 
stata  svolta   regolarmente e non  risulta   inficiata dal  sopra   indicato errore materiale  di  indicazione 
dell’importo o.f.e  relativo alla  proroga tecnica;

• che la determinazione dirigenziale n. 310 del 21/02/2024 e tutti gli atti della gara CIG B0CE7CB1F5, 
rimangono validi in tutte le altre parti;

• come indicato nella determinazione a contrarre n.  310  del 21/02/2024, l’appalto prevede specifiche 
clausole per garantire il rispetto del “Protocollo di legalità” rinnovato il 17.09.2019 tra la Regione Veneto, 
le Prefetture della Regione Veneto, l’ANCI Veneto e l’UPI Veneto, del Codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici approvato con DPR 16 aprile 2013, n. 62, e del Codice di comportamento interno di 
cui alla Deliberazione di Giunta comunale n. 78/2023, nonché dell’ art. 53 comma 16 ter del D.Lgs. n. 
165/2001;

• che non sussiste alcun conflitto di interesse in capo al firmatario dell’atto, e non è stata fatta alcuna 
segnalazione di conflitto di interesse in capo al responsabile del procedimento, come da dichiarazione 
già acquisita agli atti (PG 0083927 del 19/02/2024 in atti depositata).

Dato atto infine che l’esecutività del presente provvedimento è subordinata all’apposizione del visto di 
regolarità contabile, ai sensi dell’art. 183, comma 7 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267.

DETERMINA

1. di rettificare  la determinazione dirigenziale n.  310  del 21/02/2024  avente ad oggetto: “PF23049 ­ 
PF24006 – PF24016 – PF 23061 – PF 23063­ PF 24024 Determinazione a contrarre ex art. 192 del 
D. Lgs. n. 267/2000 per l'affidamento del servizio di “Interventi di contrasto della violenza di genere in  
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sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia”, per il periodo 01/06/2024 – 
31/05/2026.  Approvazione  Relazione   del   RUP  e   suo   allegato  Capitolato  speciale  tecnico   e 
prestazionale.   Prenotazione   impegni   di   spesa   per   complessivi   €  940.000,00.=  o.f.i.,   annualità 
2024/2026.  Proroga tecnica  per il periodo 01/03/2024 – 31/05/2024,  ex  art.  106, co. 11, D.Lgs. n. 
50/2016, Contratto Rep. Speciale n. 131575 del 15/06/2023. Impegno di spesa di € 89.426,45.= anno 
2024”, nella parte in cui, per mero errore materiale  di trascrizione, è stato indicato  l’importo errato 
della proroga tecnica di € 67.797,93.= o.f.e., anziché l’importo corretto di € 76.413,91.= o.f.e.;  

2. di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale dell’Amministrazione nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” ai sensi dell’art. 23 comma 1 del D.Lgs 33/2013;

3. di  provvedere alla  trasmissione della presente Determinazione  Dirigenziale all’Appaltatore  La Esse 
S.c.s., comunicando l’importo o.f.e. della proroga tecnica corretto, ai fini dell’allineamento del dato 
anche nei futuri documenti contabili associati all’attuazione dell’operazione.

La presente determinazione non comporta impegno di spesa.

        Il Dirigente
Settore Servizi alla Persona e alle Famiglie

          Dott.ssa Alessandra Vettori 
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Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilità Finanziaria

         

PDD/  2024 / 566

Espletati gli accertamenti si esprime:

•  ai sensi dell'art. 147 bis  del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267, parere favorevole di regolarità 
contabile e si prende atto che il provvedimento non comporta impegno di spesa;

• ai sensi dell'art.183 comma 7 del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267, visto di regolarità contabile.

                                                                                                               Il Dirigente Responsabile


