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AREA LAVORI PUBBLICI MOBILITA’ E TRASPORTI

Settore Attuazione Opere Strategiche, 
Nuove Opere viarie e Gestione Strade di Collegamento Principali

Responsabile Unico del Progetto: ing. Simone Agrondi

PDD n.  265 07/02/2024

Fascicolo n. 2022/256

Oggetto:  C.I  15149  ­   BOSCO   DELLO   SPORT:  ARENA.  Determinazione   a   contrarre  ex  art.192   DLgs 

267/2000 smi e art. 17 co.1 DLgs 36/23 per l’affidamento dell’incarico di collaudatore tecnico­funzionale, ex 

art. art. 14 comma 1 lettera c) del D.Lgs 36/2023 e  art. 76 del D.Lgs 36/2023. Atto da pubblicare.

 
IL DIRIGENTE

Premesso che:

• con deliberazione del Consiglio Comunale (d.C.C.) n. 71 del 21 dicembre 2023 è stato approvato il 

Bilancio di previsione e relativi allegati, tra i quali il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 

per  il   triennio 2024­2026  e  il  Piano degli   Investimenti,  delle opere pubbliche e degli   interventi di 

manutenzione 2024­2026;

• con deliberazione di Giunta Comunale (d.G.C.) n. 1 del 30 gennaio 2024 è stato approvato il Piano 

Esecutivo   di   Gestione   (PEG)   per   gli   anni   2024­2026,   assegnando   ai   Dirigenti   l’adozione   delle 

determinazioni   a   contrarre,   la   responsabilità   di   tipo   finanziario,   l’adozione   e   attuazione   dei 

provvedimenti di gestione connessi alle fasi dell’entrata e della spesa;

• con  d.G.C.   n.   1   in   data   26   gennaio   2023   è   stato   approvato   il   Piano   Integrato   di   Attività   e 

Organizzazione (PIAO) 2023­2025 che si compone, ai sensi dell’art. 6 del d.l. n. 80/2021, di varie 

sottosezioni   tra   le   quali   la   sottosezione   “Performance”,   la   sottosezione   “Rischi   corruttivi   e 

trasparenza”, la sottosezione “Struttura organizzativa e Piano triennale dei fabbisogni del personale, 

la sottosezione “Organizzazione del lavoro agile e la sottosezione “Piano delle Azioni Positive”;
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• con deliberazione di Giunta comunale n. 106 del 18/05/2023 è stata approvata  la variazione  del 

Piano  Esecutivo  di  Gestione  (PEG)  2023­2025  e  al  Piano  integrato  di  attività  e  organizzazione 

(PIAO) 2023­2025;

• con disposizione del Sindaco, PG n. 577967 del 23/12/2020, è stato attribuito l’incarico di Direttore 

dell’Area Lavori Pubblici, Mobilità e Trasporti, all’ing. Simone Agrondi;

Visti:

• l’art.   107   del  decreto   legislativo   (d.lgs.)  18   agosto   2000,  n.  267   “Testo   unico   delle   leggi  

sull'ordinamento degli enti locali” e s.m.i. in merito alle competenze dei dirigenti;

• l’art. 4 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze  

delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i., disciplinante gli adempimenti di competenza dei dirigenti;

• il  d.lgs   14   marzo   2013,  n.   33  “Riordino   della   disciplina   riguardante   gli   obblighi   di   pubblicità,  

trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle P.A.” e s.m.i.;

• l’art. 17 del vigente Statuto del Comune di Venezia relativo alle funzioni e compiti dei dirigenti;

• il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici,  a norma dell'art. 54 del d.lgs. 30 marzo 2001, 

n.165, approvato con d.P.R. 16 aprile 2013 n.62 e s.m.i.;

• la  d.G.C.   n.   314   del   10  ottobre  2018   con   cui   è   stato   approvato   il   nuovo   testo   del   “Codice   di 

comportamento interno”, che "ha sostituito ogni precedente"  modificato da ultimo con d.G.C. n. 78 

del 13 aprile 2023;

• il d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21  

giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

• la legge 11 settembre 2020, n. 120 “Conversione in legge, con modificazioni, del  decreto legge 16  

luglio 2020, n. 76 recante misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale” e s.m.i., per 

le parti ancora vigenti;

il decreto­legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n.  

108,   recante   «Governance   del   Piano   nazionale   di   ripresa   e   resilienza   e   prime   misure   di  

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;
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• la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo  all’ambiente   (c.d. 
DNSH)”.

• il d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici” e s.m.i. e il d.P.R. del 05 ottobre 2010 n. 

207 e s.m.i., entrambi per le eventuali parti ancora vigenti;

• gli allegati al d.lgs. n. 36 del 2023 e, in particolare, l’allegato I.2 “Attività del RUP”,  l’allegato  I.13 

“Determinazione dei parametri per la progettazione“  e  l’allegato  II.12 “Sistema di qualificazione e  

requisiti per gli esecutori di lavori. Requisiti per la partecipazione alle procedure di affidamento dei  

servizi di ingegneria e architettura”;

• il d.m. 17 giugno 2016 (Ministero della Giustizia di concerto con il Ministero delle Infrastrutture e dei 

Trasporti)   “Approvazione   delle   tabelle   dei   corrispettivi   commisurati   al   livello   qualitativo   delle  

prestazioni di progettazione adottato ai sensi dell’art. 24, comma 8, del decreto legislativo n. 50 del  

2016”

• l’art. 26 co. 3 della l. 23 dicembre 1999 n. 488, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio  

annuale  e  pluriennale  dello  Stato”  (legge  finanziaria  2000)  e  il  d.l.  6   luglio  2012 n.  95,   recante 

"Disposizioni  urgenti  per   la   revisione  della  spesa pubblica con  invarianza dei  servizi  ai  cittadini  

nonché misure di   rafforzamento patrimoniale  delle   imprese del  settore  bancario",  convertito  con 

modificazioni  dalla  legge  7 agosto 2012 n. 135, che stabiliscono che le Amministrazioni Pubbliche 

sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando gli strumenti di acquisto messi a disposizione da Consip;

• l’art. 1 co. 450 della  legge 27 dicembre 2006, n.  296, recante “Disposizioni per la formazione del  

bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (legge finanziaria 2007), e s.m.i.  che stabilisce l'obbligo 

per le amministrazioni pubbliche di ricorrere al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione 

(MEPA) per l'acquisto di beni e servizi di importo inferiore alla soglia di rilievo comunitario in assenza 

di convenzioni Consip e al di sopra dell'importo di Euro 5.000,00=;

Preso atto che:

• con Deliberazione di Giunta Comunale n. 328 del 23/12/2022 è stato approvato il progetto di fattibilità 

tecnica ed economica dell’opera in oggetto dell’importo complessivo di 107.895.770,00= Euro; 

• con Determinazione Dirigenziale n. 2860 del del 30/12/2022 è stato approvato un assestamento di 

quadro economico per rettifica di errore materiale;
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• con   la   Determinazione   Dirigenziale   n.   2785   del   28/12/2022   è   stato   stabilito   di   procedere   con 

l’espletamento della gara d’appalto secondo la modalità dell’appalto integrato, così come previsto 

dall’art. 48 comma 5 del D.L. 31 maggio 2021 n. 77, convertito nella Legge 29 luglio 2021 n. 108, in 

deroga a quanto previsto dall’art. 59 commi 1­1bis­1ter del D.Lgs. 50/2016 nonché nel rispetto delle 

“Linee guida per la redazione del progetto di fattibilità tecnica ed economica da porre a base d’asta 

per l’affidamento di contratti pubblici di lavori del PNRR e PNC” con procedura aperta ai sensi degli 

art. 157 e 60 del D.L.gs n. 50/2016 e s.m.i., con contratto da stipulare a corpo per l’affidamento  

dell’appalto di progettazione definitiva, esecutiva ed esecuzione dei lavori sulla base dell’elaborato 

progettuale   di   fattibilità   tecnica   ed   economica,   da   aggiudicare   mediante   il   criterio   dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell'art. 95 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.; 

Visto  che  con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 13/07/2023 avente ad oggetto “Bilancio di 

previsione per gli  esercizi  finanziari 2023­2025 ­ verifica degli equilibri generali  di bilancio, assestamento 

generale e Stato di Attuazione dei Programmi (SAP) 2023. Documento Unico di Programmazione (DUP) 

2024­2026” è stato ridefinito l’assetto finanziario a sostegno del quadro economico a seguito dell’intercorso 

definanziamento   delle   risorse   PNRR   e   concessione   di   nuove   risorse   a   valere   sul   Fondo   Nazionale 

Complementare (P.N.C.)   assegnato con decreto 3 luglio 2023 del Ministro dell’Interno di concerto con il 

Ministro dell’Economia e delle Finanze e il Ministro per gli affari Europei, il Sud, le Politiche di Coesione e il 

PNRR;

Preso atto che: 

• con determina DD n. 1963 del 04/09/2023 è stata aggiudicato l’appalto integrato della gara 95/2022 

avente ad oggetto “Affidamento congiunto della progettazione definitiva ed esecutiva, con acquisizione del 

progetto definitivo in sede di offerta, e dell’esecuzione dei lavori per l’intervento C.I. 15149 BOSCO DELLO 

SPORT:   ARENA   ­   CIG   95445278D7   ­   CUP   F75B22000020002   CUI   L00339370272202200084”  al 

costituendo   R.T.I.   C.E.V.   Spa   (Mandataria)   C.F.   e   P.IVA   n.   01721150264,   MAEG   Spa   C.F.   e   P.IVA   n. 

03030960268,  MILANI  Spa  C.F.  e  P.IVA  n.  0399280246  e  GIANNI  BENVENUTO Spa  C.F.  e  P.IVA  n.  

00926570136,   per   un   ribasso   d’asta   sull’esecuzione   lavori   di   0,584%   con   un   importo   lavori   di  € 

90.659.120,22.=   (o.f.e),   a   cui   vanno   aggiunto   gli   oneri   di   sicurezza   non   soggetto   a   ribasso   di  € 

1.763.124,54.=, per un importo di aggiudicazione lavori di € 92.422.244,76.= e un ribasso sulla progettazione 
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definitiva ed esecutiva di 5,00%, per un importo di  €  2.567.201,29.= (o.f. e p.e) e quindi, per un importo 

complessivo contrattuale di € 94.989.446,05.= (o.f.e); 

• Con   delibera   di   giunta  Comunale  n.274   del   21/12/2023   è   stato   approvato   il   progetto   definitivo 

dell’intervento   denominato  (C.I.  15149)  “Bosco   dello   Sport:  arena”,  con   il   seguente   quadro 

economico:
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Dato atto che  l’unicità del servizio in oggetto che, non rientrando nell’ambito di categorie merceologiche 

omogenee   e   comparabili,   implica   la   peculiare   applicazione   di   competenze   intellettuali   inerenti   a 

problematiche specifiche,  non potendosi   in   tal  senso  ricondurre  ai   “Servizi  architettonici,  di  costruzione,  

ingegneria e ispezione” presente nel Mepa, né riscontrandosi alcuna convenzione Consip in merito;

Ritenuto   necessario,  con   riferimento   all’intervento   di   cui   all’oggetto,  procedere   all’affidamento   esterno 

dell’incarico  di collaudo tecnico­funzionale ai sensi dell’art. 76 D.lgs 36/2023;

Valutato che  l'importo dei corrispettivi per la succitata prestazione, calcolato ai sensi del D.M. 17  giugno 

2016 (Ministero della Giustizia di concerto con il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti) “Approvazione  

delle tabelle dei corrispettivi commisurati al livello qualitativo delle prestazioni di progettazione adottato ai  

sensi dell’art. 24, comma 8, del decreto legislativo n. 50 del 2016”,come richiamato dall’art. 1 dell’Allegato I.13 

al D. Lgs. n. 36/2023 risulta presuntivamente stimato in € 196.732,19.= (oneri fiscali e previdenziali esclusi); 

Il  compenso,  conforme ai  parametri  determinati  ai  sensi  del  D.M.  17.06.2016, appare proporzionato alla 

quantità, alla qualità, al contenuto e alle caratteristiche della prestazione professionale.

Quanto al disposto della Legge 21 aprile 2023, n. 49, pubblicata sulla G.U.R.I. in data 5 maggio 2023 ed 

entrata in vigore il successivo 20 maggio 2023, secondo cui   le tariffe ministeriali assurgono a parametro 

vincolante  e   inderogabile  per   la  determinazione  dei   corrispettivi  negli  appalti   di   servizi   di   ingegneria  e  

architettura,  con conseguente apparente  impossibilità di corrispondere un compenso inferiore ai  suddetti 

parametri, la sua stretta applicazione comporterebbe la sostanziale non utilizzabilità del criterio dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa, così che le procedure di gara aventi ad oggetto l’affidamento dei servizi 

tecnici dovrebbero essere costruite come gare “a prezzo fisso”, con competizione limitata alla componente 

qualitativa.

Nel contemperamento tra principi di ragionevolezza e proporzionalità ed esigenze di riequilibrio finanziario, la 

previsione dell’attribuzione di un punteggio pari a dieci punti al ribasso individuata per la procedura di gara in  

oggetto   si   ritiene   equa   e   conforme   ai   principi   dell'evidenza   pubblica,   anche   in   considerazione 

dell'ammissibilità, per espressa previsione della Legge 21 aprile 2023, n. 49, del ribasso sulla quota parte del 

compenso relativa alle spese generali.
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Invero,   il   principio   costituzionale   del   buon   andamento,   scolpito   dall’art.   97   Cost.,   rende   ragionevole 

contemperare la L. 49/2023 con le prescrizioni del vigente Codice dei Contratti di cui al d. lgs. 36/2023 e con 

il  principio di matrice sovranazionale secondo cui imporre alle pubbliche amministrazioni l'applicazione di 

parametri minimi rigidi e inderogabili, anche in assenza della predisposizione unilaterale dei compensi e di 

un   significativo   squilibrio   contrattuale   a   carico   del   professionista,   comporterebbe   un'irragionevole 

compressione della discrezionalità delle stesse nell'affidamento dei servizi,  in assenza delle condizioni di 

non discriminazione, di necessità e di proporzionalità che giustificano l'introduzione di requisiti restrittivi della 

libera concorrenza.

Orbene,   dal   momento   che   la   normativa   citata   non   può   ignorare   il   monito   eurocomunitario   del   test   di 

proporzionalità sulla concorrenza e tutela del mercato, si ritiene equo e opportuno il mantenimento di un  

punteggio, benché minimo, riferito alla componente del prezzo dell’offerta.

Richiamata la relazione del R.U.P. PG 62918 del 5/2/2024 (Allegato A) e lo schema di contratto (Allegato B), 

allegati  e parte  integrante del presente atto, che  individuano  le prestazioni   inerenti   il  servizio oggetto di 

affidamento  e   le   motivazioni   relative,   i   criteri  generali  utilizzati   per   identificare   l’offerta  e  le   principali 

obbligazioni connesse allo svolgimento della prestazione, dando conto di quanto richiesto dai medesimi art. 

192 del D.Lgs 267/2000 e s.m.i. e art. 17 comma 1 del D.Lgs 36/2023 e s.m.i.;

Considerato che le attività oggetto del servizio rientrano tra quelle previste dal D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 

“Codice di contratti pubblici  in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022 n. 78” e quindi non sono 

assoggettate al  “Regolamento per  il  conferimento di   incarichi di  collaborazione, di studio, di ricerca e di 

consulenza ad esperti esterni” approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 171 del 14 marzo 2008 e 

s.m.i;

Richiamati:

• l’art. 192 del D.Lgs n. 267 del 2000 s.m.i. che prescrive l’adozione di preventiva determinazione a 

contrattare, indicante il fine che con il contratto si intende perseguire, l’oggetto del contratto la sua 

forma e le clausole ritenute essenziali, nonché le modalità di scelta del contraente;

• l’art. 17 del D.Lgs n. 36 del 2023 il quale prevede al comma 1 che, prima dell’avvio del procedimento 

di affidamento dei contratti pubblici,  le Amministrazioni aggiudicatarie decretano o determinano di 

contrarre, in conformità ai propri ordinamenti, individuando gli elementi essenziali del contratto;
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Ritenuto, pertanto,  sulla base delle prestazioni oggetto del servizio, di avviare le procedure di scelta, ai fini 

dell’affidamento del  predetto  servizio, mediante procedura negoziata senza bando ai sensi dell’art. 76 del 

D.lgs 36/2023  secondo il criterio dell’Offerta Economicamente più Vantaggiosa (OEV), ai sensi dell'art. 108 

comma 1 del D.lgs. n. 36/2023;

Dato atto  dell’avvenuto rispetto delle prescrizioni  previste dalla normativa vigente  in materia di  criteri  di 

selezione di cui all’art. 100 del D.Lgs. 36/2023;

Considerato  che  del   possesso   dei   requisiti   richiesti  sarà  dato   atto   in   apposita  check­list,  che   verrà 

conservata  agli   atti   dell’ufficio,   così   come  prescritto  dal   vigente  PIAO,   sottosezione   “Rischi   corruttivi   e 

trasparenza”;

Stabilito che  allo svolgimento della gara provveda il Servizio Gare e Contratti del Settore Gare, Contratti, 

Centrale unica Appalti ed Economato della Direzione Sevizi Amministrativi e Affari Generali, in osservanza 

dell’azione di prevenzione di cui al PIAO, sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”, vigente;

Richiamato  il  Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023­2025 della Città di Venezia e, in 

particolare,  l’allegato 1  della sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” che alla voce “Misure comuni a  

tutte le Aree/Direzioni” richiede che venga attestato nel testo della determinazione a contrarre “dell’avvenuto  

rispetto   delle   disposizioni   previste  dal   Codice   dei   contratti   pubblici  in   materia   di   divieto   di   artificioso  

frazionamento dell’importo del contratto”  e quelle “in materia di suddivisione in lotti, nonché delle eventuali  

ragioni   (anche  connesse  alla   specifica  natura  dell’oggetto  dell’affidamento)  per  cui   non  si  procede  alla  

suddivisione in lotti;

Dato atto del rispetto del principio di divieto di artificioso frazionamento dell’importo del contratto, ai sensi 

del Codice dei contratti pubblici;

Dato atto del rispetto delle disposizioni previste dal Codice dei contratti pubblici in materia di suddivisione in 

lotti, considerato in particolare che per il servizio in oggetto, al fine di assicurare oltre che garantire un unico 

centro di responsabilità delle prestazioni  nel corso dell’espletamento dell’incarico, esistono evidenti ragioni 

per ritenerlo come un unicum, considerata in particolare la tipologia del servizio, che non induce a ipotizzare 

un frazionamento del servizio in capo a diversi soggetti giuridici;

Richiamati
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• il “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del 

d.lgs.  30  marzo  2001 n.  165”,  approvato con  d.P.R.  16  aprile  2013 n. 62  e s.m.i.,  che all’art.  2, 

comma 3, fa obbligo all’Amministrazione di estendere, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta 

previsti dal codice anche ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese che realizzano opere in favore 

della  medesima,   inserendo  a   tal   fine  nei   contratti   di   appalto  apposite   clausole  di   risoluzione  o 

decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal codice;

• il  Protocollo di legalità sottoscritto, a seguito dell’ultimo aggiornamento, dalla Regione del Veneto in 

data   17  settembre  2019   ai   fini   della   prevenzione   dei   tentativi  d’infiltrazione   della   criminalità 

organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

Valutato:

• che l’importo presuntivo della prestazione a base di gara su cui verrà effettuata l’offerta economica 

ammonta ad € 196.732,19.= (oneri fiscali e previdenziali esclusi);

­  la  succitata  spesa di  € 249.613,80.  .=  (oneri previdenziali al 4% e oneri fiscali al 22% compresi)  sarà a 

carico delle  somme B  del quadro economico del C.I. 15149  approvato con  Delibera di giunta  n.    274 del 

21/12/2023, spesa finanziata con Contributo Stato PNC Bosco Sport

Dato atto che  la funzione di Responsabile Unico del Progetto  è assolta dall’Ing. Simone Agrondi,  giusto 

provvedimento di nomina Prot. Gen. n. 206848 del 10/05/2022,  depositato agli atti;

Vista  la dichiarazione del RUP,  ing. Simone Agrondi,  acquisita agli atti  con  pg  65828    del  7/2/2024  nella 

quale viene attestata l’assenza di conflitto di interessi con l’affidamento in oggetto;

Dato atto  che  il  Dirigente Responsabile  del  budget  di   spesa  non  è   in  conflitto  di   interessi  e  che  non 

sussistono segnalazioni  di  conflitto di  interesse  in capo al Responsabile del  procedimento  e  in capo ad 

ulteriore personale dell’Ufficio così come previsto dall'art.  6­bis della Legge n. 241 del 90, dall’art.  6 del 

d.P.R. n. 62 del 2013, dall'art. 42, comma 1 e 2, del d.lgs.  n.  50 del 2016 e s.m.i. e dal dal  vigente PIAO, 

sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”, del Comune di Venezia;

Richiamati 

• i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4­2 al D.Lgs. 23.06.2011, n.  

118, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle  
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Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009,  

n. 42.”;

• gli obblighi in materia di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della Legge n. 136/2010 e 

s.m.i.;

• il   vigente   “Regolamento  di  Contabilità”  del   Comune   di   Venezia   approvato   con   deliberazione   di 

Consiglio Comunale n. 34 del 15/06/2016;

• gli artt. 183 e 191 del d.lgs. 267/2000 in materia di impegni di spesa;

• l’art. 153, comma 5, del d.lgs 267/2000 in materia di visto di regolarità contabile;

Dato atto che il cronoprogramma finanziario del C.I. 15149 risulta così determinato a seguito del riaccertamento dei 

residui:

Cronoprogram
ma finanziario

Anni precedenti 2024 2025 2026 Totale Q.e

Stanziato 22.221.376,50 44.501.388,89 31.006.557,70 10.166.446,91 € 107.895.770,00

Impegnato 22.221.376,50  41.589.047,15 31.006.557,70 10.166.446,91

Dato atto che:

• l’esecutività del presente provvedimento è subordinata all'apposizione del visto di regolarità contabile 

attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 183, co. 7, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

• in considerazione di quanto disposto nella nota n. 521135 del 09 novembre 2016 del  Dirigente del 

Settore Bilancio e Contabilità Finanziaria (ora Area Economia e Finanza), il rispetto della previsione 

di cui all’art. 183, comma 8, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 viene attestato dal Direttore dell'Area 
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Economia e Finanza con  l'apposizione del parere di  regolarità contabile e del visto di copertura 

finanziaria sulla presente determinazione;

Dato atto che la presente determinazione dovrà essere trasmessa all’Ufficio Controllo di Gestione, ai sensi 

e per gli effetti di cui all’art. 26, commi 3 bis e 4, della l. n. 488 del 1999;

DETERMINA

1. di dare atto che il presente provvedimento si configura quale determinazione a contrarre  ai sensi 
dell’art. 192 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e dell’art. 17 del D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36;

2. di stabilire ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs 267/2000 che:

2.1_ il fine che con il contratto si  intende perseguire  il collaudo  tecnico­funzionale    del C.I 15149 
”BOSCO DELLO SPORT: ARENA”;

2.2_  l’oggetto del  contratto  è   il  servizio di  cui  sopra  relativo alle opere del  C.I  15149  ”BOSCO 
DELLO SPORT: ARENA” (CUP F75B22000020002);

2.3_ la forma del contratto è una forma pubblica;

2.4_ le clausole essenziali del contratto sono contenute nello schema di contratto allegato;

2.5_   la scelta del contraente avviene mediante procedura negoziata senza bando ai sensi dell’art. 
76 del D.Lgs. 31 Marzo 2023 n. 36;

3. di  approvare   la   modalità   di   selezione,  ai   fini   dell’affidamento   del   predetto  servizio,   mediante 
procedura  negoziata senza bando ai sensi dell’art. 76 del D.Lgs. 31 Marzo 2023 n. 36 secondo il 
criterio  dell’Offerta Economicamente più  Vantaggiosa  (OEV),  ai  sensi  dell'art.  108 comma 1  del 
d.lgs.  n.  36/2023,  per  le motivazioni e con le modalità descritte  in premessa, nella relazione del 
R.U.P.  (Allegato  A)  e  nello  schema di   contratto  (Allegato  B),  che  allegati  e  parti   integranti  del 
presente provvedimento contestualmente si approvano;

4. di dare mandato al Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato del Comune di 
Venezia di espletare  le procedure di gara;

5. di   dare   atto   che  a   seguito   dell’approvazione   del   presente   atto   il   cronoprogramma   finanziario 
dell’intervento risulta invariato;

6. che con successivo atto dirigenziale, ad avvenuta assegnazione dell'incarico, si provveda all’esatta 
determinazione della spesa;

7. di dare atto che il Responsabile Unico del Procedimento è l’ing. Simone Agrondi;

8. di dare atto che il Dirigente Responsabile del budget di spesa non è in conflitto di interessi e che non 
sussistono segnalazioni di conflitto di interesse in capo al Responsabile del procedimento e in capo 
ad ulteriore personale dell’Ufficio così come previsto dall'art. 6­bis della legge n. 241 del 90, dall’art. 
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6 del d.P.R. n. 62 del 2013, dall'art. 42, comma 1 e 2, del d.lgs. 50 del 2016 e s.m.i. e dal PIAO, 
sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”, vigente;

9. di dare atto che il rispetto della previsione di cui all'art. 183, comma 8, del D.Lgs.  n. 267 del 2000 
viene attestato dal Direttore dell'Area Economia e Finanza con l’apposizione del visto di regolarità 
contabile secondo quanto disposto con circolare della Direzione Finanziaria PG n.  521135 del  9 
novembre 2016;

10. di dare atto che l’esecutività del presente provvedimento è subordinata all’apposizione del visto di 
regolarità contabile ai sensi dell’art.  183, comma 7 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs.  18 agosto 
2000, n. 267 e s.m.i.;

11. di incaricare la Direzione Finanziaria ad effettuare le eventuali variazioni ai capitoli di pertinenza ed 
al correlato Fondo pluriennale vincolato qualora necessarie per dare copertura al presente impegno 
di spesa e/o per aggiornare gli stanziamenti al cronoprogramma delle obbligazioni;

12. di trasmettere la presente determinazione all’Ufficio Controllo di Gestione, ai sensi e per gli effetti di 
cui all’art. 26, commi 3 bis e 4, della l. 488/1999;

13. di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato, ai sensi degli artt. 23, co. 1, lett. b) e 37 del 
d.lgs. n. 33 del 2013 in combinato disposto con l’art. 29 co. 1 d.lgs. n. 50 del 2016, vigente fino al 31  
dicembre 2023 ai sensi dell’art. 225 co. 2, d.lgs. n. 36  del 2023, nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” del sito internet del Comune di Venezia; 

      IL DIRETTORE
ing. Simone Agrondi 

       (atto firmato digitalmente)

allegati: 
A) relazione del R.U.P. PG 62918 del 5/2/2024
B) schema di contratto
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Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilità Finanziaria

         

PDD/  2024 / 265

Espletati gli accertamenti si esprime:

• ai sensi dell'art.147 bis  del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267,  parere favorevole di regolarità 
contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

• ai sensi dell'art.183 comma 7 del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267, visto di regolarità contabile

                                                                                                              Il Dirigente Responsabile



Prenotato Impegnato
0,0006012.02.023022899 - BENI IMMOBILI - PNC BOSCO DELLO SPORT -

Comp. 2024
Capitolo

Siope/P.Fin. U.2.02.01.09.016 - Impianti sportivi
CIG

Resp. servizio SPORT

Opera 10270 - 15149/000 - BOSCO DELLO SPORT: ARENA
Tipo Spesa 3648 - DISPN - SOMME A DISPOSIZIONE OGP N
Tipo Finanz. 1449 - 022.034.999 - CONTRIBUTI STATO PNC BOSCO SPORT

F75B22000020002CUP

249.613,80

0,00Totale:

La prenotazione di spesa numero 10368/2024 e' DEFINITIVA e cosi' formata:

STAMPA PRENOTAZIONE DI IMPEGNO

Prenotazione n. 10368/2024 del 16/02/2024 "C.I 15149 BOSCO
DELLO SPORT: ARENA. Determinazione a contrarre ex art.192 DLgs

267/2000 smi e art. 1"
autorizzazione Proposta di determina 265/2024 del 07/02/2024

249.613,80
249.613,80

Disponibilità:

06012.02.023022899 a competenza 2024
Variazione della
presente prenot.

Var. impegni della
presente prenot.

Disponibilità finaleTot. impegni della
presente prenot.

Disponibilità della
presente prenot.

Totale della
presente prenot.Data di bilancio

Disponibilità iniziale
di bilancio

16/02/2024 -1.180.862,58 249.613,80 249.613,800,00 -1.430.476,380,00249.613,80

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:

COMUNE DI VENEZIA, lì 21 febbraio 2024
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1���������,� � ���3�/��� � � � .���1���� � +����,���� � � � ��-���/�6�,� � .�� � ,� � -����1�������� � -��
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�����1���1�����.�O�+����//���������A��4��,��.����-3���-��/�����+������-��//�����,��22�-�1����
-������+������������-�+��66����������������3������1��/����E��.������2����F��������1.��������
,�1�������,,����1.�������=3�,�����+��
*�,������1.���1���������.�����.��-����/����+�,�������.��.�������,��:��-����/�����-�����=3�,�6���
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Rep. Spec. n. ……..in data ……..

Riferimento determinazione dirigenziale n …….. in data ……...

COMUNE DI VENEZIA

AREA LAVORI PUBBLICI MOBILITA’ E TRASPORTI

 SCHEMA DI CONTRATTO 

Oggetto: (C.I. 15149) BOSCO DELLO SPORT: ARENA. Affidamento

del servizio di  collaudo tecnico-funzionale.

( CIG……………….CUP F75B22000020002).

ART. 1 - Oggetto dell'incarico

1.1. Con  la  sottoscrizione  del presente  contratto  l'Amministrazione

Comunale, rappresentata dall’Arch./Ing./Dott. ……….. - Dirigente presso

l’Area Lavori Pubblici  Mobilità e Trasporti, Settore …………..,  conferisce

all’Ing./Arch…………., di seguito denominato affidatario che, con domicilio

fiscale  in ……………... C.F …………….. e P.Iva ……...,  iscritto all’albo degli

…………..  della  provincia  di……….  con  n………..., accetta  di  procedere

all’esecuzione del collaudo tecnico-funzionale degli impianti dei lavori in

oggetto per un importo presunto delle opere  in appalto di  € …………...=

(o.f.e.) , così suddiviso:

- €  …………..=  nella ID. opere ………... (L. 143/49 cl. …………...),

Impresa Esecutrice: ……………..l

 1.1 L’Affidatario,  al  quale,  per  effetto  del  presente  atto,  vengono

richieste prestazioni di tipo specialistico, è obbligato all’osservanza delle

disposizioni del D.Lgs. 31/03/2023 n. 36 e s.m.i. e dei relativi allegati,

con  particolare  riferimento  all’Allegato  II.14  “Direzione  lavori  e

dell’esecuzione. Svolgimento attività fase esecutiva. Collaudo e verifica



di  conformità”, delle  norme  di  legge  e  regolamento  vigenti  per  le

specifiche categorie di opere strutturali in cemento armato, metalliche e

lignee  con  particolare  riferimento  alla  L.  1086/1971  e  al  D.M.

17.01.2018 e s.m.i. di aggiornamento relativo alle norme tecniche per le

costruzioni  ed alle  norme UNI-EN vigenti  in  materia  di  progettazione

delle strutture composte acciaio-calcestruzzo, progettazione geotecnica,

progettazione  delle  strutture  per  la  resistenza  sismica,  fondazioni,

strutture di contenimento.

1.2.  Qualora nella vigenza dell'incarico dovessero sorgere esigenze in

merito  a modifiche  connesse in  fase  di  esecuzione con  l’adozione   di

perizie di variante, tali da far presumere un aumento dell'importo delle

competenze rispetto  alle  previsioni  originarie, il  collaudatore  ne darà

tempestiva  comunicazione  all'Amministrazione  Comunale  e  procederà

solamente dopo aver sottoscritto un contratto integrativo del presente,

successivamente ad apposito atto di integrazione dell'impegno di spesa.

In mancanza di tale preventiva procedura, il Comune non riconoscerà

l'eventuale pretesa di corrispettivo aggiuntivo.

1.3   L’appaltatore dovrà  svolgere  il  servizio  di  collaudo  tecnico-

funzionale  degli  impianti in  ottemperanza  a  quanto  disposto  dal

legislatore in materia di Governance del PNRR, di cui al D.L. n. 77 del

31/05/2021 convertito in data 30 luglio 2021 nella legge n. 108 del 29

luglio 2021, ed a  quanto stabilito  dall’art. 6 comma 2 del  Decreto del

Ministero  dell’Interno  di  concerto  con la  Presidenza  del  Consiglio  dei

Ministri del 4 aprile 2022 relativamente al principio di non arrecare un

danno  significativo  DNSH  “Do  no  significant  harm”,  applicando  i

conseguenti  metodi  gestionali  ed  operativi  che  devono  trovare



applicazione nella progettazione e nella realizzazione dell’opera.

In  particolare  il  collaudatore  si  impegna a  contribuire  con la  propria

attività al rispetto delle prescrizioni imposte dalla scheda n.1 (regime 1)

della “Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno

significativo  all’ambiente  (c.d.  DNSH)”,  di  cui  alla  Circolare  della

Ragioneria Generale dello Stato n. 32 del 30 dicembre 2021 così come

aggiornata con Circolare n. 33 del 13 ottobre 2022 del MEF e vincolante

per l’affidatario dell’esecuzione dei lavori

ART. 2 - Consegna della documentazione

2.1. L’Amministrazione  Comunale  consegna  al  Collaudatore  la

documentazione disponibile al momento dell’affidamento dell’incarico in

formato digitale o cartaceo, ove non disponibile il formato digitale.

2.2. La  documentazione  necessaria  all’espletamento  delle  operazioni

finali di collaudo, è trasmessa dal R.U.P. al Collaudatore entro 30 giorni

dall'ultimazione dei lavori via pec o altro mezzo idoneo ad assicurarne la

tracciabilità.

2.3. Il Collaudatore verifica la documentazione di cui al punto 2.1. e,

qualora dovesse ritenerla incompleta, ne chiede l’integrazione con pec

entro 7 (sette) giorni dal ricevimento.

2.4. Il  Collaudatore  è  responsabile  della  corretta  tenuta  della

documentazione relativa ai lavori.

ART. 3 - Termini di esecuzione dell'incarico, ritardi,

inadempimenti e penali 

3.1. Il  Collaudatore  si  obbliga  a  presentare  all’Amministrazione

Comunale, dalla consegna della documentazione,  entro 60 (sessanta)

giorni dal ricevimento della relazione a impianti ultimati del Direttore dei



Lavori il certificato di collaudo tecnico funzionale  o, qualora l’opera non

risultasse collaudabile, la relativa relazione. Il collaudatore si impegna

altresì  ad  effettuare  le  prove/verifiche/collaudi  funzionali  previsti  nei

Capitolati Speciali d’Appalto anche in funzione di una presa in consegna

anticipata dell’opera e quindi con tempistiche dettate dalla necessità di

consegnare gli edifici ultimati al Ministero della Giustizia, in ogni caso

secondo il cronoprogramma dell’intervento, come aggiornato a seguito

dell’aggiudicazione dei lavori.

3.2. I  termini  sopra  indicati  per  l’espletamento  dell’incarico  sono

interrotti  dalla richiesta di  integrazione di  cui  all’art.  2,  punto 2.3,  e

ricominciano  a  decorrere  dalla  data  di  effettiva  consegna  degli  atti

necessari  a  completare  la  documentazione  fermo  restando  che  il

collaudo  finale  deve  aver  luogo,  ai  sensi  dell'art.  116,  comma 2 del

D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. dei relativi allegati con particolare riferimento

all’  allegato  II.14  “Direzione  lavori  e  dell’esecuzione.  Svolgimento

attività fase esecutiva. Collaudo e verifica di conformità,  sezione III,

non oltre sei mesi dall’ultimazione dei lavori.

3.3.  Qualora la presentazione degli elaborati  venisse ritardata oltre il

termine stabilito,  per sola causa del Collaudatore, è applicata, previa

diffida, una penale pari all’1 per mille dell’onorario per ogni giorno di

ritardo; la penale è trattenuta sul saldo del compenso, nei limiti del 10%

dell'importo spettante per il compenso base.

3.4  Ferma  restando  l’irrogazione  della  penale,  nel  caso  di  ritardi

attribuibili al Collaudatore, il R.U.P. assegna un termine, non superiore a

10  (dieci)  giorni  per  il  completamento  delle  operazioni,  trascorsi

inutilmente  i  quali  proporrà  all’Amministrazione  la  decadenza



dall’incarico,  da  comunicarsi  a  mezzo  posta  elettronica  certificata  al

Collaudatore.

3.5  In tale ipotesi, l’Amministrazione si ritiene libera da ogni impegno

verso  il  Collaudatore  inadempiente,  fermo  restando  il  corrispettivo

spettante  per  le  eventuali  prestazioni  parziali  rese,  qualora  queste

vengano accettate dal Collaudatore subentrato.

Art. 3 bis Subappalto

3 bis. 1. Fermo restando il divieto di cessione integrale del contratto,  è

consentito, previa autorizzazione da parte della Stazione Appaltante, il

subappalto di parte delle prestazioni affidate, nei limiti di cui  all’art. 119

del Codice.

3  bis.  2. Il  subappalto  può  riguardare  esclusivamente  le  seguenti

prestazioni,  come da dichiarazione rilasciata dall’Affidatario in sede di

offerta ai sensi dell’art. 119 comma 4 lett. c):

_________________________________________________________.

3  bis.  3. Il  subappaltatore  risponde  in  solido  con  l’Affidatario  della

corretta esecuzione delle prestazioni oggetto dell’incarico, garantendo il

rispetto  dei  medesimi  standard  qualitativi  previsti  dal  contratto

principale.

3.  bis.  4. Ai  sensi  dell’art.  119 comma 17 del  d.lgs. n.  36/2023, in

ragione  delle  specifiche  caratteristiche  dell’appalto  e  dell’esigenza,

tenuto  conto  della  natura  o  della  complessità  delle  prestazioni  da

effettuare  nonché  della  natura  fiduciaria  delle  prestazioni,  non  è

consentito l’ulteriore subappalto delle prestazioni delle quali, nel corso

dell’esecuzione  dell’appalto,  venga  autorizzato  il  subappalto  (c.d.

subappalto a cascata).



3 bis. 5. L'Affidatario, previa comunicazione alla Stazione Appaltante ai

sensi  dell’art.  119 comma 2 del  Codice,  potrà  stipulare  sub-contratti

diversi dal subappalto ai fini della corretta esecuzione dell’incarico, sotto

la  propria  personale  responsabilità,  fermo  restando  l’importo  del

compenso di cui ai successivi articoli.

3 bis. 6. Il sub-contratto dovrà essere allegato alla comunicazione di cui

al precedente comma.

ART. 4 - Modalità di espletamento dell’incarico

4.1. Il Collaudatore si impegna nello svolgimento dell’incarico al rispetto

delle disposizioni del  D.Lgs. 31.03.2023  n. 36  e s.m.i. e  dei relativi

allegati con particolare riferimento all’ allegato II.14 “Direzione lavori e

dell’esecuzione. Svolgimento attività fase esecutiva. Collaudo e verifica

di  conformità,  sezione  III. e  del  decreto  del  Ministero  Infrastrutture

Trasporti n. 49 del 7 marzo 2018 per le parti ancora vigenti e ne assume

le relative responsabilità. 

4.2. Nel corso dell’esecuzione dei lavori il collaudatore esegue verifiche

periodiche  mediante  visite,  sopralluoghi  e  riscontri  ogniqualvolta  lo

ritenga  opportuno  ed  in  ogni  caso  almeno  una  in  occasione

dell’emissione di ogni SAL, ovvero su richiesta della Direzione Lavori e/o

del Responsabile del Procedimento, redigendo apposito verbale con le

modalità  dall’  allegato  II.14  “Direzione  lavori  e  dell’esecuzione.

Svolgimento attività fase esecutiva. Collaudo e verifica di conformità,

sezione III.

4.3.  Il Collaudatore si obbliga ad effettuare il collaudo con le modalità

indicate  dal  D.lgs  31  marzo  2003 n.36  e  s.m.i,   dall’  allegato  II.14

“Direzione lavori e dell’esecuzione. Svolgimento attività fase esecutiva.



Collaudo e verifica di conformità, sezione III. nonché in conformità alla

normativa  relativa  alla  stabilità  delle  costruzioni  in  cemento  armato,

metalliche e lignee ed ai sensi della L. 05.11.1971 n.1086 e s.m.i., del

D.P.R. 06.06.2001 n. 380 e del D.M. 14.01.2008 Aggiornamento “Norme

tecniche per le Costruzioni”N.T.C.. e s.m.i..

4.4. Il  Collaudatore dovrà,  inoltre,  tenere in debita considerazione le

eventuali  indicazioni  o  prescrizioni  da  parte  degli  eventuali  enti

interessati.

Resta in facoltà al  Collaudatore, per particolari  situazioni,  chiedere al

Direttore  dei  lavori  di  disporre  l’esecuzione  delle  prove  che  riterrà

opportune.   

4.5. Qualora nel corso delle procedure di collaudo dovesse accertare vizi

o  difformità  dell’opera  addebitabili  all'Esecutore,  il  Collaudatore  si

obbliga  a  darne  tempestiva  comunicazione  al  Responsabile  del

Procedimento  e  al  Direttore  dei  Lavori  e  ad  effettuare  le  necessarie

contestazioni all'Esecutore.

4.6 Il Collaudatore si obbliga ad accertare l’avvenuta ottemperanza da

parte  dell’Appaltatore  ai  criteri  recepiti  nella  progettazione  e  nella

documentazione posta  a  base di  gara  di cui  al  D.M.  11.10.2017 del

Ministero dell’Ambiente.

ART. 4 bis Pari opportunità e inclusione lavorativa; rispetto

vincoli DNSH

4 bis.1. In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 47 comma 4

del D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito in L. 29 luglio 2021 n.

108,  nel  caso  in  cui  si  rendesse  necessario  procedere  ad

assunzione di  personale per l’esecuzione del  contratto o per la



realizzazione  di  attività  ad  esso  connesse  o  strumentali,

l'appaltatore si impegna a riservare una quota pari ad almeno il

30% (o la maggior quota stabilita nel bando di gara) di dette

assunzioni all’occupazione giovanile e a quella femminile, ai sensi

di quanto dichiarato in sede di offerta.

4 bis.2. [  Nell’ipotesi in cui   l’appaltatore occupi un numero pari o  

superiore a 15 dipendenti e non superiore a 50: In ottemperanza

a quanto previsto dall’art. 47 commi 3 e 3 bis del D.L. 31 maggio

2021, n. 77, convertito in L. 29 luglio 2021 n. 108, l’appaltatore

si impegna a consegnare alla stazione appaltante, entro 6 mesi

dalla  conclusione  del  contratto,  una  relazione  di genere  sulla

situazione  del  personale  maschile  e  femminile  in  ognuna  delle

professioni  ed in relazione allo  stato di  assunzioni,  della  formazione,

della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di  categoria o di

qualifica,  di  altri  fenomeni  di  mobilita',  dell'intervento  della  Cassa

integrazione  guadagni,  dei  licenziamenti,  dei  prepensionamenti  e

pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta, nonché la

certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, e una

relazione relativa all’assolvimento degli  obblighi  di  cui  alla medesima

legge.  I  predetti  documenti  dovranno  essere  altresì  trasmessi  alle

rappresentanze  sindacali  aziendali  e  alla  consigliera  e  al  consigliere

regionale di parità].

4  bis.3. [  Nell’ipotesi  in  cui    l’appaltatore  occupi  un  numero  pari  o  

superiore  a  50  dipendenti  :  L'Affidatario,  in  ottemperanza  a  quanto

previsto dall'art. 47 c.3bis del d.l. 31 maggio 2021, n. 77, convertito in

l. 29 luglio 2021 n. 108, si impegna a consegnare entro sei mesi dalla

data di sottoscrizione del contratto la certificazione di cui all’art. 17 della



legge  12  marzo  1999,  n.  68,  nonché  una  relazione  relativa

all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali

sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente

la data di scadenza di presentazione delle offerte.

La relazione dovrà altresì essere trasmessa alle rappresentanze sindacali

aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità.

4  bis.4.  L’Affidatario, in ottemperanza a quanto previsto dalla  “Guida

operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo

all’ambiente (c.d. DNSH)”, è tenuto a rispettare le prescrizioni indicate

dalle  schede operative incluse nel  Capitolato tecnico,  consegnando al

Direttore dei Lavori la documentazione idonea ad attestare il  rispetto

delle  suddette  condizioni  al  fine  di  consentire  a  quest’ultimo,  in

occasione della redazione di ciascuno stato di avanzamento dei lavori, la

verifica e rendicontazione dell’adempimento delle condizioni imposte dal

rispetto del principio del DNSH.

4  bis.5.  Qualora  l’Affidatario,  non  ottemperando  all’obbligo  previsto

dall’art. 47 c.4 del d.l. 31 maggio 2021, n. 77, convertito in l. 29 luglio

2021, n. 108 e venendo meno all'impegno assunto in sede di offerta,

assuma del personale necessario per l’esecuzione del contratto o per la

realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali senza riservare

una quota pari  ad almeno il  30% sia all’occupazione giovanile che a

quella  femminile,  sarà  applicata  una  penale  pari  all'1  per  mille  del

corrispettivo  professionale,  per  ogni  giorno di  ritardo,  che  sarà

trattenuta dal pagamento del saldo.

4  bis.6 [  Nell’ipotesi  in  cui    l’appaltatore  occupi  un  numero  pari  o  



superiore a 15 dipendenti e non superiore a 50. Qualora l'affidatario non

ottemperi agli obblighi previsti dall'art. 4 bis 2  del presente contratto, ai

sensi dell'art. 47 c.6 del d.l. 31 maggio 2021, n. 77, convertito in l. 29

luglio 2021, n. 108 sarà applicata una penale pari all'1 per mille del

corrispettivo professionale per ciascuna violazione, che sarà trattenuta al

pagamento del saldo.

Nel  caso  in  cui  l'inadempimento  riguardi  la  mancata  consegna  della

relazione  di   genere  sulla  situazione  del   personale  maschile   e

femminile  in  ognuna   delle   professioni, in aggiunta alla sanzione del

paragrafo precedente, l'Affidatario sarà interdetto a partecipare, per un

periodo di  12 mesi,  sia  in  forma singola che in  raggruppamento,  ad

ulteriori procedure di affidamento in ambito PNRR e PNC.

4  bis.7 [  Nell’ipotesi  in  cui    l’appaltatore  occupi  un  numero  pari  o  

superiore a 50 dipendenti : Qualora l'affidatario non ottemperi all'obbligo

previsto dall'art. 4 bis 3  del presente contratto, ai sensi dell'art. 47 c.6

del  d.l. 31 maggio 2021, n. 77, convertito in l. 29 luglio 2021, n. 108

sarà  applicata  una  penale  pari  all'1  per  mille  del  corrispettivo

professionale, che sarà trattenuta al pagamento del saldo.

4 bis.8 Le penali previste dai commi precedenti, ai sensi dell'art. 50 del

d.l. 31 maggio 2021, n. 77, convertito in l. 29 luglio 2021, n. 108, non

possono  comunque  superare  complessivamente  il  20%  dell'importo

netto contrattuale.

ART. 5 - Determinazione dei corrispettivi e modalità di 



pagamento 

5.1. I corrispettivi  per l’adempimento  di  quanto  sopra  indicato,

comprensivi  di  ogni  spesa  ed  onere  necessario  all’espletamento

dell’incarico,  sono  determinati  con  riferimento  al  D.M.  17.06.2016

“Approvazione  delle  tabelle  dei  corrispettivi  commisurati  al  livello

qualitativo delle prestazioni di progettazione adottato ai sensi dell’art.

24, comma 8, del decreto legislativo n. 50 del 2016”, come richiamato

dall’art. 1 dell’Allegato I.13 al D. Lgs. n. 36/2023.

5.2. Per le spese e gli oneri accessori è computata una somma (IVA ed

oneri previdenziali esclusi), pari al …. % del compenso secondo quanto

previsto dall'art. 5 del medesimo D. M.

5.3. I  corrispettivi  complessivi  (compensi,  spese  ed  oneri  accessori

inclusi),  al  netto  della  riduzione  del  ……...%,  sono  quantificati  in  via

presuntiva in € ………..,00.= (IVA ed oneri previdenziali esclusi), giusta

offerta  in  data  ……….,  pervenuta  il  ……………….prot.  n.  …………, parte

integrante del presente contratto”.

5.4. L’Amministrazione  provvede  alla  corresponsione  dei  corrispettivi

spettanti al Collaudatore dopo la consegna del certificato di collaudo, o

se  l’opera  non  risultasse  collaudabile,  della  relativa  relazione,  previa

verifica  della  conformità dell’atto  alla  normativa vigente da parte  del

R.U.P., entro  giorni  30  (trenta)  dalla   presentazione  di  parcella,

debitamente  liquidata  dal  l’Area  Lavori  Pubblici  Mobilità  e  Trasporti

mediante disposizione di pagamento del Dirigente competente.

ART. 6- Obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari

6.1. Il  Collaudatore assume  gli  obblighi  di  tracciabilità  dei  flussi

finanziari  conseguenti  alla  sottoscrizione  del  presente  contratto  nelle



forme e con le modalità previste dall’art. 3 della L. 13 agosto 2010, n.

136 e s.m.i..

L'Affidatario, in particolare, si impegna a confermare all’Amministrazione

Comunale, entro 7 (sette) giorni dall’accensione del conto (o dei conti)

dedicato/i  al  contratto in oggetto o, se già esistenti, dalla loro prima

utilizzazione in operazioni  connesse al  presente contratto,  gli  estremi

del/i conto/i già presentati nell’apposita dichiarazione  in sede di offerta,

nonché  le  generalità  e  il  codice  fiscale  delle  persone  delegate  alle

operazioni  sullo/gli  stesso/i.  L'Affidatario  si  impegna,  inoltre,  a

comunicare all’Amministrazione Comunale ogni vicenda modificativa che

riguardi il conto in questione, entro 7 (sette) giorni dal verificarsi della

stessa. 

6.2. Nel  caso  in  cui  il  Collaudatore non  adempia  agli  obblighi  di

tracciabilità  dei  flussi  finanziari  di  cui  al  punto  precedente,

l’Amministrazione Comunale ha facoltà di  risolvere immediatamente il

presente contratto mediante semplice comunicazione scritta da inviare a

mezzo pec o raccomandata con avviso di ricevimento (ove indisponibile

la PEC) salvo, in ogni caso, il  risarcimento dei danni prodotti  da tale

inadempimento.

6.3. Il  Collaudatore si  impegna  a  dare  immediata  comunicazione

all’Amministrazione Comunale ed alla Prefettura territoriale del Governo

della Provincia di Venezia della notizia dell’inadempimento della propria

controparte (subappaltatore/subcontraenti) agli  obblighi di  tracciabilità

finanziaria.

6.4. Il Collaudatore si impegna a far sì che nelle fatture o documenti

equipollenti emessi nei confronti dell’Amministrazione Comunale per il



pagamento in acconto o a saldo di quanto dovutogli ai sensi del presente

contratto, il c/corrente di appoggio del pagamento richiesto sia sempre

compreso  tra  quelli  indicati  al  comma  1  del  presente  articolo.  Il

Collaudatore si impegna, altresì,  ad effettuare sui c/correnti  di  cui  al

comma  1  i  pagamenti  dovuti  nei  confronti  dei  subappaltatori  e  dei

subcontraenti  in  relazione  al  presente  contratto,  salvo  le  deroghe

concesse dalla Legge 13 agosto 2010, n. 136 s.m.i.

6.5. Ai sensi dell’art. 25, comma 2 bis del D. L. 66/2014 convertito con

modificazioni  dalla  L.  89/2014,  le  fatture  elettroniche  emesse  verso

l'Amministrazione Comunale devono riportare il Codice Identificativo di

Gara  (CIG) e il Codice Unico di Progetto (CUP) indicati nell’oggetto del

presente contratto.

6.6. Il  Collaudatore si  impegna a dare immediata comunicazione alla

stazione  appaltante  ed  alla  Prefettura  territoriale  del  Governo  della

Provincia  di  Venezia  della  notizia  dell’inadempimento  della  propria

controparte (subappaltatore/subcontraente) agli obblighi di tracciabilità

finanziaria.

ART. 6 bis – clausole sociali

6 bis.1. 1. Ai sensi dell’art. 57 del Codice dei contratti, in sede di offerta

l’appaltatore è tenuto:

-  ad  impegnarsi  in  forma  scritta  a  destinare  almeno  il  30%  delle

eventuali  assunzioni  necessarie  per  l’esecuzione  del  contratto

all’occupazione giovanile e femminile;

- a presentare una relazione di  genere sulla situazione del personale

maschile e femminile  in  relazione  allo  stato  di   assunzioni, della

formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di



categoria  o  di  qualifica,  di  altri  fenomeni  di  mobilità, dell'intervento

della  Cassa  integrazione  guadagni,  dei  licenziamenti,  dei

prepensionamenti  e  pensionamenti,  della  retribuzione  effettivamente

corrisposta;

-  a fornire una dichiarazione del legale rappresentante che attesti di

essere in regola con le norme che disciplinano il  diritto al  lavoro dei

disabili.

ART. 7 – Adempimenti in materia di antimafia- Protocollo di

legalità

7.1. Si prende atto che in relazione all'Affidatario non viene richiesta la

documentazione antimafia ai sensi dell'art. 83, comma 3,  lett. e) del D.

Lgs. 06.09.2011 n.159 e s.m.i..

7.2. L'Affidatario si impegna, inoltre,  a pena di risoluzione del contratto,

a  rispettare  tutte  le  clausole  pattizie  di  cui  al  Protocollo  di  legalità

sottoscritto dalla Regione del  Veneto in data  17/09/2019 ai  fini  della

prevenzione dei tentativi d’infiltrazione della criminalità organizzata nel

settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture e di accettarne

incondizionatamente  il  contenuto e  gli  effetti.  Il  testo  aggiornato  del

Protocollo  è  reperibile  e  consultabile  al  seguente  link:

<https://www.regione.veneto.it/web/lavori-pubblici/protocollo-di-

legalita>.

7.3. Il presente contratto è risolto di diritto ai sensi dell'art. 1456 del

Codice  Civile  qualora  dovessero  essere  comunicate  dalla  Prefettura,

successivamente alla stipula del contratto, le informazioni interdittive di

cui agli art. 91 e 94 del D. Lgs. 06.09.2011 n.159 e s.m.i..

7.4 In tal caso sarà applicata a carico dell'Affidatario una penale a titolo



di liquidazione forfettaria dei danni nella misura del 10% dell'importo del

contratto, salvo il maggior danno.

7.5.  La  Stazione  Appaltante  si  impegna  ad  avvalersi  della  clausola

risolutiva espressa, di cui all'art. 1456 del codice civile, ogniqualvolta nei

confronti dell'affidatario o dei componenti la compagine sociale, o dei

dirigenti  dell'impresa,  sia  stata  disposta  misura  cautelare  o  sia

intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui agli artt. 317

c.p., 318 c.p., 319 c.p., 319 bis c.p., 319 ter c.p., 319 quater c.p., 320

c.p., 322 c.p., 322 bis c.p., 346 bis c.p., 353 c.p., 353 bis c.p..

ART. 8 - Riserva di recesso

8.1. Nel  caso  in  cui  l’Amministrazione  ritenesse  comunque,  a  suo

insindacabile  giudizio,  di  non  dare  ulteriore  seguito  allo  sviluppo

dell’incarico, avrà facoltà di recedere dal contratto ai sensi dell’art. 123

del D.lgs. 36/2023, senza possibilità di opposizione e reclamo da parte

dell'Affidatario.

ART. 9 - Adempimenti assicurativi

9.1.  L'Affidatario  è  assicurato  mediante  polizza  professionale  di

responsabilità  civile  n.  ………..  data  …………….   ultimo rinnovo  in  data

……………..,  rilasciata  dalla  Società  …………. –   Agenzia  di  ………..Viale

………….–  codice  subagenzia  ………...  ,  con  un  massimale  di  €

………………..=.

9.2. A  garanzia  degli  impegni  assunti  con  il  presente  contratto,

l'Affidatario  ha  presentato  apposita  garanzia  definitiva

(cauzione/fideiussione)  mediante  polizza  n.  ………….  emessa  in  data

…………... dalla Società …………..- Agenzia di …………... per l’importo di €

………….=  (pari  al  5%  dell’importo  contrattuale)  ai  sensi  dell’art.  53



comma IV del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i..

9.3. La garanzia deve essere integrata ogni volta che l’Amministrazione

Comunale abbia proceduto alla sua escussione, anche parziale, ai sensi

del presente contratto.

9.4. La garanzia  è  svincolata  con le  modalità  previste  dal  comma 8

dell’art. 117 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i..

ART.10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

10.1. L'Affidatario, con riferimento alle prestazioni oggetto del presente

contratto, si impegna ad osservare a far osservare ai propri collaboratori

a qualsiasi titolo, per quanto compatibili con il ruolo e l’attività svolta, gli

obblighi di condotta previsti dal codice di comportamento nazionale dei

dipendenti pubblici, approvato con D.P.R. 16.4.2013 n. 62 e s.m.i., e dal

codice di comportamento interno approvato con deliberazione di Giunta

comunale n.314 del 10/10/2018  e da ultimo modificato con d.G.C. n.

78 del 13/04/2023.

10.2.  A  tal  fine,  si  dà  atto  che  l’Amministrazione  Comunale  ha

trasmesso  all'Affidatario,  ai  sensi  dell’art.  17  del  D.P.R.  n.62/2013

(Codice di  comportamento dei dipendenti  pubblici)  e s.m.i.,  copia del

Codice di comportamento interno stesso, per una sua più completa e

piena  conoscenza.  L'Affidatario  si  impegna  a  trasmettere  copia  dello

stesso  ai  propri  collaboratori  a  qualsiasi  titolo  e  a  fornire  prova

dell’avvenuta comunicazione.

10.3. La violazione degli obblighi di cui al comma 1 del presente articolo

può costituire causa di risoluzione del contratto.

10.4. L’Amministrazione  Comunale,  verificata  l’eventuale  violazione,

contesta per iscritto all'Affidatario il fatto, assegnando un termine non



superiore  a  dieci  giorni  per  la  presentazione  di  eventuali

controdeduzioni. Ove queste non fossero presentate ovvero risultassero

non accoglibili,  procederà  alla  risoluzione  del  contratto,  fatto  salvo  il

risarcimento dei danni.

ART. 11  - Trattamento dei dati personali

11.1.  Le Parti danno atto che, in attuazione degli obblighi discendenti

dal Regolamento UE 2016/679,  è stata fornita l’informativa per i  dati

personali  trattati  nell’ambito  del  procedimento  di  affidamento  per  gli

adempimenti  strettamente  connessi  alla  gestione  dello  stesso  e  alla

conclusione del presente contratto.

11.2. Le Parti si impegnano a non comunicare i predetti dati personali a

soggetti  terzi,  se  non  ai  fini  dell’esecuzione  del  contratto  o  nei  casi

espressamente previsti dalla legge, nel rispetto delle vigenti disposizioni

in materia di protezione dei dati personali. Il trattamento dei dati perso-

nali, in particolare, si svolge nel rispetto dei principi normati dall'art. 5

del Regolamento Ue 2016/679, dei diritti dell'interessato disciplinati nel

Capo III dello stesso Regolamento, garantendo l’adozione di adeguate

misure di sicurezza al fine di ridurre i rischi di distruzione o perdita dei

dati, della modifica, della divulgazione non autorizzata o dell'accesso ac-

cidentale o illegale. I trattamenti sono effettuati a cura delle persone fi-

siche autorizzate allo svolgimento delle relative attività.

11.3.  La  stazione  appaltante,  in  qualità  di  Titolare  del  trattamento,

tratta i dati ad essa forniti per la gestione del contratto e l’esecuzione

economica  ed  amministrativa  dello  stesso,  per  l’adempimento  degli

obblighi legali  ad esso connessi,  ivi  inclusi  gli  obblighi di  pubblicità e

trasparenza imposti dalla normativa di riferimento.



ART. 12  Risoluzione contratto 

12.1. Oltre alle ipotesi espressamente previste dalla legge e a quanto

previsto al precedente art. 3, 6 ter, 7, 8, 10 e 13, la stazione appaltante

ha facoltà di risolvere il presente contratto, con comunicazione a mezzo di

posta elettronica certificata, nel caso di perdita da parte del Collaudatore,

dei requisiti per l'esecuzione del servizio, quali fallimento o la irrogazione

di  misure  sanzionatorie  o  cautelari  che  inibiscono  la  capacità  di

contrattare con la pubblica amministrazione, ivi compresa la violazione del

divieto di cui all'art. 53, comma 16 ter del d. lgs. 30.3.2001, n. 165.  In

siffatta ipotesi, il Collaudatore è sempre tenuto al risarcimento dei danni a

lui imputabili.

ART. 13 - Definizione delle controversie

13.1.  Per  ogni  eventuale  controversia  che  dovesse  sorgere  in

conseguenza del contratto o in  relazione all’interpretazione, esecuzione

o risoluzione , si farà ricorso al giudice competente del Foro di Venezia. 

ART. 14 – Spese

14.1. Tutte le spese inerenti e conseguenti alla stipula ed alla eventuale

registrazione del presente contratto, ivi compresi i bolli,  le tasse e le

copie, sono ad esclusivo carico del Collaudatore.

14.2 Il presente contratto, che consta di n.____ fogli, viene sottoscritto

dalle parti con firma digitale ai sensi del D.Lgs n.82/2005 e successive

modifiche (Codice dell’Amministrazione Digitale). 

L’Affidatario ……………..

La Dirigente ……………….

Ai sensi e per gli  effetti  dell’art. 1341 del Codice Civile il  sottoscritto

……....   dichiara  di  approvare  specificamente  le  condizioni  di  cui  agli



articoli  6, 7, 8, 10, 12, 13,  del presente contratto.

f.to  ……………...


