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CITTA DI AREA LAVORI PUBBLICI, MOBILITA E TRASPORTI
VENEZIA

Viabilita di Quartiere e Locale Terraferma, Energia e Impianti

Responsabile del Procedimento: Ing. Francesco Dittadi

PDD n. 2754 del 9/12/2024

Fascicolo n. 2024/X1.2.1/1175

OGGETTO: ENTE.GEDI.058. Determinazione di conferimento di incarico professionale per [lattivita di
responsabile per la conservazione e uso razionale dell’energia. Impegno di spesa di € 48.300,00 = (ofpc).
Codice SRC24_01. Atto da pubblicare.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

- con deliberazione del Consiglio Comunale (d.C.C.) n. 71 del 21/12/2023 ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione e relativi allegati per gli esercizi finanziari 2024-2026;

- con deliberazione n. 21 del 18/04/2024 il Consiglio Comunale ha approvato la variazione al Bilancio di
previsione per gli esercizi finanziari 2024-2026;

- con deliberazione n. 33 del 13/06/2024 il Consiglio Comunale ha approvato una ulteriore variazione al Bilancio
di previsione per gli esercizi finanziari 2024-2026;

- con deliberazione di Giunta Comunale (d.G.C.) n. 1 del 30 gennaio 2024 e s.m.i. & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) per gli anni 2024-2026, assegnando ai Dirigenti 'adozione delle determinazioni a
contrarre, la responsabilita di tipo finanziario, 'adozione e attuazione dei provvedimenti di gestione connessi alle
fasi dell’entrata e della spesa;

- con deliberazione di Giunta Comunale (d.G.C.) n. 1 in data 30 gennaio 2024 & stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 che si compone, ai sensi dell’art. 6 del d.l. n. 80/2021, di

varie sottosezioni tra le quali la sottosezione “Performance”, la sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza’, la



sottosezione “Struttura organizzativa e Piano triennale dei fabbisogni del personale”, la sottosezione
“Organizzazione del lavoro agile” e la sottosezione “Piano delle Azioni Positive”;

- con d.G.C. n. 125 in data 4 luglio 2024 & stata approvata la variazione al Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQ) 2024-2026;

- con disposizione del Sindaco Prot. Gen. n. 588727 del 29/11/2024 & stato attribuito I'incarico di Dirigente del
Settore Viabilita di Quartiere e Locale Terraferma, Energia e Impianti dell'Area Lavori Pubblici, Mobilita e
Trasporti all'Ing. Francesco Dittadi;

VISTI

- il d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”’, e in particolare l'art.
107 in merito alle competenze dei dirigenti ivi compresa I'assunzione degli impegni di spesa;

- il didgs 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche”, e in particolare I'art. 4 disciplinante gli adempimenti di competenza dei dirigenti;

- l'art. 17 del vigente Statuto del Comune di Venezia relativo alle funzioni e compiti dei dirigenti;

- il d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle - pubbliche amministrazioni”;

- il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del d.lgs. 30 marzo 2001, n.165,
approvato con d.P.R. 16 aprile 2013 n.62 € s.m.i.;

- la d.G.C. n. 314 del 10 ottobre 2018 con cui & stato approvato il nuovo testo del “Codice di comportamento
interno”, che "ha sostituito ogni precedente" modificato da ultimo con d.G.C. n. 78 del 13 aprile 2023;

- art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 che stabilisce i presupposti di legittimita per il conferimento di incarichi

individuali;

- l'art. 3, comma 55, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 che prevede che “gli enti locali possono stipulare
contratti di collaborazione autonoma, indipendentemente dall'oggetto della prestazione, solo con riferimento alle
attivila istituzionali stabilite dalla legge o previste nel programma approvato dal Consiglio ai sensi dell'articolo 42,
comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267" ;

- l'art. 1, comma 42, della legge 30 dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria 2005) che prevede che affidamento
di incarichi di studio o di ricerca, ovvero di consulenze a soggetti estranei allamministrazione, deve essere

corredato della valutazione dell'organo di revisione economico-finanziaria dell'ente locale;

Dato atto dell’avvenuta acquisizione del parere preventivo del Collegio dei Revisori dei Conti n. 32/2024, P.G.
0441496/2024 del 11/09/2024 ai sensi dell'art. 1 comma 42 della Legge 311/2004 e dell'articolo 1, comma 173
della Legge 266/2005, favorevole al conferimento dell'incarico in oggetto;

Atteso che



- con Determinazione n. 1944 del 02/10/2024 ¢ stata avviata, ai sensi dell’art 192 del T.U.E.L., la procedura di
selezione finalizzata al conferimento dell'incarico di Responsabile per la conservazione e l'uso razionale
dell’energia (c.d. Energy Manager), con contestuale approvazione dell’avviso pubblico e del relativo schema di
contratto;

- con avviso PG/2024/0488086 del 07/10/2024, pubblicato all'Albo Pretorio del Comune di Venezia con scadenza
stabilita in data 27 ottobre 2024, ¢ stata data notizia della selezione in oggetto con contestuale pubblicazione del
relativo schema di contratto;

- nella Determinazione citata la spesa complessiva di euro 48.300,00=(0.f.p.c.) veniva ripartita nelle annualita
2024, 2025, 2026 e 2027, cosi suddivisa:

- euro 1.000,00 sul bilancio 2024;
- euro 16.100,00 a bilancio 2025;
- euro 16.100,00 a bilancio 2026

- euro 15.100,00 a bilancio 2027 al corrispondente capitolo dei successivi bilanci di previsione per gli
esercizi dal 2025/2027;

Visti i verbali di riunione della commissione, allegati alla determinazione ed epurati dei dati personali comuni,
aventi PG 554543/2024 del 11/11/2024, PG 560748/2024 del 14/11/2024 ed infine il PG 593013/2024 del
3/12/2024 con i quali la Commissione ha proceduto all’espletamento della selezione di cui alloggetto;

Ritenuto di recepire gli atti della selezione nonché I'esito finale formulato dalla suddetta Commissione sulla base
del punteggio attribuito a seguito del colloquio mediante comparazione dei curricula pervenuti e successivi
colloqui come previsto dall’avviso pubblico stesso;

Ritenuto opportuno, per i predetti motivi, procedere al conferimento dell’incarico in oggetto all'lng. Mauro
Roglieri per 36 mesi, secondo quanto indicato e specificato nello schema di contratto allegato alla
Determinazione dirigenziale (DD) n. 1944 del 02/10/2024, riconoscendo, come specificato nella predetta DD, il
compenso complessivo lordo per I'espletamento dell'intera prestazione pari ad € 48.300,00=(0.f.p.c.) che verra
corrisposto con cadenza trimestrale, a fronte di regolare fattura, in misura pari a € 4.025,00=(0.f.p.c.) a trimestre;

Dato atto che il professionista Ing. Mauro Roglieri ha prodotto, in sede di presentazione della propria domanda
di partecipazione alla procedura selettiva di cui al’oggetto, dichiarazione sostitutiva nella quale attesta di essere
in regola con i requisiti di ordine generale richiesti allart. 3 del Regolamento per il conferimento di incarichi
individuali di collaborazione, di studio, di ricerca e di consulenza ad esperti esterni del Comune di Venezia per il

conferimento degli incarichi;



Accertato pertanto il possesso dei requisiti di cui allart. 3 del Regolamento per il conferimento di incarichi
individuali di collaborazione, di studio, di ricerca e di consulenza ad esperti esterni del Comune di Venezia da

parte del professionista individuato, i cui esiti sono stati acquisiti agli atti del procedimento;

Vista la dichiarazione del Responsabile del Procedimento, Ing. Francesco Dittadi, acquisita agli atti con PG n.
613577/2024 del 13/12/2024, nella quale viene attestata I'assenza di conflitto di interessi con l'affidamento in

oggetto;

Dato atto che:
- la funzione di Responsabile dell'Istruttoria & assolta dall’'lng. Marco Masinelli;

- la coincidenza dei ruoli di Responsabile del Procedimento e di Dirigente firmatario del presente atto non puo
essere ovviata in quanto I'Ing. Francesco Dittadi & stato nominato Dirigente del Settore Viabilita di Quartiere e
Locale Terraferma, Energia e Impianti nelle more della selezione di cui all’oggetto;

- il presente atto non & riconducibile alla tipologia di determinazioni per le quali trova applicazione la misura
anticorruttiva comune a tutte le direzioni identificata con codice C_02 di cui al vigente PIAO sottosezione “Rischi
corruttivi e trasparenza’ del Comune di Venezia, non configurandosi quale procedura di affidamento di contratti

pubblici ai sensi del vigente d.Igs. n. 36/2023;

- € stata predisposta apposita check list ai sensi della misura anticorruttiva comune a tutte le direzioni identificata
con codice C_19 [24.11.2_MC];

- gli incarichi di collaborazione previsti dallart. 7 comma 6 del decreto n. 165/2001 non sono sottoposti agli
obblighi di tracciabilita, cosi come precisato da ANAC nella FAQ C.6 in tema di ‘ Tracciabilita dei flussi finanziari,
e pertanto tale procedura & esente dall’acquisizione del CIG in quanto non & soggetta agli obblighi in materia di
tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della legge n. 136 del 2010 e s.m.i.;

Richiamati

- i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4/2 al d.lgs. 23 giugno 2011, n. 118
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti

locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

- il vigente “Regolamento di Contabilita’ del Comune di Venezia approvato con d.G.C. n. 34 del 15 giugno 2016;

- gli artt. 183 e 191 del d.Igs. n. 267 del 2000 in materia di impegni di spesa;



- 'art. 153, comma 5, del d.Igs, n. 267 del 2000 in materia di visto di regolarita contabile;

Ritenuto necessario provvedere all'impegno della citata spesa;

Ritenuto di provvedere alla liquidazione e pagamento dell'importo dovuto mediante disposizioni del Dirigente;

Dato atto che in considerazione di quanto disposto nella nota n. 521135 del 09 novembre 2016 del Dirigente del
Settore Bilancio e Contabilita Finanziaria (ora Area Economia e Finanza), il rispetto della previsione di cui all’art.
183, comma 8, del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 viene attestato dal Direttore dell'Area Economia e Finanza con

I'apposizione del parere di regolarita contabile e del visto di copertura finanziaria sulla presente determinazione;

DETERMINA

1. di recepire i verbali redatti dalla Commissione della selezione di cui alloggetto, ivi allegati in quanto parti
integranti epurati dei dati personali comuni - e costituenti parte integrante e sostanziale della presente
determinazione dirigenziale;

2. di affidare, per le ragioni esposte in premessa, all'lng. Mauro Roglieri I'incarico professionale per I'attivita di
responsabile per la conservazione e uso razionale dell’energia (c.d. Energy Manager) per la durata di 36
mesi;

3. di approvare quale compenso complessivo lordo per l'incarico oggetto del presente provvedimento I'importo
di € 48.300,00=(0.f.p.c.) che verra corrisposto in ratei trimestrali di € 4.025,00=(0.f.p.c.) in corrispondenza
della consegna delle relazioni trimestrali di cui al punto 1 dell’articolo 2 dello schema di contratto;

4. di impegnare a tale scopo I'importo complessivo di € 48.300,00=(0.f.p.c.) sul cap. 28003/1 “Prestazioni
professionali e specialistiche”, CODICE GESTIONALE 999 ENTE GEDI 058 “Altre prestazioni professionali
e specialistiche n.a.c.” - spesa finanziata con entrate correnti, stante l'art. 4 lett. A del vigente Regolamento
sopra citato, spesa cosi suddivisa:

- euro 1.000,00 sul bilancio 2024;
- euro 16.100,00 a bilancio 2025;
- euro 16.100,00 a bilancio 2026;

- euro 15.100,00 a bilancio 2027 al corrispondente capitolo dei successivi bilanci di previsione per gli
esercizi dal 2025/2027, fatti salvi i provvedimenti di approvazione dello stesso;

5. di prevedere nel caso in cui il candidato risultato vincitore rinunciasse all’incarico lo scorrimento della
graduatoria in stretto ordine di classificazione;

6. didare atto che il rispetto della previsione di cui all'art. 183, comma 8, del d.lgs 267/2000 viene attestato dal
responsabile del servizio finanziario con l'apposizione del visto di regolarita contabile, secondo quanto
disposto con circolare della Direzione Finanziaria prot. 521135 del 09/11/2016;



7. didare atto che I'esecutivita del presente provvedimento & subordinata all’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la regolarita contabile ai sensi del visto di regolarita contabile, ai sensi dell’art. 183,
comma 7, del d. Igs 267/2000;

8. di dare atto che riguardo all'incarico di cui sopra si procedera alla sua pubblicazione ai sensi dell'ex art. 15
comma 1 del d.lgs. 33/2013;

9. di provvedere ai relativi pagamenti tramite disposizione dirigenziale, su presentazione di fatture debitamente
liquidate e complete di relazioni descrittive del lavoro svolto nel periodo di riferimento;

10. di dare atto che il responsabile del presente procedimento & I'Ing. Francesco Dittadi;

11. di dare atto che il Dirigente Responsabile del budget di spesa non € in conflitto di interessi e che non
sussistono segnalazioni di conflitto di interesse in capo al Responsabile del procedimento, al Responsabile
delllstruttoria e in capo ad ulteriore personale dell’Ufficio cosi come previsto dall'art. 6-bis della legge n. 241
del 1990, dall’art. 6 del d.P.R. n. 62 del 2013 e dal dal vigente PIAO - sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza”, del Comune di Venezia.

Il Dirigente
Ing. Francesco Dittadi

(atto firmato digitalmente)

Allegati epurati dei dati personali comuni:

A) verbale n. 1 PG 554543/2024 del 11/11/2024;
B) verbale n. 2 PG 560748/2024 del 14/11/2024;
C) verbale n. 3 PG 593013/2024 del 3/12/2024.



CITTA DI
VENEZIA

Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilita Finanziaria

PDD/ 2024 /2754
Espletati gli accertamenti si esprime:
* aisensi dell'art.147 bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, parere favorevole di regolarita

contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

» aisensi dell'art.183 comma 7 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, visto di regolarita contabile

Il Dirigente Responsabile



il Citta di Venezia
A San Marco 4136
30124 Venezia

www.comune.venezia.it
C.F. e partitaiva 00339370272

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 18615/2024 del 17/12/2024 - NON ESECUTIVO "ENTE.GEDI.
058. Determinazione di conferimento di incarico professionale per I'attivita di responsabi”
"ENTE.GEDI.058. Determinazione di conferimento di incarico professionale per lattivita di
responsabile per la conservazione e uso razionale dell’energia. Impegno di spesa di €
48.300,00 = (ofpc). Codice SRC24_01. Atto da pubblicare.”
autorizzazione Proposta di determina 2754/2024 del 09/12/2024

rif. prenotazione n. 15579/2024 - autorizzazione Determine 1944/2024

L'impegno di spesa numero 18615/2024 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

Importo
Capitolo 10051.03.028003001 - PRESTAZIONI PROFESSIONALI E 1.000,00
SPECIALISTICHE - Comp. 2024
Resp. servizio VIABILITA' DI QUARTIERE E LOCALE TERRAFERMA, ENERGIA E
IMPIANTI
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.11.999 - Altre prestazioni professionali e specialistiche n.a.c.
Fornitore ROGLIERI MAURO Cod.Fisc. RGLMRA76A21D530G P.Iva
01113560252
Tipo Spesa 275 - ENTEGEDIO58 - Incarico Energy manager
Tipo Finanz. 241 -019.999 - ENTRATE CORRENTI
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Capitolo 10051.03.028003001 - PRESTAZIONI PROFESSIONALI E 16.100,00
SPECIALISTICHE - Comp. 2025
Resp. servizio VIABILITA' DI QUARTIERE E LOCALE TERRAFERMA, ENERGIA E
IMPIANTI
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.11.999 - Altre prestazioni professionali e specialistiche n.a.c.
Fornitore ROGLIERI MAURO Cod.Fisc. RGLMRA76A21D530G P.Iva
01113560252
Tipo Spesa 275 - ENTEGEDIO58 - Incarico Energy manager
Tipo Finanz. 241 -019.999 - ENTRATE CORRENTI
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Capitolo 10051.03.028003001 - PRESTAZIONI PROFESSIONALI E 16.100,00

SPECIALISTICHE - Comp. 2026
Resp. servizio VIABILITA' DI QUARTIERE E LOCALE TERRAFERMA, ENERGIA E

IMPIANTI
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.11.999 - Altre prestazioni professionali e specialistiche n.a.c.
Fornitore ROGLIERI MAURO Cod.Fisc. RGLMRA76A21D530G P.lva
01113560252

Tipo Spesa 275 - ENTEGEDIO58 - Incarico Energy manager
Tipo Finanz. 241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA



Capitolo 10051.03.028003001 - PRESTAZIONI PROFESSIONALI E

SPECIALISTICHE - Comp. 2027
Resp. servizio VIABILITA' DI QUARTIERE E LOCALE TERRAFERMA, ENERGIA E

IMPIANTI
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.11.999 - Altre prestazioni professionali e specialistiche n.a.c.
Fornitore ROGLIERI MAURO Cod.Fisc. RGLMRA76A21D530G P.lva
01113560252

Tipo Spesa 275 - ENTEGEDIO58 - Incarico Energy manager
Tipo Finanz. 241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:

10051.03.028003001 a competenza 2024 al 17/12/2024
Stanziamento di bilancio

Impegni precedenti

Totale:

Disponibilita’ di bilancio prima del presente impegno

Ammontare del presente impegno

Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno

10051.03.028003001 a competenza 2025 al 17/12/2024
Stanziamento di bilancio

Impegni precedenti

Disponibilita’ di bilancio prima del presente impegno

Ammontare del presente impegno

Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno

10051.03.028003001 a competenza 2026 al 17/12/2024
Stanziamento di bilancio

Impegni precedenti

Disponibilita’ di bilancio prima del presente impegno

Ammontare del presente impegno

Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno

10051.03.028003001 a competenza 2027 al 17/12/2024
Stanziamento di bilancio

Impegni precedenti

Disponibilita’ di bilancio prima del presente impegno

Ammontare del presente impegno

Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno

Area Economia e Finanza

COMUNE DI VENEZIA, li 17 dicembre 2024

Importo
15.100,00

48.300,00

16.100,00 +
0,00 -
16.100,00 =

1.000,00 -
15.100,00 =

16.100,00 +
0,00 -
16.100,00 =

16.100,00 -
0,00 =

16.100,00 +
0,00 -
16.100,00 =

16.100,00 -
0,00 =

0,00 +
0,00 -
0,00 =

15.100,00 -
-15.100,00 =



CITTA' DI
VENEZIA

Area Lavori Pubblici, Mobilita e Trasporti
Settore Viabilita di Quartiere e Locale Terraferma Energia e Implantl

PG 554543/2024 del 11/11/2024

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO PROFESSIONALE PER L’ATTIVITA DI RESPONSABILE PER LA
CONSERVAZIONE E L'USO RAZIONALE DELL’ENERGIA (Energy Manager) PRESSO IL
COMUNE DI VENEZIA di cui all’art. 19 L. 10/1991 e s.m.i..

VERBALE N. 1

La Commissione della selezione, nominata con prot. n. 548249'del 06/11/2024, e composta

Ing.

~al fine di procedere alla valutazione delle domande pervenute a seguito dell’avviso di cui ‘
all'oggetto, si riunisce il giorno 11 novembre 2024 alle ore 14.30 presso i locali del Comune di
Venezia, sede di Mestre, Polo Tecnico ex Carbonifera,- V.le Ancona, 63 - 30170; il

Commissario esperto, Ing.m risulta collegato da remoto con la Commissione.
La Presidente, verificata la regolarita della composizione della Commissione, dichiara aperta la

seduta.

La Commissione -procede ad esaminare l'avviso di selezione pubblica, avente
PG/2024/0488086 del 07/10/2024 pubblicato all'Albo Pretorio del Comune di Venezia, e le
norme ivi incluse prendendo atto che la procedura ha lo scopo di individuare il candidato in
possesso della seguente professionalita: Responsabile per la conservazione e uso
razionale dell’energia presso il Comune di Venezia; precisa che I'eventuale colloquio sara
teso a verificare l'attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto
all'oggetto dellincarico da conferire e ad accertare il possesso della particolare qualificazione
prdfessionale del candidato necessaria per |‘espletamento dell'incarico da affidare. Viene
ricordato che, in caso di parita di giudizio, precede in graduatoria, cosi come previsto
dall’avviso pubblico, il candidato pit giovane d’eta.

La Commissione accerta che tutte le domande sono pervenute nei termini .di scadenza
dell'avviso e cioe entro la data del 27/10/2024. La Commissione prende atto che gli uffici
amministrativi hanno provveduto, ricorrendone i presupposti di legge, ad avviare il c.d.



CI'FTADI
VENEZIA

Area Lavori Pubblici, Mobilita e Trasportl
Settore Viabilita di Quartiere e Locale Terraferma, Energla e Impianti

soccorso istruttorio finalizzato all'integrazione della documentazione amministrativa presentata
a corredo della domanda da parte di n. 2 candidati; le predette note sono agli atti
dell’Amministrazione. Cid posto la Commissione accerta che anche i suddetti soccorsi istruttori
sono pervenuti nei termini con PG/2024/0543840 del 05/11/2024 e PG/2024/0548527 del
07/11/2024, anch'essi agli atti. '

La Commissione ribadisce, quindi, sulla base del profilo professionale indicato nel citato avviso,
la graduazione dei criteri utili allindividuazione della figura professionale richiesta, tenendo
conto delle attivita e delle funzioni che sara chiamata a svolgere, nei termini sotto riportati:

+ Criterio A:
- subcriterio a). Partecipazione a master e corsi di formazione professionale attinenti
all’'energy management (comprensivi di aggiornamento). )
La Commissione assume un criterio di valutazione di carattere -qualitativo al fine di
distinguere il livello di approfondimento che caratterizza la formazione oggetto di
attribuzione del punteggio. Cid significa che, nel caso il candidato abbia conseguito un
dottorato in materia energetica, verranno attribuiti n. 5 punti, nel caso sia stato
conseguito un master o un corso ad elevata specializzazione verranno attribuiti n. 4
punti. Con riferimento ai. corsi di formazione si adottera, invece, un criterio
prevalentemente quantitativo, attribuendo ai corsi con un monte ore -inferiore alla
giornata 4 punto, e a quelli con un monte ore superiore 1 punto in totale.
La Commissione decide di attribuire 0 punti in assenza, come invece richiesto nell’avviso
pubblico di cui all’oggetto, di un’attestazione, anche redatta in forma di autodichiarazione
ai sensi dell'art. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000 'n. 445, riportante l'elenco delle
partecipazioni a master e corsi di formazione professwnale attlnentl all’energy
management (comprensivi di agglornamento)

- subcriterio b). Conseguimento del titolo di Energy Manager - EGE “Esperto in Gestione
dell'Energia” presso un organismo nazionale accreditato ed inserimento nellalbo FIRE.

La Commissione valuta il possesso della certificazione Ege equivalente al conseguimento °
del titolo di Energy Manager attribuendo 10 punti a chi lo possiede e 0 punti a chi non lo
possiede. :

« Criterio B:

- subcriterio a). Esperienza pluriennale nella gestione tecnico-economica delle utilities e.
delle problematiche energetiche nonché nella gestione: tecnico-amministrativa dei
contratti legati a contratti di Facility Management, forniture energetiche, attivita di
certificazione energetica, tematiche ambientali e risparmio energetico.

La Commissione adotta un criterio al contempo qualitativo e quantitativo, prendendo in
considerazione il numero di esperienze del candidato sul tema in questione, valutando
anche la tipologia di attivitd espletata e le caratteristiche del soggetto destinatario della
stessa. :

. - subcriterio b). Esperienza professionale come Energy Manager in enti privati.
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La Commissione attribuisce un punteggio in misura direttamente proporzionale al
quantitativo di consumi degli enti privati presso cui si & prestato servizio, quantificati in
tep (tonnellate equivalenti di petrolio). La Commissione valuta sulla base di una
proporzione che assume quale parametro di riferimento per l'attribuzione del punteggio
massimo (pari a 2 punti) il numero pil elevato di tep indicato dai candidati. Nel caso in
cui i candidati non abbiano allegato alcun tep si attribuiranno zero punti, vista
Iimpossibilita di attribuire un punteggio coerente con il criterio indicato nel bando.

- subcriterio c). Esperienza professionale come Energy Manager in enti pubblici.

La Commissione attribuisce un punteggio in misura direttamente proporzionale al
quantitativo di consumi degli enti pubblici presso cui si & prestato servizio, quantificati in
tep (tonnellate equivalenti di petrolio). La Commissione valuta sulla base di una
proporzione che assume quale parametro di riferimento per l'attribuzione del punteggio
massimo (pari a 8 punti) il numero pili elevato di tep indicato dai candidati. Nel caso in
cui i candidati non abbiano allegato alcun tep si attribuiranno zero punti, vista
Iimpossibilita di attribuire un punteggio coerente con il criterio indicato nel bando.

e Criterio C:
Proposta metodologica.
La Commissione adotta un criterio prevalentemente quahtatlvo attribuendo 0 punti solo
" in caso di mancata presentazione della proposta stessa. Al fine di valutare
discrezionalmente il contenuto della proposta & presa in considerazione la pertinenza
" della stessa rispetto alle peculiarita dell’Ente richiedente e alle esigenze di pianificazione
energetica indicate nel bando, anche in considerazione degli strumenti gia posseduti dal
_Comune. Viene inoltre valutata la contezza dimostrata dal candidato delle caratteristiche
del territorio di riferimento quali I'appartenenza del Comune al Patto dei Sindaci e la

sussistenza di un PAES.

La Commissione prende atto che tutti i candidati hanno provveduto a dichiarare il possesso dei
requisiti richiesti dall’avviso pubblico nonché il possesso dei- requisiti di particolare e
comprovata specializzazione correlata al contenuto delle prestazioni richieste e, in particolare,
il possesso del diploma di laurea (ante D.M. 509/99) ovvero laurea specialiética 0 magistrale in
Ingegneria o Architettura. :

La Commissione prende altresi atto che tutti i candidanti hanno presentato la proposta
metodologica oggetto di valutazione al criterio C dell’avviso e che tutti i candidati sono in
possesso della Certificazione EGE. :

La Commissione verifica successivamente che n. 1 candidato su 5 non ha rivestito il ruolo di
Energy Manager presso un ente pubblico o non ha dichiarato espressamente il quantitativo di
tep prodotti dall’ente stesso e che n. 3 candidati su 5 non hanno rivestito il ruolo di Energy
Manager presso un ente privato o non hanno dichiarato espressamente il quantitativo di tep
prodotti dall’ente stesso. |
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La Commissione, sulla scorta dei criteri previsti dal bando e ribaditi nel corso della
convocazione odierna, provvede alla valutazione dei curricula e all’attribuzione del puntegglo a
ciascun candidato per il solo Criterio A previsto dal bando.

All’esito dell’'esame dei curricula e dell‘attribuzione dei punteggi relativi al Criterio A suddetto,
la Commissione provvede all’attribuzione del punteggio come da scheda allegata al presente
verbale.

Esauriti i lavori, la Presidente- dichiara chiusa la seduta alle ore 16.30 stabilendo che la
Commissione si aggiorni al giorno 14 novembre 2024 alle ore 12.30, presso il Polo Tecnico ex
Carbonifera ovvero da remoto in modalita telematica.

La Presidente

componente esperto

La segretaria verbalizzante
Dott.ssa




CRITERI

A a)

Subcriterio a) partecipazione a master e
corsi di formazione professionale attinenti
all’energy management (comprensivi di
aggiornamento). Da 1 a 10 punti

La Commissione assumera un criterio di
valutazione di carattere qualitativo al fine di
distinguere il livello di approfondimento che
caratterizza la formazione oggetto di
attribuzione del punteggio. Cio significa che
nel caso il candidato abbia conseguito un
dottorato in materia energetica verranno
attribuiti 5 punti, nel caso sia stato
conseguito un master o un corso ad elevata
specializzazione verranno attribuiti 4 punti.
Con riferimento ai corsi di formazione si
adottera, invece, un criterio
prevalentemente quantitativo, attribuendo
ai corsi con un monte ore inferiore alla
giornata Y2 punto, e a quelli con un monte
ore superiore 1 punto in totale.

10

10

10

4,5

A b)

Subcriterio b) conseguimento del titolo di
Energy Manager — EGE “Esperto in Gestione
dell'Energia” presso un organismo nazionale
accreditato ed inserimento nell’albo FIRE.

10

10

10

10

10

B a)

Subcriterio a) Esperienza pluriennale nella
gestione tecnico-economica delle utilities e
delle problematiche energetiche nonché
nella gestione tecnico-amministrativa dei
contratti legati a contratti di Facility
Management, forniture energetiche, attivita
di certificazione energetica, tematiche
ambientali e risparmio energetico.

La Commissione ha adottato un criterio al
contempo qualitativo e quantitativo,
prendendo in considerazione il numero di
esperienze del candidato sul tema in
questione, valutando anche la tipologia di
attivita espletata e la caratteristiche del
soggetto destinatario della stessa.

B b)

Subcriterio b) Esperienza professionale
come Energy Manager in enti privati.

La Commissione ha attribuito un punteggio
in misura direttamente proporzionale al
quantitativo di consumi degli enti privati
presso cui si & prestato servizio, quantificati
in tep (tonnellate equivalenti di petrolio).

B c)

Subcriterio c) Esperienza professionale
come Energy Manager in enti pubblici.

La Commissione ha attribuito un punteggio
in misura direttamente proporzionale al
quantitativo di consumi dell’Ente pubblico
presso cui si € prestato servizio, quantificati
in tep (tonnellate equivalenti di petrolio).

Valutazione della proposta metodologica -
operativa
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PG 560748/2024 del 14/11/2024

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO PROFESSIONALE PER L’ATTIVI TA DI RESPONSABILE PER LA
CONSERVAZIONE E L'USO RAZIONALE DELL’ENERGIA (Energy Manager) PRESSO IL
COMUNE DI VENEZIA dl cui all’art. 19 L. 10/1991 e s.m.i..

VERBALE N. 2

La Commissione della selezione, nominata con prot n. 548249 del 06/11/2024, e composta da:

ing. I ESPERTO
Dott.ssa _ : , Segretaria

si riunisce il giorno 14 novembre 2024 alle ore 12.30 in collegamento da remoto, al fine di
proseguire con la valutazione delle domande pervenute a seguito dell’avviso PG/2024/0488086

del 07/10/2024.
La Presidente, verificata la regolarita della composizione della Commissione, dichiara aperta la

seduta. :

La Commissione, sulla scorta dei criteri previsti dall’avviso pubblico e ribaditi nel corso della
prima convocazione del 11 novembre 2024, come risultante dal verbale n. 1, provvede alla
valutazione dei curricula e all’attribuzione del punteggio a ciascun candidato per il Criterio B e
C previsti dall’avviso succitato.

Si ribadisce, con riferimento al requisito denominato “esperienza professionale come Energy
Manager in enti privati o pubblici” che la Commissione provvede all’attribuzione del punteggio
in misura direttamente proporzmnale al numero di tep gestiti dall’ente presso il quale il
candidato ha rivestito I'incarico in oggetto. Nel caso in cui i candidati non abbiano dichiarato
alcun tep, vista I'impossibilita di valutare detto requisito, la Commissione attribuisce 0 punti.

All'esito dell’esame dei curricula e dell’attribuzione dei punteggi come da scheda allegata al
presente verbale, la Commissione rileva che n. 4 candidanti su 5 raggiungono un punteggio
complessivo non inferiore ai 40 punti, condizione prevista dall’avviso pubblico di cui all’'oggetto
per I'ammissione al colloquio finale.
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Conseguentemente, in considerazione della valutazione espressa, la Commissione procede alla
convocazione dei seguenti candidati per il colloquio finale:
1.

2.
3.
4.

I predetti candidati verranno convocati per il giorno 3 dicembre 2024 alle ore 14.30 a Mestre
presso la sede “Ex-Carbonifera” - Viale Ancona n. 63 - 1° piano, dando mandato alla
Segretaria verbalizzante di procedere all'invio delle convocazioni mediante pec.

Esauriti i lavori, la Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 13.30 stabilendo che la
Commissione si aggiorni al giorno 3 dicembre 2024 alle ore 14.30, presso il Polo Tecnico ex

Carbonifera, per procedere con i colloqui finali.

La Presidente

Il componen
Ing.

Il co onent

La segr izzante
Dott.ssa




CRITERI

A a)

Subcriterio a) partecipazione a master e
corsi di formazione professionale attinenti
all’energy management (comprensivi di
aggiornamento). Da 1 a 10 punti

La Commissione assumera un criterio di
valutazione di carattere qualitativo al fine di
distinguere il livello di approfondimento che
caratterizza la formazione oggetto di
attribuzione del punteggio. Cid significa che
nel caso il candidato abbia conseguito un
dottorato in materia energetica verranno
attribuiti 5 punti, nel caso sia stato

< guito un master o un corso ad elevata

specializzazione verranno attribuiti 4 punti.
Con riferimento ai corsi di formazione si
adottera, invece, un criterio
prevalentemente quantitativo, attribuendo
ai corsi con un monte ore inferiore alla
giornata %2 punto, e a quelli con un monte
ore superiore 1 punto in totale.

10

10

10

10

A b)

Subcriterio b) conseguimento del titolo di
Energy Manager — EGE “Esperto in Gestione
dell'Energia” presso un organismo nazionale
accreditato ed inserimento nell’albo FIRE.

10

10

10

10

10

Subcriterio a) Esperienza pluriennale nella
gestione tecnico-economica delle utilities e
delle problematiche energetiche nonché
nella gestione tecnico-amministrativa dei
contratti legati a contratti di Facility
Management, forniture energetiche, attivita
di certificazione energetica, tematiche
lambientali e risparmio energetico.

La Commissione ha adottato un criterio al
contempo qualitativo e quantitativo,
prendendo in considerazione il numero di
lesperienze del candidato sul tema in
iquestione, valutando anche la tipologia di
attivita espletata e la caratteristiche del
soggetto destinatario della stessa.

10

i8

20

16

B b)

[Subcriterio b) Esperienza professionale
come Energy Manager in enti privati.

La Commissione ha attribuito un punteggio
in misura direttamente proporzionale al
quantitativo di consumi degli enti privati
presso cui si & prestato servizio, quantificati
in tep (tonnellate equivalenti di petrolio).

0,06

Subcriterio c) Esperienza professionale
come Energy Manager in enti pubblici.

La Commissione ha attribuito un punteggio
in misura direttamente proporzionale al
quantitativo di consumi dell’Ente pubblico
presso cui si & prestato servizio, quantificati
in tep (tonnellate equivalenti di petrolio).

4,98

1,18

3,16

C

Valutazione della proposta metodologica -
operativa

10

18

18

15

18

Totale
criterio
A+B+C

30

61,04

68

41,18

57,16
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PG n 2024/593013 del 3/12/2024

|

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO PROFESSIONALE PER L'ATTIVITA DI RESPONSABILE PER LA
CONSERVAZIONE E L'USO RAZIONALE DELL'ENERGIA (Energy Manager) PRESSO IL

COMUNE DI VENEZIA di cui all’art. 19 L. 10/1991 e s.m.i..

VERBALE N. 3.

La Commissione della selezione, nominata con prot. n. 548249 del 06/11/2024, e composta
da: ; ]

" Ing. PRESIDENTE
Ing. ESPERTO
Ing ESPERTO
Dott.ssa : } ‘ Ség retaria

si riunisce il giorno 3 dicembre 2024 alle ore 14.30 presso i locali del Comune di Venezia, sede .-

di Mestre, Polo Tecnico ex Carbonifera,— V.le Ancona, 63 - 30170 al fine di procedere

all’espletamento del colloquio orale.
La Presidente, verificata la regolarita della composizione della Commissione, dichiara aperta la

seduta. ;
La Commissione stabilisce che le prove orali verranno effettuate seguendo l'ordine alfabetico

ovvero, in caso di ritardo dei candidati, secondo l'ordine di arrivo nella sede del colloquio.

Si da atto che agli atti della Commissione sono conservate le note protocollate e trasmesse in

data 15/11/2024 di convocazione dei candidati.

Preliminarmente la Presidente richiama le modalita di éttribuzione del punteggio, come indicate
nell’avviso pubblico di cui all’'oggetto, e in particolare: .
. _ Criterio D' :

-\subcriterio a) Motivazione, capacita relazionali e propensione al lavoro d| squadra. Max

15 punti ‘
A ciascun candidato verra posta la seguente domanda (medesima domanda per ciascun

candidato):
Motivazione, capacita relazionali e propensione al lavoro di squadra alla luce dell‘attivita

oggetto d’incarico.
: 1
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- subcriterio b) Conoscenza della normativa vigente in materia di energia nonché delle
procedure di gestlone monltoragglo e rendicontazione nel settore dell'uso razionale
dell’energia. Max 15 punti
Sulla -base delle proposte pervenute dai Commissari, vengono predlsposte n. 5 (cmque)
domande, con eventuali sottodomande, di equa difficolta, aventi ad oggetto le materie
previste dall’avviso di cui all'oggetto. st
Ciascun candidato estrarra una tra le seguentl domande, previamente elaborate dalla
Commissione:
1) Conto termico
Che cos’e?
Interventi incentivabili
Percentuali incentivate

| 2) Comunita energetica

. Che cos’e? |
Obiettivi della CER
Incentivi previsti per la costituzione di una CER
3) Contratto EPC
Che cos’e?
Matrice dei rischi
4) Contratto servizio energia
Che cos’&?
Cosa prevede?
5) Diagnosi energetiche
Che cosa sono?
Norma UNI di riferimento

Le suddette domande vengono riportate in n. 5 “biglietti” distinti-tra loro e vengono piegati di

modo che siano privi di segni di riconoscimento.

Alle ore 14:40, presso la Sala Grande, posta al primo piano del Polo Tecnico ex Carbonifera, la

-quale risulta essere aperta al pubblico, viene dato avvio ai colloqui.
Previa identificazione del ‘candidato, sulla base di un documento di identita valido, la

Commissione inizia ad esaminare i candidati presenti.



CITTA DI
VENEZIA

Area Lavori Pubblici, Mobilita e Trasporti

Settore Viabilita di Quartiere e Locale Terraferma, Energia e Impianti
PRIMO CANDIDATO

subcriterio a): al candidato viene posto il quesito sopra citato;
subcriterio b): il candidato estrae il quesito n. 2.
La Commissione, al termine del colloquio, procede alla valutazione del candidato seguendo le

modalita suesposte, compilando una scheda di valutazione dove si attribuisce il seguente

punteggio: ;
Valutazione delle competenze richieste dal bando Punteggio
Subcriterio a) Motivazione, capacita relazionali e propensione al 13

lavoro di squadra

Subcriterio b) Conoscenza della normativa vigente in materia di it s LS
energia nonché delle procedure di gestione, monitoraggio e
rendicontazione nel settore dell’'uso razionale dell’energia. '

Totale 28

seconpo canproaro: |GG

subcriterio a): al candidato viene posto il quesito sopra citato;

subcriterio b): il candidato estrae il quesito n. 1.

La Commissione, al termine del colloquio, procede alla valutazione del candidato seguendo le

modalita suesposte, attribuendo il seguente punteggio:

Valutazione delle competenze richieste dal bando : Punteggio

Subcriterio a) Motivazione, capacita relazionali e propensione al 15
lavoro di squadra -

Subcriterio b) Conoscenza della normativa vigente in materia di 14
energia nonché delle procedure di gestione, monitoraggio e
rendicontazione nel settore dell’'uso razionale dell’energia.

Totale : 29

TERZO CANDIDATO:

subcriterio a): al candidato viene posto il quesito sopra citato;
subcriterio b): il candidato estrae il quesito n. 4.
La Commissione, al termine del colloquio, procede alla valutazione del candidato seguendo le

modalita suesposte, compilando una scheda di valutazione dove si attribuisce il seguente

punteggio:

Valutazione delle competenze richieste dal bando . Punteggio
Subcriterio a) Motivazione, capacita relazionali e propensione al 12
lavoro di squadra
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Subcriterio b) Conoscenza della normativa vigente in materia di 10
energia nonché delle procedure di gestione, monitoraggio e
rendicontazione nel settore dell’uso razionale dell’energia.

Totale 22

Il candidato non risulta presente. La’Commissione prende atto che il suddetto ha comunicato in
data odierna, tramite mail indirizzata al Responsabile del procedimento e alla Segretaria della

Commissione, Ia propria impossib-ilité a partecipare. Il candidato viene pertanto escluso.

La Commissione provvede, quindi, alla compilazione della scheda di valutazione complessiva

allegata.
Dalla sommatoria dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e nel colloquio orale, il

~ candidato Ing_risulta aver conseguito il punteggio migliore, pari a 96/100.

Esauriti i lavori, la Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 16.20.

La Presidente

Il c
Ing.
n

m

La segretaria verbalizzante




CRITERI

A a)

Subcriterio a) partecipazione a master e
corsi di formazione professionale attinenti
all’energy management (comprensivi di
aggiornamento). Da 1 a 10 punti

La Commissione assumera un criterio di
valutazione di carattere qualitativo al fine di
distinguere il livello di approfondimento che
caratterizza la formazione oggetto di
attribuzione del punteggio. Cio significa che
nel caso il candidato abbia conseguito un
dottorato in materia energetica verranno
attribuiti 5 punti, nel caso sia stato
conseguito un master o un corso ad elevata
specializzazione verranno attribuiti 4 punti.
Con riferimento ai corsi di formazione si
adottera, invece, un criterio
prevalentemente quantitativo, attribuendo
ai corsi con un monte ore inferiore alla
giornata Y2 punto, e a quelli con un monte
ore superiore 1 punto in totale.

10

10

10

10

A b)

Subcriterio b) conseguimento del titolo di
Energy Manager - EGE “Esperto in Gestione
dell'Energia” -presso un organismo nazionale
accreditato ed inserimento nell’albo FIRE.

10

10

10

10

B a)

Subcriterio a) Esperienza pluriennale nella
gestione tecnico-economica delle utilities e
delle problematiche energetiche nonché
nella gestione tecnico-amministrativa dei
contratti legati a contratti di Facility
Management, forniture energetiche, attivita
di certificazione energetica, tematiche
ambientali e risparmio energetico.

La Commissione ha adottato un criterio al
contempo qualitativo e quantitativo,
prendendo in considerazione il numero di
esperienze del candidato sul tema in
questione, valutando anche la tipologia di
attivita espletata e la caratteristiche del
soggetto destinatario della stessa.

18

20

16

B b)

Subcriterio b) Esperienza professionale
come Energy Manager in enti privati.

La Commissione ha attribuito un punteggio
in misura direttamente proporzionale al
quantitativo di consumi degli enti privati
presso cui si  prestato servizio, quantificati
in tep (tonnellate equivalenti di petrolio).

0,06

B c)

Subcriterio c) Esperienza professionale
come Energy Manager in enti pubblici.

La Commissione ha attribuito un punteggio
in misura direttamente proporzionale al
quantitativo di consumi dell’Ente pubblico
presso cui si & prestato servizio, quantificati
in tep (tonnellate equivalenti di petrolio).

4,98

1,18

3,16

\Valutazione della proposta metodologica -
operativa

18

18 .

15

18

D a)

Subcriterio a) Motivazione, capacita
relazionali e propensione al lavoro di
squadra.

15

13

12

assente

D b)

Subcriterio b) Conoscenza della normativa
vigente in materia di energia nonché delle
procedure di gestione, monitoraggio e
rendicontazione nel settore dell’'uso
razionale dell’energia.

14

15

10

assente

TOTALE

90,04

96

63,18




