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COMUNE DI VENEZIA

Direzione Segreteria Generale, Anticorruzione e Trasparenza
Settore Sicurezza sul Lavoro ­ Servizio Prevenzione e Protezione 
Responsabile Unico del Progetto: Arch. Elisabetta Bezzi

PDD. N.2679  del 04/12/2024
Fascicolo 202   4  .VII.2.1   /26.   5  

D E T E R M I N A Z I O N E 

OGGETTO:  PERSGEDI.015  PERGEDI.014  Servizi   di   erogazione di  n.  8  Corsi  di  formazione ed 
addestramento   Back school­scuola della schiena, art. 37  D.Lgs81/08,  determinazione a contrarre e 
contestuale affidamento diretto ex art. 192  D. Lgs. n. 267/2000 e artt. n. 17, comma 2 e n. 50, comma 
1, lett. b), D. Lgs. n. 36/2023, per € 4.480,00.= (IVA esente art. 10 DPR n. 633/72) di cui:  
€ 2.240, 00.= al cap. 322.03/24 PERSGEDI.015 ­bilancio 2025.
€ 2.240, 00.= al cap. 322.03/24 PERSGEDI.014 ­bilancio 2025.

I L  D I R I G E N T E 
Premesso che:
• con  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  71  del  21  dicembre 2023  sono  stati   approvati   il 

Bilancio   di   Previsione   finanziario   per   gli   esercizi   finanziari   2024­2026  e   relativi   allegati   e   il 
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2024­2026;

• con Deliberazioni del Consiglio Comunale n. 21 del 18/04/2024,  n. 33 del 13 giugno 2024 e n. 55 del 
18/07/2024  sono state approvate  le  variazioni  del  Bilancio di  Previsione per gli esercizi finanziari 
2024­2026;

• con Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 30 gennaio 2024 sono stati approvati,  per gli anni 
2024­2026, il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) e il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
(P.I.A.O.), documento programmatorio che ricomprende, sia la Sottosezione 3.2 “Performance” che 
individua, ai sensi dell'art. 10 del D. Lgs. n. 150/2009, gli indirizzi, gli obiettivi strategici e operativi, 
nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale, sia ai sensi dell’art. 6 del D. L. n. 80/2021, la 
Sottosezione 3.3,   “Rischi Corruttivi  e Trasparenza”  e  i   relativi  allegati  (Allegato 1 “Gestione del  
rischio Schede Aree/Direzioni”  e Allegato 2 “Elenco obblighi di pubblicazione in Amministrazione  
Trasparente”); 

• con   successiva  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.   125  del   4/07/2024  è   stata   approvata   la 
variazioni  al P.I.A.O.; 

• con successiva  Deliberazioni  di  Giunta Comunale e n.  166 del  2/08/2024  è stata approvata  la 
variazioni  al P.E.G.; 
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• con disposizione PG/2023/0611224 del 22/12/2023 il Sindaco ha assegnato al sottoscritto, a far data 
dal 1° gennaio 2024,  l’incarico di  Direttore della Direzione Segreteria Generale, Anticorruzione e 
Trasparenza, cui fa capo il Servizio Prevenzione e Protezione.

Visti:
• il  D.  L.  18 agosto 2000, n. 267, "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli  Enti  Locali"  e in 

particolare  l’art.  107 in merito alle competenze dei  Dirigenti, e gli  artt.  183 e 191,  in materia di 
impegni di spesa;

• il D. L. 30 marzo 2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle  
Amministrazioni Pubbliche”, e in particolare l’art. 4  disciplinante gli adempimenti di competenza dei 
Dirigenti;

• i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4/2 al D. L. 23 giugno 2011, 
n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle  
Regioni, degli  Enti  Locali e dei loro  Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio  
2009, n. 42”;

• la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella Pubblica Amministrazione”;

• il D. L. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21  
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” e i relativi allegati;

• il vigente Statuto del Comune di Venezia e in particolare l’art. 17 che disciplina le funzioni e i compiti 
dei Dirigenti;

• il vigente  “Regolamento di Contabilità”  del Comune di Venezia  e in particolare gli artt. 13 e 14 in 
materia di impegni di spesa.

Richiamato  l’art. 50, comma 1, lett. b), del  D.  Lgs. 36/2023, ai sensi del quale per l’affidamento di 
contratti pubblici di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di 
progettazione,   di   importo   inferiore   a  euro  140.000,00.=,   le  Stazioni   appaltanti   procedono   tramite 
affidamento diretto, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti 
soggetti   in  possesso di  documentate esperienze pregresse  idonee all’esecuzione delle  prestazioni 
contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla Stazione appaltante. 

Richiamati altresì:
• l’art. 48, comma 3,  D.  Lgs. 36/2023, in forza del quale “restano fermi gli obblighi di utilizzo degli  

strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento  
della spesa”;

• l’art. 26, comma 3, della legge 23 dicembre 1999, n. 488, “Disposizioni per la formazione del bilancio  
annuale e pluriennale dello Stato” (legge finanziaria 2007) e l’art. 1, comma 3, del D. L. 6 luglio 2012, 
n. 95, recante "Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai  
cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario", convertito 
con  modificazioni   dalla  legge  7   agosto  2012,   n.   135,  che  stabiliscono   che   le   Amministrazioni 
Pubbliche sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando gli strumenti di acquisto messi a disposizione 
da Consip, se disponibili;
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• l’art. 1, commi 449 e 450, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 “Disposizioni per la formazione del  
bilancio annuale e pluriennale dello Stato”,  come modificati  dall’art.  1  comma 130 della  Legge 
148/2018   (manovra  2019)  e   s.m.i.,  che   stabilisce   l'obbligo  per   le  Amministrazioni  Pubbliche  di 
ricorrere   al   Mercato   Elettronico   della   Pubblica   Amministrazione   (di   seguito   M.E.P.A.)   o   alle 
Convenzioni/Accordi Quadro gestite da Consip S.p.A., per l'acquisto di forniture e servizi di importo 
pari o superiore a euro 5.000,00.=.

Rilevato che:
• lo scrivente Settore, e  in particolare  il  Servizio Prevenzione e Protezione (SPP) collabora con  i 

Datori di Lavoro del Comune di Venezia per l’attuazione di alcune misure di prevenzione, tra cui 
l'acquisto di corsi di formazione ed addestramento obbligatoria in materia di salute e di sicurezza 
secondo quanto previsto dagli  obblighi  normativi  e  quanto programmato nel  Piano  formativo  in 
materia di salute e sicurezza  2025­2027­ PG.  538506  del 31/10/2024  ,  d’ora innanzi denominato 
Piano formativo;

• la valutazione dei rischi lavorativi dell’area educativa e dell’area operai ha evidenziato rischi muscolo 
scheletrici e in relazione a questi, tra le azioni di prevenzione e protezione, è stato individuato un 
intervento formativo teorico e pratico  di  formazione ed  addestramento  specifico denominato Back 
School­scuola della schiena, della durata di 8 ore,  valido quale credito di n. 4 ore  di  formazione 
specifica   ai   sensi   del   D.Lgs   81/08   e   degli   Accordi   Stato­Regione   in   materia,   e   n.   4   ore   di  
addestramento pratico in materia di salute e sicurezza;

• il  Piano  formativo  suddetto,  nell’anno 2025  prevede  l’erogazione di  n.  8 edizioni  di  corso Back 
school­scuola della schiena  in via prioritaria per gli educatori, operai   ed insegnanti di sostegno e 
secondariamente, quale misura migliorativa, anche per archivisti, insegnanti dell’infanzia, secondo i 
contenuti della scheda corso allegata al Piano formativo;

• i contenuti formativi ed addestrativi da veicolare ai lavoratori sono finalizzati all’adozione di posture 
corrette e all’acquisizione di procedure operative da adottare in caso di sollevamento, spostamento, 
traino,  spinta  e  mobilitazione degli  arti   superiori,  per  prevenire  l’insorgenza di  disturbi  muscolo 
scheletrici;

• i fisioterapisti abilitati all’esercizio della professione e con consolidata esperienza didattico­formativa, 
costituiscono la professionalità più adatta a svolgere l’attività formativa ed addestrativa;

• come previsto dal Decreto Interministeriale del 06/03/2013 emanato in attuazione dell’art. 6, comma 
8 lett.  m­bis) del D.Lgs 81/08 e s.m.i., si considera qualificato il docente formatore  in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro, qualora in possesso di uno dei criteri ivi contenuti;

• le assunzioni di educatrici di asilo nido avvenute nel 2024 richiedono la somministrazione tempestiva 
a  loro  favore  della  sopracitata  formazione e  conseguentemente  i  corsi  devono essere erogati  a 
partire dal mese di gennaio 2025;

• sul  sito  www.acquistinretepa.it,  Portale Elettronico degli  acquisti  della  Pubblica Amministrazione 
l’Accordo   Quadro   per   l’erogazione   alle   Pubbliche   Amministrazioni   dei   servizi   necessari  
all’adempimento della norma delineato dal Testo Unico (D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.) Servizi di salute e  
sicurezza sui luoghi di lavoro,   non è ancora stato attivato ed in qualsiasi caso non comprende a 
catalogo   corsi   svolti   da   fisioterapisti   o  medici   chirurghi   in  materia   di  Back­School­scuola  della 
schiena;

Considerato che:
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• è necessario provvedere ai sensi dell’art. 192 D. Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 17, comma 1, D. Lgs. n. 
36/2023, al fine di affidare il servizio con le caratteristiche sopra descritte;

• presso AULSS 3 Serenissima ­ Dipartimento di Riabilitazione Ospedale Territorio – UOC Medicina 
Fisica Riabilitativa, operano fisioterapisti che, nell’ambito dei servizi erogati, utilizzano abitualmente 
la   metodologia  Back  School   –  scuola   della   schiena  e   che   quindi   possiedono  conoscenza, 
consolidata esperienza  nonché  i   requisiti  di  qualifica  di  docenti  formatore  ai  sensi  del  Decreto 
Interministeriale  del 06/03/2013  emanato  in attuazione dell’art. 6, comma 8 lett. M­bis) del D.Lgs 
81/08 e s.m.i.; 

• con  email  in data  22 ottobre 2024  è stato richiesto  dalla Responsabile del  Procedimento Arch. 
Elisabetta Bezzi,  all’Aulss 3 Serenissima Dipartimento di Riabilitazione Ospedale Territorio – UOC 
Medicina Fisica Riabilitativa ­ Distretto Terraferma Veneziana, Mestre e Favaro ­ Coordinatore delle 
Professioni  dott.ssa  Silvia  Zangarini,  la  disponibilità  di  personale  fisioterapista  in  possesso  dei 
soprastanti requisiti; 

• si sono resi disponibili ad effettuare la docenza teorico pratica in materia di  Back School – scuola 
della schiena, i seguenti fisioterapisti iscritti al rispettivo ordine professionale dei fisioterapisti, di cui 
sono già stati acquisiti e verificati i curricula:
• dott.ssa ANTONELLA FABBRO C.F. FBBNNL91H56L736H disponibile a svolgere n. 4 edizioni 

del corso per complessive n. 32 ore di docenza;
• dott.ssa  REBECCA ANDREUTTO  C.F.  NDRRCC92R48F241T  disponibile   a   svolgere    n.   2 

edizioni del corso per complessive n. 16 ore di docenza;
• dott. GIANLUCA OSSOLA C.F.  SSLGLC96E20L736B  disponibile a svolgere n. 2 edizioni del 

corso per complessive n. 16 ore di docenza;
• ai sensi dell’art.  14, comma 4,  D.  Lgs.  n.  36/2023,  l’importo  totale    stimato  degli  affidamenti   in 

oggetto  ammonta per l’anno 2025, a € 4.480,00.= (IVA esente, art. 10 DPR 633/72) così ripartito:
• Dott.ssa Antonella Fabbro, € 2.240,00.= (IVA esente) pari a n. 32 ore di docenza; 
• Dott.ssa Rebecca Andreutto, € 1.120,00.= (IVA esente) pari a n. 16 ore di docenza; 
• Dott. Gianluca Ossola, € 1.120,00.= (IVA esente) pari a 16 ore di docenza; 

• non sono previste eventuali opzioni o rinnovi dei suddetti contratti;
• detta somma viene calcolata sulla base dell’applicazione della   tariffa oraria pari a € 70,00.= il cui 

importo è conforme alle tariffe orarie della Regione Veneto, Deliberazione G.R. Veneto 14 febbraio 
2003, n. 358, pubblicata nel B.U.R. Veneto 25 marzo 2003, n. 31, applicate per compensare l’attività 
formativa svolta da Laureato/a­ esperto junior di formazione e di didattica (fascia C) con esperienza 
almeno biennale di  docenza, conduzione o gestione di progetti   formativi  nelle stesse materie di 
formazione; 

• i presenti affidamenti, per tipologia ed importo, rientrano nel disposto dell’art. 50, comma 1, lett. b), 
D. Lgs. n. 36/2023;

• trattandosi di appalto d’importo inferiore alle soglie previste dal codice per gli affidamenti diretti di 
servizi e forniture e, fermi restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione 
previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa, questa amministrazione 
può, ai sensi dell’art. 62, comma 1, del  d.lgs. 36/2023, procedere direttamente e autonomamente 
all’acquisizione del servizio in oggetto; 

• trattandosi di acquisto di  importo  inferiore a  Euro 5.000,00,  non sussiste  l’obbligo di ricorrere al 
M.E.P.A.;
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• in   data  20/11/2024  ai   citati   fisioterapisti  tramite  Venezia.acquistitelematici.it,  è   stata   formulata 
Richiesta di offerta RDO con scadenza presentazione offerta il  28/11/2024 (ALLEGATI  a1, a2, 
a3);

• gli stessi, ciascuno per sé, hanno  inviato tramite  Venezia.acquistitelematici.it,  le seguenti offerte 
protocollate in data 2/12/2024 (ALLEGATI b1, b2, b3) :
Dott.ssa Antonella Fabbro, C.F. FBBNNL91H56L736H, offerta di € 2.240,00.=(IVA esente) per n. 32 
ore di docenza;
Dott.ssa Rebecca Andreutto, C.F. NDRRCC92R48F241T, offerta di € 1.120,00.=(IVA esente) per n. 
16 ore di docenza;
Dott. Gianluca Ossola, C.F. SSLGLC96E20L736B, offerta di € 1.120,00.=(IVA esente) per n. 16 ore 
di docenza;

Accertato ai sensi dell’art. 48, comma 2 del D.Lgs.36/2023, l’assenza di  interesse transfrontaliero in 
ragione del valore stimato dell’affidamento e dell’ubicazione dei servizi di formazione da erogare, a 
Mestre ed in considerazione della lontananza delle frontiere dal Comune di Venezia.

Ritenuto che:
• tali importi sono da  ritenersi  congrui in quanto corrisponde alle tariffe orarie della Regione Veneto, 

Deliberazione G.R. Veneto 14 febbraio 2003, n. 358, pubblicata nel B.U.R. Veneto 25 marzo 2003, 
n. 31, applicate per compensare l’attività formativa svolta da Laureato/a­ esperto junior di formazione 
e di  didattica  (fascia C)  con esperienza almeno biennale di  docenza, conduzione o gestione di 
progetti formativi nelle stesse materie di formazione; 

• i fisioterapisti Dott.ssa Antonella Fabbro, Dott.ssa Rebecca Andreutto e  Dott. Gianluca Ossola sono 
tutti in possesso dei requisiti richiesti e di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione 
delle prestazioni contrattuali, come desunto dai curricula inoltrati;

• è opportuno provvedere all’affidamento diretto ex art. 50, comma 1, lett. b), D. Lgs. n. 36/2023  delle 
prestazioni contrattuali per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2025;

• sulla   base   delle   condizioni   economiche   offerte,  risulta   necessario   impegnare   la   somma   di  € 
4.480,00.= (IVA esente, art. 10 DPR 633/72) al cap. 322.03/24 ­ bilancio 2025, per l’annualità 2025 
così ripartita :
• € 2.240,00.= (IVA esente), a favore di Dott.ssa Antonella Fabbro C.F. FBBNNL91H56L736H; 
• € 1.120,00.= (IVA esente), a favore di Dott.ssa Rebecca Andreutto C.F. NDRRCC92R48F241T;
• € 1.120,00.= (IVA esente), a favore di Dott. Gianluca Ossola C.F. SSLGLC96E20L736B;

• non è necessario richiedere la garanzia definitiva ai sensi dell’art. 53, comma 4, D. Lgs. n. 36/2023, 
in quanto la prestazione sarà pagata solo a fronte dell’effettiva erogazione dei corsi di formazione;

Dato atto:
• che  gli  affidamenti  in oggetto  non  sono  assoggettati  al   “Regolamento per  il  conferimento degli 

incarichi  di  collaborazione,  studio e  ricerca e di  consulenza”  approvato con delibera di  Giunta 
Comunale n.  171/2008  e s.m.i.,   in quanto  ai  sensi dell’art.  1 comma  4 lett.  c)    del medesimo 
Regolamento   questi   incarichi  sono   conferiti   per   lo   svolgimento   di   servizi,   non   aventi   natura 
discrezionale poiché i corsi di formazione ed addestramento in materia di salute e sicurezza per i 
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lavoratori sono obbligatori per legge;
• che  gli  affidamenti  assegnati   sono  inquadrati  nella  prestazione d’opera di  cui  all’art.  2222 del 

Codice civile e quindi l’incarico si svolgerà in piena autonomia e senza vincolo di subordinazione 
nei confronti dell'Amministrazione; 

• che si tratta di atto di spesa di importo inferiore a 5.000,00 € e pertanto, come previsto dalla Legge 
n.  266/2005,  non è necessario  né  acquisire  la  valutazione dell’organo di   revisione economico­
finanziaria dell’ente né trasmettere l’atto alla Corte dei Conti;

• dell’assenza di conflitto di interessi in capo al firmatario del presente atto, ai sensi dell’art. 7  del 
vigente Codice di comportamento interno, approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 78 del 
13 aprile 2023, e dell’art. 7 del Codice di comportamento dei Dipendenti Pubblici, adottato con D. P. 
R. 62/2013 e s. m. i.;

• dell’avvenuta acquisizione di apposite dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi  da parte del 
Responsabile del procedimento, firmate digitalmente,  trasmessa al sottoscritto a mezzo mail come 
previsto dall’Allegato 1 alla Sottosezione 3.3 del PIAO e protocollate con :
­ PG. 561246 del 14/11/2024 in ordine alla Dott.ssa Antonella Fabbro; 
­ PG. 56122 del 14/11/2024 in ordine alla Dott.ssa Rebecca Andreutto;
­ PG. 561265 del 14/11/2024 in ordine al Dott. Ossola Gianluca;  

• del rispetto del principio di rotazione degli inviti e degli affidamenti ai sensi dell’art.  49,  D.  Lgs.  n. 
36/2023 in quanto i suddetti n. 3 fisioterapisti  non sono stati oggetto di invito a presentare offerte né 
di affidamenti da parte del Comune di Venezia nell’anno 2024; 

• del rispetto degli ulteriori principi previsti dalla normativa vigente in materia di scelta dell’affidatario;
• del rispetto del divieto di frazionamento artificioso della spesa ai sensi dell’art. 14, comma 6, D. Lgs. 

n. 36/2023;
• del rispetto delle prescrizioni in materia di suddivisione in lotti ai sensi dell’art. 58 D. Lgs. n. 36/2023, 

considerato  che detta suddivisione non è stata operata  in  considerazione del  valore  contenuto 
dell’affidamento e della natura della prestazione richiesta; 

• di avere acquisito, all’atto dell’inoltro del Documento di Offerta da parte dei n. 3 predetti fisioterapisti, 
ai sensi dell’art. 52, comma 1, D. Lgs. 36/2023, apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
in ordine: 
• al   possesso   dei   requisiti   di   partecipazione   e   qualificazione   per   l’affidamento   dei   contratti 

pubblici ex artt. 94 e 95 del D. Lgs. n.  36/2023;
• all’impegno di  rispettare  il  codice di  comportamento dei  dipendenti  pubblici  e del  codice di 

comportamento interno vigente, nonché del protocollo di legalità sottoscritto in data 17/09/2019 
tra la Regione Veneto, le Prefetture della Regione Veneto, l’ANCI Veneto e l’UPI Veneto; 

• all’insussistenza di rapporti di parentela e clausola “anti pantouflage”;
• agli estremi identificativi dei conti correnti dedicati ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari ex 

art. 3 legge n. 136/2010 e s.m.i.
• all’assenza di  situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi  rispetto alla  prestazione da 

erogare;
• di   riservarsi   di   effettuare   le   verifiche   dei  predetti  requisiti   previo  successivo  sorteggio   di   un 

campione, sulla scorta di quanto previsto dall'articolo 52, comma 1, D. Lgs. n. 36/2023, secondo le 
modalità descritte dalla misura di prevenzione della corruzione  [24.08_MC]  del vigente PIAO del 
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Comune di  Venezia,  come precisate  dalla circolare del  Segretario Generale   P.  G. 397378 del 
22/08/2023;

• dell’avvenuta acquisizione dei CIG per ciascun fornitore, ai fini di quanto disposto dall’art. 3 della L. 
n. 136/2010 sulla tracciabilità dei flussi finanziari;

Atteso che il presente atto rientra tra quelli di competenza dirigenziale ai sensi dell’art. 107 D. Lgs. n. 
267/2000 e che con la sottoscrizione finale della determinazione dirigenziale è assicurato il controllo di 
regolarità amministrativa e contabile nella fase preventiva, ai sensi di quanto previsto dall’art. 6, comma 
2, del “Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni” del Comune di Venezia;
 

DETERMINA

1. di procedere ai sensi dell’art. 192 D. Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 17, comma 1, D. Lgs. n. 36/2023, 
precisando quanto segue:
a) il fine che si intende perseguire  è  l'acquisto di corsi di  formazione obbligatoria in materia di 

salute e di sicurezza secondo quanto previsto dagli obblighi normativi e quanto programmato 
nel Piano formativo;

b) l’oggetto del  contratto  è  il  servizio    di  erogazione  di corsi  di  formazione ed addestramento 
Back school­scuola della schiena a favore dei lavoratori del Comune di Venezia; 

c) il  contratto verrà stipulato  in modalità elettronica nel rispetto delle pertinenti disposizioni del 
Codice dell'Amministrazione digitale   tramite   la  piattaforma    Venezia.acquistitelematici.it,  ai 
sensi dell’art. 18, comma 1, D. Lgs. n. 36/2023;

d) le   clausole   essenziali   sono  indicate  nelle   Richieste  di   Offerta  (RDO)  e   nel   contratto   di 
affidamento  (allegato  a1,  a2,  a3),  che  costituiscono  parte  integrante  e  sostanziale  della 
presente determinazione;

e) la scelta del contraente avviene mediante la procedura di affidamento diretto ai sensi dell’art. 
50, comma 1, lett. b), D. Lgs. 36/2023;

2. di affidare contestualmente, ai sensi dell’art. 17, comma 2 e dell’art 50, comma 1, lett. b) del d.lgs. 
36/2023, ai seguenti fisioterapisti:
­ n.  4 edizioni    di corso di formazione ed addestramento Back school­scuola della schiena, per 
complessive 32 ore, alla Dott.ssa Antonella Fabbro CF. FBBNNL91H56L736H, per un importo di 
€ 2.240,00.= (IVA esente­art. 10 DPR 633/72);  
­  n.  2  edizioni di corso di formazione ed addestramento Back school­scuola della schiena, per 
complessive 16 ore, alla Dott.ssa Rebecca Andreutto CF. NDRRCC92R48F241T, per un importo 
di € 1.120,00.= (IVA esente art. 10 DPR 633/72);
­ n.  2  edizioni di corso di formazione ed addestramento Back school­scuola della schiena per 
complessive  16  ore, al  Dott  Gianluca Ossola  CF.  SSLGLC96E20L736B,  per un  importo di  € 
1.120,00.= (IVA esente art. 10 DPR 633/72);

3. di impegnare la somma complessiva  di € 4.480,00.= (IVA esente, art. 10 DPR 633/72) nell’anno 
2025,  così ripartita, a favore di:
Dott.ssa Antonella Fabbro, € 2.240,00.= (IVA esente)  CIG   B49A06733A 
Dottssa Rebecca Andreutto € 1.120,00.= (IVA esente)  CIG  B49A3B3BB5
Dott ssa Gianluca Ossola € 1.120,00.= (IVA esente) CIG  B49A0BA7B7 
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4. di imputare al  capitolo 322.03/24  “Acquisto di servizi per formazione e addestramento”,  codice 
gestionale  004  “Acquisto  di   servizi   per   formazione  obbligatoria”,   la   spesa  complessiva  di  € 
4.480,00.= (IVA esente), bilancio 2024­26, anno 2025 così ripartita :
• Dott.ssa Antonella Fabbro, € 2.240,00.= (IVA esente) così suddivisa:

◦ €  1.120,00.=  al  cap.   322.03/24  del   bilancio   2024­26,   anno   2025,  azione   di   spesa 
PERSGEDI.015 “Formazione obbligatoria dei lavoratori D. Lgs. 81/08”;

◦ €  1.120,00.=  al  cap.   322.03/24  del   bilancio   2024­26,   anno   2025,  azione   di   spesa 
PERSGEDI.014 “Addestramento obbligatori dei lavoratori D. Lgs. 81/08”;

• Dott.ssa Rebecca Andreutto € 1.120,00.= (IVA esente) così suddivisa:
◦ €  560,00.=  al  cap.   322.03/24,  del   bilancio   2024­26,   anno   2025  azione   di   spesa 

PERSGEDI.015 “Formazione obbligatoria dei lavoratori D. Lgs. 81/08”;
◦ €  560,00.=  al  cap.   322.03/24,  del   bilancio   2024­26,   anno   2025  azione   di   spesa 

PERSGEDI.014 “Addestramento obbligatoria dei lavoratori D. Lgs. 81/08”;
• Dott  Gianluca Ossola € 1.120,00.=(IVA esente) così suddivisa:

◦ €  560,00.=  al  cap.   322.03/24,  del   bilancio   2024­26,   anno   2025  azione   di   spesa 
PERSGEDI.015 “Formazione obbligatoria dei lavoratori D. Lgs. 81/08”;

◦ €  560,00.=  al  cap.   322.03/24,  del   bilancio   2024­26,   anno   2025  azione   di   spesa 
PERSGEDI.014 “Addestramento obbligatoria dei lavoratori D. Lgs. 81/08”;

5. di dare atto che alla liquidazione della somma dovuta si provvederà con successiva disposizione 
dirigenziale, su presentazione di regolare fattura elettronica/notula;

6. di pubblicare la presente determinazione ai sensi degli artt. 23, comma 1, lett. b) e 37 del D. Lgs. 
n. 33/2013 in combinato disposto con l’art. 28 D. Lgs. n. 36/2023;

7. di dare atto che il Responsabile Unico del Progetto (RUP), nominato ai sensi dell’art. 15, comma 2, 
D. Lgs. n. 36/2023, è l’arch. Elisabetta Bezzi, Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione;

8. di dare atto che il rispetto della previsione di cui all’art. 183, comma 8, del  D.  Lgs.  n.  267/2000 
viene attestato dal Responsabile del Servizio Finanziario con l’apposizione del visto di regolarità 
contabile secondo quanto disposto con circolare della Direzione Finanziaria P. G. n. 521135 del 
09/11/2016;

 9. di dare atto che l’esecutività del presente provvedimento è subordinata all'apposizione del visto di 
regolarità contabile del Responsabile della Ragioneria attestante la copertura finanziaria ai sensi 
dell'art. 183, comma 7, del D. Lgs. n.  267/2000.

 10. di trasmettere il presente provvedimento all’ufficio preposto al controllo di gestione ai sensi e per 
gli effetti di cui all’art. 26, commi 3 bis e 4, della  l. 488/1999 come modificata dal  d.l. 168/2004 
convertito in legge dalla l. 191/2004;

Il Direttore
   dott.  Raffaele Pace

ALLEGATI:

a1) RDO alla Dott.ssa Fabbro PG/2024/0570948 del 20/11/2024;
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a2) RDO alla Dott.ssa Andreutto PG/2024/0570880 del 20/11/2024;
a3) RDO al Dott. Ossola Gianluca  PG/2024/0570981 del 20/11/2024;
b1) Documento di Offerta della Dott.ssa Fabbro Antonella  PG_0591106 del 02/12/2024 
b2) Documento di Offerta della Dott.ssa Andreutto PG_591867 del 2/12/2024
b3) Documento di Offerta del Dott. Ossola Gianluca PG_0591874 del 02/12/2024 
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Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilità Finanziaria

         

PDD/  2024 / 2679

Espletati gli accertamenti si esprime:

• ai sensi dell'art.147 bis  del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267,  parere favorevole di regolarità 
contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

• ai sensi dell'art.183 comma 7 del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267, visto di regolarità contabile

                                                                                                              Il Dirigente Responsabile



COMUNE DI VENEZIA Elenco degli impegni

Elenco degli Impegni

Elenco dei filtri utilizzati
Atto: Proposta di determina 2679/2024
Data valuta: 06/12/2024
Impegni da considerare: con residuo  - con e senza disponibilità

Ordinamento
- Capitolo

_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

Codice
Data reg.
Esecutivo

Autorizzazione
Descrizione
Responsabile di servizio

Importo
A

Residuo
C=A-B

Prossimi doc.
D

Disponibile
E=C-D

Capitolo
Anno comp.

Programma
Contropartita
Nominativo
Centro di costo

Speso
B

17822/2024 Proposta di determina 2679/2024 1.120,00 0,00 1.120,00 0,00 1.120,00
05/12/2024 PERSGEDI.015 PERGEDI.014 Servizi di erogazione di n. 8 Corsi di

formazione ed addestramento Back sch
Resp.: SICUREZZA SUL LAVORO

PERSGEDI.015 PERGEDI.014 Servizi di erogazione di n. 8 Corsi di formazione ed
addestramento Back schNON ESEC.

01101.03.032203024
2025

nuovo elemento
Formazione obbligatoria
FABBRO ANTONELLA
322 - 322 - PREVENZIONE E PROTEZIONE

17823/2024 Proposta di determina 2679/2024 1.120,00 0,00 1.120,00 0,00 1.120,00
05/12/2024 PERSGEDI.015 PERGEDI.014 Servizi di erogazione di n. 8 Corsi di

formazione ed addestramento Back sch
Resp.: SICUREZZA SUL LAVORO

PERSGEDI.015 PERGEDI.014 Servizi di erogazione di n. 8 Corsi di formazione ed
addestramento Back schNON ESEC.

01101.03.032203024
2025

nuovo elemento
Formazione obbligatoria
FABBRO ANTONELLA
322 - 322 - PREVENZIONE E PROTEZIONE

17824/2024 Proposta di determina 2679/2024 560,00 0,00 560,00 0,00 560,00
05/12/2024 PERSGEDI.015 PERGEDI.014 Servizi di erogazione di n. 8 Corsi di

formazione ed addestramento Back sch
Resp.: SICUREZZA SUL LAVORO

PERSGEDI.015 PERGEDI.014 Servizi di erogazione di n. 8 Corsi di formazione ed
addestramento Back schNON ESEC.

01101.03.032203024
2025

nuovo elemento
Formazione obbligatoria
ANDREUTTO REBECCA
322 - 322 - PREVENZIONE E PROTEZIONE

17825/2024 Proposta di determina 2679/2024 560,00 0,00 560,00 0,00 560,00
05/12/2024 PERSGEDI.015 PERGEDI.014 Servizi di erogazione di n. 8 Corsi di

formazione ed addestramento Back sch
Resp.: SICUREZZA SUL LAVORO

PERSGEDI.015 PERGEDI.014 Servizi di erogazione di n. 8 Corsi di formazione ed
addestramento Back schNON ESEC.

01101.03.032203024
2025

nuovo elemento
Formazione obbligatoria
ANDREUTTO REBECCA
322 - 322 - PREVENZIONE E PROTEZIONE

17826/2024 Proposta di determina 2679/2024 560,00 0,00 560,00 0,00 560,00
05/12/2024 PERSGEDI.015 PERGEDI.014 Servizi di erogazione di n. 8 Corsi di

formazione ed addestramento Back sch
Resp.: SICUREZZA SUL LAVORO

PERSGEDI.015 PERGEDI.014 Servizi di erogazione di n. 8 Corsi di formazione ed
addestramento Back schNON ESEC.

01101.03.032203024
2025

nuovo elemento
Formazione obbligatoria
OSSOLA GIANLUCA
322 - 322 - PREVENZIONE E PROTEZIONE

17827/2024 Proposta di determina 2679/2024 560,00 0,00 560,00 0,00 560,00
05/12/2024 PERSGEDI.015 PERGEDI.014 Servizi di erogazione di n. 8 Corsi di

formazione ed addestramento Back sch
Resp.: SICUREZZA SUL LAVORO

PERSGEDI.015 PERGEDI.014 Servizi di erogazione di n. 8 Corsi di formazione ed
addestramento Back schNON ESEC.

01101.03.032203024
2025

nuovo elemento
Formazione obbligatoria
OSSOLA GIANLUCA
322 - 322 - PREVENZIONE E PROTEZIONE

Totali COMPLESSIVI 4.480,00 0,00 4.480,00 0,00 4.480,00

Utente: DANUOL PIERGIORGIO, Data di stampa: 06/12/2024 Pagina 1 di1



Direzione Segreteria Generale, Anticorruzione e Trasparenza
Settore Sicurezza sul lavoro

Servizio Prevenzione e Protezione
             PEC dir.segreteriagenerale@pec.comune.venezia.it 

                                                                       

RDO tramite piattaforma delle gare telematiche del Comune di Venezia  https://vene-
zia.acquistitelematici.it  

OGGETTO: 
Richiesta di offerta per affidamento diretto di servizio formazione ed addestramento
pratico “Back-school–scuola della schiena” svolti da fisioterapisti ed indirizzato ai lavo-
ratori del Comune di Venezia, anno 2025.

Dott.ssa Antonella Fabbro
C.F. FBBNNL91H56L736H
PEC: antonella.fabbro@pec.fnofi.it  

Premesso che 

- l’art. 50 comma 1 lettera b) del decreto legislativo 31 marzo 2023 n. 36 «Codice dei
contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recan-
te delega al Governo in materia di contratti pubblici» dispone che le stazioni appaltanti
procedano all’affidamento di servizi e forniture secondo le seguenti modalità: “affida-
mento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura
e l'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consul-
tazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali,
anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”;  

- la valutazione dei rischi lavorativi dell’area educativa e dell’area operai ha evidenzia-
to rischi muscolo scheletrici e in relazione a questi, tra le azioni di prevenzione e pro-
tezione è stato individuato un intervento formativo teorico e pratico di formazione ed
addestramento specifico denominato Back School-scuola della schiena della durata di
8 ore,  valido quale credito di n. 4 ore formazione specifica ai sensi del D.Lgs 81/08 e
degli Accordi Stato-Regione in materia  e n. 4 ore di addestramento pratico in materia
di salute e sicurezza;

- il Piano formativo 2025-2027 (PFSS) PG/2024/0538506 del 31/10/2024, nell’anno
2025 prevede l’erogazione di corso di formazione Back school-scuola della schiena in
via prioritaria per gli educatori, operai ed insegnanti di sostegno e secondariamente,
quale misura migliorativa, anche per archivisti, insegnanti dell’infanzia secondo i con-
tenuti della scheda corso allegata;

- i contenuti formativi ed addestrativi da veicolare ai lavoratori sono finalizzati  all’ado-
zione di posture corrette e ad acquisire  procedure operative da adottare in caso di
sollevamento, spostamento, traino spinta e mobilitazione degli arti superiori per pre-
venire l’insorgenza di disturbi muscolo scheletrici;

-   i fisioterapisti abilitati all’esercizio della professione con consolidata esperienza di-
dattico-formativa, costituiscono la professionalità più adatta per  svolgere l’attività for-
mativa ed addestrativa in oggetto;

- sono stati individuati i seguenti requisiti che devono possedere i docenti/addestratori
esperti in materia di fisioterapia preventiva:
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1) Laurea in Fisioterapia classe L/SNT2-PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITA-
ZIONE ed iscrizione all’Albo professionale della professione sanitaria di fisioterapista;
2) Esperto di formazione e di didattica con esperienza almeno biennale di docenza,
conduzione o gestione di progetti formativi, addestrativi;
3) possesso del criterio 2 del Decreto Interministeriale del 06/03/2013 corrispondente
all’aver svolto nell’ultimo triennio almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di
salute e sicurezza sul lavoro;

Considerato che: 

- l’Amministrazione comunale ha la necessità di procedere all’affidamento diretto del
servizio in oggetto ai sensi dell’anzidetto art. 50 co. 1 let. b) del d.lgs. n. 36 del 2023
che comprende le seguenti prestazioni:

1. attività formativa ed addestrativa pratica in materia di fisioterapia preventiva,
da svolgersi tramite la conduzione di n. 6 incontri settimanali per complessive
n. 8 ore/edizione, al fine di fare acquisire ai lavoratori interessati posture cor-
rette sul lavoro e apprendere procedure da adottare in caso di sollevamento,
spostamento,  traino spinta e  mobilitazione degli  arti  superiori  per  prevenire
l’insorgenza di disturbi muscolo scheletrici;

2. predisposizione e somministrazione di questionari di apprendimento dei conte-
nuti dell’attività formativa/addestrativa svolta;

3. somministrazione dei questionari di gradimento dell’iniziativa  predisposti dal
Committente;

4. redazione di manuale da consegnare ai partecipanti al fine di poter rinforzare
nel tempo le procedure apprese. (in formato *pdf)

L'importo a base di offerta per la prestazione succitata è stato calcolato sulla base del-
la  tariffa oraria di € 70,00/h, fissata per Laureato esperto di Fascia C, esperto junior
di formazione e di didattica con esperienza almeno biennale di docenza, di cui alla De-
liberazione Giunta Regione Veneto n. 358 del 14 febbraio 2003, Pubblicata nel B.U.R.
Veneto 25 marzo 2003, n. 31.

L’importo risulta presuntivamente stimato in € 2.240,00= (oneri fiscali e previdenziali
esclusi), per un numero di 32 ore pari all’importo di € 70,00/h.

CPV : 
80550000-4 Servizi di formazione in materia di sicurezza

Ai sensi degli artt. 11 e 57 del d.lgs. n. 36 del 2023 e come da indicazioni contenute
nella Nota illustrativa al Bando Tipo ANAC n. 1/2023, si ritiene di escludere l’indicazio-
ne del contratto collettivo nazionale applicabile al personale dipendente impiegato nel-
lo svolgimento dell’incarico, vista la natura intellettuale del servizio in oggetto. 

La presentazione dell’offerta non è vincolante per l’Ente, il quale si riserva la facoltà di
non procedere all’affidamento del servizio in oggetto. 
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DURATA DEL CONTRATTO
Il Contratto avrà durata dal 1 gennaio 2025 al 31 dicembre 2025 per complessive n.
32 ore di docenza distribuite in  n. 4 edizioni  del corso e si svolgeranno presso la
sede di MESTRE, Viale San Marco 154.

Le prime 2 edizioni si svolgeranno secondo il seguente calendario già fissato :

edizione 1 -Cod. BACK01_2025 edizione 2 -Cod. BACK02_2025

• 9 gennaio (14.30 – 16.30),
• 14 gennaio (14.30 - 16.30), 
• 24 gennaio (14.30 – 15.30),
• 31 gennaio (14.30 – 15.30),
•  7 febbraio (14.30 – 15.30),
•  14 febbraio (14.30 - 15.30);

• 10 gennaio (14.30 – 16.30),
• 17 gennaio (14.30 - 16.30), 
• 24 gennaio (15.30 - 16.30),
• 31 gennaio (15.30 - 16.30), 
• 7 febbraio (15.30 - 16.30), 
• 14 febbraio (15.30 - 16.30);

Le successive n. 2 edizioni  saranno programmate nel secondo semestre 2025 e le

date saranno comunicate entro il mese di giugno 2025 con preavviso di almeno due

mesi  da parte del RUP, con comunicazione a mezzo PEC.

MODALITA’ DI CONTABILIZZAZIONE

Il servizio sarà compensato a misura, in base al numero di ore effettivamente svolte,
fino al massimo previsto dal contratto.

DUVRI
Non è necessario adempiere agli obblighi di cui al comma 3 dell’art. 26 e redigere il
DUVRI , in quanto trattasi di servizio di natura intellettuale, da svolgersi in ambienti di
lavoro ordinari, privi di rischi specifici. Tuttavia, in adempimento agli obblighi di cui al
comma 1 lettera b) e del comma 2 dell'art. 26 del D.lgs 81/2008 si informa fin d’ora
che non possono essere esclusi rischi inciampo determinati dalla presenza di alcuni
cavi volanti nell’aula utilizzata per l’esercizio della prestazione, determinati dai colle-
gamenti degli strumenti informatici, pertanto si raccomanda la prudenza ed attenzione
nel percorrere gli spazi.

Al fine di eliminare/ridurre alla fonte i rischi da interferenza, trattandosi di ambienti di
lavoro a basso rischio infortunio adibiti all’uso di aule di formazione, si stabilisce che il
Docente sia accolto nell’aula dagli addetti del Servizio Prevenzione e Protezione e/o
del Servizio Formazione e allo stesso vengano fornite da soggetto delegato dal datore
di lavoro della sede presso la quale è ubicata l’aula di formazione, dettagliate informa-
zioni su eventuali rischi specifici contingenti esistenti nelle aule di formazione del Cen-
tro di Formazione di viale San Marco 154-Mestre, nonché sulle misure di prevenzione
ed emergenza adottate per la propria attività, garantendo la fruibilità degli ambienti in
sicurezza da parte del Docente.
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A seguito della preliminare valutazione effettuata dal Committente non sono rilevabili
rischi interferenti per i quali sia necessario adottare relative misure di sicurezza che
comportano costi della sicurezza da interferenza che quindi sono pari a € 0,00 =.

Tutto ciò premesso, si invita Codesto Operatore a presentare, entro il termine sotto
riportato, la propria migliore offerta per l'eventuale affidamento indicando l’importo
orario e l’importo complessivo, impegnandosi a garantire  l'immediata operativi-
tà secondo le esigenze della Stazione appaltante;

Si informa  che:

-I dati personali saranno trattati in conformità a quanto indicato nell’Allegato A

- il D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 e il Codice di comportamento interno come da ulti-
mo modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 13/04/2023 sono en-
trambi scaricabili dal sito internet del  Comune di Venezia al link www.comune.vene-
zia.it/node/583; 

- il “Protocollo di legalità” sottoscritto il 17/09/2019 tra la Regione Veneto, le Prefettu-
re della Regione Veneto, l’ANCI Veneto e l’UPI Veneto é scaricabile dal sito internet al
link www.comune.venezia.it/node/583.

Si precisa sin d’ora che l’affidatario dovrà impegnarsi, a pena di risoluzione del con-
tratto, al rispetto delle clausole del Protocollo di legalità sopra citato ai fini della pre-
venzione dei tentativi d’infiltrazione della criminalità organizzata nel settore dei con-
tratti pubblici di lavori, servizi e forniture, di cui allo schema di contratto allegato.  

Ai sensi dell’art. 17 del d.lgs. n. 36/2023, l’operatore può presentare un’unica offerta,
che avrà validità per almeno 90 giorni dalla data di ricezione della stessa.
L'offerta dovrà essere costituita da: 

Allegato B) Dichiarazione Unica sulla base del modello allegato alla presente  da
compilare e firmare digitalmente comprensiva di dichiarazione di possesso dei requisiti
professionali e di ordine generale ai sensi degli artt. 94 e ss. del d.lgs. n. 36 del 2023
data di iscrizione all’Albo Professionale dei fisioterapisti, dichiarazione del possesso dei
requisiti di formatore elencati in precedenza,  comunicazione degli estremi identificati-
vi dei conti correnti dedicati ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari, clausola pan-
touflage; =da compilare e firmare digitalmente 
Allegato C) Offerta economica=  da compilare e firmare digitalmente
Allegato D) schema di contratto da restituire firmato digitalmente per accettazione 
Allegato E) Scheda contenuti del corso Back school-scuola della schiena estratto dal
PFSS PG 0538506 del 31/10/2024.

Al fine di poter procedere alla formalizzazione dell'affidamento in oggetto con apposito
provvedimento, s’invita a prendere visione della documentazione allegata, verificarla e
restituire gli allegati B-C-D-E e Curriculum vitae,  con allegata copia del Docu-
mento di Identità, tramite piattaforma delle gare telematiche del Comune di Venezia
attiva all'indirizzo https://venezia.acquistitelematici.it , entro il  28 novembre 2025,
da intendersi quale termine perentorio. 
Per partecipare alla presente procedura, l'operatore deve dotarsi,  a propria cura e
spese, di firma digitale di cui all'art. 1, lettera s) del d. lgs. 82/2005 e di personal
computer con accesso a internet e browser web, in grado di gestire la firma digitale e
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l'accesso via internet alla piattaforma. Condizione necessaria per accedere alla piatta-
forma è la registrazione alla stessa.

L’eventuale affidamento avverrà in esenzione dell’imposta di bollo ai sensi della tabella
A di cui all’allegato I.4 al d.lgs. n. 36 del 2023. 

Resta inteso che l'offerta è remunerativa giacché per la sua formulazione l’operatore
ha preso atto e tenuto conto delle condizioni contrattuali e degli oneri e di tutte le cir-
costanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa.

Per ogni ulteriore informazione ritenuta necessaria alla formulazione dell’offerta, si
prega di contattare il Responsabile del Procedimento Arch. Elisabetta Bezzi, mail elisa-
betta.bezzi@comune.venezia.it – tel.0412748635-6056 - cell. 3407623839.

    
ALLEGATI

A) Informativa per il trattamento dei dati personali
B) Dichiarazione Unica  
C) Offerta economica 
D) Schema di Contratto
E) Scheda corso 

       Il Direttore
 Dott. Raffaele Pace*

* Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e conservato
nel sistema di gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia viene resa ai sensi degli
artt. 22, 23 e 23 ter del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005.
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Allegato A

Informativa per il trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e della deliberazione della Giunta Comunale n. 150 del 15/05/2018,
che ha approvato i criteri e le modalità organizzative del sistema di tutela dei dati personali del Comune di
Venezia, con riferimento alla attività di trattamento dati relativi alla procedura di affidamento  e gestione del
contratto di  “Servizio di formazione ed addestramento  pratico “Back-school–scuola della schiena”
svolti da fisioterapisti ed indirizzati ai lavoratori del Comune di Venezia, anno 2025” è necessario forni-
re le seguenti informazioni:

1.  Titolare del Trattamento e Responsabile della Protezione dei dati
 
Titolare del trattamento dei dati:

Responsabile del trattamento nel Co-
mune di Venezia

Comune di Venezia

Direttore Segreteria Generale Anticorruzione e Trasparenza
P.E.C.: dir.segreteriagenerale@pec.comune.venezia.it

Responsabile della Protezione dei 
Dati:

rpd@comune.venezia.it
rpd.comune.venezia@pec.it

2.  Finalità e base giuridica
Finalità: i dati personali sono trattati per le seguenti finalità: adempimenti connessi all'affidamento diretto di
servizio di formazione ed addestramento pratico  “Back-school–scuola della schiena” svolti da fisio-
terapisti ed indirizzati ai lavoratori del Comune di Venezia, anno 2025 ” , nel rispetto degli obblighi previ-
sti dalla legge e dai Regolamenti del Comune di Venezia.
Base Giuridica: esecuzione di un compito di interesse pubblico nel rispetto degli obblighi previsti dal D.lgs n.
36/2023;

3. Categorie di dati e loro fonte
Il trattamento riguarda le seguenti categorie di dati:
- dati personali comuni;
- dati relativi a condanne penali e reati, in osservanza del codice dei contratti e della normativa antimafia.
Nell’ambito dello svolgimento delle attività di trattamento i dati potrebbero essere ottenuti da altre Autorità
Pubbliche e/o altri soggetti giuridici nel rispetto degli adempimenti di legge.

4. Modalità di trattamento
Il trattamento si svolge nel rispetto dei principi normati dall'art. 5 del regolamento UE 2016/679 e dei diritti
dell'interessato disciplinati nel Capo III dello stesso regolamento.
Il trattamento è effettuato con modalità informatiche e cartacee e comprende le operazioni o complesso di
operazioni necessarie per il perseguimento delle finalità di cui al precedente punto 2, senza profilazione dei
dati.

5. Misure di sicurezza
I dati sono trattati garantendo, ai sensi dell'art. 32 del regolamento UE 2016/679, la loro sicurezza con
adeguate misure di protezione al fine di ridurre i rischi di distruzione o perdita dei dati, della modifica, della
divulgazione non autorizzata o dell'accesso accidentale o illegale.
I trattamenti sono effettuati a cura delle persone fisiche autorizzate allo svolgimento delle relative procedure.

6. Comunicazione, diffusione
I dati personali oggetto di trattamento possono essere comunicati a soggetti terzi, pubblici e privati, in ottem-
peranza ai relativi obblighi di legge, di regolamento e/o contrattuali.
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Ove necessario, i terzi sono nominati dal Titolare Responsabile del trattamento ai sensi dell’art. 28 del rego-
lamento UE 2016/679. In qualsiasi momento, l’interessato potrà chiedere la lista aggiornata di tutti i Respon-
sabili del trattamento nominati dal Titolare.

7. Trasferimento dei dati ad un paese terzo o ad un'organizzazione internazionale
Non è previsto alcun trasferimento di dati all'estero.

8. Obbligo di conferimento di dati personali
Il conferimento dei dati è obbligatorio e il mancato conferimento degli stessi comporta l’impossibilità di affid
re il servizio, nonché di procedere tutti gli altri adempimenti connessi al perseguimento delle finalità di cui al
punto 2.

9. Periodo di conservazione dei dati
I dati contenuti saranno conservati ai sensi del "Piano di Conservazione" di cui al Manuale di gestione dei
documenti del Comune di Venezia e, comunque, per il tempo necessario a perseguire le finalità sopra indi -
cate, nei limiti dei termini prescrizionali di legge.

10. Diritti dell’Interessato
A certe condizioni, in qualità di interessato/a può esercitare i diritti previsti dal Capo III del regolamento UE
2016/679 ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la limitazione
o la cancellazione nonché di opporsi al loro trattamento fatta salva l’esistenza di motivi legittimi da parte del
Titolare.

A tal fine può rivolgersi a: 
Comune di Venezia, pec: <dir.segreteriagenerale@pec.comune.venezia.it > e al Responsabile della pro-
tezione dei dati ex art. 37 del Regolamento UE 2016/679  pec:<rpd.comune.venezia@pec.it>

Il Titolare, Comune di Venezia, nel caso proceda a trattare i dati personali raccolti, per una finalità diversa da
quella sopra individuata, procede a fornire all'interessato ogni informazione in merito a tale diversa finalità ol-
tre che ogni ulteriori informazione necessaria.

11. Diritto di proporre reclamo
In base a quanto previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 2016/679, in caso di presunte violazioni del rego-
lamento stesso, l'interessato può proporre un eventuale reclamo all’Autorità di Controllo Italiana Garante per
la protezione dei dati personali, fatta salva ogni altra forma di ricorso amministrativo o giurisdizionale.
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RDO tramite piattaforma delle gare telematiche del Comune di Venezia  https://vene-
zia.acquistitelematici.it  

OGGETTO: 
Richiesta di offerta per affidamento diretto di servizio  formazione ed addestramento
pratico “Back-school–scuola della schiena” svolti da fisioterapisti ed indirizzato ai lavo-
ratori del Comune di Venezia, anno 2025.

Dott.ssa REBECCA ANDREUTTO 
C.F. NDRRCC92R48F241T
PEC: rebecca.andreutto@pec.fnofi.it   

Premesso che 

- l’art. 50 comma 1 lettera b) del decreto legislativo 31 marzo 2023 n. 36 «Codice dei
contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recan-
te delega al Governo in materia di contratti pubblici» dispone che le stazioni appaltanti
procedano all’affidamento di servizi e forniture secondo le seguenti modalità: “affida-
mento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura
e l'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consul-
tazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali,
anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”;  

- la valutazione dei rischi lavorativi dell’area educativa e dell’area operai ha evidenzia-
to rischi muscolo scheletrici e in relazione a questi, tra le azioni di prevenzione e pro-
tezione è stato individuato un intervento formativo teorico e pratico di formazione ed
addestramento specifico denominato Back School-scuola della schiena della durata di
8 ore,  valido quale credito di n. 4 ore -formazione specifica ai sensi del D.Lgs 81/08 e
degli Accordi Stato-Regione in materia  e n. 4 ore di addestramento pratico in materia
di salute e sicurezza;

-  il  Piano formativo  2025-2027 PG/2024/0538506 del  31/10/2024,  nell’anno 2025
prevede l’erogazione di corso di formazione Back school-scuola della schiena in via
prioritaria per gli educatori, operai  ed insegnanti di sostegno e secondariamente, qua-
le misura migliorativa, anche per archivisti, insegnanti dell’infanzia secondo i contenuti
della scheda corso allegata;

- i contenuti formativi ed addestrativi da veicolare ai lavoratori sono finalizzati  all’ado-
zione di posture corrette e ad acquisire  procedure operative da adottare in caso di
sollevamento, spostamento, traino spinta e mobilitazione degli arti superiori per pre-
venire l’insorgenza di disturbi muscolo scheletrici;
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-  i  fisioterapisti  abilitati all’esercizio della professione con consolidata esperienza di-
dattico-formativa, costituiscono la professionalità più adatta per svolgere l’attività for-
mativa ed addestrativa in oggetto;

- sono stati individuati i seguenti requisiti che devono possedere i docenti/addestratori
esperti in materia di fisioterapia preventiva:

1) Laurea in Fisioterapia classe L/SNT2-PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITA-
ZIONE ed iscrizione all’Albo professionale della professione sanitaria di fisioterapista;
2) Esperto di formazione e di didattica con esperienza almeno biennale di docenza,
conduzione o gestione di progetti formativi, addestrativi;
3) possesso del criterio 2 del Decreto Interministeriale del 06/03/2013 corrispondente
all’aver svolto nell’ultimo triennio almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di
salute e sicurezza sul lavoro;

Considerato che: 
- l’Amministrazione comunale ha la necessità di procedere all’affidamento diretto del
servizio in oggetto ai sensi dell’anzidetto art. 50 co. 1 let. b) del d.lgs. n. 36 del 2023
che comprende le seguenti prestazioni:

1. attività formativa ed addestrativa pratica in materia di fisioterapia preventiva,
da svolgersi tramite la conduzione di n. 6 incontri settimanali per complessive
n. 8 ore, al fine di fare acquisire ai lavoratori interessati posture corrette sul la-
voro e apprendere procedure da adottare in caso di sollevamento, spostamento,
traino spinta e mobilitazione degli arti superiori per prevenire l’insorgenza di di-
sturbi muscolo scheletrici;

2. predisposizione e somministrazione di questionari di apprendimento dei conte-
nuti dell’attività formativa/addestrativa svolta;

3. somministrazione dei questionari di gradimento dell’iniziativa  predisposti dal
Committente;

4. redazione di manuale da consegnare ai partecipanti al fine di poter rinforzare
nel tempo le procedure apprese. (in formato *pdf)

L'importo a base di offerta per la prestazione succitata è stato calcolato sulla base del-
la  tariffa oraria di € 70,00/h, fissata per Laureato esperto di Fascia C, esperto junior
di formazione e di didattica con esperienza almeno biennale di docenza, di cui alla De-
liberazione Giunta Regione Veneto n. 358 del 14 febbraio 2003,  Pubblicata nel B.U.R.
Veneto 25 marzo 2003, n. 31.

L’importo risulta presuntivamente stimato in € 1.120,00= (oneri fiscali e previdenziali
esclusi), per un numero di 16 ore pari all’importo di € 70,00/h.
CPV : 
80550000-4 Servizi di formazione in materia di sicurezza
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Ai sensi degli artt. 11 e 57 del d.lgs. n. 36 del 2023 e come da indicazioni contenute
nella Nota illustrativa al Bando Tipo ANAC n. 1/2023, si ritiene di escludere l’indicazio-
ne del contratto collettivo nazionale applicabile al personale dipendente impiegato nel-
lo svolgimento dell’incarico, vista la natura intellettuale del servizio in oggetto. 
La presentazione dell’offerta non è vincolante per l’Ente, il quale si riserva la facoltà di
non procedere all’affidamento del servizio in oggetto. 

DURATA DEL CONTRATTO
Il contratto avrà durata  dal 1 gennaio 2025 al 31 dicembre 2025 in cui saranno
svolte n. 2 edizioni del corso per complessive n. 16 ore  .
Le date delle n. 2 edizioni  saranno comunicate  con preavviso di almeno due mesi  da
parte del RUP, con comunicazione a mezzo PEC.

MODALITA’ DI CONTABILIZZAZIONE

Il servizio sarà compensato a misura, in base al numero di ore effettivamente svolte
fino al massimo previsto.

DUVRI
Non è necessario adempiere agli obblighi di cui al comma 3 dell’art. 26 e redigere il
DUVRI , in quanto trattasi di servizio di natura intellettuale, da svolgersi in ambienti di
lavoro ordinari, privi di rischi specifici. Tuttavia, in adempimento agli obblighi di cui al
comma 1 lettera b) e del comma 2 dell'art. 26 del D.lgs 81/2008 si informa fin d’ora
che non possono essere esclusi rischi inciampo determinati dalla presenza di alcuni
cavi volanti nell’aula utilizzata per l’esecuzione della prestazione, determinati dai colle-
gamenti degli strumenti informatici, pertanto si raccomanda la prudenza ed attenzione
nel percorrere gli spazi.

Al fine di eliminare/ridurre alla fonte i rischi da interferenza, trattandosi di ambienti di
lavoro a basso rischio infortunio adibiti all’uso di aule di formazione, si stabilisce che il
Docente sia accolto nell’aula dagli addetti del Servizio Prevenzione e Protezione e/o
del Servizio Formazione e allo stesso vengano fornite da soggetto delegato dal datore
di lavoro della sede presso la quale è ubicata l’aula di formazione, dettagliate informa-
zioni su eventuali rischi specifici contingenti esistenti nelle aule di formazione del Cen-
tro di Formazione di viale San Marco 154-Mestre, nonché sulle misure di prevenzione
ed emergenza adottate per la propria attività, garantendo la fruibilità degli ambienti in
sicurezza da parte del Docente.

A seguito della preliminare valutazione effettuata dal Committente non sono rilevabili
rischi interferenti per i quali sia necessario adottare relative misure di sicurezza che
comportano costi della sicurezza da interferenza che quindi sono pari a € 0,00 =.
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Tutto ciò premesso, si invita Codesto Operatore a presentare, entro il termine sotto
riportato, la propria migliore offerta per l'eventuale affidamento indicando l’importo
orario e l’importo complessivo, impegnandosi a garantire  l'immediata operativi-
tà secondo le esigenze della Stazione appaltante.

Si informa  che:

- I dati personali saranno trattati in conformità a quanto indicato nell’Allegato A;

- il D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 e il Codice di comportamento interno come da ulti-
mo modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 13/04/2023 sono en-
trambi  scaricabili dal sito internet del Comune di Venezia al link  www.comune.venezia.it/
node/583; 

- il “Protocollo di legalità” sottoscritto il 17/09/2019 tra la Regione Veneto, le Prefettu-
re della Regione Veneto, l’ANCI Veneto e l’UPI Veneto é scaricabile dal sito internet al
link www.comune.venezia.it/node/583.

Si precisa sin d’ora che l’affidatario dovrà impegnarsi, a pena di risoluzione del con-
tratto, al rispetto delle clausole del Protocollo di legalità sopra citato ai fini della pre-
venzione dei tentativi d’infiltrazione della criminalità organizzata nel settore dei con-
tratti pubblici di lavori, servizi e forniture, di cui allo schema di contratto allegato.  

Ai sensi dell’art. 17 del d.lgs. n. 36/2023, l’operatore può presentare un’unica offerta,
che avrà validità per almeno 90 giorni dalla data di ricezione della stessa.
L'offerta dovrà essere costituita da: 

Allegato B) Dichiarazione Unica sulla base del modello allegato alla presente da
compilare e firmare digitalmente comprensiva di dichiarazione di possesso dei requisiti
professionali e di ordine generale ai sensi degli artt. 94 e ss. del d.lgs. n. 36 del 2023
data di iscrizione all’Albo Professionale dei fisioterapisti, dichiarazione del possesso dei
requisiti di formatore elencati in precedenza, comunicazione degli estremi identificativi
dei conti correnti dedicati ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari, clausola pantou-
flage; =da compilare e firmare digitalmente 
Allegato C) Offerta economica=  da compilare e firmare digitalmente
Allegato D) schema di contratto da restituire firmato digitalmente per accettazione 
Allegato E) Scheda contenuti del corso Back school-scuola della schiena estratto dal
PFSS  PG 0538506 del 31/10/2024.

Al fine di poter procedere alla formalizzazione dell'affidamento in oggetto con apposito
provvedimento, s’invita a prendere visione della documentazione allegata, verificarla e
restituire gli allegati B-C-D-E e Curriculum vitae, con allegata copia del Documento
di Identità, tramite piattaforma delle gare telematiche del Comune di Venezia attiva
all'indirizzo  https://venezia.acquistitelematici.it, entro il  28 novembre 2025,  da in-
tendersi quale termine perentorio.
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Per partecipare alla presente procedura, l'operatore deve dotarsi,  a propria cura e
spese, di firma digitale di cui all'art. 1, lettera s) del d. lgs. 82/2005 e di personal
computer con accesso a internet e browser web, in grado di gestire la firma digitale e
l'accesso via internet alla piattaforma. Condizione necessaria per accedere alla piatta-
forma è la registrazione alla stessa.

L’eventuale affidamento avverrà in esenzione dell’imposta di bollo ai sensi della tabella
A di cui all’allegato I.4 al d.lgs. n. 36 del 2023. 

Resta inteso che l'offerta è remunerativa giacché per la sua formulazione l’operatore
ha preso atto e tenuto conto delle condizioni contrattuali e degli oneri e di tutte le cir-
costanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa.

Per ogni ulteriore informazione ritenuta necessaria alla formulazione dell’offerta, si
prega di contattare il Responsabile del Procedimento Arch. Elisabetta Bezzi, mail elisa-
betta.bezzi@comune.venezia.it – tel.0412748635-6056 - cell. 3407623839.

    
ALLEGATI

A) Informativa per il trattamento dei dati personali
B) Dichiarazione Unica  
C) Offerta economica 
D) Schema di Contratto
E) Scheda corso 

      Il Direttore
 Dott. Raffaele Pace*

* Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e conservato
nel sistema di gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia viene resa ai sensi degli
artt. 22, 23 e 23 ter del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005.
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Allegato A

Informativa per il trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e della deliberazione della Giunta Comunale n. 150 del 15/05/2018,
che ha approvato i criteri e le modalità organizzative del sistema di tutela dei dati personali del Comune di
Venezia, con riferimento alla attività di trattamento dati relativi alla procedura di affidamento  e gestione del
contratto  di  “Servizio  di  formazione ed addestramento  pratico Back-school–scuola della  schiena”
svolti da fisioterapisti ed indirizzati ai lavoratori del Comune di Venezia, anno 2025” è necessario forni-
re le seguenti informazioni:

1.  Titolare del Trattamento e Responsabile della Protezione dei dati
 
Titolare del trattamento dei dati:

Responsabile del trattamento nel Co-
mune di Venezia

Comune di Venezia

Direttore Segreteria Generale Anticorruzione e Trasparenza
P.E.C.: dir.segreteriagenerale@pec.comune.venezia.it

Responsabile della Protezione dei 
Dati:

rpd@comune.venezia.it
rpd.comune.venezia@pec.it

2.  Finalità e base giuridica
Finalità: i dati personali sono trattati per le seguenti finalità: adempimenti connessi all'affidamento diretto di
“Servizio di formazione ed addestramento pratico Back-school–scuola della schiena” svolti da fisio-
terapisti ed indirizzati ai lavoratori del Comune di Venezia, anno 2025 ”, nel rispetto degli obblighi previ-
sti dalla legge e dai Regolamenti del Comune di Venezia.
Base Giuridica: esecuzione di un compito di interesse pubblico nel rispetto degli obblighi previsti dal D.lgs n.
36/2023;

3. Categorie di dati e loro fonte
Il trattamento riguarda le seguenti categorie di dati:
- dati personali comuni;
- dati relativi a condanne penali e reati, in osservanza del codice dei contratti e della normativa antimafia.
Nell’ambito dello svolgimento delle attività di trattamento i dati potrebbero essere ottenuti da altre Autorità
Pubbliche e/o altri soggetti giuridici nel rispetto degli adempimenti di legge.

4. Modalità di trattamento
Il trattamento si svolge nel rispetto dei principi normati dall'art. 5 del regolamento UE 2016/679 e dei diritti
dell'interessato disciplinati nel Capo III dello stesso regolamento.
Il trattamento è effettuato con modalità informatiche e cartacee e comprende le operazioni o complesso di
operazioni necessarie per il perseguimento delle finalità di cui al precedente punto 2, senza profilazione dei
dati.

5. Misure di sicurezza
I dati sono trattati garantendo, ai sensi dell'art. 32 del regolamento UE 2016/679, la loro sicurezza con
adeguate misure di protezione al fine di ridurre i rischi di distruzione o perdita dei dati, della modifica, della
divulgazione non autorizzata o dell'accesso accidentale o illegale.
I trattamenti sono effettuati a cura delle persone fisiche autorizzate allo svolgimento delle relative procedure.

6. Comunicazione, diffusione
I dati personali oggetto di trattamento possono essere comunicati a soggetti terzi, pubblici e privati, in ottem-
peranza ai relativi obblighi di legge, di regolamento e/o contrattuali.
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Ove necessario, i terzi sono nominati dal Titolare Responsabile del trattamento ai sensi dell’art. 28 del rego-
lamento UE 2016/679. In qualsiasi momento, l’interessato potrà chiedere la lista aggiornata di tutti i Respon-
sabili del trattamento nominati dal Titolare.

7. Trasferimento dei dati ad un paese terzo o ad un'organizzazione internazionale
Non è previsto alcun trasferimento di dati all'estero.

8. Obbligo di conferimento di dati personali
Il conferimento dei dati è obbligatorio e il mancato conferimento degli stessi comporta l’impossibilità di affid
re il servizio, nonché di procedere tutti gli altri adempimenti connessi al perseguimento delle finalità di cui al
punto 2.

9. Periodo di conservazione dei dati
I dati contenuti saranno conservati ai sensi del "Piano di Conservazione" di cui al Manuale di gestione dei
documenti del Comune di Venezia e, comunque, per il tempo necessario a perseguire le finalità sopra indi -
cate, nei limiti dei termini prescrizionali di legge.

10. Diritti dell’Interessato
A certe condizioni, in qualità di interessato/a può esercitare i diritti previsti dal Capo III del regolamento UE
2016/679 ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la limitazione
o la cancellazione nonché di opporsi al loro trattamento fatta salva l’esistenza di motivi legittimi da parte del
Titolare.

A tal fine può rivolgersi a: 
Comune di Venezia, pec: <dir.segreteriagenerale@pec.comune.venezia.it > e al Responsabile della pro-
tezione dei dati ex art. 37 del Regolamento UE 2016/679  pec:<rpd.comune.venezia@pec.it>

Il Titolare, Comune di Venezia, nel caso proceda a trattare i dati personali raccolti, per una finalità diversa da
quella sopra individuata, procede a fornire all'interessato ogni informazione in merito a tale diversa finalità ol-
tre che ogni ulteriori informazione necessaria.

11. Diritto di proporre reclamo
In base a quanto previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 2016/679, in caso di presunte violazioni del rego-
lamento stesso, l'interessato può proporre un eventuale reclamo all’Autorità di Controllo Italiana Garante per
la protezione dei dati personali, fatta salva ogni altra forma di ricorso amministrativo o giurisdizionale.
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RDO tramite piattaforma delle gare telematiche del Comune di Venezia  https://vene-
zia.acquistitelematici.it  

OGGETTO: 
Richiesta di offerta per affidamento diretto di servizio  formazione ed addestramento
pratico “Back-school–scuola della schiena” svolti da fisioterapisti ed indirizzato ai lavo-
ratori del Comune di Venezia, anno 2025.

Dott. GIANLUCA OSSOLA
C.F.   SSLGLC96E20L736B 
PEC: gianluca.ossola@pec.fnofi.it. 

Premesso che 

- l’art. 50 comma 1 lettera b) del decreto legislativo 31 marzo 2023 n. 36 «Codice dei
contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recan-
te delega al Governo in materia di contratti pubblici» dispone che le stazioni appaltanti
procedano all’affidamento di servizi e forniture secondo le seguenti modalità: “affida-
mento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura
e l'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consul-
tazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali,
anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”;  

- la valutazione dei rischi lavorativi dell’area educativa e dell’area operai ha evidenzia-
to rischi muscolo scheletrici e in relazione a questi, tra le azioni di prevenzione e pro-
tezione è stato individuato un intervento formativo teorico e pratico di formazione ed
addestramento specifico denominato Back School-scuola della schiena della durata di
8 ore,  valido quale credito di n. 4 ore -formazione specifica ai sensi del D.Lgs 81/08 e
degli Accordi Stato-Regione in materia  e n. 4 ore di addestramento pratico in materia
di salute e sicurezza;

-  il  Piano formativo  2025-2027 PG/2024/0538506 del  31/10/2024,  nell’anno 2025
prevede l’erogazione di corso di formazione Back school-scuola della schiena in via
prioritaria per gli educatori, operai  ed insegnanti di sostegno e secondariamente, qua-
le misura migliorativa, anche per archivisti, insegnanti dell’infanzia secondo i contenuti
della scheda corso allegata;

- i contenuti formativi ed addestrativi da veicolare ai lavoratori sono finalizzati  all’ado-
zione di posture corrette e ad acquisire  procedure operative da adottare in caso di
sollevamento, spostamento, traino spinta e mobilitazione degli arti superiori per pre-
venire l’insorgenza di disturbi muscolo scheletrici;
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-  i  fisioterapisti  abilitati all’esercizio della professione con consolidata esperienza di-
dattico-formativa, costituiscono la professionalità più adatta per svolgere l’attività for-
mativa ed addestrativa in oggetto;

- sono stati individuati i seguenti requisiti che devono possedere i docenti/addestratori
esperti in materia di fisioterapia preventiva:

1) Laurea in Fisioterapia classe L/SNT2-PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITA-
ZIONE ed iscrizione all’Albo professionale della professione sanitaria di fisioterapista;
2) Esperto di formazione e di didattica con esperienza almeno biennale di docenza,
conduzione o gestione di progetti formativi, addestrativi;
3) possesso del criterio 2 del Decreto Interministeriale del 06/03/2013 corrispondente
all’aver svolto nell’ultimo triennio almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di
salute e sicurezza sul lavoro;

Considerato che: 

- l’Amministrazione comunale ha la necessità di procedere all’affidamento diretto del
servizio in oggetto ai sensi dell’anzidetto art. 50 co. 1 let. b) del d.lgs. n. 36 del 2023
che comprende le seguenti prestazioni:

1. attività formativa ed addestrativa pratica in materia di fisioterapia preventiva,
da svolgersi tramite la conduzione di n. 6 incontri settimanali per complessive
n. 8 ore, al fine di fare acquisire ai lavoratori interessati posture corrette sul la-
voro e apprendere procedure da adottare in caso di sollevamento, spostamento,
traino spinta e mobilitazione degli arti superiori per prevenire l’insorgenza di di-
sturbi muscolo scheletrici;

2. predisposizione e somministrazione di questionari di apprendimento dei conte-
nuti dell’attività formativa/addestrativa svolta;

3. somministrazione dei questionari di gradimento dell’iniziativa  predisposti dal
Committente;

4. redazione di manuale da consegnare ai partecipanti al fine di poter rinforzare
nel tempo le procedure apprese. (in formato *pdf)

L'importo a base di offerta per la prestazione succitata è stato calcolato sulla base del-
la  tariffa oraria di € 70,00/h, fissata per Laureato esperto di Fascia C, esperto junior
di formazione e di didattica con esperienza almeno biennale di docenza, di cui alla De-
liberazione Giunta Regione Veneto n. 358 del 14 febbraio 2003,  Pubblicata nel B.U.R.
Veneto 25 marzo 2003, n. 31.

L’importo risulta presuntivamente stimato in € 1.120,00= (oneri fiscali e previdenziali
esclusi), per un numero di 16 ore pari all’importo di € 70,00/h.
CPV : 
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80550000-4 Servizi di formazione in materia di sicurezza

Ai sensi degli artt. 11 e 57 del d.lgs. n. 36 del 2023 e come da indicazioni contenute
nella Nota illustrativa al Bando Tipo ANAC n. 1/2023, si ritiene di escludere l’indicazio-
ne del contratto collettivo nazionale applicabile al personale dipendente impiegato nel-
lo svolgimento dell’incarico, vista la natura intellettuale del servizio in oggetto. 
La presentazione dell’offerta non è vincolante per l’Ente, il quale si riserva la facoltà di
non procedere all’affidamento del servizio in oggetto. 

DURATA DEL CONTRATTO

Il contratto avrà durata  dal 1 gennaio 2025 al 31 dicembre 2025, periodo in cui
saranno svolte n. 2 edizioni del corso per complessive n. 16 ore  .

Le date delle n. 2 edizioni  saranno comunicate  con preavviso di almeno due mesi  da
parte del RUP, con comunicazione a mezzo PEC.

MODALITA’ DI CONTABILIZZAZIONE

Il servizio sarà compensato a misura, in base al numero di ore effettivamente svolte
fino al massimo previsto.

DUVRI
Non è necessario adempiere agli obblighi di cui al comma 3 dell’art. 26 e redigere il
DUVRI , in quanto trattasi di servizio di natura intellettuale, da svolgersi in ambienti di
lavoro ordinari, privi di rischi specifici. Tuttavia, in adempimento agli obblighi di cui al
comma 1 lettera b) e del comma 2 dell'art. 26 del D.lgs 81/2008 si informa fin d’ora
che non possono essere esclusi rischi inciampo determinati dalla presenza di alcuni
cavi volanti nell’aula utilizzata per l’esecuzione della prestazione, determinati dai colle-
gamenti degli strumenti informatici, pertanto si raccomanda la prudenza ed attenzione
nel percorrere gli spazi.

Al fine di eliminare/ridurre alla fonte i rischi da interferenza, trattandosi di ambienti di
lavoro a basso rischio infortunio adibiti all’uso di aule di formazione, si stabilisce che il
Docente sia accolto nell’aula dagli addetti del Servizio Prevenzione e Protezione e/o
del Servizio Formazione e allo stesso vengano fornite da soggetto delegato dal datore
di lavoro della sede presso la quale è ubicata l’aula di formazione, dettagliate informa-
zioni su eventuali rischi specifici contingenti esistenti nelle aule di formazione del Cen-
tro di Formazione di viale San Marco 154-Mestre, nonché sulle misure di prevenzione
ed emergenza adottate per la propria attività, garantendo la fruibilità degli ambienti in
sicurezza da parte del Docente.
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A seguito della preliminare valutazione effettuata dal Committente non sono rilevabili
rischi interferenti per i quali sia necessario adottare relative misure di sicurezza che
comportano costi della sicurezza da interferenza che quindi sono pari a € 0,00 =.

Tutto ciò premesso, si invita Codesto Operatore a presentare, entro il termine sotto
riportato, la propria migliore offerta per l'eventuale affidamento indicando l’importo
orario e l’importo complessivo, impegnandosi a garantire  l'immediata operativi-
tà secondo le esigenze della Stazione appaltante.

Si informa  che:

- I dati personali saranno trattati in conformità a quanto indicato nell’Allegato A;

- il D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 e il Codice di comportamento interno come da ulti-
mo modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 13/04/2023 sono en-
trambi  scaricabili dal sito internet del Comune di Venezia al link  www.comune.venezia.it/
node/583; 

- il “Protocollo di legalità” sottoscritto il 17/09/2019 tra la Regione Veneto, le Prefettu-
re della Regione Veneto, l’ANCI Veneto e l’UPI Veneto é scaricabile dal sito internet al
link www.comune.venezia.it/node/583.

Si precisa sin d’ora che l’affidatario dovrà impegnarsi, a pena di risoluzione del con-
tratto, al rispetto delle clausole del Protocollo di legalità sopra citato ai fini della pre-
venzione dei tentativi d’infiltrazione della criminalità organizzata nel settore dei con-
tratti pubblici di lavori, servizi e forniture, di cui allo schema di contratto allegato.  

Ai sensi dell’art. 17 del d.lgs. n. 36/2023, l’operatore può presentare un’unica offerta,
che avrà validità per almeno 90 giorni dalla data di ricezione della stessa.
L'offerta dovrà essere costituita da: 

Allegato B) Dichiarazione Unica sulla base del modello allegato alla presente da
compilare e firmare digitalmente comprensiva di dichiarazione di possesso dei requisiti
professionali e di ordine generale ai sensi degli artt. 94 e ss. del d.lgs. n. 36 del 2023
data di iscrizione all’Albo Professionale dei fisioterapisti, dichiarazione del possesso dei
requisiti di formatore elencati in precedenza, comunicazione degli estremi identificativi
dei conti correnti dedicati ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari, clausola pantou-
flage; =da compilare e firmare digitalmente 
Allegato C) Offerta economica=  da compilare e firmare digitalmente
Allegato D) schema di contratto da restituire firmato digitalmente per accettazione 
Allegato E) Scheda contenuti del corso Back school-scuola della schiena estratto dal
PFSS  PG 0538506 del 31/10/2024.

Al fine di poter procedere alla formalizzazione dell'affidamento in oggetto con apposito
provvedimento, s’invita a prendere visione della documentazione allegata, verificarla e
restituire gli allegati B-C-D-E e Curriculum vitae, con allegata copia del Documento
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di Identità, tramite piattaforma delle gare telematiche del Comune di Venezia attiva
all'indirizzo  https://venezia.acquistitelematici.it, entro il  28 novembre 2025,  da in-
tendersi quale termine perentorio.
Per partecipare alla presente procedura, l'operatore deve dotarsi,  a propria cura e
spese, di firma digitale di cui all'art. 1, lettera s) del d. lgs. 82/2005 e di personal
computer con accesso a internet e browser web, in grado di gestire la firma digitale e
l'accesso via internet alla piattaforma. Condizione necessaria per accedere alla piatta-
forma è la registrazione alla stessa.

L’eventuale affidamento avverrà in esenzione dell’imposta di bollo ai sensi della tabella
A di cui all’allegato I.4 al d.lgs. n. 36 del 2023. 

Resta inteso che l'offerta è remunerativa giacché per la sua formulazione l’operatore
ha preso atto e tenuto conto delle condizioni contrattuali e degli oneri e di tutte le cir-
costanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa.

Per ogni ulteriore informazione ritenuta necessaria alla formulazione dell’offerta, si
prega di contattare il Responsabile del Procedimento Arch. Elisabetta Bezzi, mail elisa-
betta.bezzi@comune.venezia.it – tel.0412748635-6056 - cell. 3407623839.

    
ALLEGATI

A) Informativa per il trattamento dei dati personali
B) Dichiarazione Unica  
C) Offerta economica 
D) Schema di Contratto
E) Scheda corso 

      Il Direttore
 Dott. Raffaele Pace*

* Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e conservato
nel sistema di gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia viene resa ai sensi degli
artt. 22, 23 e 23 ter del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005.
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Allegato A

Informativa per il trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e della deliberazione della Giunta Comunale n. 150 del 15/05/2018,
che ha approvato i criteri e le modalità organizzative del sistema di tutela dei dati personali del Comune di
Venezia, con riferimento alla attività di trattamento dati relativi alla procedura di affidamento  e gestione del
contratto  di  “Servizio  di  formazione ed addestramento  pratico Back-school–scuola della  schiena”
svolti da fisioterapisti ed indirizzati ai lavoratori del Comune di Venezia, anno 2025” è necessario forni-
re le seguenti informazioni:

1.  Titolare del Trattamento e Responsabile della Protezione dei dati
 
Titolare del trattamento dei dati:

Responsabile del trattamento nel Co-
mune di Venezia

Comune di Venezia

Direttore Segreteria Generale Anticorruzione e Trasparenza
P.E.C.: dir.segreteriagenerale@pec.comune.venezia.it

Responsabile della Protezione dei 
Dati:

rpd@comune.venezia.it
rpd.comune.venezia@pec.it

2.  Finalità e base giuridica
Finalità: i dati personali sono trattati per le seguenti finalità: adempimenti connessi all'affidamento diretto di
“Servizio di formazione ed addestramento pratico Back-school–scuola della schiena” svolti da fisio-
terapisti ed indirizzati ai lavoratori del Comune di Venezia, anno 2025 ”, nel rispetto degli obblighi previ-
sti dalla legge e dai Regolamenti del Comune di Venezia.
Base Giuridica: esecuzione di un compito di interesse pubblico nel rispetto degli obblighi previsti dal D.lgs n.
36/2023;

3. Categorie di dati e loro fonte
Il trattamento riguarda le seguenti categorie di dati:
- dati personali comuni;
- dati relativi a condanne penali e reati, in osservanza del codice dei contratti e della normativa antimafia.
Nell’ambito dello svolgimento delle attività di trattamento i dati potrebbero essere ottenuti da altre Autorità
Pubbliche e/o altri soggetti giuridici nel rispetto degli adempimenti di legge.

4. Modalità di trattamento
Il trattamento si svolge nel rispetto dei principi normati dall'art. 5 del regolamento UE 2016/679 e dei diritti
dell'interessato disciplinati nel Capo III dello stesso regolamento.
Il trattamento è effettuato con modalità informatiche e cartacee e comprende le operazioni o complesso di
operazioni necessarie per il perseguimento delle finalità di cui al precedente punto 2, senza profilazione dei
dati.

5. Misure di sicurezza
I dati sono trattati garantendo, ai sensi dell'art. 32 del regolamento UE 2016/679, la loro sicurezza con
adeguate misure di protezione al fine di ridurre i rischi di distruzione o perdita dei dati, della modifica, della
divulgazione non autorizzata o dell'accesso accidentale o illegale.
I trattamenti sono effettuati a cura delle persone fisiche autorizzate allo svolgimento delle relative procedure.

6. Comunicazione, diffusione
I dati personali oggetto di trattamento possono essere comunicati a soggetti terzi, pubblici e privati, in ottem-
peranza ai relativi obblighi di legge, di regolamento e/o contrattuali.
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Ove necessario, i terzi sono nominati dal Titolare Responsabile del trattamento ai sensi dell’art. 28 del rego-
lamento UE 2016/679. In qualsiasi momento, l’interessato potrà chiedere la lista aggiornata di tutti i Respon-
sabili del trattamento nominati dal Titolare.

7. Trasferimento dei dati ad un paese terzo o ad un'organizzazione internazionale
Non è previsto alcun trasferimento di dati all'estero.

8. Obbligo di conferimento di dati personali
Il conferimento dei dati è obbligatorio e il mancato conferimento degli stessi comporta l’impossibilità di affid
re il servizio, nonché di procedere tutti gli altri adempimenti connessi al perseguimento delle finalità di cui al
punto 2.

9. Periodo di conservazione dei dati
I dati contenuti saranno conservati ai sensi del "Piano di Conservazione" di cui al Manuale di gestione dei
documenti del Comune di Venezia e, comunque, per il tempo necessario a perseguire le finalità sopra indi -
cate, nei limiti dei termini prescrizionali di legge.

10. Diritti dell’Interessato
A certe condizioni, in qualità di interessato/a può esercitare i diritti previsti dal Capo III del regolamento UE
2016/679 ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la limitazione
o la cancellazione nonché di opporsi al loro trattamento fatta salva l’esistenza di motivi legittimi da parte del
Titolare.

A tal fine può rivolgersi a: 
Comune di Venezia, pec: <dir.segreteriagenerale@pec.comune.venezia.it > e al Responsabile della pro-
tezione dei dati ex art. 37 del Regolamento UE 2016/679  pec:<rpd.comune.venezia@pec.it>

Il Titolare, Comune di Venezia, nel caso proceda a trattare i dati personali raccolti, per una finalità diversa da
quella sopra individuata, procede a fornire all'interessato ogni informazione in merito a tale diversa finalità ol-
tre che ogni ulteriori informazione necessaria.

11. Diritto di proporre reclamo
In base a quanto previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 2016/679, in caso di presunte violazioni del rego-
lamento stesso, l'interessato può proporre un eventuale reclamo all’Autorità di Controllo Italiana Garante per
la protezione dei dati personali, fatta salva ogni altra forma di ricorso amministrativo o giurisdizionale.
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art.
n. edizionin. ore

unità di 
misura

n. totale 
ore

prezzo 
unitario prezzo totale

1 2 8 ora 16 € 70,00 € 1.120,00

€ 1.120,00

_____________________

attività formativa ed addestrativa  pratica  in materia di 
fisioterapia preventiva, da svolgersi tramite la 
conduzione di n. 6 incontri settimanali per complessive 
n. 8 ore per ciascuna edizione.

Importo complessivo

ALLEGATO -C -  Offerta Economic

COMUNE DI VENEZIA
Direzione Segreteria Generale, anticorruzione e Trasparenza
Settore Sicurezza sul Lavoro
Servizio Prevenzione e Protezione

Oggetto

Servizio di formazione ed addestramento pratico  “Back-school–scuola della 
schiena” indirizzato ai lavoratori comunali e finalizzato all’adozione di posture 
corrette e procedure da adottare in caso di sollevamento, spostamento, traino 
spinta e mobilitazione degli arti superiori per prevenire l’insorgenza di disturbi 

muscolo scheletrici anno 2025

Descrizione del Servizio

Descrizione
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