COMUNE DI VENEZIA

DIREZIONE: AREA COESIONE SOCIALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

OGGETTO: SECI.GEDI.071. Attivita inerente la compensazione della spesa per la
fornitura di energia elettrica sostenuta dai clienti in condizione di disagio fisico ai
sensi della Delibera ARERA (Autorita di Regolazione per Energia Reti e Ambiente)
n° 63/2021/R/COM come modificata con delibera n. 622/2023/R/COM del 28
dicembre 2023. Impegno di spesa per € 3.600,00.=. Atto da pubblicare ai sensi
dell’art. 23, comma 1, lettera d) del D.Lgs. n. 33/2013.

Proposta di determinazione (PDD) n. 2537 del 19/11/2024
Determinazione (DD) n. 2519 del 09/12/2024

Fascicolo 2024.VI111/1/1.163 "Bonus Disagio Fisico 2024-2026"

Il dispositivo atto e stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Corra' Danilo,
in data 22/11/2024.

Il visto di regolarita contabile é stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vio Barbara,
in data 06/12/2024.



Comune di Venezia

Area Coesione Sociale

Servizio Programmazione e Sviluppo Sistemi di Welfare
Responsabile del Procedimento: Sig. Michele Testolina

PDD n. 2024/2537 del 19/11/2024.

Oggetto: SECI.GEDI.071. Attivita inerente la compensazione della spesa per la
fornitura di energia elettrica sostenuta dai clienti in condizione di disagio fisico ai sensi
della Delibera ARERA (Autorita di Regolazione per Energia Reti e Ambiente) n°
63/2021/R/COM come modificata con delibera n. 622/2023/R/COM del 28 dicembre
2023. Impegno di spesa per € 3.600,00.=. Atto da pubblicare ai sensi dell’art. 23,
comma 1, lettera d) del D.Lgs. n. 33/2013.

Il Direttore

Richiamati

I'art. 13 del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000, che conferisce al Comune tutte le
funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale,
con particolare riferimento ai settori organici dei servizi alla persona e alla
comunita, dell’assetto e utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico,
salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge
statale o regionale, secondo le rispettive competenze;

I'art. 107 del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 che stabilisce, tra laltro, che
spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa l'adozione degli atti e
provvedimenti amministrativi che impegnano I'amministrazione verso l'esterno,
non ricompresi dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo
politico-amministrativo degli organi di governo dell’ente o non rientranti tra le
funzioni del Segretario o del Direttore Generale;

il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 “"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i, e in particolare l'art. 4
disciplinante gli adempimenti di competenza dei dirigenti;

il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, con i relativi allegati, e in particolare I'art. 50,
comma 1, lett. b) ;

I'art.1, comma 629 della legge finanziaria 2015 (L.190/2014) che ha apportato
modifiche all’art. 17 ter del Decreto IVA, introducendo il meccanismo del c.d.
split payment;

la Legge n. 136/2010 e s.m.i. riguardante la tracciabilita dei flussi finanziari;
I'art. 12 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4-2 al
Decreto Legislativo n. 118/2011.

Visti

il “Protocollo di legalita” rinnovato il 17.09.2019 tra la Regione Veneto, le
Prefetture della Regione Veneto, I'ANCI Veneto e I'UPI Veneto ai sensi
dell’articolo 1, comma 17, della |. 190 del 06.11.2012, ai fini della prevenzione
dei tentativi di infiltrazione della criminalita organizzata nel settore dei contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture;

il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del
d.lgs. 30.03.2001, n.165, approvato con DPR 16.04.2013, n. 62, che all’art. 2,
comma 3, estende, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal
codice anche ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di servizi in
favore dell’/Amministrazione, nonché il Codice di comportamento interno del



Comune di Venezia approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 78 del
13.04.2023;

il regolamento comunale per la concessione di patrocini, sovvenzioni, contributi
e altri vantaggi economici, approvato con deliberazione del Commissario
straordinario nella competenza del Consiglio Comunale n. 48 del 2.4.2015 e
successivamente modificato con Deliberazione del Consiglio Comunale n° 16 del
26 Febbraio 2016, che all'art. 3 stabilisce i casi di esclusione dalla sua
applicazione, e in particolare, al comma 2, lettera d) annovera le fattispecie in
cui la materia sia compiutamente disciplinata da leggi, regolamenti o da altre
specifiche normative, con particolare riferimento alla normativa tributaria, linee
guida o bandi progettuali statali, regionali o europei;

il vigente “Regolamento di Contabilita” del Comune di Venezia approvato con
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 15.06.2016 esecutiva dal
04.07.2016 e modificato con delibera del Consiglio comunale n. 22 del 15-
16.06.2017.

Viste inoltre

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 71 del 21 dicembre 2023, avente ad
oggetto "Approvazione del bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2024-
2026 e relativi allegati e e il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per il
triennio 2024-2026;

la Deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 30/01/2024 che ha approvato,
per gli anni 2024-2026, il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) e il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.0.), documento programmatorio
che ricomprende, sia la Sottosezione 3.2 “Performance” che individua, ai sensi
dell'art. 10 del D.Lgs. 150/2009, gli indirizzi, gli obiettivi strategici e operativi,
nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale, sia ai sensi dell’art. 6 del
d.l. 80/2021, la Sottosezione 3.3, “Rischi Corruttivi e Trasparenza” e i relativi
allegati (Allegato 1 “Gestione del rischio Schede Aree/Direzioni” e Allegato 2
“Elenco obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente”);

la deliberazione di Giunta comunale n. 44 del 19 marzo 2024 con la quale e
stata approvata una Variazione compensativa tra capitoli/articoli con
macroaggregato diverso appartenenti al medesimo Programma - bilancio 2024;

Richiamati

I'articolo 57-bis del decreto-legge 124/19 che ha innovato la disciplina in
materia di bonus sociali, prevedendo, tra lI'altro al comma 5, che a decorrere dal
1 gennaio 2021, i bonus sociali per la fornitura dell’energia elettrica e del gas
naturale, di cui all’articolo 1, comma 375, della legge 23 dicembre2005, n. 266,
e all’articolo 3, commi 9 e9-bis, del decreto- legge 29 novembre 2008, n. 185,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, e le
agevolazioni relative al servizio idrico integrato, di cui all’articolo 60, comma 1,
della legge 28 dicembre 2015, n. 221, siano riconosciuti automaticamente a
tutti i soggetti il cui Indicatore della situazione economica equivalente (ISEE) in
corso di validita sia compreso entro i limiti stabiliti dalla legislazione vigente;
non verra invece erogato automaticamente il bonus per disagio fisico.

la Delibera ARERA (Autorita di Regolazione per Energia Reti e Ambiente)
63/2021/R/com e s.m.i. “Modalita applicative del regime di riconoscimento
automatico agli aventi diritto dei bonus sociali, elettrico, gas e idrico per disagio
economico”;

l'allegato D della Delibera ARERA n° 63/2021/R/com "“Testo integrato delle
modalita applicative del regime di compensazione della spesa sostenuta dai
clienti domestici nel cui nucleo familiare sono presenti persone che versano in



condizioni di disagio fisico”;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 02/04/2024 avente ad
oggetto: “Modalita applicative del regime di compensazione della spesa per la
fornitura di energia elettrica sostenuta dai clienti domestici in condizione di
disagio fisico. Approvazione del Protocollo d'Intesa con i CAF aderenti per il
triennio 2024-2026. Atto da pubblicare ai sensi dell’art. 23, co. 1, lett. d), del
D.Lgs. 33/2013."

Considerato che

con Delibera di Giunta Comunale n. 50 del 02/04/2024 e stato approvato il
nuovo schema di Protocollo d'Intesa tra Comune di Venezia e CAF del territorio
per il triennio 2024-2026;

i CAF aderenti al protocollo d'Intesa 2021-2023 sono, alla data odierna, i
seguenti:

— CAf CGIL Nordest S.r.l. P.I. 02671070270, iscrizione all’albo n°® 00005,

— rappresentato dalla societa di Servizio “Servizi e Lavoro Venezia e
Provincia S.r.l.”;

— CISL S.r.l. P.I. 04415631003, iscrizione all’albo n°® 18, rappresentato dalla
societa di servizio “Unionservizi Cisl S.r.l.”;

— CAF UIL P.I. 03169490277, iscrizione all’albo n°® 0021, rappresentato dalla
societa “SAMC S.r.l.”;

— CAF CGN S.p.a. P.I. 01507330932; iscrizione all'albo n°® 73;

— CAF ITALIA P.I. 07090671004, iscrizione all'albo n°® 00066;

— CAF CONFSAL S.r.l. P.I. 04408761007, iscrizione all'albo n° 22;

— CAF Eurocaf P.I. 06847401004, iscrizione all'albo n°® 61;

— CAF Movimento Cristiano Lavoratori S.r.l. C.F. 04482621002, iscrizione
all'albo n° 00034;

— CAF LAVORO E FISCO P.I. 097065531002, iscrizione all'albo n° 084;

— CAF FENAPI, S.R.L., P. Iva 02614190839, iscrizione all’albo n® 00052;

Considerato inoltre che

nel corso delle attivita per la gestione delle richieste della tariffa sociale per la
fornitura di energia elettrica per i soggetti in condizione di disagio fisico, altri
CAF del territorio potrebbero manifestare il proprio assenso alla sottoscrizione
del Protocollo d'Intesa Comune-CAF;

per la suddetta collaborazione, come sancito all'art. 7 del Protocollo d'Intesa
sopra citato, ai CAF verra riconosciuto un compenso pari a € 5,00 + IVA per il
periodo 01.01.2024 - 31.12.2026 per ogni pratica trasmessa e acquisita dalla
piattaforma SGATE;

Ritenuto di dover impegnare la somma di € 3.600,00.=, per far fronte ai compensi
da riconoscere presumibilmente e complessivamente ai CAF aderenti, importo
calcolato sulla base del numero di pratiche trattate dai CAF negli ultimi anni;

Individuato nella persona del sig. Michele Testolina, del Servizio Programmazione e
Sviluppo Sistemi di Welfare, il Responsabile del procedimento.

Dato atto dell'assenza di conflitto di interessi in capo al firmatario della presente
determinazione, nonché dell'assenza di segnalazioni di conflitto di interessi in capo al
responsabile del procedimento (PG 569309/2024 agli atti depositata) e al responsabile



dell'istruttoria.

Dato atto del rispetto di quanto previsto dall’art. 6 comma 2 del Regolamento sul
sistema dei controlli interni, approvato con deliberazione del C.C. n. 16 del 28.2.2013
in ordine al controllo di regolarita amministrativa e contabile nella fase preventiva.

Vista la nota PG n. 521135 del 09.11.2016 del Dirigente del Settore Bilancio e
Contabilita Finanziaria e dato atto che il rispetto della previsione di cui all'art. 183,
comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 viene attestato dal responsabile del Servizio
Finanziario con I'apposizione del parere di regolarita contabile e del visto di copertura
finanziaria sulla presente determinazione, reso dal Direttore dell’Area Economia e
Finanza.

DETERMINA

1. di impegnare, per le motivazioni di cui in premessa, la spesa di € 3.600,00.=,
per far fronte agli oneri da sostenere, quale compenso per la gestione delle
richieste della tariffa sociale per la fornitura di energia elettrica, sostenuta dai
clienti domestici in condizioni di disagio fisico a favore di tutti i CAF firmatari del
Protocollo d’Intesa Comune-CAF per il triennio 2024-2026, di cui alla
Deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 02/04/2024;

2. di stabilire che ai pagamenti si provveda con atto dispositivo dirigenziale su
presentazione di regolari fatture o notule debitamente vistate, quale
attestazione dell’avvenuta fornitura, dal Responsabile del Servizio;

3. di provvedere al pagamento di quanto previsto mediante atto di liquidazione del
dirigente responsabile;

La somma complessiva di € 3.600,00.=, sta a carico del Bilancio di previsione per gli
esercizi finanziari 2024-2026 con imputazione della spesa come di seguito indicato:
e Bilancio 2024 - € 1.200,00.= al cap./art. 42003/99 “Altri servizi”, Azione di
spesa: SECI.GEDI.071 "Area contrasto vulnerabilita: bonus gas /energia e
Idrico”, codice gestionale 999 “Altri servizi diversi n.a.c.”, spesa finanziata
con entrate correnti;
e Bilancio 2025 - € 1.200,00.= al cap./art. 42003/99 “Altri servizi”, Azione di
spesa: SECI.GEDI.071 "Area contrasto vulnerabilita: bonus gas /energia e
Idrico”, codice gestionale 999 “Altri servizi diversi n.a.c.”, spesa finanziata
con entrate correnti;
e Bilancio 2026 - € 1.200,00.= al cap./art. 42003/99 “Altri servizi”, Azione di
spesa: SECI.GEDI.071 "Area contrasto vulnerabilita: bonus gas /energia e

Idrico”, codice gestionale 999 “Altri servizi diversi n.a.c.”, spesa finanziata
con entrate correnti.

Il Direttore
Dott. Danilo Corra
(documento firmato digitalmente?)

11 presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. d.lgs. 82/2005 e s.m.i. ed & conservato nel sistema di gestione documentale

del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente documento informatico viene resa ai sensi degli art. 22, 23 e 23 ter D.Lgs 7/3/2005 n.82.”



CITTA DI
VENEZIA

Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilita Finanziaria

PDD/ 2024 /2537
Espletati gli accertamenti si esprime:
* aisensi dell'art.147 bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, parere favorevole di regolarita

contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

» aisensi dell'art.183 comma 7 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, visto di regolarita contabile

Il Dirigente Responsabile



il Citta di Venezia
A San Marco 4136
30124 Venezia

www.comune.venezia.it
C.F. e partitaiva 00339370272

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 17828/2024 del 06/12/2024 - NON ESECUTIVO "SECI.GEDI.071.
Attivita inerente la compensazione della spesa per la fornitura di energia elettrica "
"SECI.GEDI.071. Attivita inerente la compensazione della spesa per la fornitura di energia
elettrica sostenuta dai clienti in condizione di disagio fisico ai sensi della Delibera ARERA
(Autorita di Regolazione per Energia Reti e Ambiente) n° 63/2021/R/COM come modificata
con delibera n. 622/2023/R/COM del 28 dicembre 2023. Impegno di spesa per € 3.600,00.
=. Atto da pubblicare ai sensi dell’art. 23, comma 1, lettera d) del D.Lgs. n. 33/2013. "
autorizzazione Proposta di determina 2537/2024 del 19/11/2024

L'impegno di spesa numero 17828/2024 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

Importo
Capitolo 12071.03.042003099 - ALTRI SERVIZI - Comp. 2024 1.280,00
Resp. servizio PROGRAMMAZIONE INTEGRATA STRATEGICA
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
Tipo Spesa 1899 - SECIGEDIOQ71 - Area contrasto vulnerabilita: bonus gas /energia e
Tipo Finanz,  ldrico
241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Capitolo 12071.03.042003099 - ALTRI SERVIZI - Comp. 2025 1.200,00
Resp. servizio PROGRAMMAZIONE INTEGRATA STRATEGICA
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
Tipo Spesa 1899 - SECIGEDIOQ71 - Area contrasto vulnerabilita: bonus gas /energia e
Tipo Finanz,  ldrico
241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Capitolo 12071.03.042003099 - ALTRI SERVIZI - Comp. 2026 1.200,00
Resp. servizio PROGRAMMAZIONE INTEGRATA STRATEGICA
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
Tipo Spesa 1899 - SECIGEDIOQ71 - Area contrasto vulnerabilita: bonus gas /energia e
Tipo Finanz,  ldrico
241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Totale: 3.600,00
e la sua copertura finanziaria e' la seguente:
12071.03.042003099 a competenza 2024 al 06/12/2024
Stanziamento di bilancio 2.950.259,40 +
Impegni precedenti 1.149.000,49 -
Disponibilita’ di bilancio prima del presente impegno 1.801.258,91 =
Ammontare del presente impegno 1.200,00 -

Disponibilita’ di bilancio dopo il presente impegno 1.800.058,91 =



12071.03.042003099 a competenza 2025 al 06/12/2024

Stanziamento di bilancio 1.023.838,24 +
Impegni precedenti 532.569,05 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 491.269,19 =
Ammontare del presente impegno 1.200,00 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 490.069,19 =
12071.03.042003099 a competenza 2026 al 06/12/2024
Stanziamento di bilancio 1.792.749,98 +
Impegni precedenti 53.149,98 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 1.739.600,00 =
Ammontare del presente impegno 1.200,00 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 1.738.400,00 =

Area Economia e Finanza

COMUNE DI VENEZIA, li 06 dicembre 2024



