COMUNE DI VENEZIA
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OGGETTO: Determinazione a contrarre e di affidamento diretto del servizio a titolo
gratuito all’Associazione C.G.I.A. di Mestre per la realizzazione del Progetto “Volare
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Comune di Venezia

Area: Sviluppo Organizzativo Risorse Umane e Servizi Educativi
Direzione: Risorse Umane Formazione e Servizi Educativi
Settore: Servizi Ausiliari Educativi e Scolastici

Servizio: Progettazione Educativa

Responsabile del procedimento: Daniela Galvani

PDD 2578 del 22/11/2024
Fasc. 2024/1X.1.1/60_ 2

OGGETTO: Determinazione a contrarre e di affidamento diretto del servizio a titolo gratuito
all'Associazione C.G.l.A. di Mestre per la realizzazione del Progetto “Volare oltre lo
sport — Liberi di esprimersi” per gli alunni delle scuole secondarie di 2° grado del
territorio per a.s. 2024/25 (eventualmente prorogabile per ulteriori annualita)
“Sistema formativo integrato — Laboratori ludico educativi”. L. 285/97. Non comporta

impegno di spesa.

IL DIRETTORE
Visti:
- il D.Lgs. 267/2000 e, in particolare:

* lart. 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi compresa
'assunzione di impegni di spesa;
» l'art. 192 che prescrive I'adozione di preventiva determinazione a contrattare;
- il D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

Visti inoltre:

- la DCC 71/2023 con la quale sono stati approvati il Bilancio di Previsione finanziario per gli
esercizi finanziari 2024-2026 e relativi allegati e il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.)
2024-2026;

- la DGC 1/2024 con la quale sono stati approvati il PEG 2024 - 2026 ¢ il PIAO - Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2024-2026, all'interno del quale € stato adottato il Piano della
Performance, che individua, ai sensi dell'art. 10 del D. Lgs. 150/2009, gli indirizzi e gli obiettivi
strategici e operativi, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale, i relativi indicatori e il
Piano di Formazione Triennale e Annuale;



la sezione 3.3 del PIAO "Rischi corruttivi e trasparenza" all'interno della quale viene descritta la
pianificazione della prevenzione della corruzione e della trasparenza del Comune di Venezia per il
triennio 2024 — 2026;

Il D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche’, e in particolare l'art. 4 disciplinante gli adempimenti di
competenza dei dirigenti;

la L. n. 190 del 6 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione adella
corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione”;

il D.Lgs. n. 36 del 2023 e ss.mm.ii. “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” e i relativi
allegati;

Richiamati:

il vigente Statuto del Comune di Venezia e in particolare I'art. 17 che disciplina le funzioni e i
compiti dei Dirigenti;

la DGC 126/2024 con cui € stata approvata la riorganizzazione dell’ente con efficacia dal
01/08/2024;

la Disposizione Sindacale PG/2024/157955 con cui l'incarico di Direttore della Direzione Risorse
Umane, Formazione e Servizi Educativi € stato affidato al sottoscritto dott. Lulzim Ajazi;

Richiamati inoltre:

La L. n. 285 del 28 agosto 1997 recante “Disposizioni per la promozione di diritti e di opportunita
per l'infanzia e 'adolescenza”;

la DGC n. 71 del 7/05/2024, “L. n. 285/1997 - "Disposizioni per la promozione di diritti e di
opportunita per l'infanzia e l'adolescenza" - (erogazione prevista per annualita 2022 FNIA - PF
22.001) - approvazione programma di interventi”;

Premesso che:

il servizio di Progettazione Educativa del Comune di Venezia offre per 'anno scolastico 2024 —
2025 percorsi gratuiti di approfondimento, attivita laboratoriali e itinerari guidati suddivisi per
tematiche;

i percorsi educativi gratuiti sono presentati dal suddetto servizio nella raccolta denominata
“Sistema Formativo Integrato — laboratori ludico educativi” rivolta agli alunni e ai docenti delle
scuole di ogni ordine e grado, dall'infanzia al sistema di istruzione superiore, e approvata con la
richiamata DGC 71/2024;

Considerato che l'associazione C.G.I.A. di Mestre (P.l. 02724110271) ha proposto e presentato il

progetto (All. 1) a titolo gratuito, “Volare oltre lo Sport — Liberi di esprimersi”, rivolto agli studenti
delle scuole secondarie di 2° Grado, che prevede il coinvolgimento di numerose associazioni
attive nel settore della disabilita e dello sport d’'acqua e di montagna e che vuole promuovere la



conoscenza e la valorizzazione dello Sport come strumento di inclusione e socializzazione,
risaltandone i valori come il rispetto della diversita di ciascuno;

Richiamati:

lart 13, comma 2, del D.Lgs 36/2023 e ss.mm.ii. che esclude espressamente dall’ambito di
applicazione del Codice dei contratti i contratti a titolo gratuito, anche qualora essi offrano
opportunita di guadagno, anche indiretto;

lart 13, comma 5 del D.Lgs 36/2023 e ss.mm.ii. che impone che i contratti a titolo gratuito , che
offrono opportunita di guadagno, anche indiretto, siano comunque affidati in applicazione dei
principi del risultato, della fiducia e dell’accesso al mercato, rispettivamente declinati dagli artt. 1,
2 e 3 del Codice dei contratti;

il comunicato del Presidente ANAC del 05/06/2024 “Indicazioni alle stazioni appaltanti in merito
alla disciplina dell’affidamento dei contratti a titolo gratuito” che intende fornire indicazioni circa la
disciplina applicabile agli affidamenti dei contratti a titolo gratuito ed esclude che la stazione
appaltante possa in alcun modo contrattare con l'operatore economico per il quale siano stati
accertati i fatti causa di esclusione di cui I'art 94 del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. anche per
contratti a titolo gratuito;

Delibera ANAC 584 del 19/12/2023 "Indicazioni relative all'obbligo di acquisizione del CIG e di
pagamento del contributo in favore dellAutorita per le fattispecie escluse dall’ambito di
applicazione del codice dei contratti pubblici" i contratti a titolo gratuito rientrano nella fattispecie
dei contratti esclusi per la quale non si acquisisce il CIG;

Rilevato che:

il Servizio di Progettazione Educativa del Comune di Venezia offre per I'anno scolastico 2024—
2025 anche percorsi gratuiti di approfondimento, attivita laboratoriali e itinerari guidati suddivisi
per tematiche;

il Servizio di Progettazione Educativa ha ritenuto, dal punto di vista tecnico, il progetto adeguato
per le scuole secondarie di 2° grado;

il progetto in questione prevede il coinvolgimento di numerose associazioni attive nel Settore della
disabilita e dello sport d’acqua e di montagna e vuole promuovere la conoscenza e la
valorizzazione dello sport come strumento di inclusione e socializzazione, risaltandone i valori
come il rispetto della diversita di ciascuno;

il progetto non prevede impegni di spesa per ’Amministrazione Comunale;

Dato atto che:

la predetta associazione C.G.l.A. di Mestre (P. |. 02724110271) risulta in possesso di documentate
esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, come da curriculum
acquisito agli atti del servizio di Progettazione Educativa;



I'associazione C.G.I.A. di Mestre (P.I. 02724110271) ha compilato autodichiarazione con la quale
attesta:

m di essere in regola su quanto previsto dall’art. 94 e 95 del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. in
materia di cause di esclusione;

m il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”’, a norma dell'art. 54 del D. Lgs. n.
165/2001, approvato con D.P.R. 62/2013 come modificato dal D.P.R. 81/2023 e il “Codice di
comportamento interno” approvato con DGC 703/2013, cosi come da ultimo modificato con
DGC 78/2023, che estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal
Codice anche ai collaboratori 0 consulenti, con qualsivoglia tipologia di contratto o incarico e
a qualsiasi titolo, anche professionale, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell Amministrazione;

m il “Protocollo di legalita” sottoscritto il 17/09/2019 tra la Regione Veneto, le Prefetture della
Regione Veneto, 'ANCI Veneto e 'UPI Veneto (art. 1, comma 17, della L. 190/2012), il cui
mancato rispetto costituisce causa di risoluzione del contratto;

m il Servizio di Progettazione Educativa ha comunque provveduto a consultare il DURC
(Documento Unico di Regolarita Contributiva) in corso di validita della associazione C.G.l.A.
di Mestre (P. IVA 02724110271) e il Casellario delle annotazioni ANAC.

Dato atto:

I'attivita istruttoria & stata svolta da Anna Righi;

la Responsabile del procedimento € la dott.ssa Daniela Galvani, Responsabile del servizio di
Progettazione educativa;

non e stato segnalato alcun conflitto di interessi ai sensi dell'art. 7, comma 13, del Codice di
comportamento interno vigente e dellAll. 1 del PIAO 2024-2026 e il Direttore firmatario del
presente atto non si trova in situazione di conflitto di interesse;

non sussistono conflitti di interesse in capo al Responsabile del procedimento ai sensi dell’All. 1
del PIAO 2024-2026, come da dichiarazione acquisita con PG/2024/537752;

Atteso che il presente atto rientra tra quelli di competenza dirigenziale ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs.
267/2000 e che con la sottoscrizione finale della determinazione dirigenziale & assicurato il controllo di
regolarita amministrativa e contabile nella fase preventiva, ai sensi di quanto previsto dall’art. 6,
comma 2, del “Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni” del Comune di Venezia;

DETERMINA

1. di procedere ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. 267/2000 , precisando quanto segue:

a) il fine che con il contratto, a titolo gratuito, si intende perseguire & di provvedere all’
affidamento del servizio all’associazione C.G.l.A. di Mestre (P. IVA 02724110271) per la



realizzazione del Progetto “Volare oltre lo Sport — Liberi di esprimersi” rivolto agli studenti
delle scuole secondarie di 2° grado;

b) il contratto ha come oggetto I'accordo di collaborazione per la realizzazione del
progetto gratuito “Volare oltre lo Sport — Liberi di esprimersi” (All. 1 e All. 2);

C) il contratto a titolo gratuito verra stipulato con accordo scritto tra le parti;

d) le attivita incluse nella fornitura del servizio gratuito sono descritte nel progetto
allegato al presente atto;

e) il progetto si svolgera nell’anno scolastico 2024/2025 (eventualmente prorogabile per
ulteriori annualita);

f) il progetto non prevede impegni di spesa per ’Amministrazione comunale;
2. di approvare lo schema contrattuale allegato e parte integrante del presente atto (All. 2);

3. di affidare all’associazione C.G.I.A. di Mestre (P. I. 02724110271) il servizio, a titolo gratuito, per la
realizzazione del progetto “Volare oltre lo Sport — Liberi di esprimersi” per il periodo a.s.
2024/2025 con contratto gratuito escluso dall’applicazione del Codice dei contratti;

4. di dare atto che non ci sono oneri economici per ’Amministrazione comunale;

5. di pubblicare la presente determinazione ai sensi degli artt. 23, comma 1, lett. b) e 37 del D. Lgs.
33/2013 in combinato disposto con 'art. 28 D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.;

6. di dare atto che la Responsabile del Procedimento € la Responsabile del Servizio di Progettazione
Educativa Daniela Galvani;

7. di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Controllo di Gestione ai sensi e

per gli effetti di cui all’art. 26, commi 3, 3bis e 4 della L. 488/1999, cosi come modificato dal D. L.
168/2004 convertito in L. 191/2004.

Il Direttore’
- dott. L. Ajazi -

*
Il presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. (d.Ilgs. 82/2005 e ss.mm.ii.) ed & conservato nel sistema di gestione documentale del Comune di Venezia.
L'eventuale copia del presente documento informatico viene resa ai sensi degli art. 22, 23 e 23 ter del medesimo d.Igs. e ss.mm.ii.
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Allegati:
All. 1: Progetto “Volare oltre lo Sport — Liberi di esprimersi”.

All. 2: Schema di contratto di collaborazione gratuita.



CITTA DI
VENEZIA

Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilita Finanziaria

PDD/ 2024 /2578

Espletati gli accertamenti si esprime:

» aisensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, parere favorevole di regolarita
contabile e si prende atto che il provvedimento non comporta impegno di spesa;

» aisensi dell'art.183 comma 7 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, visto di regolarita contabile.

I Dirigente Responsabile



VOLARE OLTRE LO SPORT
Liberi di esprimersi - CGIA

S2

Il progetto vuole promuovere la conoscenza e valorizzazione dello Sport come
strumento educativo di inclusione e socializzazione risaltandone i suoi valori
come il rispetto della diversita di ciascuno.

La proposta si suddivide in piu parti:

- Un incontro plenario

nel quale atleti disabili porteranno la loro testimonianza sportiva e umana
relativa a sport d’acqua e di montagna; inoltre, per la promozione del
territorio, verranno presentati da alcune associazioni vari sport legati al mondo
dell'acqua a Venezia: Vela, Vela al terzo su barche tradizionali (sampierote),
Voga, Canoa, Canottaggio, attraverso l'ausilio di slides e filmati.

- Uscita “Le rocce raccontano... Erto e la sua storia!®

Una giornata davvero particolare: da un lato I'emozione di sperimentare i primi
passi sulla roccia, di “fare sicura” al proprio compagno, dall'altra la possibilita
di toccare con mano quanto possa essere folle I'avidita dell'uomo! Il fulcro della
giornata sara Casso, piccolo paese arroccato di fronte al monte Toc,
esattamente sopra la tristemente famosa diga del Vajont, ed i suoi dintorni,
per scoprire il contesto circostante e i fatti che vi accaddero dal 1955 al 1963.
La giornata si dividera in due parti: una arrampicata su roccia ai piedi del
borgo da decenni riferimento per gli arrampicatori di tutto il mondo e
un’escursione all'abitato di Casso, un percorso su sentieri di montagna, con un
dislivello in salita di circa 180 metri.

- Una pagaiata sul fiume Sile

una mattinata immersi nella natura per conoscere il fiume Sile e pagaiando
avere la possibilita di osservare gli abituali frequentatori del Parco come aironi,
cigni, germani reali, ecc. direttamente dalle imbarcazioni. La giornata ¢
organizzata in collaborazione con una azienda specializzata, proposta per le
prime classi che ne faranno richiesta secondo graduatoria.

- Una manifestazione finale a punta San Giuliano: Nuovo Polo Nautico
Sportivo Venezia

tutte le classi che hanno aderito al progetto potranno fare un’esperienza
pratica e provare sul campo le discipline presentate nel primo incontro, con le
imbarcazioni, canoa, kayak, barca a vela, dragon boat, e gli istruttori messi a
disposizione dal Polo Nautico.

Inoltre l'incontro di una intera mattinata prevede il coinvolgimento di
associazioni del territorio che gravitano attorno al mondo della disabilita per
favorire la coesione, l'inclusione e lo scambio di esperienze.

Saranno previsti inoltre gadget per i ragazzi e un momento di aggregazione
conviviale con un rinfresco per tutti i partecipanti.



OBIETTIVI

« Combattere i pregiudizi avvicinando i ragazzi al tema della diversita
intesa come ricchezza;

« abbattere le barriere fisiche;

« promuovere il rispetto dell’altro partendo dai valori su cui si fonda la
convivenza civile;

+ diffondere la cultura dello sport come inclusione risaltandone i valori;

« far conoscere e valorizzare il nostro territorio.

DESTINATARI
Scuola Secondaria di 2°

DURATA E PERIODO

- Un incontro plenario
2 ore circa nei mesi di gennaio/febbraio 2025 in Aula Magnha o altro spazio
idoneo per accorpare piu classi.

- Uscita “'Le rocce raccontano... Erto e la sua storia!™
una intera giornata: ore 8.00 - 17.30 circa, periodo marzo/aprile 2025.
Pullman, attrezzatura e pranzo offerti dalla CGIA di Mestre

- Una pagaiata sul fiume Sile
una mattinata: ore 8.00 - 14.00 circa, periodo aprile/maggio 2025.
Pullman, attrezzatura e rinfresco offerti dalla CGIA di Mestre

- Una manifestazione finale a punta San Giuliano:
Nuovo Polo Nautico Sportivo Venezia
una mattinata: ore 10.00 - 14.00 circa, periodo maggio 2025

La realizzazione del progetto € a cura degli operatori del Servizio di
Progettazione Educativa in collaborazione con CGIA Mestre

RIFERIMENTI
Referenti del progetto:

Angela Lo Faro tel. 041.2749269 - angela.lofaro@comune.venezia.it
Elisabetta Bigolaro tel. 041.2749266 - elisabetta.bigolaro@comune.venezia.it

Sito: www.cgiamestre.com
Facebook: https://www.facebook.com/cgiamestre/
Twitter: https://twitter.com/cgiamestre

Instagram: https://www.instagram.com/cgiamestre/
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CITTA DI Area Sviluppo Organizzativo Risorse Umane e Servizi Viale S. Marco, 154 - 30173 Mestre Venezia

VENEZIA Educativi Tel. 041-2749256
Direzione Risorse Umane Formazione e Servizi Educativi itinerari.educativi@comune.venezia.it
Settore Servizi Ausiliari Educativi e Scolastici servizieducativi@pec.comune.venezia.it
Dott. Lulzim Ajazi C. F.: 00339370272
v Progettazione Educativa Addetta all’istruttoria: Anna Righi
Dott.ssa Daniela Galvani Responsabile del procedimento: Daniela Galvani

ACCORDO DI COLLABORAZIONE GRATUITA
PER LO SVOLGIMENTO DEL PROGETTO RIVOLTO ALLE SCUOLE “ Volare oltre lo
sport — Liberi di esprimersi”
TRA

Il Comune di Venezia, Area Sviluppo Organizzativo Risorse Umane e Servizi Educativi,
Settore Servizi Ausiliari Educativi e Scolastici, Servizio di Progettazione Educativa, San
Marco n. 4137 - Venezia C.F. 00339370272, nella persona di LULZIM AJAZI, Direttore
del Settore

L’Associazione di categoria Artigiani e Piccole Imprese (C.G.I.A.), con sede legale e

Amministrativa in , Via , a Mestre (VE),
Partita IVA , in persona del legale rappresentante

sig. , hato a il ,
codice fiscale , telefono ,

email , PEC (Collaboratore

a Titolo Volontario e Gratuito);
VISTI:

- La Legge 28 agosto 1997, n. 285, recante “Disposizioni per la promozione di
diritti e di opportunita per lI'infanzia e I'adolescenza”;

- La Delibera di Giunta n. 71 del 7/05/2024, “Legge 285/1997 - "Disposizioni per
la promozione di diritti e di opportunita per l'infanzia e I'adolescenza" -
(erogazione prevista per annualita 2022 FNIA - PF 22.001) - approvazione
programma di interventi;

PREMESSO che il servizio di Progettazione Educativa del Comune di Venezia offre per
I'anno scolastico 2024-2025 percorsi gratuiti di approfondimento, attivita laboratoriali
e itinerari guidati suddivisi per tematiche.

VISTA l'offerta formativa presentata dal suddetto servizio con il progetto “Sistema

Formativo Integrato - laboratori ludico educativi”, rivolto agli alunni e ai docenti delle
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scuole del territorio di ogni ordine e grado, dall'infanzia al sistema di istruzione
superiore, e approvato con la richiamata D.G. n. 71 del 7/05/2024.
CONSIDERATO il Progetto “Volare oltre lo sport - Liberi di esprimersi”, contenuto nel
suddetto “Sistema Formativo Integrato” e proposto nelle scuole secondarie di 2°
Grado;
ESAMINATO il progetto in questione, che prevede il coinvolgimento di numerose
associazioni attive nel settore della disabilita e dello sport d’acqua e di montagna e
che vuole promuovere la conoscenza e la valorizzazione dello Sport come strumento di
inclusione e socializzazione risaltandone i valori come il rispetto della diversita di
ciascuno;
VALUTATI gli obiettivi specifici dettagliatamente descritti dall’Associazione nel
Progetto, fra i quali rientra anche quello di far conoscere e valorizzare il nostro
territorio;
CONSIDERATO che il progetto e stato elaborato dalla sopra citata Associazione di
categoria Artigiani e Piccole Imprese (C.G.I.A) di Mestre, che rappresenta il mondo
economico e produttivo locale ed € da sempre attiva per il territorio;
CONSIDERATO altresi che la C.G.I.A di Mestre ha offerto il proprio supporto per
realizzare gratuitamente il progetto de quo;
DATO ATTO che & necessario regolare il rapporto di collaborazione, seppur a titolo
gratuito, attraverso specifico contratto tra il Comune di Venezia e il Collaboratore;
Tutto cid premesso e richiamato quale parte sostanziale e integrante del presente
accordo, le parti

STIPULANO E CONVENGONO QUANTO SEGUE

ART. 1 OGGETTO

Oggetto dell’'incarico di collaborazione di cui al presente contratto € I'organizzazione di

alcune fasi del progetto da parte di quale legale

rappresentante dell’Associazione C.G.I.A di Mestre.
Le attivita del progetto verranno definite in coordinamento con le scuole coinvolte nel
richiamato Progetto didattico - educativo, nonché con il Servizio Progettazione
Educativa - Itinerari Educativi del Comune di Venezia.
ART. 2 ADEMPIMENTI DEL COMUNE DI VENEZIA

Il Comune di Venezia s'impegna a:

1) promuovere il Progetto inserendolo nella brochure degli Itinerari Educativi e

nella piattaforma online dedicata;

2) raccogliere le adesioni delle scuole al progetto;



3) collaborare con I'Associazione all’'organizzazione degli incontri, delle uscite e alla
realizzazione della manifestazione finale;
4) concordare con |I’Associazione e le scuole il calendario delle attivita.
ART. 3 NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO

Per espressa e consapevole volonta delle parti, il Sig , in qualita

di legale rappresentante dell’Associazione C.G.I.A. Mestre e per conto della stessa,
operera quale prestatore a Titolo Volontario e Gratuito.

Il Signor dichiara la propria volonta di collaborare a Titolo

Volontario e Gratuito con il Servizio di Progettazione Educativa per la realizzazione del
progetto, impegnandosi a non attribuire oneri a carico dell'lamministrazione Comunale
né degli utenti né degli istituti scolastici, vista la natura volontaria e gratuita delle
prestazioni che verranno svolte.
L'incarico sara conferito a titolo gratuito e non comportera quindi oneri per
I’Amministrazione Comunale.

ART. 4 ADEMPIMENTI DEL COLLABORATORE

Il sig. svolgera l'attivita di cui al progetto, impegnandosi, allo

SCOpo:

1) a prestare la propria opera di collaborazione con diligenza, buona fede e

correttezza, prendendo atto dell'importanza dell'impegno assunto, seppur
gratuito;

2) ad attenersi, nella realizzazione dell’attivita, al progetto che & stato presentato

nella brochure degli Itinerari Educativi del Comune di Venezia;

3) a garantire l'adeguatezza del progetto alle esigenze culturali e formative degli
allievi, nel rispetto degli obiettivi educativi;

4) a concordare con il Servizio di Progettazione Educativa il numero di classi da
coinvolgere nel progetto in questione sulla base delle richieste pervenute alle
scuole;

5) a concordare con ogni singolo istituto scolastico ospitante i materiali da
utilizzare per lo svolgimento dell’attivita.

ART. 5 DICHIARAZIONI DEL COLLABORATORE

Il Signor in qualita di legale rappresentante dell’associazione, al

fine del presente accordo di collaborazione gratuita, dichiara, sotto la propria

responsabilita, quanto segue:

1. di essere in regola su quanto previsto dall’art. 94 e 95 del D.Lgs 36/2023
in materia di cause di esclusione;

2. di NON avere relazioni di parentela o affinita con i dirigenti e i dipendenti
del Comune di Venezia;



3. di aver letto e preso atto dell'Informativa Privacy ai sensi del
Regolamento UE 2016/679 e di essere informato, ai sensi e per gli effetti
degli articoli 13 e 14 del Regolamento succitato, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, con le finalita e
modalita indicate nell’informativa allegata;

4. di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e
disposizioni contenute nel rinnovo del “Protocollo di legalita”
(www.comune.venezia.it/node/583) sottoscritto in data 17 settembre
2019 tra la Regione Veneto, le Prefetture della Regione Veneto, I'ANCI
Veneto e I'UPI Veneto, ai fini della prevenzione dei tentativi d’infiltrazione
della criminalita organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture, il cui schema & stato approvato dalla Giunta regionale
con Deliberazione n. 951 del 2 luglio 2019, il cui mancato rispetto da luogo
all’esclusione dall’affidamento ed alla risoluzione del contratto;

5. ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, che le informazioni inserite nell’allegato Curriculum corrispondono al
vero;

6. di aver ricevuto copia del Codice di Comportamento interno
(www.comune.venezia.it/node/583) per i dipendenti dello stesso Comune,
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 13.04.2023 e
di essere edotto degli obblighi derivanti dallo stesso;

7. di impegnarsi a osservare e a far osservare ai propri collaboratori a
gualsiasi titolo, per quanto compatibili con il ruolo e I'attivita svolta, gli
obblighi di condotta previsti dal citato codice, come gia previsto dal
D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 “Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici” (www.comune.venezia.it/node/583) e di prendere atto che la
violazione degli obblighi previsti dal Codice di Comportamento interno
pud comportare la risoluzione ovvero la decadenza del rapporto
contrattuale;

8. di non aver conferito incarichi professionali o attivita lavorativa ad ex
dipendenti pubblici che hanno cessato il rapporto di lavoro con il Comune
di Venezia da meno di tre anni e che negli ultimi tre anni di servizio
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di quest’ultimo
ai sensi dell’art.53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i.;

9. di impegnarsi affinché nell’esecuzione del servizio sia rispettata tutta la
normativa vigente, tra cui gli indirizzi internazionali ed europei sui temi
della protezione dei minori dall'abuso e dallo sfruttamento sessuale
rinvenibili sulla Convenzione di Lanzarote, nella Strategia UE sui diritti
delle persone di minore eta (2021 - 2024), ai sensi del Sistema di
Garanzia per i bambini vulnerabili, nella Strategia del Consiglio d’Europa
sui diritti dell’infanzia (2022 - 2027) e nella Convenzione ONU sui diritti
dell'infanzia e dell’adolescenza.

ART. 6 DURATA
La collaborazione gratuita si svolgera durante |'anno scolastico 2024/2025,
eventualmente prorogabile per ulteriori annualita, sulla base di un calendario

concordato con le scuole.

Allegati:


http://www.comune.venezia.it/node/583
http://www.comune.venezia.it/node/583
http://www.comune.venezia.it/node/583

1) Progetto didattico - educativo “Volare oltre lo Sport - Liberi di esprimersi”;

2) Informativa privacy;

3) Curriculum Vitae del Collaboratore Legale Rappresentante dell’Associazione C.G.I.A.
di Mestre;

4) Fotocopia, non autenticata, di un documento di identita in corso di validita del

Collaboratore (obbligatoria ai sensi dell’art.38 del D.P.R 28/12/2000 n.445).

Letto, confermato e sottoscritto
(ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)
(il Legale Rappresentante dell’Associazione C.G.I.A. di Mestre)

Il Direttore
L. Ajazi



