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Comune di Venezia 
Area Coesione Sociale 
Settore Sevizi alla Persona  
Servizio Infanzia e Adolescenza 

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Rosanna Rosada 
 

Oggetto: Determinazione a contrarre art. 192 del D.Lgs. 267/2000 per il conferimento di 1 
incarico a professionista (SRC25_01). Approvazione avviso pubblico e schema di disciplinare. 
Affidamento diretto per la pubblicazione per estratto dell’Avviso di selezione sulla stampa 
locale. Impegno di spesa di € 512,40.= Spesa corrente Anno 2024. 

 
IL DIRIGENTE 

 
Richiamate: 

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 71 del 21.12.2023 che ha approvato il Bilancio 
di previsione per gli esercizi finanziari 2024-2026 e relativi allegati e il Documento Unico 

di Programmazione 2024-2026; 
- le Deliberazioni di Consiglio Comunale n. 21 del 18.04.2024 e n. 33 del 13.06.2024 che 

hanno approvato variazioni al Bilancio di previsione e relativi allegati; 
- le Deliberazioni di Consiglio Comunale n. 55 del 18.07.2024 che ha approvato la verifica 

degli equilibri generali di bilancio, l’assestamento generale, lo Stato di Attuazione dei 
Programmi (SAP) 2024 e il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027; 

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 30.01.2024 che ha approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) 2024-2026 e il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
(PIAO) 2024-2026, documento programmatorio (ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021) 
che ricomprende nei contenuti: obiettivi gestionali dirigenziali di Performance, misure di 
Anticorruzione e trasparenza, Programmazione dei fabbisogni del personale, Piano 
organizzativo di lavoro agile, Piano della Formazione, Piano delle Azioni Positive e Piano 
degli Sviluppi Informatici; 

- le Deliberazioni di Giunta Comunale n. 125 del 04.07.2024 e n. 166 del 02.08.2024 che 
hanno approvato variazioni al PEG e al PIAO; 

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 126 del 04.07.2024 con la quale sono state 
apportate modifiche alla struttura organizzativa e al funzionigramma; 

- la Disposizione del Sindaco PG 387937 del 01.08.2024 con la quale è stato attribuito 
l’incarico di Dirigente del Settore Servizi alla Persona dell’Area Coesione Sociale al Dott. 

Alberto Cigana; 

Visti: 

- il D. Lgs. 267/2000 e in particolare: 

• l'art. 13 che conferisce al Comune le funzioni amministrative che riguardano la 
popolazione e il territorio comunale; 

• l'art. 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi compresa 

l’assunzione di impegni di spesa; 

• gli artt. 183 e 191 sugli impegni di spesa e sulle regole di assunzione degli stessi; 

• l’art. 192 del Decreto Legislativo, n. 267/2000, che stabilisce che la stipulazione dei 
contratti deve essere preceduta da apposita determinazione a contrarre del 
responsabile del procedimento di spesa e indica le relative procedure; 

- il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e in particolare: 

• l’art. 4 disciplinante gli adempimenti di competenza dei dirigenti e l’art. 53 co. 16-ter 
cd. Pantouflage; 



• l’art. 7, comma 6, intitolato “Gestione delle risorse umane” che dispone che, per 
specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le 
amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di 
lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata  specializzazione; 

- la Legge n. 136 del 13.08.2010 e s.m.i in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 
- i principi contabili in materia di imputazione delle spese, di cui all’allegato 4-2 del D. Lgs 

n. 118/2011; 
- il D.Lgs. 33/2013 in merito agli obblighi fi pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 
- la Legge n. 241/1990, art. 12, in merito ai “Provvedimenti attributivi di vantaggi 

economici; 
- Il vigente “Regolamento di Contabilità” del Comune di Venezia approvato con 

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 del 15.06.2016 esecutiva dal 04.07.2016 e 
modificato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 15.06.2017 e in particolare 
gli artt. 13 e 14 in materia di impegni di spesa; 

- l’art.1, comma 629 della legge finanziaria 2015 (L.190/2014) che ha apportato modifiche 
all’art. 17 ter del Decreto IVA, introducendo il meccanismo del c.d. split payment; 

- le linee guida ANAC n. 4 “Linee guida sulla tracciabilità dei flussi finanziari”, del 
07.07.2011, approvate dal Consiglio dell’autorità, aggiornate con Delibere dell’ANAC n. 
556 del 31.05.2017, n. 382 del 27.07.2022 e n. 585 del 19.12.2023; 

- Il “Protocollo di legalità” rinnovato il 17.09.2019 tra Regione Veneto, le Prefetture della 
Regione Veneto, l’ANCI Veneto e l’UPI Veneto ai sensi d4ell’art. 1, comma 17, della L. 
190 del 06.11.2012, ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalità 
organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture; 

- il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D. Lgs. N. 
165 del 30.03.2001, approvato con DPR n. 62 del 16.04.2013 e ss.mm.ii; che all’art. 2, 
comma 3, estende, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal codice 
anche ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di servizi in favore 
dell’Amministrazione, nonché il Codice di comportamento interno del Comune di Venezia 
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 314 del 10.10.2018 e modificato con 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 13.04.2023; 
- l’art. 17 del vigente Statuto del Comune di Venezia, relativo all’assunzione di atti di 

gestione; 

Richiamate  le seguenti leggi statali e regionali che costituiscono i presupposti giuridici e i 
principi ispiratori degli interventi propri del Servizio Infanzia e Adolescenza: 

- l'art. 22 e 23 del D.P.R. 24.07.1977, n. 616 il quale conferisce al Comune a competenza 

negli interventi a favore di minorenni in situazione di rischio sociale; 
- la Legge 4.05.1983, n. 184 modificata con la legge 28.03.2001, n. 149  che 

prevede all’art. 1 comma 1 il diritto del minore alla propria  famiglia, all’art. 2 il 
diritto alla sua tutela attraverso l’affidamento familiare o l’inserimento presso una 
comunità di accoglienza, qualora la famiglia crei pregiudizio evolutivo; 

- La Legge 28.08.1997, n.285 che detta gli orientamenti per la promozione di diritti e di 
opportunità per l’infanzia e l’adolescenza ed esprime indirizzi in ordine alla realizzazione 

di  attività di aiuto alla crescita per i bambini e i ragazzi e di supporto della funzione 
educante degli adulti che se ne occupano; 

- la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali 
8.11.2000, n. 328, e il successivo Decreto del Presidente della Repubblica del 3.5.2001 
n. 158 che ne definisce gli indirizzi strategici e generali; 

Richiamate le Delibere di Giunta Regionale e le correlate delibere di Conferenza dei 

Sindaci: 



- n. 2227 del 9.08.2002, con la quale vengono definiti i livelli essenziali di assistenza 
sociosanitaria in attuazione del DPCM 29.11.2001 e la deliberazione della Giunta 
Regionale del Veneto del 30.12.2002 n. 3972 che attraverso il “Profilo erogativo delle 
prestazioni” definisce ulteriormente i termini applicativi indicando le prestazioni essenziali 

da garantire a tutti gli assistiti; 
- n. 1855 del 13.06.2006 “Fondo regionale di intervento per l’Infanzia e l’Adolescenza nel 

Veneto a sostegno della famiglia e della genitorialità sociale” a cui si correlano le delibere 
di Conferenza dei Sindaci n. 6 del 28.09.2006 e n. 7 del 11.07.2008 che definiscono il 
Comune di Venezia capofila per la gestione del Centro per l’Affido e la Solidarietà familiare 
e stabiliscono la gestione associata delle funzioni connesse al sostegno delle famiglie 
affidatarie; 

- n. 2430 del 31.07.2007, “Riparto Fondo regionale per le Politiche Sociali. Assegnazione 

quote ai Comuni e alle AULSS per interventi a favore di minori in situazione di disagio e 
inserimento presso famiglie e strutture tutelari”, a cui si correla la delibera di Conferenza 
dei Sindaci n.13 del 12.12.2007, e successive integrazioni, che delibera la gestione 
associata tra i Comuni di Venezia, Cavallino-Treporti, Marcon e Quarto D’Altino per 
l‘inserimento dei minori in comunità di accoglienza; 

Richiamate, inoltre, le seguenti Deliberazioni di Consiglio Comunale che concernono, nel 
loro insieme, il complesso degli atti amministrativi entro cui si sviluppa l’azione del Servizio 
Infanzia e Adolescenza: 

- n. 119 del 6.10.2009, con la quale sono stati approvati i Piani di Orientamento Progettuale 
per la separazione temporanea dei minori dalla famiglia e per gli interventi di protezione 
e tutela in condizioni di emergenza; 

- n. 90 del 11.11.2013, con la quale è stato approvato il Regolamento per l’Affidamento 
Familiare; 

- n. 50 del 02.04.2015 con la quale è stato approvato il nuovo Regolamento per 
l’Inserimento dei minori in comunità di accoglienza; 

Richiamate: 

- la Legge n. 285 del 28.08.1997, "Disposizioni per la promozione di diritti e di opportunità 
per l'infanzia e l'adolescenza", che prevede sia la sperimentazione di interventi mirati per 
l’esercizio dei diritti civili fondamentali, quali l’accesso ad un’istruzione di qualità ed ai 
servizi sanitari, salvaguardando la valorizzazione, nel rispetto di ogni diversità, delle 
caratteristiche di genere, culturali ed etniche, che la promozione di misure di sostegno 
alla frequenza scolastica; 

- la Strategia Nazionale di uguaglianza, inclusione e partecipazione di Rom e Sinti 2021-

2030, adottata il 23.05.2022 in attuazione della Raccomandazione del Consiglio dell’UE 
del 12.03.2021 (2021/C 93/1); 

Visti: 

- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 25 gennaio 2022, art. 10, 
che ha individuato, nell’ambito della Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la 

programmazione sociale, la Divisione III con compiti di Autorità di Gestione (AdG) dei 
programmi operativi nazionali a valere sul Fondo sociale europeo (FSE) e sul Fondo di 
aiuti europei agli indigenti (FEAD) Programmazione 2014-2020, AdG del programma 
operativo nazionale a valere sul Fondo sociale europeo plus (FSE+) Programmazione 
2021-2027 Coordinamento e gestione; 

- l’Accordo di Partenariato tra Italia e la Commissione Europea relativo al ciclo di 
programmazione 2021-2027 approvato con Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 

2022; 
- la Decisione di esecuzione della Commissione UE C(2022) 9029 del 1° dicembre 2022 

che approva il programma "PN Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027" (CCI 



2021IT05FFPR003) per il sostegno congiunto a titolo del Fondo europeo di sviluppo 
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 
dell'occupazione e della crescita" per l’Italia - a titolarità del Ministero del Lavoro e Delle 
Politiche Sociali -  Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la 

programmazione sociale, nell’ambito della programmazione europea 2021-2027; 
- il Decreto Direttoriale n. 21 del 31 gennaio 2023 del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali che ha individuato nel Dirigente pro tempore, dott.ssa Carla Antonucci, della 
Divisione III - Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale 
- l’AdG del PN “Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027" (CCI 2021IT05FFPR003), a 
norma dell'articolo 71 del Regolamento (UE) 2021/1060; 

- il Decreto Direttoriale n. 208 del 28 giugno 2023 del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali che ha approvato il “Sistema di gestione e Controllo” (Si.Ge..Co.) del PN 

Inclusione, corredato  dai relativi allegati; 
- il Decreto Direttoriale n. 24 del 05 febbraio 2024 del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali che ha approvato l’Avviso Pubblico per la presentazione di progetti per l'inclusione 
e l’integrazione di bambini e bambine e adolescenti Rom, Sinti e Caminanti, da finanziare 
a valere sulle risorse del PN Inclusione 2021-2027, per un importo pari a € 

40.000.000,00.=, rettificato con Decreto Direttoriale n. 66 del 18 marzo 2024 che ne ha 
prorogato i termini di presentazione delle domande; 

- il Decreto Direttoriale n. 270 del 09 agosto 2024 del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali che ha approvato la Versione 2 del Si.Ge.Co. Del PN Inclusione e lotta alla povertà 
2021-2027; 

- il Decreto Direttoriale n. 290 del 13 settembre 2024 del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali che ha approvato la graduatoria finale relativa all’Avviso Pubblico per la 

presentazione di progetti per l’inclusione e l’integrazione di bambini e bambine e 
adolescenti Rom, Sinti e Caminanti, per effetto della quale 31 progetti sono stati dichiarati 
ammissibili a finanziamento e finanziati, per un importo complessivo pari ad € 
39.929.965,37.=;  

Considerato che: 

- il Comune di Venezia, in risposta all’Avviso Pubblico approvato con Decreto Direttoriale 

del MLPS n. 24 del 05.02.2024, ha aderito con la presentazione da parte del Direttore 
dell’Area Coesione Sociale dott. Danilo Corrà, delegato del Sindaco con nota PG 109753 
del 04.03.2024, della Domanda di Finanziamento caricata nel Piattaforma Multifondo in 
data 20.03.2024, fornendo le informazioni relative al numero di bambine, bambini e 
adolescenti RSC presenti nell’intera Città di Venezia di età compresa tra 0e 18 anni da 

coinvolgere nell’attuazione della progettualità, nonché il numero di plessi scolastici e il 

numero di classi; 
- con Decreto Direttoriale n. 290 del 13.09.2024 il Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali, per l’attuazione del Progetto per l’inclusione e l’integrazione di bambini, bambine 

e adolescenti Rom, Sinti e Caminanti – Priorità 2 FSE+ “Child Guarantee” – OS ESO4.11, 
nell’ambito del Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Povertà 2021-2027, ha 
autorizzato un finanziamento, a favore del Comune di Venezia, per una somma 

complessiva di Euro 1.920.640,58.=, subordinato alla sottoscrizione di una Convenzione 

di Sovvenzione; 
- gli  interventi dovranno essere realizzati nel rispetto della normativa nazionale e UE di 

riferimento ed alla progettazione approvata o come successivamente modificata a seguito 
di autorizzazione ministeriale, a pena di revoca o riduzione del finanziamento; 

- il Comune di Venezia è destinatario dei fondi del Programma Nazionale Inclusione e Lotta 
alla Povertà 2021-2027 – CCI 2021IT05FFPR003 (di seguito PN Inclusione), dedicato a 
ridurre la marginalità estrema attraverso la promozione di interventi di inclusione sociale 

e scolastica delle famiglie e dei bambini e adolescenti appartenenti alle comunità Rom, 
Sinti e Caminanti; 



- nello specifico, all’interno della Priorità 2 “Child Guarantee” il PN Inclusione e lotta alla 
povertà intende agire sul target dei minorenni, fornendo servizi mirati e integrati che 
consentano lo sviluppo di percorsi di vita adeguati affinché sia garantita, in linea con 
l’iniziativa dell’UE, parità di opportunità nell’accesso a una serie di servizi chiave per i 

bambini a rischio di povertà o di esclusione sociale; 
- l’intervento si colloca, dunque, all’interno di tale Priorità, e più specificatamente 

nell’ambito dell’azione “Progetto per l’inclusione e l’integrazione dei bambini RSC” 
dell’Obiettivo Specifico (ES04.11) “migliorare l’accesso paritario e tempestivo a servizi di 
qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono l’accesso agli 
alloggi e all’assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare 
i sistemi di protezione sociale, anche promuovendone l’accesso e prestando particolare 

attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati”; 

- l’azione  sarà, inoltre, realizzata in coerenza con il Piano di Azione Nazionale per 
l’attuazione della Garanzia Infanzia (PANGI) in cui si prevedono una serie di azioni rivolte, 
direttamente o indirettamente, alla popolazione RSC e nel quale viene evidenziato 
l’impegno a continuare il percorso del Progetto sperimentale avviato nel 2013 con il 
coinvolgimento delle 13 città riservatarie (progetto che da 2017 ha, come detto, usufruito 

del finanziamento del PON Inclusione 2014-20 destinato alle 14 città metropolitane 
definite ai sensi della L. 7 aprile 2014 n.56 e s.m.i.) allargando la sfera di azione del 
progetto a tutto il territorio nazionale; 

Viste: 
- la delega del Sindaco del Comune di Venezia, PG 109753 del 04.03.2024, in qualità di 

Legale Rappresentante dell’Amministrazione, al Dott. Danilo Corrà, Direttore dell’Area 
Coesione Sociale, di ogni più ampio potere al compimento di tutte le attività necessarie, 

utili o anche solo opportune al fine di presentare la proposta progettuale per l’ammissione 
a finanziamento nell’ambito dell’Avviso pubblico per la presentazione di progetti per 
l’inclusione e l’integrazione di bambine, bambini e adolescenti Rom Sinti e Caminanti a 
valere sul Fondo Sociale Europeo Plus, Priorità 2 “Child Guarantee”, Programmazione 
2021-2027, Programma Nazionale (PN) “Inclusione e Lotta alla Povertà” Periodo 2024-
2026, in nome e per conto del Comune di Venezia, capofila dell’Ambito Territoriale Sociale 
VEN_12 – Venezia e di sottoscrivere, anche con firma digitale, tutti gli atti, le 

dichiarazioni, i contratti necessari tra l'Ente, l’Amministrazione e/o soggetti  terzi e, in 
generale, di compiere tutte le attività necessarie, utili o anche solo opportune, alla 
corretta esecuzione e rendicontazione della proposta progettuale; 

- la Convenzione di Sovvenzione ns. PG 531860 del 28.10.2024, sottoscritta dal Dott. 

Danilo Corrà, Direttore dell’Area Coesione Sociale, in qualità di delegato del Sindaco 
(giusta delega), per lo svolgimento delle funzioni di Beneficiario nella gestione di attività 

del Programma Nazionale (PN) “Inclusione e Lotta alla Povertà” 2021-2027, CCI 
2021IT05FFPR003, che attribuisce all’ATS Ambito Sociale VEN-12 – Venezia risorse del 

“PN Inclusione” complessivamente pari a € 1.920.640,58.=, in funzione di sovvenzione 
delle attività descritte nella proposta progettuale, nel piano finanziario e nel 
cronoprogramma presentati da Beneficiario medesimo attraverso la funzionalità della 

Piattaforma Multifondo, allegati alla suddetta Convenzione, costituendone parte 
integrante; 

Considerato, inoltre, che il progetto a valere sul Fondo Sociale Europeo Plus, Priorità 2 
“Child Guarantee”, Programmazione 2021-2027, Programma Nazionale (PN) “Inclusione e 
Lotta alla Povertà” Periodo 2024-2026 ha ottenuto il codice CUP F71H24000130001; 

Atteso che: 

- il Comune di Venezia in qualità di ente capofila dell’Ambito Territoriale Sociale VEN_12 – 

Venezia, beneficiario del finanziamento del Programma Nazionale (PN) “Inclusione e Lotta 
alla Povertà” 2021-2027, deve assolvere puntuali obblighi e adempimenti nell’esercizio 
della realizzazione delle attività previste, tra i quali: 



• realizzazione e conduzione di incontri individuali e di gruppo, anche multiprofessionali 
necessari per la gestione della Governance del Progetto RSC, composta da momenti 
di incontro con la Rete cittadina, di coordinamento tecnico e di valutazione; 

• realizzazione tecnico-organizzativa di momenti/eventi di supporto formativo specifici 

e generali, sia nelle scuole che sul territorio, per operatori, insegnanti e volontari 
coinvolti nel Progetto RSC; 

• realizzazione e conduzione di incontri individuali e di gruppo, anche multiprofessionali, 
con i diversi soggetti coinvolti a diverso titolo nell’implementazione del Progetto RSC, 
ovvero operatori dei servizi, delle istituzioni, della scuola e del volontariato, diretti alla 
costruzione e al monitoraggio degli interventi richiesti dal Progetto RSC; 

• partecipazione ai momenti di coordinamento e verifica con il Servizio Infanzia e 
Adolescenza relativamente all’implementazione del Progetto RSC; 

• gestione e monitoraggio delle azioni amministrative e rendicontative così come 
richiesto dalle Linee Guida Ministeriali relative al finanziamento; 

• attività di verifica volta a valutare l’avvio e la realizzazione del Progetto RSC; 

• gestione del sistema di valutazione prevista dal Progetto RSC; 

• facilitare la circolazione delle informazioni; 

• produzione di un report conclusivo sugli esiti conseguiti; 

- al  fine di realizzare dette attività, si rende necessaria la disponibilità di una figura 
professionale con accertata esperienza lavorativa retribuita nei Progetti di sostegno 
all’inclusione sociale e scolastica rivolti specificamente ai minori Rom, Sinti e Caminanti; 

- ai sensi dell’art. 2, comma 3, del “Regolamento per il  conferimento di incarichi di 
collaborazione, di studio, di ricerca e di consulenza ad esperti esterni”, di cui alla delibera 
di Giunta n. 171 del 14.03.2008 e successive modificazioni, il 22.10.2024 è stata inviata 
a mezzo email una nota PG 522411 – documento acquisito agli atti di questa Direzione - 
a tutti i Direttori del Comune di Venezia, chiedendo agli stessi di verificare  nel termine 
di 10 giorni se, tra i dipendenti assegnati alle proprie Direzioni, esiste la professionalità 
richiesta e se il dipendente, eventualmente in possesso di tale professionalità, possa 

essere  messo a disposizione per il tempo necessario alla realizzazione 
dell’obiettivo/progetto descritto; 

- sono pervenute le risposte da parte dei Direttori del Comune di Venezia, che hanno 
dichiarato l’assenza delle professionalità richieste agli atti d’ufficio; 

Accertata, pertanto, sulla base di quanto sopra esplicitato, l'impossibilità oggettiva di 
utilizzare risorse umane interne all'Amministrazione, non altrimenti risolvibile con strumenti 

flessibili di gestione delle risorse umane, ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett. b), del d.lgs. 

165/2001, in quanto non sono stati individuati nell’organico dell’Ente dipendenti con 
professionalità idonea all’espletamento dei compiti rientranti nell’oggetto dell’incarico ed in 

grado di assolvere alle predette funzioni; 

Considerato che: 

- per i predetti motivi, si rende necessario reperire all’esterno dell’Amministrazione una 
figura professionale con accertata esperienza nella realizzazione di azioni ed interventi 
sociali, educativi, informativi rivolti a bambine, bambini e adolescenti Rom, Sinti e 
Caminanti, conferendo un incarico professionale di collaborazione esterna ai sensi dell’art. 
1, comma 2, lett. d, del citato “Regolamento per il conferimento di incarichi di 
collaborazione, di studio, di ricerca e di consulenza ad esperti esterni”; 

- per lo svolgimento delle attività di cui sopra sono previsti € 90.000,00.= a valere sul 

Fondo Sociale Europeo Plus, Priorità 2 “Child Guarantee”, Programmazione 2021-2027, 
Programma Nazionale (PN) “Inclusione e Lotta alla Povertà” Periodo 2024-2026; 



- l'incarico è inquadrato nella prestazione d’opera di cui all’art. 2222 del Codice Civile e si 
svolgerà in piena  autonomia e senza vincolo di subordinazione nei confronti 
dell'Amministrazione; 

- ai  sensi dell’art. 8 del predetto “Regolamento per il conferimento  di incarichi di 

collaborazione, di studio, di ricerca e di consulenza ad esperti esterni” non è ammesso il 
rinnovo del contratto e l’eventuale proroga, in via eccezionale, è consentita al solo fine di 
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la 
misura del compenso pattuito in sede di conferimento dell’incarico; 

Ritenuto opportuno di: 

- procedere al conferimento di un incarico professionale che, ai sensi dell’art. 7 comma 6, 
lett. d) del D. Lgs. 165/2001, avrà le seguenti caratteristiche:  

• una durata di n. 32 mesi, da marzo 2025, e comunque dalla data di stipula del 

contratto, fino a non oltre il 31.10.2027; 

• come oggetto la realizzazione di azioni e interventi sociali, educativi, informativi a 
supporto del coordinamento tecnico, in capo al Servizio Infanzia e Adolescenza del 

Comune di Venezia, nell’ambito del Progetto per l'inclusione e l'integrazione di 
bambine, bambini e adolescenti 0-18 anni Rom, Sinti e Caminanti (RSC) - Ambito 
Territoriale Sociale Ven_12; 

• un corrispettivo di € 90.000,00.= o.f.i. sul PF24030, indipendentemente dal regime 
fiscale dei professionisti, parametrando l’impegno indicativo di circa 28 ore settimanali 
in relazione ad un costo orario pari a € 25,00.=; 

- di individuare i contraenti attraverso la procedura di comparazione dei curricula 

professionali che perverranno ai sensi dell’art. 4 lett. a) del “Regolamento per il 
conferimento di incarichi di collaborazione, di studio, di ricerca e di consulenza ad esperti 
esterni”, secondo i criteri e con le modalità descritti nell’Avviso di selezione allegato, 
costituente parte integrante e sostanziale della presente Determinazione (Allegato A); 

- di pubblicare l’Avviso di selezione (Allegato A) sul sito internet del Comune di Venezia per 
10 giorni consecutivi; 

- di perfezionare il contratto attraverso la sottoscrizione di un disciplinare di incarico il cui 
schema è parte integrante e sostanziale della presente determinazione (Allegato B); 

Dato atto che si prevede per il conferimento del sopracitato incarico un importo pari a € 
90.000,00.=, ogni onere incluso, indipendentemente dal regime fiscale dei professionisti, a 
carico del Bilancio di previsione 2025-2027, nelle more dell’approvazione dello stesso, spesa 
finanziata dal Fondo Sociale Europeo Plus, Priorità 2 “Child Guarantee”, Programmazione 

2021-2027, Programma Nazionale (PN) “Inclusione e Lotta alla Povertà” Periodo 2024-2026 

- PF24030 - CUP F71H24000130001; 

Dato atto: 

- che il parere del Collegio dei Revisori dei Conti in merito al conferimento dell’incarico 

oggetto dell’Avviso allegato alla presente Determinazione, previsto dal citato art. 1, 
comma 42, L. 311/2004, verrà acquisito al momento del conferimento dell’incarico 

stesso; 
- che il presente incarico non è soggetto alla Legge 136/2010 concernente la tracciabilità 

dei flussi finanziari e quindi non sarà necessaria l'assegnazione di un codice CIG; 

Ritenuto, infine, necessario dare pubblicazione per estratto dell'avviso di selezione, anche 
tramite stampa locale, al fine di favorirne la massima divulgazione possibile; 

Rilevato che: 



- l'art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 36/2023, consente l’affidamento diretto di lavori, 
servizi e forniture di importo inferiore ad € 40.000,00.= e vista la normativa in materia 
di tracciabilità di cui alla legge 13.08.2010, n.136 e s.m.i.; 

- per la pubblicazione si intende avvalersi di operatori economici idonei e in possesso di 

documentate esperienze pregresse, ai sensi di quanto previsto dall’art. 50, comma 1, 
lett.b) del D. Lgs. 36/2023; 

Considerato che, non sussistendo l’obbligo di fare ricorso al Mercato Elettronico per gli 
acquisti di beni e servizi della P.A. di importo inferiore a € 5.000,00.=, come indicato nell’art. 
1. comma 130 della Legge 30.12.2018, n. 145 (legge di Bilancio 2019) che ha modificato 
l’art. 1, comma 450, della Legge 27.12.2006, n. 296 innalzando la soglia da € 1.000,00.= a 

€ 5.000,00.=, si è provveduto ad avviare una ricerca di mercato fuori MePa; 

Dato atto che: 

- si è provveduto a nominare la dott.ssa Rosanna Rosada RUP del presente procedimento 

di affidamento con disposizione PG 538306 del 31.10.2024, agli atti depositata; 

- al fine di procedere alla pubblicazione per estratto dell’Avviso su due giornali locali, si è 

provveduto a chiedere direttamente un preventivo ai seguenti soggetti, referenti unici per 

la pubblicazione sui quotidiani indicati, con i seguenti risultati: 

• Gruppo Nord Est Multimedia s.p.a. (per La Nuova Venezia) - CF e P.IVA 0541200266 

– preventivo PG525637 del 24/10/2024, per € 100,00.= + IVA 22%; 

• Piemme s.p.a. (per Il Gazzettino) - CF 08526500155 e P.IVA 05122191009 – 

preventivo PG 534539 del 29.10.2024, per € 1.120,00.= + Iva 22%; 

• CairoRcs Media s.p.a. (per Corriere del Veneto) - CF e P.IVA 11484370967 – 

preventivo PG538010 del 31.10.2024, per € 320,00.= + Iva 22%; 

- dall'esame dei tre preventivi pervenuti, sono risultate più vantaggiose e in linea con i 

prezzi di mercato le offerte della ditta Gruppo Nord Est Multimedia s.p.a. (per la Nuova 

Venezia) - CF e P.IVA 0541200266 e della ditta CairoRcs Media s.p.a. (per Il Corriere del 

Veneto) CF e P.IVA 11484370967 procedendo, quindi, all’accettazione degli stessi; 

Ritenuto necessario: 

- affidare mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. B) del D. Lgs. 

36/2023, la pubblicazione per estratto dell’Avviso alle sottoindicate ditte, individuate tra 

soggetti con competenze specifiche ed esperienza pregressa sulla base di una valutazione 

economica dei preventivi presentati, ai sensi di quanto indicato dal vigente Regolamento 

per il conferimento di incarichi individuali di collaborazione, di studio, di ricerca e di 

consulenza ad esperti esterni, approvato con DGC n. 171 del 14.03.2008 e successive 

modifiche, in particolare l’allegato A, art. 4 c.2 lett. a); 

- impegnare la spesa complessiva di € 512,40.= o.f.i., spesa finanziata con entrate correnti, 

come di seguito indicato: 

• Gruppo Nord Est Multimedia s.p.a. (per La Nuova Venezia) - CF e P.IVA 

0541200266 (CIG B41B602767), per la pubblicazione per estratto dell’Avviso di 

selezione, per un impegno di € 122,00.= o.f.i., a valere sul Bilancio corrente 2024, al 

centro di costo 36003/26 "Servizi amministrativi”, codice gestionale 001 

“Pubblicazione bandi di gara”, azione di spesa UFF.GEDI.422 “Servizi amministrativi 

vari"; 



• CairoRcs Media s.p.a. (per Corriere del Veneto) - CF e P.IVA 11484370967 (CIG 

B41B676721), per la pubblicazione per estratto dell’Avviso di selezione, per un 

impegno di € 392,840 o.f.i., a valere sul Bilancio corrente 2024, al centro di costo 

36003/26 "Servizi amministrativi”, codice gestionale 001 “Pubblicazione bandi di 

gara”, azione di spesa UFF.GEDI.422 “Servizi amministrativi vari"; 

Richiamati il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e il Codice di comportamento 

interno del Comune di Venezia; 

Dato atto che l’affidamento prevede una clausola risolutiva per il caso di mancato rispetto: 

• del Codice di comportamento; 

• del Protocollo di Legalità; 

• del divieto previsto dall’art. 53, comma 16-ter, D.Lgs. 165/2001; 

Accertato: 

- il rispetto dell’art. 14, comma 6 del D. Lgs. 36/2023; 

- che sono stati acquisiti i rispettivi CIG, ai fini di quanto disposto dall’art. 3 della L. 

136/2010 sulla tracciabilità dei flussi finanziari; 

- il rispetto dell’art. 100 del D. Lgs. 36/2023; 

- il rispetto dell’art. 26 del D. Lgs. 81/2008; 

- il rispetto del principio di rotazione di cui all’art. 49 del D. Lgs. 36/2023; 

Rilevato che, è stata acquisita la dichiarazione unica di regolarità contributiva (Durc o 

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà), e appurato l’esito favorevole delle verifiche 

al casellario imprese ANAC, come indicato nelle apposite check list PG 543826 del 05.11.2024 

per Gruppo Nord Est Multimedia s.p.a. e PG 543830 del 05.11.2024 per CairoRcs Media 

s.p.a., visto quanto previsto dal PIAO 2024-2026, visto quanto previsto dalla nota PG 397378 

del 22.08.2023 della Segreteria Generale, avente ad oggetto “Deliberazione di Giunta 

Comunale n. 170/2023 “Variazione al Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 

2023/2025”. Nuova misura di prevenzione della corruzione sui controlli a campione ex art. 

52, comma1, D. Lgs. 36/2023 sul possesso dei requisiti di ordine generale di cui agli artt. 94 

e 95 del D. Lgs. 36/2023”, e visto l’art. 52, comma 1, del medesimo D. Lgs., la verifica dei 

restanti requisiti verrà effettuata a campione con le modalità indicate nella citata nota, nella 

nota del Direttore della Direzione Coesione Sociale (ora Area Coesione Sociale) PG 502043 

del 18.10.2023; 

Dato atto: 

- del rispetto di quanto previsto dall’art. 6, comma 2, del Regolamento sul sistema dei 

controlli interni, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 28.02.2013 

in ordine al controllo di regolarità amministrativa e contabile nella fase preventiva; 

- dell'assenza di conflitto di interessi in capo al firmatario della presente Determinazione e 

al responsabile unico del progetto (dichiarazione PG 539527 del 31.10.2024, in atti 

depositata), ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000, dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990, 

degli artt. 6 e 7 del DPR n. 62/2013 e dell’art. 16 del D. Lgs. 36/2023; 



Dato atto, infine, che l’esecutività del presente provvedimento è subordinata all’apposizione 

del visto di regolarità contabile, ai sensi dell’art. 183, comma 7 del D.Lgs. 18.08.2000. n. 

267; 

Vista la nota PG 521135/2016 del Dirigente del Settore Bilancio e Contabilità Finanziaria e 

dato atto che il rispetto della previsione di cui all'art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 

viene attestato dal responsabile finanziario con l'apposizione del parere di regolarità contabile 

e del visto di copertura finanziaria sulla presente Determinazione, reso dal Direttore dell’Area 

Economia e Finanza; 

D E T E R M I N A 

1. di dare atto che il presente provvedimento si configura come determinazione a contrarre, 

ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. 267/2000, specificando quanto segue: 

- per il conferimento di un incarico professionale: 

• il fine che il contratto intende perseguire è quello della realizzazione delle azioni 
previste dal Programma Nazionale Inclusione 2021-2027, nel periodo marzo 2025 
– ottobre 2027; 

• l'oggetto dell'incarico e la realizzazione di azioni e interventi sociali, educativi, 
informativi a supporto del coordinamento tecnico, in capo al Servizio Infanzia e 
Adolescenza del Comune di Venezia, nell’ambito del Progetto per l'inclusione e 
l'integrazione di bambine, bambini e adolescenti 0-18 anni Rom, Sinti e Caminanti 

(RSC) - Ambito Territoriale Sociale Ven_12; 

• la scelta del contraente avverrà mediante procedura comparativa dei curricula 
effettuata da apposita commissione nominata dal Dirigente competente; 

• le clausole contrattuali sono fissate nello schema di disciplinare di incarico parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento (Allegato B); 

- per l’affidamento diretto: 

• il fine che i contratti intendono perseguire è quello di favorire la massima 
divulgazione possibile dell’Avviso di selezione per 1 incarico professionale 
nell’ambito delle attività del Servizio Infanzia e Adolescenza per la realizzazione 
delle azioni previste dal Programma Nazionale Inclusione 2021-2027; 

• l'oggetto dei contratti è la pubblicazione per estratto dell’Avviso di selezione su 
due giornali locali; 

• i contratti saranno conclusi mediante scambio di lettere in formato elettronico 

secondo l’uso commerciale, considerata la modesta entità degli affidamenti; 

• le clausole essenziali del contratto concernono le modalità di esecuzione e sono 
specifiche per singolo intervento; 

• la scelta del contraente avviene mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, 
comma1, lett. B) del D. Lgs. 36/2023; 

2. di approvare l'allegato Avviso di selezione e di disporne la pubblicazione sul sito internet 

del Comune di Venezia per 10 giorni consecutivi, nonché per estratto sulla stampa locale 

(Allegato A); 

3. di approvare l'allegato Schema di disciplinare di incarico parte integrante e sostanziale 

del presente provvedimento (Allegato B); 

4. di procedere con successivo provvedimento al conferimento dell’incarico professionale 

(SRC25_01) e all’assunzione dei relativi impegni di spesa; 



5. di impegnare l’importo complessivo di € 512,40.= o.f.i., spesa finanziata con entrate 

correnti, sul Bilancio 2024-2026, al cap./art. 36003/26 "Servizi amministrativi”, codice 

gestionale 001 “Pubblicazione bandi di gara”, azione di spesa UFF.GEDI.422 “Servizi 

amministrativi vari” esercizio 2024, come di seguito indicato: 

- Gruppo Nord Est Multimedia s.p.a. (per La Nuova Venezia) - CF e P.IVA 

0541200266 (CIG  B41B602767), impegno di € 122,00.= o.f.i. esercizio 2024; 

- CairoRcs Media s.p.a. (per Corriere del Veneto) - CF e P.IVA 11484370967 (CIG 

B41B676721), impegno di € 390,40.= o.f.i. esercizio 2024; 

6. di dare atto che l’esecutività del presente provvedimento è subordinata all’apposizione 

del visto di regolarità contabile, ai sensi dell’art. 183, comma 7 del D.Lgs. 267/2000; 

7. di dare atto che il rispetto della previsione di cui all’art. 183, comma 8 del D. Lgs. 

267/2000 viene attestato dal responsabile finanziario con l’apposizione del parere di 

regolarità contabile e del visto di copertura finanziaria sulla presente determinazione, reso 

dal Direttore dell’Area Economia e Finanza; 

8. di dare atto che la presente Determinazione, dopo la repertoriazione, va trasmessa alla 

competente Sezione Regionale della Corte dei Conti, ai sensi dell’art.1, comma 173, della 

L. 266/2005; 

9. di provvedere alla trasmissione della presente determinazione all’Ufficio Controllo di 

Gestione ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 26, co. 3 bis e 4, della L. 488/99; 

10. di pubblicare, ai sensi dell’art. 23, co. 1, del D. Lgs.33/2013, la presente determinazione 
sul sito istituzionale dell’Amministrazione nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 

                                              Il Dirigente    
         Dott. Alberto Cigana 

 

Allegati: 
A. Avviso di selezione – non pubblicabile 
B. Schema di disciplinare di incarico – non pubblicabile 
                                                                          



Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilità Finanziaria

         

PDD/  2024 / 2345

Espletati gli accertamenti si esprime:

• ai sensi dell'art.147 bis  del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267,  parere favorevole di regolarità 
contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

• ai sensi dell'art.183 comma 7 del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267, visto di regolarità contabile

                                                                                                              Il Dirigente Responsabile



Importo
122,0012011.03.036003026 - SERVIZI AMMINISTRATIVI - Comp. 2024Capitolo

Siope/P.Fin. U.1.03.02.16.001 - Pubblicazione bandi di gara
Fornitore NORD EST MULTIMEDIA S.P.A. Cod.Fisc. 05412000266 P.Iva

05412000266CIG
B41B602767

Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA

Tipo Spesa 3598 - UFFGEDI422 - Servizi amministrativi vari
Tipo Finanz. 241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI

CUP

Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA

122,00Totale:

L'impegno di spesa numero 16948/2024 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 16948/2024 del 13/11/2024 - NON ESECUTIVO "Determinazione
a contrarre art. 192 del D.Lgs. 267/2000 per il conferimento di 1 incarico a professi"

"Determinazione a contrarre art. 192 del D.Lgs. 267/2000 per il conferimento di 1 incarico
a professionista (SRC25_01). Approvazione avviso pubblico e schema di disciplinare.

Affidamento diretto per la pubblicazione per estratto dell’Avviso di selezione sulla stampa
locale. Impegno di spesa di € 512,40.= Spesa corrente Anno 2024."

autorizzazione Proposta di determina 2345/2024 del 04/11/2024

1.200,00
12011.03.036003026 a competenza 2024 al 13/11/2024

+Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti 390,40 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 809,60 =

Ammontare del presente impegno 122,00 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 687,60 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:

COMUNE DI VENEZIA, lì 13 novembre 2024

Area Economia e Finanza

_____________________



Importo
390,4012011.03.036003026 - SERVIZI AMMINISTRATIVI - Comp. 2024Capitolo

Siope/P.Fin. U.1.03.02.16.001 - Pubblicazione bandi di gara
Fornitore CAIRORCS MEDIA S.P.A. Cod.Fisc. 11484370967 P.Iva 11484370967
CIG B41B676721

Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA

Tipo Spesa 3598 - UFFGEDI422 - Servizi amministrativi vari
Tipo Finanz. 241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI

CUP

Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA

390,40Totale:

L'impegno di spesa numero 16946/2024 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 16946/2024 del 13/11/2024 - NON ESECUTIVO "Determinazione
a contrarre art. 192 del D.Lgs. 267/2000 per il conferimento di 1 incarico a professi"

"Determinazione a contrarre art. 192 del D.Lgs. 267/2000 per il conferimento di 1 incarico
a professionista (SRC25_01). Approvazione avviso pubblico e schema di disciplinare.

Affidamento diretto per la pubblicazione per estratto dell’Avviso di selezione sulla stampa
locale. Impegno di spesa di € 512,40.= Spesa corrente Anno 2024."

autorizzazione Proposta di determina 2345/2024 del 04/11/2024

1.200,00
12011.03.036003026 a competenza 2024 al 13/11/2024

+Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti 0,00 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 1.200,00 =

Ammontare del presente impegno 390,40 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 809,60 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:

COMUNE DI VENEZIA, lì 13 novembre 2024

Area Economia e Finanza

_____________________


