
            

COMUNE DI VENEZIA

DIREZIONE: AREA SVILUPPO ORGANIZZATIVO, RISORSE UMANE E 
SERVIZI EDUCATIVI

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
 

OGGETTO: NO24047 “Attrezzature per asili comunali”. Determinazione a contrarre. 
Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023 e 
ss.mm.ii. nel mercato libero della fornitura di un freezer in acciaio inox necessario 
all’asilo nido “Girasole” del Comune di Venezia. Impegno di spesa di € 3.270,82.= 
(ofi) – CIG B2FBE6D571.

Proposta di determinazione (PDD) n.  1983 del 13/09/2024

Determinazione (DD)       n. 1859 del 20/09/2024

Fascicolo  2024.IX/1/1.61  "FABBISOGNI"

Sottofascicolo  6 "Manutenzione attrezzature e acquisti"

 -----------------------------------------------------------------------------------------------

Il dispositivo atto è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Lulzim Ajazi, 
in data 17/09/2024.

Il visto di regolarità contabile è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vio Barbara, 
in data 20/09/2024.



Comune di Venezia
Area: Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Servizi Educativi
Direzione: Risorse Umane, Formazione e Servizi Educativi
Settore: Servizi Ausiliari Educativi e Scolastici
Servizio: Bilancio, Acquisti e Contratti
Responsabile Unico del Progetto: dott.ssa Sabrina Favretto

PDD 1983 del 13/09/2024

Fascicolo 2024/IX.1.1/61-6

Oggetto: NO24047  “Attrezzature per asili  comunali”. Determinazione a contrarre. 
Affidamento diretto  ai  sensi  dell’art.  50,  comma 1,  lett.  b),  del  D.Lgs. 
36/2023 e ss.mm.ii. nel  mercato libero della  fornitura di  un freezer in 
acciaio inox necessario  all’asilo  nido  “Girasole” del  Comune di  Venezia. 
Impegno di spesa di € 3.270,82.= (ofi) – CIG B2FBE6D571.

I L  D I R E T T O R E

Visti:
- il D.Lgs. 267/2000 e, in particolare:

• l’art.  107 che assegna ai  dirigenti  la  competenza in  materia  di  gestione,  ivi 
compresa l’assunzione di impegni di spesa;

• gli  artt.  183 e 191 sugli  impegni di  spesa e sulle regole di  assunzione degli 
stessi;

• l’art. 192 che prescrive l’adozione di preventiva determinazione a contrattare;
- l’art.  3  della  L.  136/2010 e  gli  artt.  6  e  7  del  D.L.  187/2010 convertito  in  L. 

217/2010 in materia di Tracciabilità dei flussi finanziari;
- i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4/2 del 

D.Lgs. 118/2011;
- il D.Lgs. 33/2013 riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

Visti inoltre:
- la  D.C. 71/2023 Approvazione del Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 

2024-2026 e relativi allegati e del Documento Unico di Programmazione 2024-2026 
e ss.mm.ii.;

- la D.C. 55/2024 Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2024-2026 - verifica 
degli equilibri generali di bilancio, assestamento generale e Stato di Attuazione dei 
Programmi (SAP) 2024. Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027;

- la D.G. 1/2024 con la quale:
• è stato approvato il PEG 2024-2026;
• è stato adottato il PIAO – Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026, 

ai sensi dell’art. 6 del D.L. 80/2021, conv. in L. 113/2021, contenente, tra gli 
altri,  il  Piano della  Performance e la  sezione “Rischi  corruttivi  e  trasparenza” 
all’interno dell’All. 1;

- l’art. 13 del Regolamento di Contabilità in materia di impegno della spesa;
- il vigente Regolamento Comunale dei Contratti;

Richiamati:
- l'art. 17 dello Statuto Comunale, relativo all’assunzione di atti di gestione;
- la  D.G.  231/2023  con  cui  è  stata  approvata  la  riorganizzazione  dell’ente  con 



efficacia dal 01/01/2024;
- la  Disposizione  Sindacale  PG  157955/2024  con  cui  l’incarico  di  Direttore  della 

Direzione  Risorse  Umane,  Formazione  e  Servizi  Educativi  è  stato  affidato  al 
sottoscritto dott. Lulzim Ajazi;

Richiamati inoltre:
- il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma dell'art. 54 del D.Lgs. 

165/2001, approvato con D.P.R. 62/2013 come modificato dal D.P.R. 81/2023 e il 
“Codice di comportamento interno” approvato con delibera di G.C. 703/2013, così 
come da ultimo modificato con delibera di G.C. 78/2023, che estendono, per quanto 
compatibili,  gli  obblighi  di  condotta  previsti  dal  Codice  anche  ai  collaboratori  o 
consulenti,  con qualsivoglia  tipologia  di  contratto  o  incarico  e  a  qualsiasi  titolo, 
anche professionale, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di 
beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'Amministrazione;

- il  “Protocollo  di  legalità”  sottoscritto  il  17/09/2019  tra  la  Regione  Veneto,  le 
Prefetture della Regione Veneto, l’ANCI Veneto e l’UPI Veneto (art. 1, comma 17, 
della  L.  190/2012),  il  cui  mancato  rispetto  costituisce  causa  di  risoluzione  del 
contratto;

Richiamato il  Codice  dei  Contratti  Pubblici  (D.Lgs.  36/2023  e  ss.mm.ii.) 
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure 
d'appalto, in particolar modo i principi stabiliti dall’art. 1 all’art. 5;

Considerato l’art. 19 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. per cui le stazioni appaltanti 
assicurano la digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti di cui all’art. 21 del Codice, 
nel  rispetto  dei  principi  e  delle  disposizioni  di  cui  D.Lgs.  82/2005,  mediante 
piattaforme  e  servizi  digitali  fra  loro  interoperabili,  che  garantiscono  la  sicurezza 
informatica e la protezione dei dati personali;

Vista la Delibera ANAC 582/2023 con cui:
- viene meno il regime transitorio dettato dall’art. 225 di cui al D.Lgs. 36/2023 e 

ss.mm.ii. ed è avviato il processo di digitalizzazione in materia di contratti pubblici, 
trattato dall’art. 19 all’art. 36 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.;

- si stabilisce, richiamando espressamente gli artt. 25 e 26 del Codice, che tutti gli 
affidamenti, quale ne sia la modalità e l’importo, devono essere necessariamente 
gestiti  mediante  piattaforme  di  approvvigionamento  digitale  debitamente 
certificate;

Visti:
- il Comunicato del Presidente ANAC del 10/01/2024  che, per gli affidamenti diretti 

di importo inferiore ai 5.000,00.= euro ha disposto l’obbligatorietà del ricorso alle 
piattaforme  digitali  certificate  dal  01/10/2024,  mettendo  a  disposizione  fino  al 
30/09/2024 l’utilizzo della piattaforma dei contratti pubblici – PCP per l’acquisizione 
del CIG;

- il Comunicato del Presidente ANAC del 28 giugno 2024 che ha disposto la proroga 
fino al 31/12/2024 di alcuni adempimenti indicati nella Delibera n. 582/12/2023 e 
nel Comunicato del Presidente del 10/01/2024, in particolare per gli  affidamenti 
diretti  di  importo  inferiore  a  €  5.000,00.=  e  per  l’acquisizione  del  CIG  con 
riferimento a tutte le fattispecie per cui è previsto l’utilizzo della scheda P5, ivi 
comprese le ipotesi di acquisizione del CIG ai soli fini della tracciabilità dei flussi 
finanziari;

- la delega alle Stazioni Appaltanti per la trasmissione delle informazioni alla BDNCP 
(Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici), ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 36/2023 
e ss.mm.ii., al fine di consentire l’assolvimento delle funzioni ad essa demandate, 
compresi gli obblighi in materia di trasparenza;



Premesso che, con documentazione tenuta agli atti,  il freezer in dotazione all’asilo 
nido “Girasole”, essendo datato e avendo già avuto un costo elevato di manutenzioni 
varie,  come si  evince  dalla  documentazione tenuta  agli  atti  d’ufficio,  deve essere 
sostituito;

Verificata, pertanto, la necessità di procedere all'acquisto della suddetta attrezzatura 
industriale, a  seguito  della  valutazione  effettuata  dall’Ufficio  Fabbisogni, per  poter 
garantire il normale svolgimento delle attività dell’asilo nido;

Dato atto che:
- si  attesta  l’avvenuto  rispetto  delle  disposizioni  di  cui  all’art.  14,  comma 6,  del 

D.Lgs.  36/2023  e  ss.mm.ii.  in  materia  di  divieto  di  artificioso  frazionamento 
dell’importo del contratto;

- in  deroga all’art.  58, comma 1, del  D.Lgs.  36/2023 e ss.mm.ii.  che prevede la 
suddivisione in lotti per favorire la partecipazione delle piccole medie imprese, la 
fornitura del servizio di cui all’oggetto non è stata suddivisa in lotti poiché trattasi di 
un’unica prestazione che si esaurisce nella mera fornitura di un articolo e poiché 
l’importo del contratto non si ritiene tale da giustificare la suddivisione;

- trattandosi di affidamenti di valore inferiore a € 5.000,00.= non trova applicazione 
il principio di rotazione di cui all’art. 49 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. ai sensi del 
comma 6 del medesimo articolo;

- la  stipula  del  contratto,  ai  sensi  dell’art.  18,  comma 1,  del  D.Lgs.  36/2023  e 
ss.mm.ii., avverrà mediante corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente 
in un apposito scambio di comunicazioni via PEC;

- ai sensi dell’art. 53, comma 4, del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., si ritiene di non 
richiedere  richiedere  la  garanzia  definitiva  per  l’esecuzione  della  prestazione  in 
oggetto, in considerazione del modico importo della fornitura richiesta;

- ai  sensi  dell’art.  50,  comma  1,  lett.  b),  del  D.Lgs.  36/2023  e  ss.mm.ii., 
l’affidamento  diretto  di  servizi  e  forniture  a  un  unico  operatore  presuppone  il 
possesso, da parte del soggetto affidatario, di documentate esperienze pregresse 
idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, accertate in virtù di precedenti 
affidamenti con esito soddisfacente presso la presente Amministrazione;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 1 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. l’obiettivo è quello 
di perseguire il risultato dell’affidamento in relazione al migliore rapporto possibile tra 
qualità e prezzo;

Precisato che trattandosi di fornitura di beni di importo inferiore a € 140.000,00.=, 
si intende procedere con affidamento diretto a norma dell’art. 50, comma 1, lett. b), 
del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. all’operatore economico, dopo essersi assicurati che lo 
stesso sia in possesso di esperienza pregressa per la medesima fornitura/servizio di 
cui all’oggetto;

Preso atto  che  l'acquisto  dei  beni  sopraindicati  può  essere  effettuato  utilizzando 
fondi a Tit. II Bilancio 2024;

Individuata, nel  mercato  libero,  l’Operatore  Economico  ERREPI  SERVICE  s.r.l.  di 
Rubano (PD) - P.IVA/C.F. 04873640280, rispetto al quale si conferma un alto grado di 
soddisfazione  maturato  a  conclusione  di  precedenti  contratti con  la  presente 
amministrazione,  che  ha  presentato  il  preventivo  di  spesa  n.  24-00674-00  del 
10/09/2024 di € 2.681,00.= (ofe);

Visto che :
- l’Operatore Economico sopra citato ha prodotto autodichiarazione, acquisita agli atti 

con  PG  441267/2024, nella quale attesta di essere in regola con quanto previsto 
dall’art. 94 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. in materia di cause di esclusione e nella 



quale si attesta il rispetto degli obblighi previsti dal “Codice di comportamento dei 
dipendenti  pubblici”,  approvato con D.P.R. 62/2013, come modificato dal  D.P.R. 
81/2023  e  dal  Codice  di  Comportamento  interno  vigente  così  come  da  ultimo 
modificato con delibera di Giunta Comunale 78/2023;

- l’Amministrazione  comunale  ha  richiesto  il  Documento  Unico  di  Regolarità 
Contributiva (DURC);

- con circolare PG 397378 del 22/08/2023 è stato comunicato che, a seguito delle 
novità in tema di controlli sulla dichiarazione del possesso dei requisiti di cui all’art. 
94 e 95 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., con D.G. 170/2023 è stata modificata la 
misura specifica 23.08._MC di cui al PIAO 2023–2025 prevedendo che i controlli 
sull’autodichiarazione compilata dall’affidatario avvengano a campione (un controllo 
ogni cinque affidamenti), così come previsto da PIAO 2024-2026;

- con circolare PG 502043 del 18/10/2023 è stato disposto che ciascun Dirigente, con 
cadenza trimestrale, proceda a sorteggio tra le ultime 5 dichiarazioni sostitutive di 
atto notorietà attestanti il possesso dei requisiti di cui agli artt. 94 e ss. del D.Lgs. 
36/2023  e  ss.mm.ii.  presentate  dai  relativi  affidatari,  al  fine  di  individuare 
l’autocertificazione su cui si effettuerà il controllo di veridicità;

Attestato che non sussiste alcun dubbio fondato sulla veridicità di quanto dichiarato 
dall’affidatario e considerando dunque non necessario procedere a controlli ulteriori;

Dato atto che si procede tramite affidamento diretto, con le modalità di cui all’art. 
108, comma 3, del D.Lgs. 36/2023  e ss.mm.ii.  secondo il criterio del minor prezzo 
all’Operatore Economico  ERREPI SERVICE s.r.l.,  che ha  presentato il  preventivo di 
spesa n. 24-00674-00 del 10/09/2024 di € 2.681,00.= (ofe);

Considerato che, pertanto, con il presente atto si intende procedere a impegnare 
l’importo complessivo  di  €  2.681,00.=  (ofe),  ritenuto  congruo  dal  confronto  con 
affidamenti  analoghi,  per  far  fronte  alla  fornitura  di  un  freezer  in  acciaio  inox 
all’Operatore Economico ERREPI SERVICE s.r.l. al prezzo offerto tramite il preventivo 
di spesa n.  00674-00 del 10/09/2024, acquisito agli atti con PG 440244/2024, che 
viene allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

Rilevato che sono stati condotti accertamenti volti ad appurare l’esistenza da rischi 
da interferenza nell’esecuzione dell’appalto in oggetto e che sono stati riscontrati i 
suddetti rischi e, pertanto, si è provveduto alla redazione del DUVRI;

Preso atto che:
- l’attività istruttoria è stata svolta da Claudia Bontempelli;
- con  il  presente  provvedimento  viene  nominato  come  Responsabile  Unico  del 

Progetto  di  cui  all’art.  15  del  D.Lgs.  36/2023 e  ss.mm.ii. la  dott.ssa  Sabrina 
Favretto, che risulta in possesso dei requisiti di cui all’art. 5 dell’All. I.2;

- non è stato segnalato alcun conflitto di interessi ai sensi dell'art. 7, comma 13, del 
Codice di comportamento interno vigente e dell’All. 1 del PIAO 2024-2026, come da 
PG 440277/2024;

Dato atto che il CIG acquisito è B2FBE6D571;

Dato  atto, inoltre,  del  rispetto  di  quanto  previsto  dall'art.  6,  comma  2,  del 
Regolamento sul sistema dei controlli interni, approvato con D.C. 16/2013 in ordine al 
controllo di regolarità amministrativa e contabile nella fase preventiva,

DETERMINA

1) di procedere, per i motivi descritti in premessa, tramite affidamento diretto nel 
mercato libero alla fornitura di un freezer in acciaio inox necessario all’asilo nido 



“Girasole” del Comune di Venezia;

2) di approvare l’affidamento per la fornitura di un freezer necessario all’asilo nido 
“Girasole” del  Comune  di  Venezia all’Operatore  Economico  ERREPI  SERVICE 
s.r.l.  di  Rubano (PD)  -  P.IVA/C.F.  04873640280 al  prezzo  offerto  tramite  il 
preventivo di spesa n. 00674-00 del 10/09/2024 di € 3.270,82.= (ofi), acquisito 
agli atti con PG 440244/2024 - CIG B2FBE6D571;

3) di stabilire, ai sensi dell'art. 192 del D.Lgs. 267/2000, quanto segue:
- il fine che con il contratto si intende perseguire è di provvedere alla fornitura 

indicata in premessa;
- il contratto ha come oggetto l’affidamento all’Operatore Economico ERREPI 

SERVICE s.r.l.;
- il contratto verrà stipulato con semplice accettazione dell’offerta;
- la scelta del contraente a cui affidare la  fornitura è avvenuta  nel mercato 

libero mediante affidamento diretto nel rispetto di quanto disposto dall'art. 
1, comma 130, della L. 145/2018;

- che l’importo è stato quantificato in complessivi € 2.681,00.= (ofe);

4) di prendere atto che non sono pervenute dichiarazioni di conflitto d'interesse ai 
sensi della sottosezione 3.3 – Rischi corruttivi e trasparenza e dell’All.  1 del 
PIAO 2024-2026;

5) di  impegnare  la  somma complessiva  di  €  3.270,82.= (ofi) Bilancio  2024 al 
capitolo  35022,  art.  105  “Attrezzature”,  codice  gestionale  999  “Attrezzature 
n.a.c.”,  NO24047 “Attrezzature per  asili  nido comunali”  spesa finanziata con 
“Avanzo di amministrazione non vincolato applicato a Bilancio 2024”;

6) di  nominare  RUP (Responsabile  Unico  del  Progetto)  ai  sensi  dell’art.  15  del 
D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. la dott.ssa Sabrina Favretto, che risulta in possesso 
dei  requisiti  di  cui  all’art.  5 dell’All.  I.2 del  D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.  e di 
adeguate competenze professionali come risultanti dal curriculum allegato;

7) di dare atto che, ai fini del processo di capitalizzazione del bene, verrà attivata la 
procedura “N1 – beni mobili inventariabili dal servizio economale – tipologia 1 – 
nuova acquisizione”, associando all’impegno il codice di classificazione 011 della 
categoria Procedure di Capitalizzazione;

8) di approvare gli allegati: preventivo dell’Operatore Economico ERREPI SERVICE 
s.r.l., DUVRI sez. 1 e sez. 3,  che formano parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento;

9) di procedere alla risoluzione del contratto, alla relativa comunicazione all’ANAC e 
alla sospensione dell’operatore economico dalla partecipazione alle procedure di 
affidamento indette dalla medesima stazione appaltante per un periodo da uno a 
dodici mesi decorrenti dall’adozione del provvedimento, a norma dell’art. 52, 
comma 2, del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. nel caso in cui, successivamente alle 
operazioni  di  verifica  non sia  confermato il  possesso dei  requisiti  generali  o 
speciali dichiarati;

10) di provvedere alla relativa liquidazione con successivo atto, a forniture avvenute 
e  a  presentazione  di  regolare  fattura  elettronica  secondo  quanto  previsto 
dall'art. 17 del Regolamento di Contabilità del Comune di Venezia;

11) di pubblicare la presente determinazione ai sensi degli artt. 37 e 23 del D.Lgs. 
33/2013 e ss.mm.ii. in combinato disposto con l'art. 28, comma 2, del D.Lgs. 
36/2023 e ss.mm.ii., come esplicitato nell’All. 1 del vigente PIAO 2024-2026;

12) di confermare il rispetto della previsione di cui all'art. 183, comma 8, del D.Lgs. 
267/2000  che  viene  attestato  dal  Responsabile  del  Servizio  Finanziario  con 



l’apposizione del parere di regolarità contabile e del visto di copertura finanziaria 
sulla presente Determinazione, così come evidenziato nella nota PG 521135 del 
09/11/2016 del Dirigente Settore Contabilità della Spesa e Adempimenti Fiscali;

13) di  dare  atto  che  l'esecutività  del  presente  provvedimento  è  subordinata 
all'apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria 
ai sensi dell'art. 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000.

*Il Direttore
- dott. Lulzim Ajazi -

Allegati:
Preventivo ERREPI SERVICE s.r.l.;
DUVRI sez. 1 e sez. 3;
Curriculum RUP.

* Il presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. (D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.) ed 
è  conservato  nel  sistema di  gestione  documentale  del  Comune di  Venezia.  L'eventuale  copia  del  
presente documento informatico viene resa ai sensi degli artt. 22, 23 e 23 ter del medesimo D.Lgs.



Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilità Finanziaria

         

PDD/  2024 / 1983

Espletati gli accertamenti si esprime:

• ai sensi dell'art.147 bis  del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267,  parere favorevole di regolarità 
contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

• ai sensi dell'art.183 comma 7 del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267, visto di regolarità contabile

                                                                                                              Il Dirigente Responsabile



Importo
3.270,8212012.02.035022105 - ATTREZZATURE - Comp. 2024Capitolo

Siope/P.Fin. U.2.02.01.05.999 - Attrezzature n.a.c.
Fornitore ERREPI SERVICE S.R.L Cod.Fisc. 04873640280 P.Iva 04873640280
CIG B2FBE6D571

Resp. servizio SERVIZI AUSILIARI EDUCATIVI E SCOLASTICI

Opera 10879 - NO24047/000 - attrezzature per asili nido comunali
Tipo Spesa 3643 - DISP - SOMME A DISPOSIZIONE
Tipo Finanz. 128 - 001.005 - AVANZO DI AMMINISTRAZIONE NON VINCOLATO

CUP

Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA

3.270,82Totale:

L'impegno di spesa numero 15232/2024 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 15232/2024 del 17/09/2024 - NON ESECUTIVO "NO24047
“Attrezzature per asili comunali”. Determinazione a contrarre. Affidamento diretto ai sensi "

"NO24047 “Attrezzature per asili comunali”. Determinazione a contrarre. Affidamento
diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. nel mercato
libero della fornitura di un freezer in acciaio inox necessario all’asilo nido “Girasole” del

Comune di Venezia. Impegno di spesa di € 3.270,82.= (ofi) – CIG B2FBE6D571. "
autorizzazione Proposta di determina 1983/2024 del 13/09/2024

rif. prenotazione n. 15231/2024 - autorizzazione Proposta di determina 1983/2024

235.000,00
12012.02.035022105 a competenza 2024 al 17/09/2024

+Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti 194.470,44 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 40.529,56 =

Ammontare del presente impegno 3.270,82 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 37.258,74 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:

COMUNE DI VENEZIA, lì 17 settembre 2024

Area Economia e Finanza

_____________________
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Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Servizi Educativi
Direzione Risorse Umane, Formazione e Servizi Educativi
Settore Servizi Ausiliari Educativi e Scolastici 

DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI INTERFERENZIALI

Articolo 26 - D.Lgs. 81/2008

SEZIONE  01  Informazioni  per  l’appaltatore allegata  alla  procedura  di 
affidamento  diretto  della  fornitura  di  un  freezer  in  acciaio  inox necessario 
all’asilo nido “Girasole” del Comune di Venezia.
_______________________________________________________________

ORGANIGRAMMA GESTIONE SICUREZZA SEDI DI LAVORO COMUNE DI 
VENEZIA

Committente:  Comune  di  Venezia  –  Area  Sviluppo  Organizzativo,  Risorse 
Umane e Servizi Educativi - Direzione Risorse Umane, Formazione e Servizi 
Educativi  -  Settore  Servizi  Ausiliari  Educativi  e  Scolastici –  Direttore  dott. 
Lulzim Ajazi.

Datore di lavoro: il Direttore dott. Lulzim Ajazi.

Sede oggetto dell’appalto: asilo nido Girasole.

OGGETTO DEL CONTRATTO

Il contratto ha per oggetto la fornitura di un freezer in acciaio inox necessario 
all’asilo nido “Girasole” del Comune di Venezia.
Si precisa che vi è coincidenza tra il  Committente e il  Datore di Lavoro dei 
luoghi dove si svolge la prestazione oggetto dell’appalto. Pertanto, al fine di 
adempiere a quanto previsto dall’art. 26 comma 3-ter del D.Lgs. 81/2008 e 
ss.mm.ii., il Committente redige il DUVRI recante una valutazione ricognitiva 
dei  rischi  da  interferenza standard  relativi  alla  tipologia  della  prestazione 
potenzialmente derivanti dall’esecuzione del contratto.

MISURE  DA  ADOTTARE  PER  ELIMINARE  O  RIDURRE  ALLA  FONTE  I 
RISCHI DERIVANTI DALLE INTERFERENZE

Nel programmare l’esecuzione del contratto  relativo alla  fornitura di un 
freezer  in  acciaio  inox necessario  all’asilo  nido  “Girasole” del  Comune  di 
Venezia, il Committente ha individuato le misure organizzativo-gestionali atte a 
eliminare o ridurre alla fonte ogni possibile ambito di interferenza spaziale e 
temporale.
Tenuto conto che le attività oggetto del contratto si svolgeranno dalle 
ore 9:00 alle ore 17:00 quando nelle sedi sono presenti lavoratori ed 
utenti, al fine di  ridurre i  rischi  da interferenza connessi  all’esecuzione del 
contratto,  sono  state  individuate  di  seguito  alcune  misure  organizzativo-
gestionali  atte  a  eliminare  o  ridurre  alla  fonte  ogni  possibile  ambito  di 
interferenza  spaziale  e  temporale  tramite  lo  sfasamento  spaziale  delle 
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lavorazioni e il confinamento dell’area di lavoro.
La  Ditta  Appaltatrice  eseguirà  la  fornitura  nei  giorni  e  negli  orari 
preventivamente concordati, con un preavviso di almeno tre giorni lavorativi, al 
fine di evitare interventi in orari e giorni con presenza di bambini con rischio di 
interferenza, con l'Ufficio Fabbisogni, che a sua volta le comunicherà alle sedi 
destinatarie della fornitura.

A tale scopo si comunica la seguente articolazione oraria della giornata tipo in 
modo  che  le  pulizie  siano  effettuate  nei  vari  locali  senza  la  presenza  dei 
bambini.
L’asilo  nido  funziona  dal  lunedì  al  venerdì  dalle  ore  7:30  alle  ore  17:00; 
l’articolazione oraria è la seguente:

7:30 – 9:00 accoglienza degli utenti;
9:00 – 10:00  merenda;
10:00 – 11:00/11:30  attività educative;
11:00/11:30 - 12:30 pranzo;
12:30 - 13:00 uscita utenti;
13:00 - 15:00 riposo;
15:00 - 15:30 merenda;
15:30 - 17:00 attività ludiche e uscita utenti.
Si chiede quindi di programmare, di volta in volta nel corso della giornata, la 
pulizie degli spazi tenendo conto del fatto che i bambini sostano in alcuni locali 
piuttosto che in altri.

Il calendario scolastico degli asili nido si trova al seguente linK:
https://www.comune.venezia.it/it/content/calendario-scolastico-asili-nido

La sede di svolgimento della fornitura è l’asilo nido “Girasole”.

Gli asili nido accolgono bambini dai 6 mesi ai 3 anni di età compresa tra i 6 
mesi e i 3 anni.
Negli asili nido prestano servizio educatrici, dipendenti del Comune di Venezia, 
preposte alle attività didattiche/educative, nonché personale AMES impiegato 
nelle attività ausiliarie di pulizia, riordino, sanificazione e di cucina.
Gli  asili nido sono dotati  di  locale  cucina per  la  preparazione dei  pasti  dei 
bambini  attrezzato  di cappe  di  aspirazione,  piani  cottura,  forni,  frigoriferi, 
lavastoviglie nonché piccoli elettrodomestici da cucina.
Gli asili nido, inoltre, sono dotati di locali lavanderia, lavatrici ed essiccatoi.

Il personale incaricato dalla  Ditta Appaltatrice dovrà accedere esclusivamente 
nei  locali  sede  dell’intervento e, a  tale  scopo,  verrà  accompagnato  da  un 
addetto del personale ausiliario.

L’accesso  all’edificio  da  parte  degli  addetti  della  Ditta  Appaltatrice  dovrà 
avvenire  solo  previo  riconoscimento  tramite  apposita  tessera,  corredata  di 
fotografia, contenente le generalità del lavoratore e l'indicazione del Datore di 
Lavoro.
Il  Committente fornirà  alla  Ditta  Appaltatrice,  in  fase  di  cooperazione  e 
coordinamento,  le  informazioni  sui  rischi  specifici  e  sulle  relative  misure  di 
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prevenzione  e  di  emergenza  adottate  negli  ambienti  di  lavoro,  sedi 
dell’esecuzione del contratto.

Nonostante  la  messa  in  atto  di  tali  misure  organizzativo-gestionali  atte  a 
eliminare o ridurre i rischi di interferenza alla fonte, esistono delle interferenze 
che comportano rischi residui.
La valutazione preliminare delle misure da attuare per eliminare/ridurre tali 
rischi residui è effettuata al termine della presente sezione.

AREE DI DEPOSITI
Non è possibile riservare aree di deposito del materiale da installare. 
i materiali introdotti nelle sedi devono essere installati il giorno stesso.

DISPONIBILITÀ DI SERVIZI IGIENICI
Saranno messi a disposizione i servizi igienici.

DISPOSIZIONI DI SICUREZZA
È fatto divieto di:

- ostruire le vie di fuga, i passaggi, i corridoi e le uscite di emergenza;
- rimuovere o  modificare  i  dispositivi  di  sicurezza,  di  segnalazione e  di 

controllo;
- compiere  qualsivoglia  azione  o  intervento  diverso  da  quanto 

contrattualizzato se non preventivamente autorizzato dal Committente;
- prestare la massima attenzione alla circolazione delle persone nelle aree 

interne;
- manomettere le attrezzature e gli impianti dell’edificio, il meccanismo di 

auto  chiusura  delle  porte  REI  e  utilizzare  sistemi  di  bloccaggio  delle 
stesse (per es.: cunei in legno, ecc);

- depositare materiali combustibili lungo le vie di esodo e nei locali tecnici;
- depositare materiali in quantitativi non adeguati;
- compiere  di  propria  iniziativa  operazioni  o  manovre  che  possono 

compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;
- fumare  (anche  sigarette  elettroniche)  in  tutti  i  locali  dell’edificio 

controllando che il divieto sia rispettato anche dall’utenza;
- utilizzare e introdurre liquidi  infiammabili,  apparecchi  di  riscaldamento 

portatili,  fiamme  libere,  apparecchiature  elettriche  e  qualsiasi 
attrezzatura non prevista dal contratto;

- l’uso di auricolari, cuffie per l’ascolto di musica, radio, ecc. e di qualsiasi 
sistema che riduce le prestazioni auditive.

FORNITURA ATTREZZATURE INDUSTRIALI
Per  l’installazione  e  posa  in  opera  di  attrezzature  industriali,  con  possibile 
modifica degli impianti, oggetto dell’appalto, di cui al capitolato di priorità “01” 
e “02” si svolgeranno:
- dopo le ore 13 per gli interventi nei locali di cucina degli asili nido e spazio 

cuccioli  (manutenzione  frigo  congelatori,  piani  di  cottura,  lavastoviglie, 
forni); 

- dalle ore 7.30 alle ore 17 per gli interventi nei locali lavanderia degli asili 
nido, spazio cuccioli e scuole dell’infanzia per le lavatrici e per gli essiccatoi 
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avendo cura di interdire l’accesso a qualunque persona (lavoratore o utente) 
nel locale interessato all’intervento. 

Gli  interventi  programmabili  che non hanno alta priorità di  cui  al  capitolato 
(priorità 3) saranno eseguiti al di fuori dell’orario di apertura del servizio e nei 
periodi di chiusura programmati nelle varie sedi.

I locali di cucina degli asili nido e spazio cuccioli, al momento degli interventi 
da parte della Ditta Appaltatrice, dovranno essere messi in sicurezza (spegnere 
i fuochi, allontanare le pentole  calde, chiudere le valvole di gas, ecc.) 

LAVORI DI INSTALLAZIONE
Tutte le attività di messa in opera richieste, dovranno essere effettuate con 
ordine e con le necessarie precauzioni in modo da non danneggiare alcunché 
(pavimenti,  altri  arredi,  porte e stipiti,  murature e tinteggiature, ecc.) e da 
prevenire qualsiasi infortunio agli addetti al lavoro.

CASSETTA DI PRONTO SOCCORSO
Le cassette di pronto soccorso presenti nelle sedi sono ad uso esclusivo dei 
lavoratori nel plesso.

ATTREZZATURE O SOSTANZE DI PROPRIETÀ DEL COMMITTENTE
Nessuna  attrezzatura,  prodotto  o  sostanza  chimica  del  Committente  viene 
messa a disposizione (per es.: scale portatili, prolunghe elettriche, detergenti, 
solventi, ecc.) della Ditta Appaltatrice e ne è vietato l’uso.

ZONE  AD  ACCESSO  CONTROLLATO  PER  LE  QUALI  È  NECESSARIA 
UN'AUTORIZZAZIONE SCRITTA DEL COMMITTENTE O DEL DATORE DI 
LAVORO
Tutti  i  locali  tecnici  (cabina elettrica, centrale termica, locale armadi cavi di 
rete)  e  i  vani  in  cui  è  presente  il  cartello  “VIETATO  L’INGRESSO AI  NON 
ADDETTI” sono interdetti  a  tutti,  a  esclusione del  personale espressamente 
autorizzato per effettuare la manutenzione degli impianti ivi collocati.

OBBLIGHI  IN  MATERIA  DI  SICUREZZA,  INFORMAZIONE  E 
FORMAZIONE
In applicazione del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., la Ditta Appaltatrice si obbliga 
all’osservanza delle norme di sicurezza, secondo i più moderni accorgimenti 
della tecnica, per garantire la completa sicurezza durante l’esercizio dei lavori 
richiesti  e  per  assicurare l’incolumità delle  persone addette ai  lavori  stessi, 
fornendo i necessari indumenti di protezione individuali,  al fine di prevenire 
eventuali incidenti o danni di qualsiasi natura, a persone e cose, assumendosi 
tutti  gli  eventuali  oneri  derivanti  dall’inosservanza delle  misure di  sicurezza 
previste.
È obbligo del  Datore di  Lavoro della  Ditta  Appaltatrice formare e informare 
adeguatamente i propri lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi 
all'attività lavorativa dell’impresa in generale,  sui  rischi  lavorativi  specifici  e 
sulle procedure operative (per  es.: uso scale, carrelli, attrezzature di pulizia, 
utilizzo prodotti e sostanze).
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MISURE ANTI INTRUSIONE E RICONOSCIMENTO DEI LAVORATORI
Nell'ambito dello svolgimento di attività in regime di appalto o subappalto, il 
personale della  Ditta  Appaltatrice del servizio deve essere munito di apposita 
tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le generalità del 
lavoratore  e  l'indicazione  del  Datore  di  Lavoro.  I  lavoratori  sono  tenuti  a 
esporre detta tessera di riconoscimento (art. 26, comma 8, del D.Lgs. 81/2008 
e ss.mm.ii.).
È fatto divieto alla Ditta Appaltatrice di consentire l’accesso alle sedi di persone 
non preventivamente autorizzate.

GESTIONE DELL’EMERGENZA
Tutte  le  sedi  comunali  sono  dotate  di  adeguata  illuminazione  di  sicurezza, 
segnaletica di sicurezza, planimetrie di evacuazione indicanti anche i presidi 
antincendio  e  sono  state  adottate  idonee  procedure  per  la  gestione 
dell’emergenza.
Al  fine  di  evitare  l’insorgenza  di  un  incendio,  tutti  i  lavoratori  della  Ditta 
Appaltatrice devono attenersi alle norme di prevenzione incendi e ai divieti di 
cui alla presente sezione.
È cura  della  Ditta  Appaltatrice  garantire  l’avvenuta  informazione  ai  propri 
lavoratori.
Riguardo al comportamento da tenere in caso di emergenza incendio, qualora 
si azionassero i protocolli di allarme, vocale o sonoro, il personale della Ditta 
Appaltatrice  dovrà  evacuare  l’edificio  e  indirizzarsi  verso  il  luogo  sicuro 
attenendosi alle indicazioni impartite dagli addetti gestione emergenza incendio 
presenti nei luoghi di lavoro.

MODALITÀ DI ACCESSO DEI MEZZI DI TRASPORTO
L’accesso  e  il  percorso  di  mezzi  di  trasporto  nelle  aree  esterne  delle  sedi 
comunali devono avvenire esclusivamente nelle aree indicate come carrabili.
Prestare  attenzione  nell’entrare  in  una scuola  con  veicoli  a  motore  se  non 
appositamente previsto un percorso e un parcheggio sicuri.
Durante la manovra dei cancelli di accesso all’area, in particolare se dotati di 
sistemi  automatici,  le  operazioni  di  apertura  e  chiusura  devono  avvenire 
assicurandosi  che  nell’area  di  manovra  non  vi  siano  persone  o  mezzi  in 
transito.
In ogni caso la velocità di accesso e percorrenza di mezzi di trasporto nelle 
aree comunali dovrà essere limitata ai 5 km/h.
È vietato  parcheggiare  cicli,  motocicli  e  automobili  nelle  zone  antistanti  le 
uscite di emergenza e dove espressamente vietato.

VALUTAZIONE DEI RISCHI TRASMISSIBILI
Sono  fornite  informazioni  sui  rischi  trasmissibili  standard  esistenti  negli 
ambienti in cui sono destinati a operare i lavoratori della Ditta Appaltatrice e le 
relative misure di prevenzione e protezione da adottare al fine di eliminarli o 
ridurli.
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RISCHI  DERIVANTI  DAGLI  SPAZI  DI  LAVORO,  DALLE  VIE  DI 
CIRCOLAZIONE E DA SPECIFICHE ZONE DI PERICOLO

Misure di prevenzione e protezione

Durante  la  circolazione  pedonale  non  possono  essere  esclusi  i  rischi  di 
inciampo e scivolamento su pavimentazioni e scale storiche e irregolari, con 
superfici talvolta disgregate e, pertanto, sono da adottare le normali regole di 
prudenza e di ordine che tutti gli operatori devono rispettare.
Si raccomanda di prestare attenzione nell’attraversare gli atri di ingresso che 
possono  avere  rischio  scivolamento  visto  che  i  pavimenti  possono  essere 
bagnati a causa degli agenti atmosferici.
Prestare attenzione alla segnaletica indicante eventuali rischi di inciampo o 
urto del capo per ostacoli inferiori a 2 m.
Depositare i materiali e le attrezzature in modo adeguato e solo negli spazi 
assegnati.
Non depositare o lasciare incustodite negli ambienti di lavoro i materiali e le 
attrezzature.
Assicurarsi che i materiali depositati non possano rovesciarsi.

RISCHI  DERIVANTI  DALL’USO  DI  ATTREZZATURE  DI  LAVORO  e 
SOSTANZE CHIMICHE

Misure di prevenzione e protezione
Nessuna attrezzatura,  prodotto e sostanza chimica del  Committente viene 
messa  a  disposizione  (per  es.:  scale  portatili,  prolunghe  elettriche, 
detergenti, solventi, ecc.) e ne è vietato l’uso.
La Ditta Appaltatrice garantisce che tutti  gli  utensili,  le attrezzature, ecc.. 
utilizzati nell’espletamento dell’attività siano rispondenti alle norme vigenti e 
sottoposti a regolare manutenzione.
La Ditta Appaltatrice deve comunicare gli eventuali agenti chimici introdotti 
nei luoghi di lavoro e fornire le relative schede di sicurezza.
La  Ditta  Appaltatrice  non  deve  depositare  o  lasciare  incustoditi  prodotti 
chimici soprattutto velenosi e/o infiammabili.

RISCHIO ELETTRICO

Misure di prevenzione e protezione
È vietato operare sui  quadri  elettrici  e  utilizzare le  attrezzature elettriche 
presenti nelle sedi oggetto dell’appalto.
I cavi devono essere, se possibile, sollevati da terra, altrimenti disposti lungo 
i muri in modo da non creare pericolo di inciampo.
La  Ditta  Appaltatrice  deve  verificare  la  portata  delle  prese  prima  di 
connettersi.  Nessun  elemento  in  tensione  deve  rimanere  accessibile  al 
contatto diretto, nemmeno per breve periodo.
Nei locali cucina sono presenti quadri elettrici di zona (Zona cucina) da cui 
sganciare l’elettricità delle apparecchiature oggetto della manutenzione poste 
negli stessi. 
Il  quadro elettrico generale su cui  intervenire per sganciare l’elettricità di 
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tutto  l’edificio  è  segnalato  nelle  planimetrie  di  evacuazione.  Prima  di 
interrompere l’alimentazione avvertire l’addetto del personale ausiliario.
Prima  di  intervenire  su  qualsiasi  quadro  elettrico,  di  zona  o  generale, 
chiedere indicazione ai lavoratori  AMES che operano in lavanderia/cucina o 
all’operatore AMES addetto all’accompagnamento.
Tutte  le  prese  esistenti  sono utilizzabili  per  alimentare  le  attrezzature  da 
lavoro  ed  è  vietato  il  collegamento  alle  ciabatte  e  alle  prese  “volanti”  in 
genere.  Si  segnala che le  prese con passo largo o bipasso (16A) sono a 
disposizione per la “forza motrice”.  È fatto divieto alla  Ditta  Appaltatrice di 
fare alcuna modifica agli impianti.

RISCHIO D’INCENDIO E/O D’ESPLOSIONE

Misure di prevenzione e protezione
Gli  ambienti  dove  i  lavoratori  della  Ditta  Appaltante  svolgeranno  la 
prestazione  presentano  un  rischio  incendio  BASSO O  MEDIO,  escludendo 
l’eventualità  in  cui  l’attività  specifica  da  svolgersi  presenti  un  rischio 
identificato come ELEVATO.
Al  fine  di  evitare  l’insorgenza di  un incendio,  tutti  i  lavoratori  della  Ditta 
Appaltatrice devono attenersi  alle norme di  prevenzione incendi,  ai  divieti 
sopra  citati  e  alle  procedure  di  gestione  dell’emergenza  precisate  nel 
paragrafo “gestione dell’emergenza”.
È cura della  Ditta  Appaltatrice  garantire  l’avvenuta informazione ai  propri 
lavoratori.

ALTRI RISCHI PER LA SICUREZZA

Misure di prevenzione e protezione
La presenza di superfici vetrate a corredo di armadi, superfici finestrate di 
porte o nicchie contenenti apparecchiature, come idranti o altro, potrebbero 
costituire un rischio per la sicurezza, qualora subiscano urti tali da mandarle 
in frantumi.
In presenza e vicinanza di tali situazioni si dovrà usare la massima cura nella 
movimentazione di materiali, carrelli, attrezzature o macchine di pulizia.
Schiacciamento: prestare attenzione alla chiusura di porte, finestre, ante e 
cassetti.
Caduta oggetti: prestare attenzione all’ordine e alla pulizia.
La  Ditta  Appaltatrice  deve  raccogliere  i  rifiuti  prodotti  durante  l’attività  e 
provvedere al loro smaltimento in accordo con la normativa vigente.
La Ditta Appaltatrice deve prestare attenzione a dove sposta gli arredi al fine 
di evitare urti con gli stessi o caduta degli stessi.

VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZA

Di  seguito  sono  individuati  i  rischi  residui  da  interferenza  e  le  misure  di 
prevenzione e protezione da attuare per eliminarli/ridurli. Qualora l’attuazione 
di tali misure comporti  costi della sicurezza da interferenza, la quantificazione 
di tali costi sarà effettuata nella sez. 03.
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RISCHI DA 
INTERFERENZE 

Stima 
del 

rischi
o

(PxM)

Misure di prevenzione e protezione

Rischio di inciampo e 
urto contro materiali 
e  attrezzi  di  vario 
tipo

lieve
L’area  deve  essere  confinata  (chiusura  porta) 
con  interdizione  di  ingresso  o  delimitata  con 
nastro  segnalatore  che  consenta  il 
mantenimento  delle  distanze  di  sicurezza  da 
parte  di  lavoratori  e  utenti  eventualmente 
presenti nell’edificio.

Rischio di 
scivolamento per 
pavimento bagnato 
o versamenti 
accidentali di 
prodotti di pulizia 

medio
Segnalazione  da  parte  della  ditta  AMES con 
cartelli  a  cavalletto  indicanti  il  pericolo 
scivolamento o il pericolo ostacoli nelle zone a 
monte e a valle del punto/area interessato.
Ogni  versamento  accidentale  va 
immediatamente rimosso e/o asciugato.

Rischio proiezioni di 
schegge nell’area di 
manutenzione

lieve L’area  deve  essere  confinata  (chiusura  porta) 
con  interdizione  di  ingresso  o  delimitata  con 
nastro  segnalatore  che  consenta  il 
mantenimento  delle  distanze  di  sicurezza  da 
parte  di  lavoratori  e  utenti  eventualmente 
presenti nell’edificio.

Rischio di caduta di 
materiale dall’alto

medio L’area  deve  essere circoscritta  con  idonea 
segnaletica.  Ogni  movimento  di  materiali 
dall’alto deve avvenire entro l’area delimitata e 
a  una  distanza  dalla  stessa  in  modo  da 
escludere  ogni  proiezione  di  materiale 
all’esterno dovuta alla caduta.

A seguito della preliminare valutazione effettuata dal Committente  non sono 
rilevabili  rischi da interferenza per i  quali  è  necessario adottare misure che 
comportino costi  e,  pertanto,  la  quantificazione dei  costi  della  sicurezza da 
interferenza è pari a zero.

Il Committente Il Soggetto affidatario
dott. Lulzim Ajazi*

*Il presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. ( D.Lgs. 2/2005 e ss.mm.ii.), 
ed è conservato nel sistema di gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del 
presente documento informatico viene resa ai sensi degli artt. 22, 23 e 23 ter del medesimo D.Lgs.
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Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Servizi Educativi
Direzione Risorse Umane, Formazione e Servizi Educativi
Settore Servizi Ausiliari Educativi e Scolastici 

DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI INTERFERENZIALI

Articolo 26 - D.Lgs. 81/08

SEZIONE 03 Informazioni per il Committente allegata alla procedura della 
fornitura di un freezer in acciaio inox necessario  all’asilo nido  “Girasole” del 
Comune di Venezia.
PG 2024-440253
_______________________________________________________________

INFORMAZIONI DELL’APPALTATORE

Ditta / Azienda:

Sede legale:

Datore di lavoro:

Resp. SPP:

Preposto:

Altri dati identificativi della ditta appaltatrice

Codice fiscale e partita I.V.A.:

Iscritta alla C.C.I.A.A. di:

Numero di iscrizione alla C.C.I.A.:

Posizione INAIL:

Posizione INPS:

Contratto d’appalto per il quale viene consegnato il presente documento
(descrizione dettagliata e specifica dell’ oggetto dell’appalto).

Il  contratto  ha  per  oggetto  l’affidamento  della  fornitura  di  un  freezer  in  acciaio  inox 
necessario all’asilo nido “Girasole” del Comune di Venezia

Mezzi/attrezzature antinfortunistiche
(per es.: ponteggi, sollevatori, ecc,. inerenti alla tipologia dell’intervento da eseguire, che verranno utilizzati 
non  tanto  per  l’esecuzione  del  contratto,  quanto  per  prevenire i  rischi  per  i  lavoratori,  con  particolare 
riferimento alla caduta dall’alto di cose e persone).
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Mezzi/attrezzature  disponibili  e/o  previsti  per  l'esecuzione  dell’intervento e  loro 
impiego
(macchine, apparecchi di sollevamento, utensili portatili, attrezzature, ecc. che verranno utilizzati al fine di 
eseguire l’oggetto del contratto, specificando se sono presi a nolo, se sono di proprietà e/o se si ritiene che 
debbano essere forniti dal committente).

Prodotti chimici utilizzati (allegare anche schede di sicurezza)
(indicare i prodotti chimici utilizzati e le modalità d’impiego).

Dotazione di dispositivi di protezione individuale
(indicazione dei dispositivi di protezione individuale di cui sono dotati i lavoratori, con descrizione dettagliata 
delle caratteristiche in base al tipo di rischio previsto).

Numero  e  presenza  media  giornaliera  dei  lavoratori  previsti  per  l'esecuzione 
dell’appalto
(descrizione dettagliata, diagramma di Gantt o a altro cronoprogramma per le situazioni più consistenti).

Parti della prestazione che si intendono subappaltare ad altre imprese e riferimenti 
delle stesse
(specificare bene quali parti della prestazione si intendono subappaltare, le motivazioni che portano a 
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tale scelta e i riferimenti precisi dell’impresa subappaltatrice).

Altre informazioni che l'appaltatore ritiene utile fornire in merito al suo servizio di 
prevenzione e protezione (campo opzionale)

Elenco dei nominativi dei lavoratori che potranno accedere ai luoghi di lavoro nei 
quali si svolge la prestazione oggetto dell’appalto

• •

• •

• •

• •

Rischi trasmissibili originati dalle attività lavorative oggetto dell’appalto 
(specificare bene quali rischi connessi alle attività lavorative possono interessare i lavoratori del Committente 
o di altre ditte Appaltatrici, ovvero quali rischi possono causare danni, infortuni alle persone. Indicare per 
ogni rischio quali misure di prevenzione e/o protezione dovranno essere adottate).

Rischi Entità Misure  di  prevenzione  –  protezione  da 
adottare
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Luogo_____________________Data__________________________________

Il Soggetto affidatario*

* Il presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. (D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.) ed 
è  conservato  nel  sistema di  gestione  documentale  del  Comune di  Venezia.  L'eventuale  copia  del  
presente documento informatico viene resa ai sensi degli artt. 22, 23 e 23 ter del medesimo D.Lgs.
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome FAVRETTO  SABRINA

Amministrazione Comune di Venezia 

Carica rivestita Posizione organizzativa

Numero telefonico 
dell’ufficio

041 / 2748706

e-mail istituzionale sabrina.favretto@comune.venezia.it

TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI ED 
ESPERIENZE LAVORATIVE

Professione

Titolo di studio Laurea in Economia Aziendale 

Altri titoli di studio e 
professionali

Ragioniere e Perito Commerciale con l’estero.

Esperienze professionali 
e/o politiche (con incarichi 
ricoperti)

dal 01/12/2021 ad oggi
Comune di Venezia San Marco 4136 Venezia
Ente Locale – Area Sviluppo Organizzativo 
Risorse Umane e Risorse   
Istruttore direttivo amministrativo (cat. D2) dal 
2022 Responsabile di Servizio
Servizio Amministrazione,Gare e Contratti del 
Settore Servizi Educativi sino al 21/08/2022 
dal 22/08/2022 Servizio Bilancio Gare e Contratti
del Settore Formazione e Riqualificazione del 
Personale, servizi Ausiliari Educativi e Scolastici

dal 01/02/2021 al 30/11/2021
Comune di Venezia San Marco 4136 Venezia
Ente Locale – Area Economia e Finanza Politiche 
Comunitarie   
Istruttore direttivo amministrativo (cat. D1) dal 
2013 responsabile UOC 
Supporto al Bilancio e monitoraggio contabilità

dal 19/06/2006 a3 30/11/2021
Comune di Venezia San Marco 4136 Venezia



Ente Locale – Direzione Finanziaria 
Istruttore direttivo amministrativo (cat. D1) dal 
2013 responsabile UOC 
Dal 2013 Servizio Spese Correnti ,e gestione 
rendiconti Elettorale  
dal 2006 al 2013 servizio contabilità’ aziende 
partecipate ed Istituzioni

dal 01/02/2012 al 28/02/2014
Comune di Venezia - Istituzione per la 
conservazione della Gondola e tutela del 
Gondoliere - Ente locale
responsabile contabile
Redazione bilanci di previsione e consuntivi, 
emissione mandati di pagamento e reversali di 
incasso, gestione dell’inventario, rapporti con la 
Tesoreria, registrazione in programma di 
contabilità

dal 01/06/2006 al 18/06/2006  
Studio Legale Cacciavillani  Studio Professionale 
ragioniere contabile 
Gestione contabilità economica patrimoniale , 
supporto contabile per le problematiche relative 
a bilanci e contabilità in genere

dal 01/01/2000 al 28/02/2006 
Venpa Spa  Settore metalmeccanico. Noleggio 
piattaforme aeree
ragioniere contabile 
Servizio recupero crediti  con relativo avvio 
pratiche legali e contabilità clienti e prima nota.

dal 01/09/1997 al 31/12/1999 
Formificio STF  Settore Calzaturiero
Ragioniere contabile
Contabilità clienti e fornitori, gestione ufficio 
estero ed organizzazione trasporti

dal 1990 al 1994 
FIntesa Srl di Milano - Società per ricerche di 
mercato
Intervistatrice Senior per area di Venezia
Intervistatrice e poi coordinatrice degli stessi 
intervistatori per la zona di appartenenza (zona 
di Ve)

Durante periodo universitario 
Pixsys srl   Informatica
Segreteria 



Interprete e Hostess in molte fiere del settore in 
Italia e in Germania 

Durante periodo universitario 
Next Computer srl  Informatica
Segreteria 
Telemarketing volto alla ricerca di potenziali 
clienti  

Capacità linguistiche Ottimo inglese e buono francese  

Capacità nell’uso delle 
tecnologie

Strumenti office (excel, word, ) 
programmi di contabilità (SIMEL 2 e Ascot per la 
contabilità finanziaria e Multi per la contabilità 
economica E- Praxi per l’istruttoria delle 
determinazioni, Visura e SAS) 

Altro (partecipazione a 
convegni e seminari, 
pubblicazioni, 
collaborazioni a riviste, 
ecc., ed ogni altra 
informazione che si 
ritiene di dover pubblicare)

Excel avanzato (14 ore)
Cultura amministrativo contabile di base per 
l’area Ragioneria ( 14 ore) 
Determinazioni, delibere e il parere di regolarità 
contabile ( 7 ore)  
cultura amministrativa e contabilità (5 ore)
Rapporto di lavoro del pubblico dipendente: le 
fonti di disciplina e i principali doveri di 
comportamento (3 ore)
Addetti alla gestione delle emergenze medio 
rischio ( 8 ore)
Il rischio stress lavoro – correlato( 2 ore)
Lettura del Cedolino (3 ore)
Unita’ operativa complessa di recente nomina 
(26 ore)
Porte aperte al Centro Maree ( 2 ore)
Libreoffice ( 2.30 ore) 
Strumenti manageriali per il problem solving e la 
progettazione sociale ( 21 ore) 
Analisi del fabbisogno formativo ( 4 ore)
Percorso di formazione manageriali per 
Responsabili di Servizio 2022  (20 ore)
Corso aggiornamento per addetti Gestione 
emergenza incendi 2022 ( 5 ore) 
PTPCT 2022 - 2024 ( 3h) 
Corsi obbligatori Preposti 2022 ( 8 ore) 
Corsi Inps 2023 Valore PA di ( 8 ore a modulo 
1-Dalla burocrazia alla PA abilitante, ruolo della 
tecnologia e del digitale.
2-Le reti organizzative.
3-L’agenda digitale e gli open data.
4-L’innovazione dei processi di lavoro e la logica  
lean.
5-Progettare servizi pubblici di qualità
6-La PA digitale per la ripresa e la resilienza: dal 



Piano triennale per l’informatica al PNRR  modulo
di 6 ore)
Privacy e pubblicazione dei dati on line ( 1.30 
ore) 
Corso A.n.c.i. 2023: I principi del nuovo codice 
dei contratti ( 8 ore)  
Incontri formativi/informativi sulla gestione 
presenze del personale ( 3.30 ore)
  

Venezia, 27 Dicembre  2023 Firmato: Favretto Sabrina 

I dati di cui sopra sono raccolti e trattati ai fini dell’assolvimento degli obblighi di legge definiti dal D.Lgs. 
n. 39/2013.  Il presente documento è stato sottoscritto con una delle modalità previste dagli articoli 38 
del D.P.R. n. 445/2000 e 65 del D.Lgs. n. 82/2005 ss.mm.ii.. Il documento originale è conservato agli atti
presso l’Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Sociale del Comune di Venezia.




