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DIREZIONE: AREA POLIZIA LOCALE E SICUREZZA DEL TERRITORIO

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

OGGETTO: PERS.GEDI.037 Determinazione a contrarre per I’affidamento del
servizio di formazione e addestramento di unita cinofile. Impegno di spesa a favore
del Comune di Milano anno 2024.
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I1 dispositivo atto e stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Agostini
Marco, in data 06/02/2024.

Il visto di regolarita contabile é stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vio Barbara,
in data 09/02/2024.



CITTA’ DI
VENEZIA

Area Polizia Locale e Sicurezza del Territorio
SERVIZIO FORMAZIONE DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE

Responsabile del procedimento Dott.ssa Michela Lunian
PDD. nr. 239 del 05/02/2024

Oggetto: PERS.GEDI.037 Determinazione a contrarre per 1’affidamento del servizio di
formazione e addestramento di unita cinofile. Impegno di spesa a favore del
Comune di Milano anno 2024.

IL DIRETTORE

Premesso che:

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 71 del 21/12/2023 é stato approvato il Bilancio
di previsione per gli esercizi finanziari 2024-2026 e il Documento unico di programmazione
2024-2026;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 30/01/2024, e stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026, nel quale e confluita la
pianificazione della prevenzione della corruzione e della trasparenza assieme al Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) 2024-2026 che individua, ai sensi dell'art. 169 del D.Lgs.
267/2000, gli obiettivi della gestione e affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai
responsabili dei Servizi;

Richiamati:

la disposizione sindacale P.G./2023/610507 del 22/12/2023 con la quale é stato attribuito al
Dott. Marco Agostini I’incarico di Direttore dell’Area Polizia Locale e Sicurezza del
Territorio;

il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16/04/2013 n. 62 e il Codice
di comportamento interno del Comune di Venezia approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 314 del 2018 e n. 78 del 13/04/2023;

I’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 in materia di funzioni e responsabilita della dirigenza;
I’art. 4 del D.Lgs. 165/2001 che disciplina gli adempimenti di competenza dei dirigenti;
I’art. 17 dello Statuto del Comune di Venezia relativo all’assunzione degli atti di gestione;

i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all’allegato 4/2 del D.Lgs.
118/2011;



gli artt. 13 e 14 del vigente Regolamento di contabilita riguardante 1’assunzione degli impegni
di spesa;

le norme in materia di tracciabilita dei flussi finanziari, in particolare la Legge 136 del 13
agosto 2010;

I’art. 30 del Regolamento Speciale del Corpo, che disciplina la formazione e 1’aggiornamento
del Personale di Polizia Locale;

il D.Lgs. 36/2023 in materia di contratti pubblici;

Dato atto con riferimento al controllo di regolarita amministrativa e contabile nella fase
preventiva, del rispetto di quanto previsto dall’art. 6, comma 2, del regolamento sul sistema
dei controlli interni, approvato con deliberazione di C.C. n. 16 del 28 febbraio 2013;

Visto:

I’articolo 35-quater del Decreto Legge 4 ottobre 2018, n. 113 convertito, con modificazioni,
dalla legge n. 132 del 2018, che istituisce un apposito fondo per il potenziamento delle
iniziative in materia di sicurezza urbana da parte dei Comuni;

I’articolo 1, comma 540 della legge n.60/2019 che riconosce ai comuni il finanziamento di
progettualita triennali funzionali alla prevenzione e contrasto della vendita e cessione di
sostanze stupefacenti attraverso complessi interventi che prevedono il rafforzamento delle
attivita di controllo del territorio da parte del personale di Polizia Locale, nonché iniziative di
tipo formativo ai medesimi operatori;

Atteso che:

dal 2015 il Comune di Venezia si é dotato di unita cinofile, composte da ausiliari e conduttori,
che si sono dimostrate altamente proficue in termini di prevenzione e repressione di reati
specifici ed illeciti amministrativi legati allo spaccio e all’'uso di sostanze stupefacenti o
psicotrope e che pertanto si ritiene opportuno proseguire con I’investimento nell’acquisizione
di una nuova unita cinofila e nella sua formazione assieme al conduttore;

con delibera di Giunta Comunale n. 206 del 1 settembre 2021 e stata approvata la proposta
progettuale presentata dal Comune di Venezia — Comando di Polizia Locale per il
potenziamento delle iniziative in materia di prevenzione e contrasto della vendita e dello
spaccio di sostanze stupefacenti nel triennio 2020/2022, che prevede tra I’altro la formazione e
I’addestramento di una nuova unita cinofila e del suo conduttore ai fini dello svolgimento di
servizi operativi antidroga sul territorio;

con delibera di Giunta Comunale n. 75 del 28/04/2022 é stato approvato uno schema di
accordo tra il Comune di Venezia e il Comune di Milano - Corpo di Polizia Locale, della
durata di 24 mesi dalla sottoscrizione, per I’implementazione delle unita cinofile del Corpo di
Polizia Locale di Venezia e per la formazione e 1’addestramento delle stesse autorizzando il
Comandante Generale alla sottoscrizione dell’accordo, nonché 1’adozione di tutti gli atti
esecutivi e conseguenti, con la facolta di apportare ogni integrazione, specificazione o
modifica all’accordo nell’interesse dell’ Amministrazione ;

con Determina n. n. 1683 del 24/07/2023 é stato approvato il nuovo accordo con il Comune di
Milano sottoscritto in data 03/07/2023, il quale prevede la fornitura da parte della Scuola di



Addestramento Unita Cinofile di Via Taverna - Milano di un percorso di formazione per una
nuova unita cinofila del Corpo di Polizia Locale del Comune di Venezia e del suo conduttore,
in modo tale che detta unita possa essere adibita a servizi operativi sul territorio per la ricerca
di sostanze stupefacenti, assicurando a tal proposito la fornitura dei seguenti servizi:

1. selezione del conduttore, se non gia identificato dalla PL di Venezia;

2. consulenza dell’istruttore cinofilo della PL di Milano per la selezione del cane di
concerto con il veterinario della PL di Venezia;

3. corso di formazione/addestramento alla costituenda unita cinofila per la ricerca di
stupefacenti ed esame di valutazione per I’abilitazione all’attivita operativa;

4. sedute di aggiornamento dell’unita abilitata presso la Scuola in argomento.

gli ausiliari delle unita cinofile, per ragioni riconducibili al ciclo di vita operativo dell’animale,
devono essere periodicamente sostituiti, e si rende quindi necessaria la programmazione di un
avvicendamento degli esemplari impiegati ed un aggiornamento delle tecniche di impiego, al
fine di garantire il mantenimento dell’operativita di tale specifico servizio;

Considerato inoltre che:

in esecuzione della citata Delibera di Giunta n. 75/2022, é necessario impegnare a favore del
Comune di Milano le somme dovute per 1’anno 2024 per la conclusione del ciclo formativo,
iniziato nel 2023, dell’unita cinofila di recente acquisizione (conduttore e ausiliario) derivanti
dall’accordo tra i rispettivi comuni, quantificate in € 3000,00 IVA compresa, spesa finanziata
con entrate correnti;

tali importi si ritengono congrui in relazione alla tipologia di servizio offerto;

Dato atto che non vi é stato artificioso frazionamento dell’importo del contratto;

Visto che:

il Dirigente incaricato firmatario del presente atto non si trova in situazione di conflitto
d’interesse cosi come previsto dall’art. 6 bis della L. 241/1990, dall’art. 6 del DPR n. 62/2013,
e dal Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) 2024-2026;

il responsabile del procedimento ha depositato apposita dichiarazione di assenza di conflitto di
interesse prot. n. 62886 del 05/02/2024 riguardo al presente procedimento, conservata agli atti
d’ufficio;

Richiamato:

il Codice di comportamento interno che disciplina gli obblighi di condotta estesi, a norma
dell’art. 2, co. 3 del DPR 16.04.2013 n. 62 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici),
per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o
incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo
di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione;

Dato atto:



che il rispetto della previsione, di cui all'art. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000 viene
attestato dal responsabile del Servizio Finanziario con I'apposizione del visto di regolarita
contabile, secondo quanto disposto con circolare della Direzione Finanziaria PG 521135 del
09/11/2016;

che I’esecutivita del presente provvedimento e subordinata al visto di regolarita contabile ai
sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs 267/2000;

1.

DETERMINA

Di impegnare a favore del Comune di Milano, p.iva 01199250158, la somma di €
3000,00 IVA inclusa per le spese formazione per il periodo dal 01/01/2024 al
30/04/2024 di nr. 1 unita cinofila e del suo conduttore, al capitolo 12503/24 “acquisto
di servizi per formazione e addestramento”, azione di spesa PERS.GEDI.037
“iscrizione a corsi e convegni specialistici necessari per garantire la formazione e
I’aggiornamento del personale e le unita cinofile”, codice gestionale 999 “acquisto di
servizi per altre spese per formazione e addestramento n.a.c.”, del bilancio 2024.

Di disporre che la liquidazione degli importi dovuti avvenga con apposito
provvedimento dirigenziale e che il pagamento avverra, a seguito di presentazione di
idonea documentazione contabile e previa verifica della regolare esecuzione delle
forniture richieste, mediante bonifico al seguente conto “Banca d’Italia - Tesoreria
Provinciale dello Stato — Sezione di Milano” — Girofondi tra Enti , Conto 61541, ai
sensi del D.Lgs 14 marzo 2013 n. 33 - art. 36.

~

Di dare atto che il presente atto e soggetto a pubblicazione sul sito istituzionale
dell’ Amministrazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi degli artt.
23 e 37 del D. Lgs. 33/2013 in combinato con l’art. 20 del D. Lgs. 36/2023 ed
esplicitato nel PIAO..

Di trasmettere il presente provvedimento all’ufficio Controllo di Gestione ai sensi
dell’art. 26 comma 3 bis e 4 della Legge 488/1999.

IL DIRETTORE

GR. Urr. DotT. MARCO AGOSTINI



CITTA DI
VENEZIA

Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilita Finanziaria

PDD/ 2024 /239
Espletati gli accertamenti si esprime:
* aisensi dell'art.147 bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, parere favorevole di regolarita

contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

» aisensi dell'art.183 comma 7 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, visto di regolarita contabile

Il Dirigente Responsabile



il Citta di Venezia
A San Marco 4136
30124 Venezia

www.comune.venezia.it
C.F. e partitaiva 00339370272

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 10121/2024 del 08/02/2024 - NON ESECUTIVO "PERS.GEDI.
037 Determinazione a contrarre per I'affidamento del servizio di formazione e
addestrament”

"PERS.GEDI.037 Determinazione a contrarre per I'affidamento del servizio di formazione e
addestramento di unita cinofile. Impegno di spesa a favore del Comune di Milano anno
2024. "
autorizzazione Proposta di determina 239/2024 del 05/02/2024

L'impegno di spesa numero 10121/2024 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

Importo
Capitolo 03011.03.012503024 - ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE E 3.000,00
ADDESTRAMENTO - Comp. 2024
Resp. servizio AREA POLIZIA LOCALE E SICUREZZA DEL TERRITORIO
Siope/P.Fin. U.1.03.02.04.999 - Acquisto di servizi per altre spese per formazione e
addestramento n.a.c.
Fornitore COMUNE DI MILANO Cod.Fisc. 01199250158 P.lva 01199250158
Tipo Spesa 819 - PERSGEDI037 - Iscrizione a corsi e convegni specialistici
Tipo Finanz. necessari per garantire la formazione e I'aggiornamento del personale e
unita cinofile
241 -019.999 - ENTRATE CORRENTI
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Totale: 3.000,00
e la sua copertura finanziaria e' la seguente:
03011.03.012503024 a competenza 2024 al 08/02/2024
Stanziamento di bilancio 155.254,00 +
Impegni precedenti 100.000,00 -
Disponibilita’ di bilancio prima del presente impegno 55.254,00 =
Ammontare del presente impegno 3.000,00 -
Disponibilita’ di bilancio dopo il presente impegno 52.254,00 =

Area Economia e Finanza

COMUNE DI VENEZIA, li 08 febbraio 2024



