
            

COMUNE DI VENEZIA

DIREZIONE: AREA SVILUPPO ORGANIZZATIVO, RISORSE UMANE E 
SERVIZI EDUCATIVI

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
 

OGGETTO: PERS.GEDI.018. “Visite mediche candidati selezione pubblica di 
polizia municipale”. Determinazione a contrarre ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. 
267/2000 per affidamento della fornitura di test psicodiagnostici. Impegno di spesa al 
cap./art. 3003/28.

Proposta di determinazione (PDD) n.  1889 del 30/08/2024

Determinazione (DD)       n. 1751 del 03/09/2024

Fascicolo  2023.I/4/1.158  "Test psicoattituinali concorsi corpo Polizia Locale"

 -----------------------------------------------------------------------------------------------

Il dispositivo atto è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Fabris Maria 
Margherita, in data 30/08/2024.

Il visto di regolarità contabile è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vio Barbara, 
in data 03/09/2024.



Responsabile del procedimento: dott.ssa Roberta Cester

PDD 1889/2024
Fascicolo 2023/158
                        
    
OGGETTO:   PERS.GEDI.018. “Visite mediche candidati selezione pubblica di  polizia municipale”. 

Determinazione a contrarre ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. 267/2000 per affidamento 
della fornitura di test psicodiagnostici. Impegno di spesa al cap./art. 3003/28.

                                                                        

LA DIRIGENTE

Visti:

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 71 del 21/12/2023 di “Approvazione del bilancio di 
previsione per gli esercizi finanziari 2024­2026 e relativi allegati e del Documento Unico di 
Programmazione 2024­2026;

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 del 18/07/2024 recante “Bilancio di previsione 
per gli esercizi finanziari 2024­2026 ­ verifica degli equilibri generali di bilancio, assestamento 
generale   e   Stato   di   Attuazione   dei   Programmi   (SAP)   2024.   Documento   Unico   di 
Programmazione (DUP) 2025­2027”;                                                        

• la deliberazione di Consiglio Comunale n. 58 del 12/10/2023 con la quale è stato approvato il 
Bilancio Consolidato del  Gruppo Città  di  Venezia anno 2022  trasmesso alla  Banca Dati 
Amministrazioni Pubbliche ­ BDAP in data 17/10/2023;                                                        

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 30/01/2024 di approvazione del Piano Esecutivo 
di Gestione 2024­2026, e ss.mm.ii., con cui sono assegnate le risorse umane, strumentali e 
finanziarie a Direttori e Dirigenti e il PIAO 2024­2026, documento programmatorio integrato, 
ai   sensi   dell’art.   6   del  D.L.  n.   80/2021,   che   incorpora:  Piano  della  Performance,  Piano 
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, Piano triennale dei fabbisogni 
del   personale   e   Piano   triennale   delle   azioni   concrete   per   l’efficienza   delle   pubbliche 
amministrazioni, Piano organizzativo del lavoro agile, Piano della Formazione, Piano delle 
Azioni Positive, Piano Sviluppi Informatici; 

• la   certificazione   PG   16265   del   10/01/2024   dell’Area   Economia   e   Finanza   di   avvenuta 
trasmissione del Bilancio di Previsione 2024­2026 alla Banca Dati Amministrazioni Pubbliche 
­  BDAP, con cui  il  Comune di  Venezia risulta adempiente all'obbligo di   trasmissione dei 
bilanci alla BDAP e non è soggetto alle sanzioni, ivi incluse quelle previste dall'articolo 161, 
comma 4, D.Lgs. 267/2000;  

• la nota PG 194503 del 19/04/2024 del direttore dell’Area Economia e Finanza che attesta che 
gli obiettivi di finanza pubblica 2023 sono stati rispettati,  come risultante dall’approvazione 



della deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del 18/04/2024 ad oggetto “Approvazione del 
Rendi­conto della gestione per l’esercizio finanziario 2023 ;

• la nota PG 194570 del 19/04/20243 dell’Area Economia e Finanza avente come oggetto: 
“Certificazione trasmissione rendiconto 2023 alla Banca Dati Amministrazioni Pubbliche – 
BDAP”;

• l’art. 107 del decreto legislativo 18/08/2000 n. 267 in merito alle competenze dei dirigenti ivi 
compresa l’assunzione degli impegni di spesa;

• l’art. 4 del D.Lgs. 165/2001, disciplinante gli adempimenti di competenza dei dirigenti;

• il   vigente  Regolamento  di  Contabilità  dell’Ente  approvato  con Deliberazione di  Consiglio 
Comunale n. 34 del 15/06/2016 e ss.mm.ii;

• la disposizione 611203  del  22/12/2023 con  la  quale  il  Sindaco ha assegnato  l’incarico di 
Dirigente del Settore Gestione Risorse Umane, Organizzazione e Affari Interni; 

• l’art. 17 dello Statuto del Comune di Venezia;

Visti inoltre:

• i  principi  contabili   in  materia di   imputazione delle  spese di  cui  all'allegato  4­2 al  D.Lgs. 
118/2011;                                                                                               

• l’art. 183 del D.Lgs. 267/2000 e l'art. 35 del vigente regolamento di contabilità del Comune di 
Venezia; 

• l’art. 153, comma 5, nonché l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 relativamente al visto di regolarità 
contabile e alle funzioni e responsabilità della dirigenza; 

• il D.Lgs 97/2016 riguardante norme di revisione e semplificazione delle disposizioni in materia 
di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza;

• l’art.  192 del  D.Lgs.  267/2000 che dispone che  la stipulazione dei  contratti  deve essere 
preceduta da apposita determinazione del Responsabile del procedimento di spesa;

•     il Regolamento per la disciplina dei contratti approvato con delibera del C.C. n. 110 del 
20/09/2004;

• le norme in materia di tracciabilità dei flussi finanziari, L. 136/2010 “Piano straordinario contro 
le mafie, nonché delega al governo in materia di normativa antimafia” e il  D.L. 187/2010, 
“Misure urgenti in materia di sicurezza”, convertito con L. 217/2010;

Richiamato il vigente D.Lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici”;

Visti:



• l’art. 48 comma 1 del D.Lgs. 36/2023, il quale stabilisce che l’affidamento e l’esecuzione dei 
contratti aventi per oggetto lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di rilevanza 
europea si svolgono nel rispetto dei principi di cui al Libro I, Parti I e II;

• l’art. 50 comma 1 del D.Lgs. 36/2023 ai sensi del quale per l’affidamento diretto dei servizi e 
forniture,   ivi  compresi   i  servizi  di   ingegneria e architettura e  l'attività  di  progettazione,  di 
importo inferiore a 140.000 euro, le stazioni appaltanti procedono tramite affidamento diretto 
anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti 
in possesso di  documentate esperienze pregresse  idonee all'esecuzione delle prestazioni 
contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

• l’art. 52 co. 1 e 2 del D.Lgs. 36/2023 che disciplina il controllo sul possesso dei requisiti di 
partecipazione e qualificazione richiesti nelle procedure di affidamento di cui all’articolo 50, 
comma 1,   lettere a)  e  b),  di   importo   inferiore a 40.000 euro  prevedendo che:   “1.  Nelle  
procedure di affidamento di cui all'articolo 50, comma 1, lettere a) e b), di importo inferiore a  
40.000 euro, gli operatori economici attestano con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà  
il possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti. La stazione appaltante  
verifica  le dichiarazioni,  anche previo sorteggio di  un campione  individuato con modalità  
predeterminate ogni anno.                                               2. Quando in conseguenza della  
verifica non sia confermato il possesso dei requisiti generali o speciali dichiarati, la stazione  
appaltante  procede alla   risoluzione del  contratto,  all'escussione della  eventuale garanzia  
definitiva, alla comunicazione all'ANAC e alla sospensione dell'operatore economico dalla  
partecipazione alle procedure di affidamento indette dalla medesima stazione appaltante per  
un periodo da uno a dodici mesi decorrenti dall'adozione del provvedimento”;

• l’art.  62, comma 1 del D.lgs. 36/2023 che stabilisce che tutte le stazioni appaltanti,  fermi 
restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti 
disposizioni   in   materia   di   contenimento   della   spesa,   possono   procedere   direttamente   e 
autonomamente all'acquisizione di   forniture e servizi  di   importo non superiore alle soglie 
previste  per  gli  affidamenti  diretti,  nonché attraverso  l'effettuazione di  ordini  a  valere  su 
strumenti  di  acquisto messi  a disposizione dalle centrali  di  committenza  qualificate e dai 
soggetti aggregatori;

Dato atto:

• che  il  Regolamento recante “Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubblici”,  a norma 
dell’art. 54 del D.Lgs. 165/2001, approvato con D.P.R. 62/2013, e succ. mod. ed int., all’art. 2, 
comma 3, estende, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal codice anche ai 
collaboratori o consulenti, con qualsivoglia tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, 
anche professionale, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o 
servizi e che realizzano opere in favore dell’Amministrazione; 

• del “Codice di comportamento interno”, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 
314/2018 e succ. mod. ed int.;



• che per la stipula del contratto è necessaria l'accettazione del protocollo di legalità sottoscritto 
il 17/09/2019 tra la Regione Veneto, le Prefetture della Regione Veneto, l’ANCI Veneto e l’UPI 
Veneto;

Dato atto inoltre:

• che sarà richiesto all’operatore economico per la fornitura di cui al presente provvedimento di 
assumersi gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari nonché agli obblighi di cui al Codice 
di comportamento di cui al D.P.R. 62/2013 ed al Codice di comportamento interno approvato 
con deliberazione di  Giunta Comunale n. 314 del 10.10.2018 e del “Protocollo di  legalità” 
sottoscritto il 17/09/2019 tra la Regione Veneto, le Prefetture della Regione Veneto, l’ANCI 
Veneto e  l’UPI  Veneto  (articolo 1,  comma 17,  della  L.  190/2012),   il  cui  mancato  rispetto 
costituisce causa di risoluzione del contratto;

• che   sarà   altresì   richiesto   all’operatore   economico   per   la   fornitura   di   cui   al   presente 
provvedimento di  attestare con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà il possesso dei 
requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti;

Dato atto che le verifiche dei requisiti di cui agli artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023, previste dall’art. 99 
verranno effettuate in conformità al vigente PIAO del Comune di Venezia, previo sorteggio di un 
campione,  fermo restando che  il  mancato possesso dei requisiti  dichiarati comporta tra  l’altro  la 
risoluzione del contratto;

Richiamati:

• il  Piano Triennale del Fabbisogno di Personale, incluso nel PIAO 2024­2026, che prevede 
l’assunzione di n. 2 Ispettori Specialisti  di Vigilanza e n. 18 Agenti di Polizia Locale e gli 
indirizzi del Direttore dell’area per lo scorrimento della graduatoria per n. 2 agenti di polizia 
locale;

• la   determinazione   dirigenziale   n.   1705   del   26/08/2022   con   la   quale   è   stata   indetta   la 
Selezione per titoli ed esami per la stipulazione di n. 35 contratti di formazione e lavoro della 
durata di un anno per la categoria C1 – profilo professionale “Agente di Polizia Locale” ­ cod. 
02TD/2022 e le successive determinazioni di assunzione n. 1015 del 28/04/2023, n. 1149 del 
15/05/2023 e n. 1400 del 10/07/2024 di scorrimento della graduatoria finale per n. 20 posti;

• la determinazione dirigenziale n. 550 del 08/03/2023 di avvio della selezione pubblica per 
titoli ed esami per n. 10 posti nel profilo professionale “Ispettore di Vigilanza” cat. D1 di cui n. 
4 riservati ai soggetti di cui all’art. 1014 comma 1 lettera a) D.Lgs. n. 66/2010. Approvazione 
graduatoria finale di merito e la disposizione di assunzione PG 408965 del 19/08/2024;

Preso atto che:                                                                       



• come previsto dagli  artt.  26 e 27 del vigente Regolamento Speciale del Corpo di  Polizia 
Locale del Comune di Venezia nelle visite mediche preassuntive per l’idoneità alla mansione 
specifica sono  inclusi  gli  accertamenti  psicoattitudinali  mediante somministrazione di   test 
proiettivi e della personalità MMPI2 (Minnesota Multiphasic Personality Inventory 2) e BFQ2 
(Big Five Questionnaire 2);

• con determinazione n.  961 del  20/04/2023 e  con successiva determinazione n.  2113 del 
25/09/2023 si è provveduto all’acquisto di 83 set di test MMPI2 BFQ2;

• l’Ufficio   Sanitario   Provinciale   della   Questura   di   Venezia  –   Dipartimento   della   Pubblica 
Sicurezza Direzione Centrale di Sanità della Polizia di Stato ­ che, a seguito di convenzione 
p.g.   195751   del   20/04/2023   stipulata   con   il   Comune   di   Venezia,   si   occupa   della 
somministrazione dei   test  psicoattitudinali  e della   formulazione del  giudizio collegiale per 
l’idoneità,   ha  precisato,   con   comunicazione  agli   atti,   della   necessità   di   ulteriori   test   per 
effettuare gli accertamenti psicoattitudinali previsti;

• Valutato che  per ogni candidato si utilizzano 76 crediti (58 per BFQ e 18 per MMPI) e  di 
conseguenza per far  fronte agli  accertamenti sui candidati previsti  per  l’assunzione, sono 
necessari   1824   crediti   complessivi   (1392   BFQ   e   432   MMPI),  come   confermato   da 
comunicazione   via   mail   dell’Ufficio   sanitario   della   Polizia   di   Stato   prot.  423582  del 
29/08/2024, agli atti;

Verificato  che  l’unico fornitore per il mercato italiano dei test in questione è Giunti Psychometrics 
Italia P.IVA 07367670481, come da dichiarazione di  esclusività già acquisita agli  atti,   inserito nel 
Mercato Elettronico del portale Acquistinretepa;

Atteso che  si è provveduto a richiedere preventivo per la fornitura di 432 crediti del test  MMPI2 
(Minnesota Multiphasic Personality Inventory 2) e 1392 crediti BFQ2 (Big Five Questionnaire 2) a 
Giunti Psychometrics Italia s.r.l. (P.IVA 07367670481) la quale ha presentato offerta PG 421068/2024, 
conservata agli atti, per un importo complessivo di Euro 1.824,00= (IVA esclusa);     

Ritenuto, per provvedere agli accertamenti psicoattitudinali previsti nelle visite preassuntive:

• di affidare la fornitura del test sopra descritti a Giunti Psychometrics Italia s.r.l. stipulando 
accordo   tramite   il   portale   Acquistinretepa.it,  opportunamente   integrato  tramite   apposita 
corrispondenza con le clausole relative alla tracciabilità dei flussi finanziari (L. 136/2010) e 
alla regolarità contributiva (D.P.R. 207/2010) con le clausole relative agli obblighi di condotta 
previsti dal “Codice Comportamento dei Dipendenti Pubblici”  D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 e 
succ. mod. ed int. e dal   “Codice di comportamento interno” , con le clausole relative al 
mancato   rispetto   del   protocollo   di   legalità   o   del   patto   di   integrità,   con   la   dichiarazione 
antimafia,   con   la   clausola   relativa   al   rispetto   del   divieto   di   conferimento   di   incarichi 
professionali o attività lavorativa a ex  dipendenti pubblici e agli obblighi contrattuali relativi 
alla disciplina in materia di dati personali;                                               

• di  acquisire da parte dell’aggiudicatario,  ai   sensi  dell’art.  52,  comma 1,  D.Lgs.  36/2023, 
apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà in ordine al possesso dei requisiti  di 



partecipazione e qualificazione per l’affidamento dei contratti pubblici ex artt. 94 e 95 del 
D.Lgs. 36/2023;

• di riservarsi di effettuare le verifiche dei predetti requisiti previo successivo sorteggio di un 
campione, sulla scorta di quanto previsto dall'articolo 52, comma 1, D.Lgs. 36/2023, secondo 
le modalità descritte dalla misura di  prevenzione della corruzione [23.08_MC] del vigente 
PIAO del Comune di  Venezia, come precisate dalla circolare del Segretario Generale PG 
397378 del 22/08/2023;

Dato atto che il CIG verrà acquisito in via preventiva alla liquidazione;

Richiamati  i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4­2 al D.Lgs. 
23/06/2011 n. 118;

Considerato che l’esecutività del presente provvedimento è subordinata all’apposizione del visto di 
regolarità contabile, ai sensi dell’art. 183, comma 7, del d.lgs. 18/08/2000, n. 267;

Preso atto  che non sussistono segnalazioni di conflitto di interesse in capo al Responsabile del 
Procedimento,  come da dichiarazione PG  423192 del  29/08/2024,  che è anche RUP di  questo 
procedimento ed in possesso dei requisiti di cui all’art. 5  dell’All. I.2 del D.Lgs. 36/2023, e che il 
Responsabile dell'emanazione del presente atto dichiara l'assenza di conflitto di interessi ai sensi 
dell'art. 7, comma 13, del Codice di comportamento interno;

Effettuato il controllo ai sensi dell’art. 6, comma 2, del Regolamento sul sistema dei controlli interni 
approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 28.2.2013;

DETERMINA

1. Di dare atto che il presente provvedimento ha valenza di determinazione a contrarre ai sensi 
dell’art. 192 del D.Lgs. 267/2000:
a) il   fine è provvedere  agli  accertamenti  psicoattitudinali  per  la formulazione del giudizio 

collegiale di  idoneità  alle visite preassuntive per i profili  di vigilanza a cura  dell’Ufficio 
Sanitario Provinciale della Questura di Venezia – Dipartimento della Pubblica Sicurezza 
Direzione Centrale di Sanità della Polizia di Stato;

b) l’oggetto  è   l’acquisizione  di  1824  crediti   di   test  psocoattitudinali,   come specificato   in 
premessa;

c) la sottoscrizione del contratto avverrà mediante la procedura in uso nel MePA, nelle forme 
di cui all’art. 18 co. 1 del D.Lgs. n. 36/2023;

d) le clausole contrattuali  sono quelle previste dal D.Lgs. 36/2023,  dal codice civile,  dai 
regolamenti comunali, dal sistema e­Procurement del MePA;

e) la scelta del contraente avviene mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 
1, lettera b) del D.Lgs. 36/2023;       

2. di affidare, per le motivazioni espresse in premessa, a Giunti Psychometrics Italia S.r.l. P.IVA 
07367670481 la fornitura di 24 test per un complessivo di  1824 crediti  così precisati: 432 
crediti MMPI2 e  1392 crediti BFQ2 per un costo di € 2.225,28=IVA inclusa;



3. di impegnare  la somma di € 2225,28=(IVA inclusa) al  capitolo 3003/28 "Servizi sanitari" – 
azione di   spesa PERS.GEDI.018  “visite  mediche candidati   selezione pubblica  agente  di  
polizia municipale” ­ codice gestionale 001 "Spese per accertamenti sanitari resi necessari 
dall'attività lavorativa" – Bilancio 2024;

4. di dare atto che il mancato possesso dei requisiti dichiarati di cui agli artt. 94 e 95 del d.lgs. 
36/2023 comporta tra l’altro la risoluzione del contratto; 

5. di  dare  atto  che   il  Responsabile  del  Procedimento  dichiara   l'assenza  di  segnalazioni  di 
conflitto di interessi e il responsabile dell'emanazione del presente atto dichiara l'assenza di 
conflitto di interessi ai sensi dell'art. 7 del Codice di comportamento interno; 

6.   di dare atto che l’esecutività del presente provvedimento è subordinata all’apposizione del 
visto di regolarità contabile attestante la regolarità contabile ai sensi  dell’art. 183, comma 7, 
del D.Lgs. 267/2000;

7.  di provvedere ai relativi pagamenti con successive disposizioni dirigenziali su presentazione di 
regolare fattura, debitamente  liquidata dal Responsabile del Centro di costo, fatti  salvi gli 
accertamenti DURC;

8.  di pubblicare il seguente provvedimento nella sezione Amministrazione Trasparente del sito 
del Comune di Venezia ai sensi degli artt. 23 comma 1, lettera b) e 37 del D.Lgs. 33/2013 in 
combinato disposto con l’art. 20 del D.Lgs. 36/2023.

   LA DIRIGENTE

dott.ssa Maria Margherita Fabris



Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilità Finanziaria

         

PDD/  2024 / 1889

Espletati gli accertamenti si esprime:

• ai sensi dell'art.147 bis  del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267,  parere favorevole di regolarità 
contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

• ai sensi dell'art.183 comma 7 del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267, visto di regolarità contabile

                                                                                                              Il Dirigente Responsabile



Importo
2.225,2801101.03.003003028 - SERVIZI SANITARI - Comp. 2024Capitolo

Siope/P.Fin. U.1.03.02.18.001 - Spese per accertamenti sanitari resi necessari
dall'attività lavorativa

Fornitore GIUNTI PSYCHOMETRICS ITALIA S.R.L. Cod.Fisc. 07367670481 P.Iva
07367670481

Resp. servizio GESTIONE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E AFFARI INTERNI

Tipo Spesa 800 - PERSGEDI018 - Visite mediche candidati selezione pubblica
Agente di Polizia MunicipaleTipo Finanz.
241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI

Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA

2.225,28Totale:

L'impegno di spesa numero 14733/2024 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 14733/2024 del 30/08/2024 - NON ESECUTIVO "PERS.GEDI.
018. “Visite mediche candidati selezione pubblica di polizia municipale”. Determinazione a"

"PERS.GEDI.018. “Visite mediche candidati selezione pubblica di polizia municipale”.
Determinazione a contrarre ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. 267/2000 per affidamento della

fornitura di test psicodiagnostici. Impegno di spesa al cap./art. 3003/28. "
autorizzazione Proposta di determina 1889/2024 del 30/08/2024

30.000,00
01101.03.003003028 a competenza 2024 al 30/08/2024

+Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti 7.980,00 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 22.020,00 =

Ammontare del presente impegno 2.225,28 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 19.794,72 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:

COMUNE DI VENEZIA, lì 03 settembre 2024

Area Economia e Finanza

_____________________


