
            

COMUNE DI VENEZIA

DIREZIONE: AREA SVILUPPO ORGANIZZATIVO, RISORSE UMANE E 
SERVIZI EDUCATIVI

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
 

OGGETTO: SECIGEDI245 “manutenzione attrezzature servizi asili nido e spazi 
cuccioli” - determinazione a contrarre - affidamento nel mercato libero per la 
fornitura del servizio di manutenzione di attrezzature industriali presso alcuni asili 
nido del Comune di Venezia. Impegno di spesa di € 2.216,68.= (ofi).

Proposta di determinazione (PDD) n.  175 del 30/01/2024

Determinazione (DD)       n. 134 del 06/02/2024

Fascicolo  2024.IX/1/1.61  "FABBISOGNI"

Sottofascicolo  6 "Manutenzione attrezzature e acquisti"

 -----------------------------------------------------------------------------------------------

Il dispositivo atto è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Braga 
Giovanni, in data 30/01/2024.

Il visto di regolarità contabile è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vio Barbara, 
in data 05/02/2024.



Comune di Venezia
Area: Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Servizi Educativi
Direzione: Risorse Umane, Formazione e Servizi Educativi
Settore: Servizi Ausiliari Educativi e Scolastici 
Servizio: Bilancio, Acquisti e Contratti
Responsabile Unico del Progetto: dott. Lulzim Ajazi

PDD 175 del 30/01/2024

Fascicolo 2024/IX.1.1/61-6

Oggetto: SECIGEDI245  “manutenzione attrezzature servizi asili  nido e spazi
cuccioli”  - determinazione  a  contrarre  -  affidamento nel  mercato
libero per la fornitura del servizio di manutenzione di attrezzature
industriali presso alcuni asili nido del Comune di Venezia. Impegno di
spesa di € 2.216,68.= (ofi).

I L DIRIGENTE

Visti:
- il D.Lgs. 267/2000 e, in particolare:

• l’art. 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione,
ivi compresa l’assunzione di impegni di spesa;

• gli artt. 183 e 191 sugli impegni di spesa e sulle regole di assunzione
degli stessi;

• l’art.  192  che  prescrive  l’adozione  di  preventiva  determinazione  a
contrattare;

- la L. 136/2010;
- il D.L. 187/2010 conv. in L. 217/2010;
- i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4-

2 del D.Lgs. 118/2011;
- il  D.Lgs. 33/2013 riguardante il  diritto di  accesso civico e gli  obblighi  di

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

Visti inoltre:
- la  D.C.  71/2023 Approvazione  del  Bilancio  di  previsione  per  gli  esercizi

finanziari  2024-2026  e  relativi  allegati  e  del  Documento  Unico  di
Programmazione 2024-2026;

- la D.G. 1/2023 con la quale: 
• è stato approvato il PEG 2023/2025; 
• è stato adottato il  PIAO – Piano Integrato di  Attività e Organizzazione

2023-2025, contenente, tra gli altri, il Piano della Performance e la sezione
“Rischi corruttivi e trasparenza” all’interno dell’allegato 1; 

- l’art. 13 del Regolamento di Contabilità in materia di impegno della spesa;
- il vigente Regolamento Comunale dei contratti;



Richiamati:
- l'art. 17 dello Statuto Comunale, relativo all’assunzione di atti di gestione;
- la D.G. 231/2023 con cui è stata approvata la riorganizzazione dell’ente con

efficacia dal 01/01/2024;
- la  Disposizione Sindacale  PG 610555/2023 con  cui  l’incarico  di  Direttore

della  Direzione  Risorse  Umane,  Formazione  e  Servizi  Educativi  è  stato
affidato al sottoscritto dott. Lulzim Ajazi;

Richiamati inoltre:
- il Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a

norma dell'art.  54 del D.Lgs. 165/2001,  approvato con D.P.R. 62/2013 e
modificato dal D.P.R. 81/2023, che all'art. 2, comma 3 estende, per quanto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal Codice anche ai collaboratori
o consulenti, con qualsivoglia tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi
titolo,  anche  professionale,  nonché  ai  collaboratori  a  qualsiasi  titolo  di
imprese  fornitrici  di  beni  o  servizi  e  che  realizzano  opere  in  favore
dell'Amministrazione;

- il “Codice di comportamento interno”, approvato con D.G. 314/2018 e con
modifiche intervenute per effetto della D.G. 78/2023;

- il “Protocollo di legalità” sottoscritto il 17/09/2019 tra la Regione Veneto, le
Prefetture  della  Regione  Veneto,  l’ANCI  Veneto  e  l’UPI  Veneto  (art.  1,
comma 17 della L. 190/2012) il cui mancato rispetto costituisce causa di
risoluzione del contratto;

Richiamato il  Codice  dei  Contratti  Pubblici  (D.Lgs.  36/2023  e  ss.mm.ii.)
sull'aggiudicazione dei  contratti  di  concessione,  sugli  appalti  pubblici  e sulle
procedure d'appalto, in particolar modo dall’art. 1 all’art. 5;

Considerato l’art.  19  del  D.Lgs.  36/2023  per  cui  le  stazioni  appaltanti
assicurano la digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti di cui all’art. 21 del
Codice,  nel  rispetto  dei  principi  e  delle  disposizioni  di  cui  D.Lgs.  82/2005,
mediante piattaforme e servizi digitali fra loro interoperabili, che garantiscono
la sicurezza informatica e la protezione dei dati personali;

Vista la Delibera ANAC 582/2023 con cui:
- viene meno il regime transitorio dettato dall’art. 225 di cui al D.Lgs. 36/2023

ed è avviato il processo di digitalizzazione in materia di contratti pubblici,
trattato dall’art. 19 all’art. 36 del D.Lgs. 36/2023;

- si stabilisce, richiamando espressamente gli artt. 25 e 26 del Codice, che
tutti  gli  affidamenti,  quale ne sia la  modalità  e  l’importo,  devono essere
necessariamente  gestiti  mediante  piattaforme  di  approvvigionamento
digitale debitamente certificate;

Visto il Comunicato del Presidente ANAC del 10/01/2024 in cui:
- si rinvia la relativa operatività, mediante piattaforme di approvvigionamento

digitale, di sei mesi rispetto all’entrata in vigore del D.Lgs. 36/2023 fino al
30/09/2024 per gli affidamenti sotto i € 5.000,00.=;

- è messa a disposizione l’utilizzo dell’interfaccia web della  piattaforma dei
contratti pubblici – PCP per l’acquisizione del CIG fino al 30/09/2024;

- si delega le Stazioni Appaltanti la trasmissione delle informazioni alla BDNCP,



ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 36/2023, al fine di consentire l’assolvimento
delle  funzioni  ad  essa  demandate,  compresi  gli  obblighi  in  materia  di
trasparenza;

Premesso che:
- per  assicurare  il  regolare  funzionamento  degli  Asili  Nido  e  delle  Scuole

dell’Infanzia,  l’Amministrazione Comunale  ha  la  necessità  di  garantire  un
servizio di pronto intervento su guasto degli elettrodomestici, dei macchinari
e  delle  attrezzature  di  cucina  e lavanderia  degli  asili  nido e  nelle  scuole
dell’infanzia;

- in  base  all’esperienza  fino  ad  ora  maturata  nella  manutenzione,  si  è
appurato che non si è in grado di predeterminare né il numero né la tipologia
degli interventi che dovranno essere realmente eseguiti nel corso del tempo,
motivo per cui il Comune di Venezia ha affidato tale servizio tramite gara con
un  Accordo  Quadro  ai  sensi  dell’art.  50,  comma  1,  lett.  b)  del  D.Lgs.
36/2023 e ss.mm.ii.;

- con determinazione DD 160/2023 l’Amministrazione Comunale ha affidato
mediante accordo quadro: 
• alla ditta ASTECREX srl il Lotto 1 - Venezia e isole – per un corrispettivo di

€ 15.827,87.= (ofe), di cui € 169,72.= - CIG Z75396BDF2;
• alla  ditta  Errepi  Service srl  il  Lotto  2  -  Mestre  e  Terraferma -  per  un

corrispettivo di  €  20.942,62.= (ofe),  di  cui  € 169,72.= per oneri  della
sicurezza non soggetti a ribasso - CIG ZF0396BEBE;

- i corrispettivi sopra individuati, trattandosi di un accordo quadro, non sono
vincolanti e vengono utilizzati solo in caso effettiva necessità;

- con determinazione DD 2281/2023 gli importi sono stati aumentati per un
complessivo  contrattuale  di  €  8.972,00.=  (ofi),  che  risulta  essere  il
cosiddetto “quinto d’obbligo”, ai sensi dell’art.  106, comma 12 del D.Lgs.
50/2016 e ss.mm.ii, così suddiviso:
• Lotto 1 - Rep. Spec. 23790 di € 3.862,00.=;
• Lotto 2 - Rep. Spec. 23791 di € 5.110,00.=,

con conseguente implementazione degli impegni imputati con determinazione
DD 160/2023;

Atteso che è necessario procedere con carattere di urgenza per garantire le
somme necessarie per far fronte alle esigenze di manutenzione di attrezzature
relativamente al  Lotto 2 sino al  31/01/2024,  in attesa dell’avvio del  nuovo
accordo quadro per il periodo dal 1° febbraio 2024 al 31 gennaio 2025, come
di seguito riportate:
1)lavastoviglie presso l’asilo nido Melograno;
2)freezer presso l’asilo nido Pineta;
3)frigorifero presso l’asilo nido Hakuna Matata;

Considerato che:
- non  sono  attive  Convenzioni  Consip  aventi  a  oggetto  servizi  con

caratteristiche  uguali  o  comparabili  con  quelle  oggetto  della  presente
procedura di servizio;

- in  assenza di  apposita  Convenzione Consip,  l’art.  328 del  DPR 207/2010



prevede  che  le  Stazioni  Appaltanti  possono  effettuare  acquisti  di  beni  e
servizi sotto soglia attraverso il  mercato elettronico (MePA) della Pubblica
Amministrazione;

Dato atto che:
- si attesta l’avvenuto rispetto delle disposizioni di cui all’art. 14, comma 6 del

D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. in materia di divieto di artificioso frazionamento
dell’importo del contratto;

- in deroga all’art. 58, comma 1 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. che prevede la
suddivisione  in  lotti  per  favorire  la  partecipazione  delle  piccole  medie
imprese, la fornitura del servizio di cui all’oggetto non è stata suddivisa in
lotti  poiché  l’importo  del  contratto  non  si  ritiene  tale  da  giustificare  la
suddivisione;

- trattandosi  di  affidamento  di  valore  inferiore  a  €  5.000,00.=  non  trova
applicazione il principio di rotazione di cui all’art. 49 del D.Lgs. 36/2023 e
ss.mm.ii. ai sensi del comma 6 del medesimo articolo;

- la stipula del contratto, ai sensi dell’art. 18, comma 1 del D.Lgs. 36/2023 e
ss.mm.ii.,  avverrà  mediante  corrispondenza  secondo  l’uso  commerciale,
consistente in un apposito scambio di comunicazioni via PEC;

- ai sensi dell’art. 53, comma 4 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., trattandosi di
fornitura di modico importo, non viene richiesta alcuna garanzia definitiva;

- ai  sensi  dell’art.  50,  comma 1,  lett.  b)  del  D.Lgs.  36/2023  e  ss.mm.ii.,
l’affidamento diretto di servizi e forniture ad un unico operatore presuppone
il  possesso,  da parte  del  soggetto  affidatario,  di  documentate  esperienze
pregresse  idonee  all’esecuzione  delle  prestazioni  contrattuali  accertate  in
virtù di  precedenti  affidamenti  con esito soddisfacente presso la presente
Amministrazione;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 1 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. l’obiettivo è
quello di perseguire il risultato dell’affidamento in relazione al migliore rapporto
possibile tra qualità e prezzo;

Precisato che trattandosi di forniture di beni e/o servizi di importo inferiore a
€ 140.000,00.=, si intende procedere con affidamento diretto a norma dell’art.
50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. all’operatore economico,
dopo essersi assicurati che lo stesso sia in possesso di esperienza pregressa
per la medesima fornitura/servizio di cui all’oggetto;

Dato atto che l’Ufficio Fabbisogni,  vista l’urgenza,  ha incaricato per le vie
brevi, la ditta Errepi Service srl, già affidataria dell’accordo quadro per il Lotto
2, assegnandole i seguenti interventi su presentazione di preventivo, a seguito
di  sopralluogo, per le attrezzature da manutentare,  che vengono allegati  al
presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, presso:

• asilo nido Melograno - preventivo n. 28/2024 con PG  39284/2024 di €
660,70.= (ofe);

• asilo  nido  Pineta -  preventivo  n.  35/2024  con  PG  39238/2024 di  €
826,50.= (ofe);

• asilo nido Hakuna Matata - preventivo n. 64/2024 con PG 39323/2024 di €
329,75.= (ofe);



Visto che:
- la ditta sopra citata ha prodotto autodichiarazione, acquisita agli atti con PG

601148/2024, nella quale attesta di essere in regola con quanto previsto
dall’art. 94 del D.Lgs. 36/2023 in materia di cause di esclusione e nella quale
si attesta il rispetto degli obblighi previsti dal “Codice di comportamento dei
dipendenti  pubblici”  approvato  con  D.P.R.  62/2013  e  dal  “Codice  di
comportamento  interno”,  approvato  con  D.G.  314/2018  e  con  modifiche
intervenute per effetto della D.G. 78/2023;

- con circolare PG 397373 del 22/08/2023 è stato comunicato che, a seguito
delle novità in tema di controlli sulla dichiarazione del possesso dei requisiti
di cui all’art. 94, con D.G. 170/2023 è stata modificata la misura specifica
23.08._MC  di  cui  al  PIAO  2023–2025  prevedendo  che  i  controlli
sull’autodichiarazione compilata dall’affidatario avvengano a campione;

- con  circolare  PG  502043  del  18/10/2023  è  stato  disposto  che  ciascun
Dirigente,  con  cadenza  trimestrale,  proceda  a  sorteggio  tra  le  ultime  5
dichiarazioni sostitutive di atto notorietà attestanti il possesso dei requisiti di
cui agli artt. 94 e ss. del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. presentate dai relativi
affidatari,  al  fine  di  individuare  l’autocertificazione  su  cui  si  effettuerà  il
controllo di veridicità;

Attestato che  non sussiste alcun dubbio fondato sulla  veridicità di  quanto
dichiarato dall’affidatario in occasione di precedente affidamento si è proceduto
a svolgere tutti i controlli necessari;

Dato atto che si procede tramite affidamento diretto, con le modalità di cui
all’art.  108, comma 3 del  D.Lgs. 36/2023 secondo il  criterio del  prezzo più
basso;

Ritenuto pertanto di accettare i preventivi di spesa per i sopralluoghi della
ditta Errepi Service srl di:
- € 660,70.= (ofe) - asilo nido Melograno;
- € 826,50.= (ofe) - asilo nido Pineta;
- €  329,75.= (ofe) - asilo nido Hakuna Matata;
considerati  congrui  dal  confronto  con  affidamenti  analoghi,  che  vengono
allegati al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, procedendo
nel mercato libero, visti il Comunicato del Presidente ANAC del 10/01/2024 e la
L. 145 “Legge di stabilità 2019” del 30/12/2018;

Considerato  che, pertanto,  con  il  presente  atto  si  intende  procedere  ad
impegnare  l’importo  di  €  1.816,95.= (ofe)  per  far  fronte  agli  interventi  di
manutenzione presso le sedi sopra citate alla ditta Errepi Service srl  al prezzo
offerto  tramite i  preventivi  di  spesa sopra elencati,  che vengono allegati  al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

Precisato che trattandosi di meri sopralluoghi non sono previsti costi per la
sicurezza;

Preso atto che:
- l’attività istruttoria è stata svolta da Claudia Bontempelli;



- il Responsabile Unico del Progetto di cui all’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 è il
dott. Lulzim Ajazi, che risulta in possesso dei requisiti di cui all’art. 5 dell’All.
I.2;

- non è stato segnalato alcun conflitto di interessi ai sensi dell'art. 7, comma
13 del Codice di comportamento interno e dell’all. 1 del PIAO 2023-2025,
come da PG 47180/2024;

Dato atto che il CIG assegnato è B0260B64A1;

Dato atto, inoltre,  del  rispetto di  quanto previsto dall'art.  6, comma 2 del
Regolamento sul sistema dei controlli interni, approvato con D.C. 16/2013 in
ordine  al  controllo  di  regolarità  amministrativa  e  contabile  nella  fase
preventiva,

DETERMINA

1) di  procedere,  per  i  motivi  descritti  in  premessa, tramite  affidamento
diretto  nel  mercato  libero, ai  sopralluoghi  per  la  manutenzione  di
attrezzature industriali presso alcuni asili nido del Comune di Venezia;

2) di accettare i preventivi per i sopralluoghi per la manutenzione in oggetto
alla  ditta  Errepi  Service  srl  di  Rubano (PD)  –  P.IVA 04873640280  per
l’importo complessivo di € 2.216,68.= (ofi) così suddiviso:
- asilo nido Melograno € 806,05.= (ofi) – preventivo PG 39284/2024;
- asilo nido Pineta € 1.008,33.= (ofi) – preventivo PG 39238/2024;
- asilo  nido  Hakuna  Matata €  402,30.=  (ofi)  –  preventivo  PG

39323/2024;

3) di stabilire ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000, che:

- il fine che con il contratto si intende perseguire è l’affidamento diretto
nel mercato libero dei sopralluoghi per la manutenzione di attrezzature
industriali presso alcuni asili nido del Comune di Venezia;

- il contratto ha come oggetto l’affidamento alla ditta Errepi Service srl;

- il contratto verrà stipulato con semplice accettazione dell’offerta;

- la  scelta  del  contraente  a  cui  affidare  la  fornitura  sopra  descritta  è
avvenuta nel mercato libero mediante affidamento diretto nel rispetto di
quanto disposto dal Comunicato del Presidente ANAC del 10/01/2024 e
dall'art.  1,  comma  130  della  L.  145  “Legge  di  stabilità  2019”  del
30/12/2018;

- che l’importo è stato quantificato in complessivi € 1.816,95.= (ofe);

4) di  prendere  atto  che  non  sono  pervenute  dichiarazioni  di  conflitto
d'interesse ai sensi dell’all. 1 del PIAO 2023-2025;

5) di impegnare la somma complessiva di € 2.216,68.= (ofi) Bilancio 2024 al
cap.  35003/29  “Manutenzione  ordinaria  e  riparazioni”,  cod.  gest.  005
“Manutenzione  ordinaria  e  riparazioni  di  attrezzature”,  Azione  di  spesa
SECIGEDI245  “manutenzione  attrezzature  servizi  asili  nido  e  spazi
cuccioli” applicata al Bilancio 2024, che presenta la necessaria disponibilità
di competenza e di cassa – CIG B0260B64A1;



6) di nominare RUP (Responsabile Unico del Progetto) ai sensi dell’art. 15 del
D.Lgs. 36/2023 il dott. Lulzim Ajazi, che risulta in possesso dei requisiti di
cui all’art. 5 dell’All.  I.2  del  D.Lgs. 36/2023 e di adeguate competenze
professionali come risultante dal curriculum allegato;

7) di approvare i  3 allegati “Preventivo” degli  asili nido Melograno,  Pineta e
Hakuna Matata,  che formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

8) di pubblicare la presente determinazione ai sensi degli artt. 37, comma 1,
lett.  b)  e  23  del  D.Lgs.  33/2013  in  combinato  disposto  con  l'art.  28,
comma 2 del D.Lgs. 36/2023, come esplicitato nell’allegato 1 del vigente
PIAO 2023-2025;

9) di trasmettere le informazioni alla BDNCP, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs.
36/2023,  al  fine  di  consentire  l’assolvimento  delle  funzioni  ad  essa
demandate, compresi gli obblighi in materia di trasparenza;

10) di  procedere  alla  risoluzione  del  contratto,  alla  relativa  comunicazione
all’ANAC e alla sospensione dell’operatore economico dalla partecipazione
alle procedure di affidamento indette dalla medesima stazione appaltante
per  un  periodo  da  uno  a  dodici  mesi  decorrenti  dall’adozione  del
provvedimento, a norma dell’art.  52, comma 2 del  D.Lgs. 36/2023 nel
caso in cui, successivamente alle operazioni di verifica non sia confermato
il possesso dei requisiti generali o speciali dichiarati;

11) di  provvedere alla  relativa liquidazione con successivo atto,  a fornitura
avvenuta  ed  a  presentazione  di  regolare  fattura  elettronica  secondo
quanto previsto dall'art. 17 del Regolamento di Contabilità;

12) di confermare il rispetto della previsione di cui all'art. 183, comma 8 del
D.Lgs. 267/2000 viene attestato dal Responsabile del Servizio Finanziario
con la posizione del parere di regolarità contabile e del visto di copertura
finanziaria  sulla  presente  Determinazione,  così  come  evidenziato  nella
nota  di  prot.  521135  del  09/11/2016  del  Dirigente  Settore  Contabilità
della Spesa e Adempimenti Fiscali;

13) di dare atto che l'esecutività del presente provvedimento è subordinata
all'apposizione  del  visto  di  regolarità  contabile  attestante  la  copertura
finanziaria ai sensi dell'art. 183, comma 7 del D.Lgs. 267/2000.

*Il Direttore
Area Sviluppo Organizzativo,

Risorse Umane e Servizi Educativi
- dott. Giovanni Braga -

* Il presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. (D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.) ed
è conservato  nel  sistema di  gestione documentale  del  Comune  di  Venezia.  L'eventuale  copia  del
presente documento informatico viene resa ai sensi degli artt. 22, 23 e 23 ter del medesimo D.Lgs.



Allegati:

Preventivo asilo nido Melograno;

Preventivo asilo nido Pineta;

Preventivo asilo nido Hakuna Matata;

Curriculum RUP.



Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilità Finanziaria

         

PDD/  2024 / 175

Espletati gli accertamenti si esprime:

• ai sensi dell'art.147 bis  del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267,  parere favorevole di regolarità 
contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

• ai sensi dell'art.183 comma 7 del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267, visto di regolarità contabile

                                                                                                              Il Dirigente Responsabile



Importo
2.216,6812011.03.035003029 - MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI -

Comp. 2024
Capitolo

Siope/P.Fin. U.1.03.02.09.005 - Manutenzione ordinaria e riparazioni di attrezzature
Fornitore ERREPI SERVICE S.R.L Cod.Fisc. 04873640280 P.Iva 04873640280
CIG B0260B64A1

Resp. servizio SERVIZI EDUCATIVI

Tipo Spesa 2068 - SECIGEDI245 - manutenzione attrezzature servizi asili nido e
spazi cuccioliTipo Finanz.
241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI

CUP

Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA

2.216,68Totale:

L'impegno di spesa numero 9492/2024 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 9492/2024 del 01/02/2024 - NON ESECUTIVO "SECIGEDI245
“manutenzione attrezzature servizi asili nido e spazi cuccioli” - determinazione a contr"

"SECIGEDI245 “manutenzione attrezzature servizi asili nido e spazi cuccioli” -
determinazione a contrarre - affidamento nel mercato libero per la fornitura del servizio di
manutenzione di attrezzature industriali presso alcuni asili nido del Comune di Venezia.

Impegno di spesa di € 2.216,68.= (ofi). "
autorizzazione Proposta di determina 175/2024 del 30/01/2024

55.000,00
12011.03.035003029 a competenza 2024 al 01/02/2024

+Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti 1.200,00 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 53.800,00 =

Ammontare del presente impegno 2.216,68 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 51.583,32 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:

COMUNE DI VENEZIA, lì 01 febbraio 2024

Area Economia e Finanza

_____________________



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome Ajazi Lulzim

Amministrazione Istituto Provinciale per l’Infanzia “Santa Maria della Pietà”

Carica rivestita Segretario Direttore Generale

Numero telefonico dell’ufficio 041-5222171

E-mail istituzionale l.ajazi@pietavenezia.org

ISTRUZIONE ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

 
Titolo di studio 1989 Laurea in Lettere e Filosofia - Università degli Studi di Roma “La 

Sapienza” 

Altri titoli di studio e
Professionali

2000 Master sull’Immigrazione Università Ca’ Foscari di Venezia

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti

 Dal 2010 a oggi

ISTITUTO  PROVINCIALE  PER
L’INFANZIA  SANTA  MARIA  DELLA
PIETÀ

Dirigente con contratto a tempo indeterminato

 Dal 01/04/2021 ad oggi
Segretario Direttore Generale

 Dal 2010 al 31/03/2021
Vicedirettore – Resp. Settore economico e Gestione Patrimonio, Attività
sociali e culturali.

 Dal 20/01/2021 ad oggi

COMUNE DI VENEZIA 
Comando parziale 

Dirigente del Servizio Formazione e Riqualificazione del Personale
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 Dal 01/11/2020 al 31/12/2021

I.P.A.V. DI VENEZIA  Dal 01/04/2021 al 31/12/2021
Segretario Direttore Generale (convenzione)

 Dal 01/11/2020 al 31/03/2021 
Dirigente Area Risorse Umane (comando parziale)

 Dal 07/01/2019 al 30/04/2019
I.P.A.B. Casa di riposo “Monumento ai
Caduti di Guerra”

Dirigente amministrativo in convenzione

 Dal 25/05/2016 al 31/01/2017
I.P.A.B. Casa Paterna 
San Donà di Piave

Dirigente amministrativo in convenzione

• Dal 2001 al 2010

PROVINCIA DI VENEZIA
Settore Lavoro e Formazione prof.le
Contratto a tempo indeterminato

Responsabile dei Servizi per l’Impiego della Provincia di Venezia.
Responsabile ad interim del Centro per l’Impiego di Mestre.
Coordinatore di progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo

• Dal 2001 al 2008

FÒREMA
UNIVERSITÁ CA’ FOSCARI
Ce.S.A.R.
CENTRO PRODUTTIVITÀ VENETO
IL VILLAGGIO GLOBALE
SAPI (UNINDUSTRIA DI PADOVA)
PROVINCIA DI VENEZIA
IRECOOP VENETO
ALTRE

- Incarichi in qualità di consulente e attività di docenza in materia di lavoro,
immigrazione,  ordinamento giuridico,  cultura d’impresa,  orientamento/ac-
compagnamento al lavoro, comunicazione interculturale, lingua e di cultura
italiana per stranieri;

- Consulenza per attività di ricerca, progettazione e coordinamento di proget-
ti europei (Programma europeo Leonardo Da Vinci con il progetto pilota
“Migratools” – Strumenti di orientamento e sviluppo competenze per immi-
grati), nonché per l’ideazione, nella fase attuativa del progetto “Migratools”,
di una piattaforma per la formazione a distanza fruibile in 18 lingue;

- Partecipazione a scambi interculturali  in Finlandia,  Irlanda e Danimarca,
volti ad approfondire la conoscenza dei servizi per l’impiego offerti dai part-
ners transnazionali e a promuovere l’acquisizione di nuove competenze e
di know how in materia;

- Sperimentazione di attività di case manager;
- Attività di ricerca presso il Centro Boa sui cittadini non comunitari richieden-

ti asilo.

• Dal giugno 1999 al giugno 2001
COMUNE DI PADOVA
Settore servizi sociali
Settore istruzione

- Incarico professionale di mediazione interculturale con interventi mirati in
attività di inserimento sociale di cittadini immigrati con forte criticità sociale;

- Attività di mediazione all’interno delle scuole elementari e medie volte a fa-
vorire l’inserimento scolastico di alluni stranieri;

• Settembre 1991 dicembre 1999
FLAMINIA SETTE
ONLUS Roma

Responsabile della gestione amministrativa e delle attività culturali. 
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Contratto a tempo indeterminato

• Gennaio 1990 dicembre 2000
UNIVERSITÀ DI TIRANA
Facoltà di filologia
Dipartimento di italianistica
Contratto a tempo indeterminato

Titolare della cattedra di Lingua e cultura italiana e di Linguistica generale

Attività di Ricerca e Pubblicazioni

• 2006
PROVINCIA DI VENEZIA
Settore Lavoro e Formazione prof.le

• 2003
N.T.L. s.a.s.
Padova
Prestazione occasionale

• 2002
PROVINCIA DI VENEZIA
Settore Lavoro e Formazione prof.le

• 1991 - 1992
QUOTIDIANI NAZIONALI “QUIGIOVANI”
E “AVANTI”

Cura lo speciale “Lavoro e Cittadini Stranieri”

Incarico  in  qualità  di  coordinatore  di  un  gruppo  di  professionisti  per  la
redazione di un manuale per gli operatori nell’ambito del Progetto comunitario
“Migratools:  strumenti  di  orientamento  e  sviluppo  competenze  per
l’inserimento lavorativo di immigrati”

Cura lo speciale “Immigrazione”

Pubblicazione di oltre 100 articoli di carattere socioculturale

Capacità linguistiche Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Buono Discreto

Russo Buono Discreto

Macedone Ottimo Discreto

Albanese Ottima Ottima
Capacità nell’uso delle

tecnologie
Ottima

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE
2016/679).

Venezia, 3 gennaio 2023
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