COMUNE DI VENEZIA

DIREZIONE: AREA POLIZIA LOCALE E SICUREZZA DEL TERRITORIO

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

OGGETTO: PERS.GEDI.026. Determinazione a contrarre ai sensi dell’art. 192
T.U.E.L. per I’affidamento del servizio di accertamenti sanitari dei requisiti
psicofisici e attitudinali per I’armamento degli operatori di Polizia Locale. Impegno
di spesa anno 2024. Atto soggetto a pubblicazione ai sensi degli artt. 23 e 37 del
D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 20 del D.Lgs. 36/2023.

Proposta di determinazione (PDD) n. 18 del 09/01/2024
Determinazione (DD) n. 13 del 12/01/2024

Fascicolo 2024.V1/1/1.34 "SERVIZI VARI"

I1 dispositivo atto e stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Agostini
Marco, in data 09/01/2024.

Il visto di regolarita contabile é stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vio Barbara,
in data 10/01/2024.



CITTA DI
VENEZIA

Al

AREA POLIZIA LOCALE E
SICUREZZA DEL TERRITORIO
SETTORE AFFARI INTERNI
LOGISTICA E RISORSE UMANE

Responsabile del procedimento Dott.ssa Anna Zanetti

PDD n. 18 del 09/01/2024

Oggetto: PERS.GEDI.026. Determinazione a contrarre ai sensi dell'art. 192 T.U.E.L. per
'affidamento del servizio di accertamenti sanitari dei requisiti psicofisici e
attitudinali per I'armamento degli operatori di Polizia Locale. Impegno di spesa
anno 2024. Atto soggetto a pubblicazione ai sensi degli artt. 23 e 37 del D.Lgs.
33/2013 e dell’art. 20 del D.Lgs. 36/2023.

ILDIRETTORE

Premesso che:

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 71 del 21/12/2023 e stato approvato |l
Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2024 — 2026 e il Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2024 — 2026;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 26/01/2023, e stato approvato Piano
Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023 — 2025 e il Piano Esecutivo di Gestione
(PEG) 2023 — 2025;

Richiamati:

la deliberazione della Giunta Comunale n. 318 del 19/11/2020 con la quale €& stata
approvata la nuova struttura organizzativa Comune di Venezia fino al livello di Posizioni
Organizzative e le deliberazioni della Giunta Comunale n. 201 del 05/08/2021, n. 149 del
13/07/2022, n. 308 del 20/12/2022 e n. 231 del 23/11/2023 con le quali sono state
apportate integrazioni e modificazioni alla sopracitata deliberazione n. 318/2020;



la disposizione sindacale P.G./2023/0610507 con la quale é stato attribuito al Dott. Marco
Agostini l'incarico di Direttore dell’Area Polizia Locale e Sicurezza del Territorio —
Comandante Generale del Corpo di Polizia Locale;

le disposizioni in materia di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR
16/04/2013 n. 62 e al Codice di comportamento interno del Comune di Venezia approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 13/04/2023;

l'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 in materia di funzioni e responsabilita della dirigenza;
I'art. 4 del D.Lgs. 165/2001 che disciplina gli adempimenti di competenza dei dirigenti;
l'art. 17 dello Statuto del Comune di Venezia relativo all'assunzione degli atti di gestione;

I principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all’allegato 4 — 2 del D.Lgs.
118/2011;

gli artt. 13 e 14 del vigente Regolamento di contabilita riguardante I'assunzione degli
impegni di spesa,;

le norme in materia di tracciabilita dei flussi finanziari, in particolare la Legge 136 del 13
agosto 2010;

le norme in materia del codice dei contratti D.Lgs. 36/2023;
Dato atto:

con riferimento al controllo di regolarita amministrativa e contabile nella fase preventiva,
del rispetto di quanto previsto dall'art. 6, comma 2, del regolamento sul sistema dei
controlli interni, approvato con deliberazione di C.C. n. 16 del 28 febbraio 2013;

Considerato che:

la Legge n. 65/1986 all’art. 5, comma 5, prevede che “gli addetti al servizio di Polizia
Municipale ai quali e conferita la qualita di agente di pubblica sicurezza portano, senza
licenza, le armi, di cui possono essere dotati in relazione al tipo di servizio nei termini e
nelle modalita previsti dai rispettivi regolamenti anche fuori dal servizio, purché nell’ambito
territoriale dell'ente di appartenenza e nei casi di cui all'art. 4”;

il Decreto del Ministero della Sanita del 28 aprile 1998 definisce, agli artt. 2 e 3, i requisiti
psicofisici minimi per il rilascio ed il rinnovo dell’autorizzazione al porto d’armi per uso
difesa personale che devono essere accertati dai distretti sanitari e prescrive che
'operatore di Polizia Locale, sottoponendosi agli accertamenti, € tenuto a presentare un
certificato anamnestico, da compilarsi secondo il modello di cui all’allegato 1), rilasciato dal
medico di fiducia di cui all’art. 25 della L. n. 833/1978;

lart. 5 del vigente Regolamento per la Disciplina dellArmamento del Corpo di Polizia
Locale di Venezia prevede al punto 1) “L’assegnazione dellarma in dotazione é
subordinato al possesso degli specifici requisiti psicofisici previsti per il rilascio ed il rinnovo



dell’autorizzazione al porto d’armi per uso difesa personale, ai sensi dell'art. 42 del regio
decreto 18 giugno 1931, n. 773 (T.U.L.P.S.), attualmente previsti dall’art. 2 del Decreto del
Ministero della Salute 28 aprile 1998 e sue successive modificazioni ed integrazioni”, e al
punto 3) “ll Comandante Generale, con proprio provvedimento anche non motivato per
ragioni di privacy, puo disporre la verifica della permanenza dei requisiti psicofisici di un
assegnatario tramite accertamenti sanitari presso il Collegio Medico Legale costituito ai
sensi dell'art. 4 del Decreto del Ministero della Salute 28 aprile 1998, e sue successive
modificazioni ed integrazioni”;

Preso atto che:

con Protocollo d'Intesa (P.G./2015/469756) tra 'U.L.S.S. n. 3 “Serenissima” e il Comune di
Venezia, € stata concordata la tipologia degli accertamenti sanitari da eseguire agli
operatori di Polizia Locale per il rilascio ed il rinnovo dell’autorizzazione al porto d’armi per
uso difesa personale e il rilascio del certificato psicofisico secondo il modello di cui
all’allegato 2) del Decreto del Ministero della Sanita del 28 aprile 1998 agli operatori di
Polizia Locali di Venezia, nonché per la verifica della sussistenza di tali requisiti come
previsto dal vigente Regolamento per la Disciplina del’Armamento del Corpo di Polizia
Locale di Venezia;

le tariffe delle prestazioni rese dai Dipartimenti di Prevenzione delle Aziende U.L.S.S. del
Veneto sono stabilite con delibera della Giunta Regionale del Veneto e sono soggette ad
aggiornamento periodico;

il Protocollo d’'Intesa ha la durata di due anni dalla sottoscrizione ed & automaticamente
rinnovato di anno in anno, salvo disdetta di una delle parti;

Considerato che:

al termine degli accertamenti I'U.L.S.S. n. 3 “Serenissima” rilascia un certificato psicofisico
secondo il modello di cui all'allegato 2) del Decreto del Ministero della Sanita del 28 aprile
1998 da cui risulta la sussistenza 0 meno dei requisiti psicofisici e attitudinali e produce
idonea attestazione nel caso di verifica della sussistenza di tali requisiti per il operatori gia
armati, come previsto dal vigente Regolamento per la Disciplina dell’Armamento del Corpo
di Polizia Locale di Venezia;

Dato atto che:

si stima che per I'anno 2024, verranno eseguiti accertamenti medici su almeno 100
operatori e che il costo medio per operatore e di circa € 100,00, IVA esente, la spesa totale
dell'attivita & quantificata in € 10.000,00;

Accertato che:

il Dirigente firmatario del presente atto non si trova in situazione di conflitto di interesse
anche potenziale ai sensi del Codice di Comportamento interno approvato con DGC n. 78
del 13/04/2023;

il responsabile del procedimento ha depositato apposita dichiarazione di assenza di
conflitto di interesse riguardo al presente procedimento, conservata agli atti d’ufficio,



rispetto al presente provvedimento come dal PIAO 2023 — 2025, sezione 3.3 misure di
prevenzione ai fenomeni corruttivi, Allegato 1;

Visto:

il Codice di comportamento interno che disciplina gli obblighi di condotta estesi, a norma
dellart. 2, comma 3, del DPR 63/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici),
per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto
0 incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione;

Dato atto che:

il rispetto della previsione, di cui all'art. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000 viene attestato
dal responsabile del Servizio Finanziario con l'apposizione del visto di regolarita contabile,
secondo quanto disposto con circolare della Direzione Finanziaria P.G./2016/521135 del
09/11/2016;

'esecutivita del presente provvedimento € subordinata al visto di regolarita contabile ai
sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs 267/2000;

DETERMINA

1) di contrarre, ai sensi dell’art. 192 del TUEL, I'affidamento del servizio in premessa
indicato specificando che:

- il fine di pubblico interesse che si intende perseguire € la sussistenza dei requisiti
psicofisici prescritti dalle disposizioni vigenti in materia di armamento;

- 'oggetto del contratto € I'esecuzione degli accertamenti sanitari previsti per gli
operatori del Corpo di Polizia Locale;

- la scelta del contraente & determinata dal Protocollo d’'Intesa fra 'U.L.S.S. n. 3
“Serenissima” e il Comune di Venezia sottoscritto il 2 ottobre 2015 (prot.
469756/2015);

2) di impegnare per le motivazioni di cui alle premesse, a favore dellU.L.L.S, 3
“Serenissima” (P.l. 02798850273) la somma di € 10.000,00 al Capitolo 12503, art. 28
“Servizi sanitari” del bilancio 2024, codice gestionale 001, “servizi sanitari resi
necessari dall’attivita lavorativa”, azione di spesa PERS.GEDI.026 “Spese per visite
mediche per idoneita all'armamento”;

3) di trasmettere il presente atto all’ufficio Controllo di Gestione ai sensi dell’'art. 26,
comma 3 bis e 4, della legge 488/1999;



4)

5)

di disporre che la liquidazione degli importi dovuti avvenga con apposito
provvedimento dirigenziale a seguito di presentazione di regolare documentazione;

di pubblicare la presente determinazione sul sito istituzionale del’Amministrazione
nella sezione “Amministrazione Trasparente” come esplicitato nel Piano Integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) 2023 — 2025 e ai sensi degli artt. 23 e 37 del D.Lgs.
33/2013 e dell'art. 20 del D.Lgs. 36/2023.

Il Direttore
Comandante Generale
Dott. Marco Agostini



CITTA DI
VENEZIA

Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilita Finanziaria

PDD/ 2024 /18
Espletati gli accertamenti si esprime:
* aisensi dell'art.147 bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, parere favorevole di regolarita

contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

» aisensi dell'art.183 comma 7 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, visto di regolarita contabile

Il Dirigente Responsabile
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v Citta di Venezia

San Marco 4136
30124 Venezia
www.comune.venezia.it
C.F. e partitaiva 00339370272

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 567/2024 del 10/01/2024 "PERS.GEDI.026. Determinazione a
contrarre ai sensi dell’'art. 192 T.U.E.L. per l'affidamento del serv"
"PERS.GEDI.026. Determinazione a contrarre ai sensi dell'art. 192 T.U.E.L. per I
affidamento del servizio di accertamenti sanitari dei requisiti psicofisici e attitudinali per I
armamento degli operatori di Polizia Locale. Impegno di spesa anno 2024. Atto soggetto a
pubblicazione ai sensi degli artt. 23 e 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell'art. 20 del D.Lgs.
36/2023. "
autorizzazione Proposta di determina 18/24 del 09/01/24

L'impegno di spesa numero 567/2024 €' DEFINITIVO e cosi' formato:

Importo
Capitolo 03011.03.012503028 - SERVIZI SANITARI - Comp. 2024 10.000,00
Resp. servizio AREA POLIZIA LOCALE E SICUREZZA DEL TERRITORIO
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.18.001 - Spese per accertamenti sanitari resi necessari
dall'attivita lavorativa
Fornitore AZIENDA ULSS N. 3 SERENISSIMA Cod.Fisc. 02798850273 P.lva
02798850273
Tipo Spesa 808 - PERSGEDI026 - Spesa per visite mediche per idoneita
Tipo Finanz. all'armamento
241 -019.999 - ENTRATE CORRENTI
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Totale: 10.000,00
e la sua copertura finanziaria e' la seguente:
03011.03.012503028 a competenza 2024 al 10/01/2024
Stanziamento di bilancio 30.000,00 +
Impegni precedenti 3.000,00 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 27.000,00 =
Ammontare del presente impegno 10.000,00 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 17.000,00 =

Area Economia e Finanza

COMUNE DI VENEZIA, li 10 gennaio 2024



