COMUNE DI VENEZIA

DIREZIONE: AREA SVILUPPO ORGANIZZATIVO, RISORSE UMANE E
SERVIZI EDUCATIVI

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

OGGETTO: SECIGEDI716 “Esternalizzazione servizio Nido Millecolori”. Gara n.
21/2022: Opzione di rinnovo fino al 31/07/2025 del contratto con Rep. Spec.
131520/2022 del progetto sperimentale per la gestione del nuovo nido “Millecolori’
alla Societa Socioculturale Cooperativa Sociale. Atto da pubblicare ai sensi del
D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. in combinato disposto con il D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.
Impegno di spesa di € 42.928,27.= (ofi) — CIG 9140162C48. Aumento del quinto
d'obbligo annualita 2025.

5

Proposta di determinazione (PDD) n. 1505 del 07/07/2025
Determinazione (DD) n. 1414 del 10/07/2025
Fascicolo 2025.1X/1/1.70 "SERVIZI INTEGRATIVI PRIMA INFANZIA"

Sottofascicolo 5 "MILLECOLORI"

I1 dispositivo atto e stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Lulzim Ajazi,
in data 08/07/2025.

Il visto di regolarita contabile é stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vio Barbara,
in data 09/07/2025.



Comune di Venezia

Area: Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Servizi Educativi
Direzione: Risorse Umane, Formazione e Servizi Educativi

Settore: Servizi Ausiliari Educativi e Scolastici

Servizio: Bilancio, Acquisti e Contratti

Responsabile Unico del Procedimento: dott.ssa Sabrina Favretto

PDD 1505 del 07/07/2025
Fascicolo 2025/1X.1.1/70-5

Oggetto: SECIGEDI716 “Esternalizzazione servizio Nido Millecolori”. Gara n.
21/2022: Opzione di rinnovo fino al 31/07/2025 del contratto con Rep.
Spec. 131520/2022 del progetto sperimentale per la gestione del nuovo
nido “Millecolori” alla Societa Socioculturale Cooperativa Sociale. Atto da
pubblicare ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. in combinato disposto
con il D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. Impegno di spesa di € 42.928,27.= (ofi)
- CIG 9140162C48. Aumento del quinto d'obbligo annualita 2025.

IL DIRETTORE

Visti:
- il D.Lgs. 267/2000 e, in particolare:

* |'art. 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi
compresa l'assunzione di impegni di spesa;

* gli artt. 183 e 191 sugli impegni di spesa e sulle regole di assunzione degli
stessi;

* l'art. 192 che prescrive I'adozione di preventiva determinazione a contrattare;

- l'art. 3 della L. 136/2010 e gli artt. 6 e 7 del D.L. 187/2010 convertito in L.
217/2010 in materia di Tracciabilita dei flussi finanziari;

- i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'All. 4/2 del D.Lgs.
118/2011;

- il D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

Visti inoltre:

- la D.C.C. 77/2024 di Approvazione del Bilancio di previsione per gli esercizi
finanziari 2025-2027 e relativi allegati e del Documento Unico di Programmazione
2025-2027 e ss.mm.ii.;

- la D.G.C. 257/2024 con la quale:

+ & stato approvato il PEG 2025-2027;

+ & stato adottato il PIAO - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027,
ai sensi dell’art. 6 del D.L. 80/2021, conv. in L. 113/2021, contenente, tra gli
altri, il Piano della Performance e la sotto sezione 3.3 "“Rischi corruttivi e
trasparenza” con i relativi allegati, all'interno della quale viene descritta la
pianificazione della prevenzione della corruzione e della trasparenza del Comune
di Venezia per il triennio 2025-2027;

- l'art. 13 del Regolamento di Contabilita in materia di impegno della spesa;

- il vigente Regolamento Comunale dei Contratti;

Richiamati:
- l'art.17 dello Statuto Comunale, relativo all’assunzione di atti di gestione;
- la D.G.C. 126/2024 con cui € stata approvata la riorganizzazione dell’ente con



efficacia dal 01/08/2024, con modifica ai sensi della D.G.C. 243/2024 con efficacia
dal 01/01/2025;

- la Disposizione Sindacale PG 157955/2024 con cui l'incarico di Direttore della
Direzione Risorse Umane, Formazione e Servizi Educativi & stato affidato al
sottoscritto dott. Lulzim Ajazi;

Richiamati inoltre:

il “*Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma dell'art. 54 del D.Lgs.
165/2001, approvato con D.P.R. 62/2013 come modificato dal D.P.R. 81/2023 e il
“Codice di comportamento interno” approvato con D.G.C. 703/2013, cosi come da
ultimo modificato con D.G.C. 78/2023, che estendono, per quanto compatibili, gli
obblighi di condotta previsti dal Codice anche ai collaboratori o consulenti, con
qualsivoglia tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, anche professionale,
nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore dell'’Amministrazione;

- il “Protocollo di legalita” sottoscritto il 17/09/2019 tra la Regione Veneto, le
Prefetture della Regione Veneto, I'’ANCI Veneto e I'UPI Veneto (art. 1, comma 17,
della L. 190/2012), il cui mancato rispetto costituisce causa di risoluzione del
contratto;

Dato atto che alla procedura di avvio, che & stata indetta entro il 30/06/2023 con
determinazione D.D. 712/2022, in forza del combinato disposto dagli artt. 226, comma
2, €229, comma 2, del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., si applicano le disposizioni di cui al
D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;

Richiamato il Codice dei Contratti Pubblici (D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.)
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d'appalto;

Premesso che il Comune di Venezia:

- con D.D. n. 1461 del 18/07/2022, ha aggiudicato tramite procedura aperta ai sensi
degli art. 3, lettera sss), 60 e 142 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. nel rispetto di
quanto previsto dal D.L. 76/2020, convertito dalla L. 120/2020, come modificato
dal D.Lgs. 77/2021, convertito in L. 108/2021, con il criterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa;

- ha stipulato un contratto con Rep. Spec. 131520/2022, per la durata dal
01/09/2022 al 31/07/2024, rinnovabile a 1 ulteriore anno, con la Societa
Socioculturale Cooperativa Sociale (C.F./P.IVA. 02079350274), con sede in Via
Boldani n. 18, Mira (Ve), che, per l'esecuzione del servizio oggetto della gara, ha
offerto un ribasso del 6,00% sull'importo a base d’asta (CIG 9140162C48);

- con D.D. n. 1231 del 24/06/2024 ha rinnovato il contratto con PG 438252/2024 fino
al 31/07/2025;

Considerato che, come previsto all’art. 7 del Capitolato Speciale d’appalto, la S.A.
puo richiedere, in corso di esecuzione un aumento e/o una diminuzione delle
prestazioni fino a concorrenza del quinto dell'importo annuale del contratto,
I'Amministrazione Comunale si riserva di variare in aumento i giorni di funzionamento
del nuovo nido “Millecolori” denominato: “contesti immersivi nella lingua inglese e
nella dimensione digitale”, laddove sia necessario attivare il servizio estivo per il mese
di luglio e/o di prevedere una riduzione delle prestazioni contrattuali in ragione della
diminuzione del numero degli iscritti. LAmministrazione aggiudicatrice pud esercitare
la facolta che prevede I'incremento della fornitura nei limiti del quinto d’obbligo;

Atteso che l'aumento del quinto d’obbligo e stato quantificato per un importo
complessivo di € 118.440,00.= (ofi);



Dato atto che & pervenuto un congruo numero di iscrizioni per il servizio estivo di
luglio 2025, pertanto & necessario garantire la prosecuzione del nido “Millecolori” (03 -
36 mesi) per andare incontro alle richieste delle famiglie;

Preso atto del preventivo presentato dalla Societa Socioculturale Cooperativa
Sociale, acquisito agli atti con PG. 332638/2025, per la prosecuzione del servizio nel
mese di luglio, secondo i prezzi stabiliti in sede di gara, aggiornati ai sensi dell’art. 60
del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., quantificato in € 42.928,27.= (ofi), considerato
congruo, che viene allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale;

Atteso che si demanda a eventuali successive determinazioni, ove necessario,
I'impegno del residuo del quinto d’obbligo pari a € 75.511,73.= (ofi);

Ritenuto, per le motivazioni sopra indicate, di approvare la spesa e di disporre,
attesa l'urgenza, l'affidamento della prosecuzione del servizio in favore
dell’aggiudicataria Societa Socioculturale Cooperativa Sociale, cosi come previsto nel
contratto e nel Capitolato Speciale d’appalto;

Preso atto che il RUP ha autorizzato tale variante al contratto, con nota PG
334222/2025, dando seguito alle richieste dei Servizi Educativi Terraferma;

Dato atto che trattandosi di una modifica contrattuale, si richiama integralmente la
documentazione di gara di cui alla D.D. n. 1461 del 18/07/2022 e alla D.D. n. 1231
del 24/06/2024, costituita dal Capitolato speciale d’appalto per la regolamentazione
dei rapporti tra le parti;

Preso atto che:

- l'attivita istruttoria e stata svolta da Claudia Bontempelli;

- il Responsabile Unico del Procedimento di cui all’art 31 del D.Lgs. 50/2016 e
ss.mm.ii. &€ la dott.ssa Sabrina Favretto;

- non é stato segnalato alcun conflitto di interessi ai sensi dell'art. 7, comma 13, del
Codice di comportamento interno vigente, dell’All. 1_A del PIAO 2025-2027 e il
Direttore firmatario del presente atto non si trova in situazione di conflitto di
interesse;

- non sussistono conflitto di interesse in capo al RUP ai sensi dell’All. 1_A del PIAO
2025-2027, come da dichiarazione acquisita con PG 334198/2025;

Richiamato il CIG assegnato alla presente procedura di gara che € 9140162C48;

Considerato che:

- tutti i controlli relativi alla Societa Socioculturale Cooperativa Sociale, con
particolare riferimento ai requisiti di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., e
sono stati accertati in occasione dell’affidamento di cui alla D.D. 1231/2024 con la
redazione di apposita check list PG 39637/2025 come da PIAO 2024-2026;

- I'Amministrazione comunale ha richiesto:
+ il Documento unico di regolarita contributiva (DURC) che risulta regolare;
» la consultazione del Casellario ANAC;
« la visura camerale;

Dato atto, inoltre, del rispetto di quanto previsto dall'art. 6, comma 2, del
Regolamento sul sistema dei controlli interni, approvato con D.C.C. 16/2013 in ordine
al controllo di regolarita amministrativa e contabile nella fase preventiva,

DETERMINA

1. di assumere la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;



10.

11.

12.

di approvare la spesa di € 40.884,07.= (ofe), nei limiti del quinto d’obbligo
dell'importo stanziato per l'affidamento originario della gestione del nuovo nido
“Millecolori” denominato: “contesti immersivi nella lingua inglese e nella
dimensione digitale” per il periodo dal 1/09/2022 al 31/07/2024 rinnovabile per 1
ulteriore anno, al prezzo stabilito in sede di gara alla Societa Socioculturale
Cooperativa Sociale (C.F./P.IVA. 02079350274), al fine di garantire Ia
prosecuzione del servizio nel mese di luglio cosi come richiesto dalle famiglie -
CIG 9140162C48;

di dare atto che non sono pervenute dichiarazioni di conflitto d'interesse ai sensi
della sottosezione 3.3 - Rischi corruttivi e trasparenza e dell’All. 1_A del PIAO
2025-2027;

che il Responsabile Unico del Procedimento di cui all’art 31 del D.Lgs. 50/2016 e
ss.mm.ii. € la dott.ssa Sabrina Favretto, responsabile del Settore Bilancio,
Acquisti e Contratti;

di impegnare la somma di € 42.928,27.= (ofi), IVA al 5%, Bilancio 2025, al
capitolo 35003 art. 99 “Altri servizi”, cod. gest. 999 “altri servizi diversi n.a.c.”
Azione di spesa SECIGEDI716 “Esternalizzazione servizio Nido Millecolori”
applicata al Bilancio 2025, che presenta la necessaria disponibilita di competenza
e di cassa, spesa finanziata con entrate correnti;

di approvare l'allegato “preventivo PG 332638/2025" della Societa Socioculturale
Cooperativa Sociale, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di demandare a eventuali successive determinazioni I'impegno del residuo del
quinto d’obbligo, ove necessario, pari a € 75.511,73.= (ofi);

di comunicare l'adozione del presente provvedimento alla Societa Socioculturale
Cooperativa Sociale;

di pubblicare la presente Determinazione ai sensi degli artt. 37 e 23 del D.Lgs.
33/2013 e ss.mm.ii. in combinato disposto con l'art. 28, comma 2, del medesimo
D.Lgs., come esplicitato nell’All. 1_A del vigente PIAO 2025-2027;

di provvedere alla relativa liquidazione con successivo atto, a servizio avvenuto e
a presentazione di regolare fattura elettronica secondo quanto previsto dall'art.
17 del Regolamento di Contabilita del Comune di Venezia;

di confermare il rispetto della previsione di cui all'art. 183, comma 8, del D.Lgs.
267/2000 che viene attestato dal Responsabile del Servizio Finanziario con la
posizione del parere di regolarita contabile e del visto di copertura finanziaria sulla
presente determinazione, cosi come evidenziato nella nota PG 521135 del
09/11/2016 del Dirigente Settore Contabilita della Spesa e Adempimenti Fiscali;

di dare atto che I'esecutivita del presente provvedimento € subordinata
all'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
ai sensi dell'art. 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000.

“II Direttore
- dott. L. Ajazi -

* 1l presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. (D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.) ed

€ conservato nel sistema di gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del
presente documento informatico viene resa ai sensi degli artt. 22, 23 e 23 ter del medesimo D.Lgs.



Allegato:
All.1: preventivo PG 332638/2025.



CITTA DI
VENEZIA

Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilita Finanziaria

PDD/ 2025/ 1505
Espletati gli accertamenti si esprime:
* aisensi dell'art.147 bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, parere favorevole di regolarita

contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

» aisensi dell'art.183 comma 7 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, visto di regolarita contabile

Il Dirigente Responsabile



W Citta di Venezia

San Marco 4136
30124 Venezia
www.comune.venezia.it
C.F. e partitaiva 00339370272

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 12170/2025 del 08/07/2025 - NON ESECUTIVO "SECIGEDI716

“Esternalizzazione servizio Nido Millecolori”. Gara n. 21/2022: Opzione di rinnovo fino "

"SECIGEDI716 “Esternalizzazione servizio Nido Millecolori”. Gara n. 21/2022: Opzione di
rinnovo fino al 31/07/2025 del contratto con Rep. Spec. 131520/2022 del progetto
sperimentale per la gestione del nuovo nido “Millecolori” alla Societa Socioculturale

Cooperativa Sociale. Atto da pubblicare ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. in
combinato disposto con il D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. Impegno di spesa di € 42.928,27.=
(ofi) — CIG 9140162C48. Aumento del quinto d'obbligo annualita 2025."

autorizzazione Proposta di determina 1505/2025 del 07/07/2025

L'impegno di spesa numero 12170/2025 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

Importo
Capitolo 12011.03.035003099 - ALTRI SERVIZI - Comp. 2025 42.928,27
Resp. servizio SERVIZI AUSILIARI EDUCATIVI E SCOLASTICI
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
Fornitore SOCIETA"' SOCIO CULTURALE COOP. SOCIALE ONLUS Cod.Fisc.
CIG 02079350274 P.lva 02079350274
9140162C48 CUP
Tipo Spesa 2507 - SECIGEDI716 - Esternalizzazione servizio Nido Millecolori
Tipo Finanz. 241 -019.999 - ENTRATE CORRENTI
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Totale: 42.928,27
e la sua copertura finanziaria e' la seguente:
12011.03.035003099 a competenza 2025 al 08/07/2025
Stanziamento di bilancio 2.028.642,80 +
Impegni precedenti 1.153.470,13 -
Disponibilita’ di bilancio prima del presente impegno 875.172,67 =
Ammontare del presente impegno 42.928,27 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 832.244,40 =

Area Economia e Finanza

COMUNE DI VENEZIA, 1i 08 luglio 2025
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Alla C. A. del RUP
Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Sociale
Settore Servizi Educativi, Sportello per le Scuole

&2 Comune di VENEZIA
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2 Mail gare.educativo@comune.venezia.it

a

0 Oggetto: attivazione centri estivi mese di luglio 2025 asilo nido Millecolori — previsione di
ESediTerritoriali spesa

Sagrigento

SVia Luigi Stu

Con la presente siamo a comunicarVi il nostro preventivo per I'estensione del servizio nel
mese di luglio 2025, , rimodulato su una capienza di 41 bambini.
Il costo complessivo del servizio in oggetto risulta di € 40.884,07 IVA esc., secondo il presente

dettaglio:

COSTO MANODOPERA €35.773,91
COSTI COORDINAMENTO €1.641,84
COSTI GENERALI €3.309,32
COSTI DELLA SICUREZZA €159,00

Per quanto concerne il costo del lavoro si indicano le ore di servizio settimanali divise
per attivita:

- Educatori 230 ore sett

Personale di cucina 56 ore sett

Personale Ausiliario100 ore sett

oltre al Coordinamento e al Pedagogista

ssimo dAzeglio, 60
Torino (T

Rimango a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti. Cordiali
saluti.
Stefano Parolini

Consigliere Delegato e
Resp. Servizi Socioeducativi ed Assistenziali

o

socioculturale.it gﬁg fa @ @ @ @
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ssimo dAzeglio, 60
Torino (T

socioculturale.it

Mira-Venezia, 19.06.2025

Alla C. A. del RUP

Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Sociale
Settore Servizi Educativi, Sportello per le Scuole
Comune di VENEZIA

Mail gare.educativo@comune.venezia.it

Oggetto: attivazione centri estivi mese di luglio 2025 asilo nido Tiepolo e S. Pietro —

Previsione di spesa

Con la presente siamo a comunicarVi il nostro preventivo per I'estensione del servizio nel
mese di luglio 2025,

Asilo Nido Tiepolo — capienza rimodulata 15 bambini

-costo complessivo del servizio in oggetto risulta di € 20.356,48 IVA esc., secondo il presente
dettaglio:

COSTO MANODOPERA € 17.033,69
COSTI COORDINAMENTO € 710,04
COSTI GENERALI € 2.453,75
COSTI DELLA SICUREZZA € 159,00
€ 20.356,48

Per quanto concerne il costo del lavoro si indicano le ore di servizio settimanali divise
per attivita:

Educatori 100 ore sett

Personale di cucina 25 ore sett

Personale Ausiliario 60 ore sett

oltre al Coordinamento e al Pedagogista

SEE ©) 6) € €)@
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Iscrizioni: CCIAA di Venezia Rovigo
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Reg. Imprese n. 02079
REAn. 196092

25 - Pag.3di3

Qsedi Territoriali
Sagrigento

SVia Luigi Sturzo, 65

92100 Agrigento (AG)
“wagrigento.ds@socioculturale.t
©

ooBrindisi
lielmo Marconl, 166

brindisi@socioculturale.it

o

~Genova

Q\Corso Sardegna, 36
Q16142 Genova (GE)
amfo@v edulco.it

S ecce

onVia Boceaccio, 17

~73100 Lecce (LE)
oilecca@soc.ocumzrele it
.SPadova

8\/\3}@ Navigazione Interna, 51
€35129 Padova (PD)
~Padova ds@socioculturale.it

SPalermo

QPiazza Castelnuovo, 12
£90141 Palermo (PA)
Epalermo@sr:q oculturale.it

STorino

Corso Massimo d'Azeglio, 60
=—10126 Torino (TO)
gurino@somounuraie it

Streviso

E\I;a Reginato, 87

031100 Treviso (TV)
treviso.ds@socioculturale.it
Verona
Via Ca' di Cozz, 10
37124 Verona (VR)
verona.ds@socioculturale it

socioculturale.it

Asilo Nido San Pietro — capienza rimodulata 7 bambini

COOPERATIVASOCiO
culfurale

-costo complessivo del servizio in oggetto risulta di € 16.076,15 IVA esc., secondo il presente

dettaglio:

COSTO MANODOPERA
COSTI COORDINAMENTO

COSTI GENERALI
COSTI DELLA SICUREZZA

Per quanto concerne il costo del lavoro si indicano le

per attivita:

Educatori 75 ore sett

Personale di cucina 20 ore sett

Personale Ausiliario 50,00 ore sett

oltre al Coordinamento e al Pedagogista

Si rimane a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti.

Cordiali saluti.

Stefano Parolini
Consigliere Delegato e
Resp. Servizi Socioeducativi ed Assistenziali
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CERTIFICATION

80T wstalaable revolation

13.765,44

494,06

1.657,65

159,00

€16.076,15

ore di servizio settimanali divise



