COMUNE DI VENEZIA

DIREZIONE: AREA SVILUPPO ORGANIZZATIVO, RISORSE UMANE E
SERVIZI EDUCATIVI

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

OGGETTO: SECIGEDI716 “affidamento del progetto sperimentale per la gestione
dell’asilo nido “Millecolori” denominato: “contesti immersivi nella lingua inglese e
nella dimensione digitale”. Opzione di rinnovo fino al 31/07/2025 del contratto con
Rep. Spec. 131520/2022 alla Societa Socioculturale Cooperativa Sociale. Impegno di
spesa € 592.200,00.= (IVA al 5%) - CIG 9140162C48. Atto da pubblicare ai sensi
degli artt. 23 e 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 28, c.2, del D.Lgs. 36/2023 e
sS.mm.ii.

Proposta di determinazione (PDD) n. 1351 del 20/06/2024
Determinazione (DD) n. 1231 del 24/06/2024
Fascicolo 2024.1X/1/1.62 "SERVIZI INTEGRATIVI PRIMA INFANZIA"

Sottofascicolo 5 "Millecolori"

Il dispositivo atto e stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Lulzim Ajazi,
in data 20/06/2024.

Il visto di regolarita contabile é stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vio Barbara,
in data 21/06/2024.



Comune di Venezia

Area: Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Servizi Educativi
Direzione: Risorse Umane, Formazione e Servizi Educativi

Settore: Servizi Ausiliari Educativi e Scolastici

Servizio: Bilancio, Acquisti e Contratti

Responsabile Unico del Procedimento: ing. Silvia Grandese

PDD 1351 del 20/06/2024
Fascicolo 2024/1X.1.1/62-5

Oggetto: SECIGEDI716 “affidamento del progetto sperimentale per la gestione

dell’asilo nido “Millecolori” denominato: “contesti immersivi nella lingua
inglese e nella dimensione digitale”. Opzione di rinnovo fino al 31/07/2025
del contratto con Rep. Spec. 131520/2022 alla Societa Socioculturale
Cooperativa Sociale. Impegno di spesa € 592.200,00.= (IVA al 5%) - CIG
9140162C48. Atto da pubblicare ai sensi degli artt. 23 e 37 del D.Lgs.
33/2013 e dell’art. 28, c.2, del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.

I L DIRETTORE

Visti:

il D.Lgs. 267/2000 e, in particolare:

 |'art. 107 che assegha ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi
compresa l'assunzione di impegni di spesa;

« gli artt. 183 e 191 sugli impegni di spesa e sulle regole di assunzione degli
stessi;

» |'art. 192 che prescrive l'adozione di preventiva determinazione a contrattare;

I'art. 3 della L. 136/2010 e gli artt. 6 e 7 del D.L. 187/2010 convertito in L.

217/2010 in materia di Tracciabilita dei flussi finanziari;

i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4-2 del

D.Lgs. 118/2011;

il D.Lgs. 33/2013 riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

Visti inoltre:

la D.C. 71/2023 Approvazione del Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari

2024-2026 e relativi allegati e del Documento Unico di Programmazione 2024-

2026;

la D.G. 1/2024 con la quale:

» ¢ stato approvato il PEG 2024-2026;

» ¢& stato adottato il PIAO - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026,
ai sensi dell’art. 6 del D.L. 80/2021, conv. L. 113/2021, contenente, tra gli altri, il
Piano della Performance e la sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” all’interno
dell’allegato 1;

I'art. 13 del Regolamento di Contabilita in materia di impegno della spesa;

il vigente Regolamento Comunale dei Contratti;

Richiamati:

I'art. 17 dello Statuto Comunale, relativo all’assunzione di atti di gestione;

la D.G. 231/2023 con cui e stata approvata la riorganizzazione dell’ente con
efficacia dal 01/01/2024;

la Disposizione Sindacale PG 157955/2024 con cui l'incarico di Direttore della



Direzione Risorse Umane, Formazione e Servizi Educativi & stato affidato al
sottoscritto dott. Lulzim Ajazi;

Richiamati:

il “*Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma dell'art. 54 del D.Lgs.
165/2001, approvato con D.P.R. 62/2013 come modificato dal D.P.R. 81/2023 e il
“Codice di comportamento interno” approvato con delibera di G.C. 703/2013, cosi
come da ultimo modificato con delibera di G.C. 78/2023 che estendono, per quanto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal Codice anche ai collaboratori o
consulenti, con qualsivoglia tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo,
anche professionale, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di
beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'’Amministrazione;

- il “Protocollo di legalita” sottoscritto il 17/09/2019 tra la Regione Veneto, le
Prefetture della Regione Veneto, I’ANCI Veneto e I'UPI Veneto (art.1, comma 17
della L. 190/2012) il cui mancato rispetto costituisce causa di risoluzione del
contratto;

Dato atto che alla procedura di avvio, che é stata indetta entro il 30/06/2023 con
determinazione D.D. 1461/2022, in forza del combinato disposto dagli artt. 226,
comma 2, e 229, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, si applicano le disposizioni di cui al
D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;

Richiamato il Codice dei Contratti Pubblici (D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.)
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d'appalto;

Premesso che:

- il Comune di Venezia con determina D.D. 1461/2022, ha aggiudicato tramite
procedura aperta ai sensi degli artt. 3, lettera sss), 60 e 142, del D.Lgs. 50/2016
e ss.mm.ii. nel rispetto di quanto previsto dal D.L. 76/2020, convertito dalla L.
120/2020, come modificato dalla L. 108/2021 conv. in legge del D.Lgs. 77/2021
con il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa;

- il RUP ha stipulato un contratto con Rep. Spec. 131520/2022, per la durata dal
01/09/2022 al 31/07/2024, rinnovabile ad 1 ulteriore anno, con la SOCIETA
SOCIOCULTURALE COOPERATIVA SOCIALE (C.F. e P.IVA. 02079350274), con sede
in Via Boldani n. 18, Mira (Ve), che, per |'esecuzione del servizio oggetto della gara,
ha offerto un ribasso del 6,00% sull'importo a base d’asta (CIG 9140162C48);

- il RUP conferma la buona esecuzione del servizio nel biennio contrattuale con nota
acquisita agli atti con PG 291790/2024, decidendo di applicare l'opzione di rinnovo
del contratto per un ulteriore anno, comprensivo dell'eventuale mese di luglio, alla
SOCIETA SOCIOCULTURALE COOPERATIVA SOCIALE, agli stessi patti, condizioni e
prezzi stabiliti in sede di gara, come previsto da Capitolato;

Dato atto che il rinnovo del contratto risulta conveniente per I'ente sia in termini
economici che con riguardo al livello di soddisfazione relativo alla gestione del
contratto in scadenza;

Quantificato che il valore stimato dell’affidamento per il rinnovo fino al
31/07/2025, sulla base delle condizioni contrattuali attualmente in essere,
corrisponde a € 592.200,00.= (ofi);

Ritenuto, per le motivazioni sopra indicate, di approvare la spesa e di disporre
I'affidamento della prosecuzione del servizio in favore dell’aggiudicataria SOCIETA
SOCIOCULTURALE COOPERATIVA SOCIALE, cosi come previsto nel contratto e nel
Capitolato Speciale d’appalto;

Preso atto che:
- con D.D. 712/2022, come previsto dall'art. 31 del D.Lgs.50/2016 e ss.mm.ii., €



stata nominata RUP il Dirigente del Settore Servizi Educativi Silvia Grandese;

- non é stato segnalato alcun conflitto di interessi ai sensi dell'art. 7, comma 13, del
Codice di comportamento interno succitato e dell’All. 1 del PIAO 2023-2025, come
da PG 318899/2022, e da PIAO 2024-2026 adottato con D.G. 1/2024;

Richiamato il CIG assegnato alla presente procedura di gara 9140162C48;

Visti:

- il PIAO 2023-2025, approvato con D.G. 1/2023, che prevede, quale misura comune
a tutte le Direzioni, che vi sia attestazione nel testo della determinazione di
aggiudicazione dell’avvenuta verifica dei requisiti ex art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e
ss.mm.ii. 0, in alternativa, dettagliata descrizione dei presupposti di fatto e di diritto
che consentono di non effettuare la verifica o di effettuarla successivamente alla
determinazione;

- tutti i controlli relativi alla SOCIETA SOCIOCULTURALE COOPERATIVA SOCIALE, con
particolare riferimento ai requisiti di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.,
sono stati svolti dal Servizio Gare, Contratti, Centrale Unica Appalti ed Economato
della Direzione Servizi Amministrativi e Affari Generali, cui &€ stata demandata
altresi la redazione di apposita check list come da PIAO 2023/2025 e da PIAO 2024-
2026 adottato con D.G. 1/2024;

Dato atto, inoltre, del rispetto di quanto previsto dall'art. 6, comma 2, del
Regolamento sul sistema dei controlli interni, approvato con D.C. 16/2013 in ordine al
controllo di regolarita amministrativa e contabile nella fase preventiva,

DETERMINA

1. di affidare il rinnovo fino al 31/07/2025 del progetto sperimentale per la gestione
dell’asilo nido “Millecolori” denominato: “contesti immersivi nella lingua inglese e
nella dimensione digitale” - CIG 9140162C48 - alla Societa Socioculturale
Cooperativa Sociale, S.C.S. con sede in Via Boldani n°® 18 - 30034 - Mira (VE),
C.F. 02079350274;

2. di prendere atto che trattasi di servizi previsti nel piano biennale di acquisti con
CPV 85320000-8 Servizi Sociali;

3. diimpegnare la somma complessiva di € 592.200,00.= (ofi) cosi ripartita:

- € 236.880,00.= (ofi) al capitolo 35003/99 “Altri servizi” codice gestionale 999
“Altre spese per contratti di servizio pubblico”, Azione di spesa SECIGEDI716
“Esternalizzazione servizio Nido Millecolori” applicata al Bilancio 2024 che
presenta la necessaria disponibilita di competenza e di cassa;

- € 355.320,00.= (ofi) al capitolo 35003/99 “Altri servizi” codice gestionale 999
“Altre spese per contratti di servizio pubblico”, Azione di spesa SECIGEDI716
“Esternalizzazione servizio Nido Millecolori” che stara a carico del Bilancio di
previsione anno 2025;

4. che, come previsto dall'art. 31 del D.Lgs.50/2016 e ss.mm.ii., il RUP & l'ing.
Silvia Grandese, Dirigente del Settore Servizi Educativi;

5. di dare atto che non sono pervenute dichiarazioni di conflitto d'interesse ai sensi
della sottosezione 3.3 - Rischi corruttivi e trasparenza e dell’All. 1 del PIAO
2024-2026;

6. di pubblicare la presente Determinazione ai sensi degli artt. 37 e 23 del D.Lgs.
33/2013 e ss.mm.ii. in combinato disposto con l'art. 28, comma 2, del D.Lgs.
36/2023 e ss.mm.ii.,, come esplicitato nell’allegato 1 del vigente PIAO 2024-
2026;

7. di provvedere alla relativa liquidazione con successivo atto, a fornitura avvenuta
e a presentazione di regolare fattura elettronica secondo quanto previsto dall'art.



17 del Regolamento di Contabilita del Comune di Venezia;

8. di confermare il rispetto della previsione di cui all'art. 183, comma 8, del D.Lgs.
267/2000 che viene attestato dal Responsabile del Servizio Finanziario con la
posizione del parere di regolarita contabile e del visto di copertura finanziaria
sulla presente Determinazione, cosi come evidenziato nella nota PG 521135 del
09/11/2016 del Dirigente Settore Contabilita della Spesa e Adempimenti Fiscali;

9. di dare atto che l'esecutivita del presente provvedimento & subordinata
all'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
ai sensi dell'art. 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000.

Il Direttore
- dott. Lulzim Ajazi -

* 1| presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. (D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.) ed &
conservato nel sistema di gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente
documento informatico viene resa ai sensi degli artt. 22, 23 e 23 ter del medesimo D.Lgs.



CITTA DI
VENEZIA

Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilita Finanziaria

PDD/ 2024 /1351
Espletati gli accertamenti si esprime:
* aisensi dell'art.147 bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, parere favorevole di regolarita

contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

» aisensi dell'art.183 comma 7 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, visto di regolarita contabile

Il Dirigente Responsabile



il Citta di Venezia
A San Marco 4136
30124 Venezia

www.comune.venezia.it
C.F. e partitaiva 00339370272

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 13117/2024 del 20/06/2024 - NON ESECUTIVO "SECIGEDI716
“affidamento del progetto sperimentale per la gestione dell’asilo nido “Millecolori” den™
"SECIGEDI716 “affidamento del progetto sperimentale per la gestione dell’asilo nido
“Millecolori” denominato: “contesti immersivi nella lingua inglese e nella dimensione

digitale”. Opzione di rinnovo fino al 31/07/2025 del contratto con Rep. Spec. 131520/2022

alla Societa Socioculturale Cooperativa Sociale. Impegno di spesa € 592.200,00.= (IVA al

5%) - CIG 9140162C48. Atto da pubblicare ai sensi degli artt. 23 e 37 del D.Lgs. 33/2013 e

dell'art. 28, c.2, del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii."
autorizzazione Proposta di determina 1351/2024 del 20/06/2024

L'impegno di spesa numero 13117/2024 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

Importo
Capitolo 12011.03.035003099 - ALTRI SERVIZI - Comp. 2024 236.880,00
Resp. servizio SERVIZI EDUCATIVI E BIBLIOTECHE
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
Fornitore SOCIETA' SOCIO CULTURALE COOP. SOCIALE ONLUS Cod.Fisc.
clG 02079350274 P.lva 02079350274
9140162C48 CUP
Tipo Spesa 2507 - SECIGEDI716 - Esternalizzazione servizio Nido Millecolori
Tipo Finanz. 241 -019.999 - ENTRATE CORRENTI
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Capitolo 12011.03.035003099 - ALTRI SERVIZI - Comp. 2025 355.320,00
Resp. servizio SERVIZI EDUCATIVI E BIBLIOTECHE
Siope/P.Fin.  U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
Fornitore SOCIETA' SOCIO CULTURALE COOP. SOCIALE ONLUS Cod.Fisc.
clG 02079350274 P.lva 02079350274
9140162C48 CUP
Tipo Spesa 2507 - SECIGEDI716 - Esternalizzazione servizio Nido Millecolori
Tipo Finanz. 241 -019.999 - ENTRATE CORRENTI
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Totale: 592.200,00
e la sua copertura finanziaria e' la seguente:
12011.03.035003099 a competenza 2024 al 20/06/2024
Stanziamento di bilancio 1.868.000,00 +
Impegni precedenti 1.311.731,46 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 556.268,54 =
Ammontare del presente impegno 236.880,00 -

Disponibilita’ di bilancio dopo il presente impegno 319.388,54 =



12011.03.035003099 a competenza 2025 al 20/06/2024

Stanziamento di bilancio 2.006.000,00 +
Impegni precedenti 369.230,40 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 1.636.769,60 =
Ammontare del presente impegno 355.320,00 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 1.281.449,60 =

Area Economia e Finanza

COMUNE DI VENEZIA, li 20 giugno 2024



