
            

COMUNE DI VENEZIA

DIREZIONE: DIREZIONE RISORSE UMANE, FORMAZIONE E SERVIZI 
EDUCATIVI

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
 

OGGETTO: Proroga contrattuale per un ulteriore anno scolastico, ai soggetti 
affidatari dei progetti educativi L. 285/97 da rivolgere alle scuole del territorio 
nell’a.s 2024/25 ai sensi dell’art.120 comma 1 lett. a e comma 10 del D.Lgs 36/2023.

Proposta di determinazione (PDD) n.  1297 del 17/06/2024

Determinazione (DD)       n. 1204 del 19/06/2024

Fascicolo  2024.IX/1/1.60  "PROGETTAZIONE EDUCATIVA"

Sottofascicolo  2 "PROGETTI EDUCATIVI"

 -----------------------------------------------------------------------------------------------

Il dispositivo atto è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Grandese 
Silvia, in data 18/06/2024.

Il visto di regolarità contabile è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vio Barbara, 
in data 19/06/2024.



  
Comune di Venezia
Area Sviluppo Organizzativo Risorse Umane e Servizi Educativi
Direzione Risorse Umane Formazione e Servizi Educativi
Settore Servizi Educativi e Biblioteche
Servizio: Progettazione Educativa
Responsabile Unico di Progetto: Silvia Grandese

PDD 1297  del  17.06.2024                          DD             del 
Fasc. 2024/IX.1.1/60_ 2

OGGETTO: Proroga contrattuale per un ulteriore anno scolastico, ai soggetti affidatari dei 
progetti   educativi   L.  285/97  da   rivolgere  alle   scuole  del   territorio  nell’a.s 
2024/25 ai sensi dell’art.120 comma 1 lett. a e comma 10 del D.Lgs 36/2023.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

­ con D.C. n.71/2023 sono stati approvati il Bilancio di Previsione finanziario per gli esercizi 
finanziari 2024­2026 e relativi allegati e il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 
2024­2026;

­ con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 30/01/2024 sono stati approvati il PEG 
2024 ­ 2026 e il PIAO ­ Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024­2026, all'interno 
del quale è stato adottato il Piano della Performance, che individua, ai sensi dell'art. 10 
del d.lgs. 150/2009, gli   indirizzi e gli  obiettivi  strategici e operativi,  nonché gli  obiettivi 
assegnati al personale dirigenziale, i relativi indicatori e il Piano di Formazione Triennale 
e Annuale;

­ nella   sezione   3.3   del   PIAO   "Rischi   corruttivi   e   trasparenza"   viene   descritta   la 
pianificazione  della  prevenzione  della   corruzione  e  della   trasparenza del  Comune di 
Venezia per il triennio 2024 – 2026;

­ con disposizione PG 214847/2024  il Sindaco ha assegnato alla sottoscritta l'incarico ad 
interim  di   Dirigente   del   Settore   Servizi   educativi  e   Biblioteche   dell’Area   Sviluppo 
Organizzativo, Risorse Umane e Servizi Educativi.

Visti:
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­ il  decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, "Testo Unico delle  leggi sull'ordinamento  
degli enti locali", e in particolare l’art. 107 in merito alle competenze dei dirigenti, e gli artt. 
183 e 191, in materia di impegni di spesa;

­ il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro  
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e in particolare l’art. 4 disciplinante gli 
adempimenti di competenza dei dirigenti;

­ i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4/2 al decreto 
legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi  
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a  
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

­ la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della  
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;

­ il  decreto legislativo  31 marzo 2023, n.  36  “Codice dei  contratti  pubblici  in attuazione  
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di  
contratti pubblici” e i relativi allegati;

­ il vigente Statuto del Comune di Venezia e in particolare l’art. 17 che disciplina le funzioni 
e i compiti dei Dirigenti;

­ il vigente “Regolamento di Contabilità” del Comune di Venezia e in particolare gli artt. 13 
e 14 in materia di impegni di spesa;

Premesso che

━ la Legge 28 agosto 1997, n. 285 “Disposizioni per la promozione di diritti e di opportunità 
per l’infanzia e l’adolescenza” istituisce il Fondo nazionale per l’infanzia e l’adolescenza 
finalizzato alla realizzazione di interventi a livello nazionale, regionale e locale per favorire 
la promozione dei diritti, la qualità della vita, lo sviluppo, la realizzazione individuale e la 
socializzazione   dell’infanzia   e   dell’adolescenza,   privilegiando   l’ambiente   ad   esse   più 
confacente ovvero la famiglia naturale, adottiva o affidataria,  in attuazione dei principi 
della Convenzione sui diritti del fanciullo, resa esecutiva ai sensi della legge 27 maggio 
1991, n. 176, e degli articoli 1 e 5 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

­ il Comune di Venezia rientra nel novero delle Città riservatarie  delle risorse del Fondo 
sopra indicato, ai sensi dell’art. 1, comma 2, della suddetta Legge 285/97;

­ con delibere della Giunta Comunale N.158 del 04.06.2020, N.136 del 30.06.2022 e n.27 
del 23.02.2023  ad oggetto:  Legge 285/97 “Disposizioni per la promozione di diritti e di  
opportunità per  l’infanzia e  l’adolescenza  ­  Programma di   interventi  e  finanziamenti   ­  
approvazione progetti” sono stati approvati i vari interventi da attivare rispettivamente con 
il fondo finalizzato PF 19 (2019) PF 20 (2020) e PF 21 ( 2021);
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­ con Decreto del Ministero per la famiglia, la natalità e le pari opportunità PG 12022 del 
27.12.2022   è   stata  autorizzato   il   finanziamento   del   Fondo  Nazionale   per   l’infanzia  e 
l’adolescenza anno 2022 per il Comune di Venezia pari a € 545.186,00; 

­ con   Delibera   della   Giunta   Comunale   n.71   del   7   maggio   2024   ad   oggetto:  Legge 
285/1997  -  "Disposizioni  per  la  promozione  di  diritti  ed  opportunità  per 
l'infanzia e l'adolescenza - (erogazione prevista per annualità 2022 FNIA - PF 
22.001) - approvazione programma di interventi” sono stati approvati i progetti da 
attivare con il fondo finalizzato anno 2022.

Dato atto che
­      per   integrare  l’offerta   formativa  tra  scuola e  territorio  con determina  DD  1155 del 

15.05.2023  sono state avviate, mediante avviso pubblico  PG 0241917/2023 (pubblicato 
sulla   piattaforma   telematica  www.venezia.acquis   t  itelematici.it   ),  le   procedure   per   la 
"Manifestazione di interesse finalizzata all’affidamento diretto, ai sensi dell’art.36 comma 
2 lettera a) del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii, di progetti educativi per arricchire ed integrare 
l'offerta formativa tra scuola e territorio per l'anno scolastico 2023/2024  (eventualmente 
prorogabile per una seconda annualità) L.285/97;

­   con DD 1728/2023 sono stati approvati i verbali della Commissione e stilato l’elenco dei 
soggetti   a   cui   affidare   i   lotti,  come  pubblicato   con   PG   0369617/2023  e   di   seguito 
testualmente riportato: 

━ lotto 1. Associazione Auser Polaris A.P.S., “Cantami di te” 
━ lotto 2. Associazione Liquidambar, “Wow!” 
━ lotto 3. Le Onde A.P.S. e A.S.D., “ Ritorno al corpo parlante” 
━ lotto 4. Martina Trombini, “Un tuffo nel testo” 
━ lotto 5. Associazione Le Calamite, “Il coding: sviluppiamo le strategie ...” 
━ lotto 6. Open Group Società Cooperativa Sociale onlus, “Digitale senza spine” 
━ lotto 7. A.S.D. Gloria Rogliani, “Venezia ed i mestieri della tradizione” 
━ lotto 8. A.S.D. Gloria Rogliani, “Laguna con noi” 
━ lotto 9. Università Popolare di Mestre, ”Conoscere giocando la Mestre antica” 
━ lotto 10. ACLI San Gaetano coop. Sociale, “Ricetta di cittadinanza”
━ lotto 11. Open Group Società Cooperativa Sociale onlus, “Social in life” 
━ lotto 12. Le Onde A.P.S. e A.S.D., “Non saprei come dire…”
━ lotto 13. Associazione Vis à Vis, “Food and love” 
━ lotto 14. Associazione Vis à Vis, “Sbullonati on the road” 
━ lotto 15. Co.Ge.S don Lorenzo Milani Società Coop. Soc. 
━ lotto 16. Nessun partecipante 
━ lotto 17. Associazione Didatticando, “Un viaggio alla scoperta delle emozioni” 
━ lotto 18. Nessun partecipante” 
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­     la  manifestazione di interesse  è stata avviata  con avviso pubblico  PG 0241917/2023 
entro il 30.06.2023, in forza del combinato disposto degli artt. 226, comma 2 lettera b e 
229, comma 2 del D.Lgs. 36/2023,

­  con DD 2559 del 22.11.2023 sono stati affidati i lotti: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 
14, 17;

­  con DD 2393 del 27.10.2023 è stato affidato il lotto n.15 “Laboratorio di motivazione allo 
studio”;

­   con   DD  2370  del  25.10.2023  sono   stati   affidati   i   lotti   16   e   18   “Laboratorio   di 
psicomotricità” e “Laboratorio artistico” rivolti alle scuole dell’infanzia comunali.

Considerato che 

­  tutti   i   lotti  sono   stati   eseguiti   completando   tutte   le   classi   previste   e   rendicontando 
positivamente l’attività svolta. Il lotto 15 “Laboratorio di motivazione allo studio” sostenendo 
gli studenti  segnalati dall’ufficio inadempienza scolastica, come previsto nelle linee Guida 
allegate all’avviso pubblico PG 0241917/2023, prosegue l’attività anche nel periodo estivo; 

­ l’art.120 del D.Lgs 36/2023 comma 1 lett. a) prevede la possibilità di modifiche contrattuali, 
a prescindere dal loro valore monetario, se sono state previste in clausole chiare, precise e 
inequivocabili dei documenti di gara iniziali, che possono consistere anche in clausole di 
opzione;

­ nell’avviso pubblico PG 0241917/2023 era stata già prevista “l’opzione di proroga per una 
seconda annualità scolastica”  ai sensi dell’art.106 comma 1 lett. a del D.l.50/2026 vigente al 
momento di pubblicazione dell’avviso pubblico; 

­ le risorse L. 285/97 sono state assegnate al Comune di Venezia con Decreto del Ministero 
per la famiglia, la natalità e le pari opportunità PG 12022 del 27.12.2022 per € 545.186,00 
anno 2022 in attesa di erogazione;

­  Il  Comune di Venezia,  come  indicato nel  DPCM  del  27/12/2022,  ha  rendicontato e 
avviato, attraverso la Banca Dati Progetti 285 del  Dipartimento Politiche per la Famiglia le 
rendicontazioni  richieste ai   fini  dell’erogazione delle  risorse:  la  richiesta di  validazione e 
certificazione del raggiungimento del 100% per i fondi assegnati per l’annualità 2019 (PF19) 
e   del   75%   per   i   fondi  assegnati   per   l’annualità   2020  (PF20)  ed  ha  provveduto   alla 
programmazione per l’annualità 2022 con Deliberazione della Giunta Comunale n. 71 del 7 
maggio 2024. 

Ritenuto

­ di  prorogare,  ai  sensi dell’art.120 comma 10 del D.Lgs 36/2023,  per un ulteriore anno 
scolastico (2024/2025) i contratti a tutti i seguenti soggetti (operatori economici) affidatari dei 
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Lotti  1­18 subordinandone l’efficacia all’effettiva entrata dei Finanziamenti FNIA anno 2022 
da parte del Ministero:

­ con un successivo atto, dopo l’accertamento dell’erogazione delle risorse FNIA 2022, sulla 
base delle richieste pervenute dalle scuole  saranno determinati gli   impegni di spesa per 
ciascun Lotto; 

­ l’Amministrazione si riserva di sospendere o recedere i contratti qualora non pervenissero 
le risorse ministeriali L.285/87. 

Richiamati

­  il  Regolamento recante  il   “Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubblici”  a norma 
dell’art.54 del D.Lgs 165/2001, approvato con DPR 62/2013 che all’art.2, comma 3 estende, 
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Lotto  Progetto Opera tore  econom ico

Lotto n.  1 Linguaggio m usicale 24685/ 2023
Lotto n.  2 Linguaggio ar t ist ico creat ivo Ass. Liquidam bar C.F.90159460279 24686/ 2023

Lotto n.  3 Linguaggio corporeo 24696/ 2023

Lotto n.  4 Lettura espressiva 24687/ 2023

Lotto n.  5 Laborator io di coding 24688/ 2023

Lotto n.  6 Laborator io digitale 24689/ 2023

Lotto n.  7 A.S.D. Glor ia Rogliani P.I va 04526780277 24690/ 2023

Lotto n.  8 La laguna di Venezia A.S.D. Glor ia Rogliani P.I va 04526780277 24690/ 2023

Lotto n.  9 Stor ia di Mestre 24691/ 2023

Lotto n.  10 Educazione all’inclusione 24692/ 2023

Lotto n.  11 24689/ 2023

Lotto n.  12 24696/ 2023

Lotto n.  13 Educazione alim entare Ass. Vis A Vis C.F.92257520285 24693/ 2023

Lotto n.  14 Laborator io sul bullism o Ass. Vis A Vis C.F.92257520285  24693/ 2023

Lotto n.  15 24779/ 2024

Lotto n.  16 Laborator io di psicom otr icità 24568/ 2023

Lotto n.  17 Laborator io  teatrale 24694/ 2023

Lotto n.  18 Laborator io ar t ist ico 24567/ 2023

n° repertor io 
contra tto

Associazione Auser Polar is C.F.94161360261   

Le Onde Aps E Asd C. F.  94036430273 P. 
I va 02926830270 
Mart ina Trom bini C.F. TRMMTN84S53E897C 
P. I VA 04618650271 
Ass. Lecalam ite     Codice Fiscale 90096050274 
Partita Iva 04301440279
Open Group Società Cooperat iva Sociale 
Onlus C. F.  E P. I va 02410141200

Venezia:  nascita e patr im onio 
stor ico ar t ist ico

Associazione­Università Popolare Di Mestre 
C.F.82011290275 
Acli San Gaetano Cooperat iva Sociale 
C. F. E P.  I va 00252130273

I m par iam o a com unicare con i 
social

Open Group Società Cooperat iva Sociale 
Onlus C. F.  E P. I va 02410141200

Laborator io delle em ozioni e 
relazioni

Le Onde Aps E Asd C. F.  94036430273 P. 
I va 02926830270  

Laborator io   m ot ivazione allo 
studio

Co.Ge.S. Don Lorenzo Milani Societ à 
Cooperat iva Sociale C. F.  e   P. Iva 
02793590270 
I st ituto  I taliano Psicologia Relazionale Di 
Venezia P.I va.04395480272  .

Associazione Didatt ico Culturale Didatt icando 
 C.F. 90159070276 P.Iva. 04221230271.
Edizioni Artebam bini Snc. Cf e P I va 
02460021203.



per quanto compatibili gli obblighi di condotta previsti dal Codice anche ai collaboratori o 
consulenti,   con  qualsivoglia   tipologia  di   contratto   o   incarico  e  a  qualsiasi   titolo,   anche 
professionale, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e 
che realizzano opere in favore dell’Amministrazione;

­ il “Codice di comportamento interno” approvato con D.G.78/2023;
­ il “Protocollo di legalità” sottoscritto il 17/09/2019 tra la Regione Veneto, le Prefetture della 
Regione Veneto,  l’ANCI Veneto e  l’UPI Veneto  (art.  1,  comma 17 della  190/2012)  il  cui 
mancato rispetto costituisce causa di risoluzione del contratto;

Visto  il   piano  triennale  di  prevenzione della   corruzione  e  della   trasparenza  2024­2026 
approvato all’interno del PIAO – Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024 – 2026;

Dato atto

­ dell’assenza di conflitto di interessi in capo al RUP e firmatario del presente atto, ai sensi 
dell’art.  7  del  vigente Codice di  comportamento  interno,  approvato con  deliberazione di 
Giunta comunale n. 78 del 13 aprile 2023, e  dell’art. 7 del Codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, adottato con D.P.R. 62/2013 e s.m.i.;

Atteso che  il presente atto rientra tra quelli di competenza dirigenziale ai sensi dell’art. 107 
d.lgs.   267/2000   e   che   con   la   sottoscrizione   finale   della   determinazione   dirigenziale   è 
assicurato il controllo di regolarità amministrativa e contabile nella fase preventiva, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 6, comma 2, del “Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni”  del 
Comune di Venezia;

DETERMINA

1. di prorogare, ai sensi dell’art.120 comma 1 lett. a e comma 10 del D.Lgs 36/2023, per 
un ulteriore anno scolastico (2024/2025) i contratti a tutti i seguenti soggetti (operatori 
economici) affidatari dei Lotti 1­18, subordinandone l’efficacia all’effettiva entrata dei 
Finanziamenti FNIA anno 2022 da parte del Ministero:
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2. di determinare con un successivo atto, gli impegni di spesa per ciascun Lotto, dopo 
l’accertamento dell’erogazione delle   risorse FNIA 2022,  sulla  base delle   richieste 
pervenute dalle scuole;  

3. di riservarsi di sospendere o recedere i contratti qualora non pervenissero le risorse 
ministeriali L.285/87 FNIA anno 2022;

4. di trasmettere il presente provvedimento all’ufficio preposto al controllo di gestione ai 
sensi  e per gli  effetti  di  cui  all’art.  26, commi 3 bis e 4, della  l.  488/1999 come 
modificata dal d.l.168/2004 convertito in legge dalla l. 191/2004;
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Lotto  Proge tto Operatore  econom ico

Lotto n. 1 Linguaggio m usicale 24685/ 2023
Lotto n. 2 Linguaggio ar t ist ico creat ivo Ass. Liquidam bar C.F.90159460279 24686/ 2023

Lotto n. 3 Linguaggio corporeo 24696/ 2023

Lotto n. 4 Lettura espressiva 24687/ 2023

Lotto n. 5 Laborator io di coding 24688/ 2023

Lotto n. 6 Laborator io digitale 24689/ 2023

Lotto n. 7 A.S.D. Glor ia Rogliani P.I va 04526780277 24690/ 2023

Lotto n. 8 La laguna di Venezia A.S.D. Glor ia Rogliani P.I va 04526780277 24690/ 2023

Lotto n. 9 Stor ia di Mestre 24691/ 2023

n° repertor io 
contra tto

Associazione Auser Polar is C.F.94161360261   

Le Onde Aps E Asd C. F.  94036430273 P. 
I va 02926830270 
Mart ina Trom bini C.F. TRMMTN84S53E897C 
P. I VA 04618650271 
Ass. Lecalam ite    Codice Fiscale 90096050274 
Partita Iva 04301440279
Open Group Società Cooperativa Sociale 
Onlus C. F.  E P.  I va 02410141200

Venezia:  nascita e patr im onio 
stor ico art ist ico

Associazione­Università Popolare Di Mestre 
C.F.82011290275 

Lotto  Progetto Operatore  econom ico

Lotto n. 10 Educazione all’inclusione 24692/ 2023

Lotto n. 11 24689/ 2023

Lotto n. 12 24696/ 2023

Lotto n. 13 Educazione alim entare Ass.  Vis A Vis C.F.92257520285 24693/ 2023

Lotto n. 14 Laborator io sul bullism o Ass.  Vis A Vis C.F.92257520285  24693/ 2023

Lotto n. 15 24779/ 2024

Lotto n. 16 Laborator io di psicom otr icità 24568/ 2023

Lotto n. 17 Laborator io teatrale 24694/ 2023

Lotto n. 18 Laborator io ar t ist ico 24567/ 2023

n° repertorio 
contratto

Acli San Gaetano Cooperat iva Sociale 
C. F. E P.  I va 00252130273

I m par iam o a com unicare con i 
social

Open Group Società Cooperativa Sociale 
Onlus C. F. E P. I va 02410141200

Laborator io delle em ozioni e 
relazioni

Le Onde Aps E Asd C. F. 94036430273 P. 
I va 02926830270  

Laborator io  m otivazione allo 
studio

Co.Ge.S. Don Lorenzo Milani Società 
Cooperativa Sociale C. F. e  P. Iva 
02793590270 
I st ituto I taliano Psicologia Relazionale Di 
Venezia P.I va.04395480272  .

Associazione Didatt ico Culturale Didat t icando 
 C.F. 90159070276 P.Iva. 04221230271.
Edizioni Ar tebam bini Snc. Cf e P I va 
02460021203.



5. di pubblicare la presente determinazione sul sito istituzionale del Comune di Venezia 
nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi degli artt. 23, comma 1, lett. b) 
e 37 del d.lgs. 33/2013 in combinato disposto con l’art. 29, comma 1, d.lgs. 50/2016;

6. di dare atto che la sottoscritta Silvia Grandese è il Responsabile Unico del Progetto 
(RUP), ai sensi dell’art. 15, comma 2, d.lgs. 36/2023;

7. di dare atto che il  rispetto della previsione di cui all’art.  183, comma 8, del  d.lgs. 
267/2000 viene attestato dal responsabile del servizio finanziario con l’apposizione 
del visto di regolarità contabile secondo quanto disposto con circolare della Direzione 
Finanziaria P.G. n. 521135 del 09/11/2016;

8. di   dare   atto   che   l’esecutività   del   presente   provvedimento   è   subordinata 
all'apposizione  del   visto  di   regolarità   contabile   del  Responsabile   della   ragioneria 
attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 183, comma 7, del d.lgs. 267/2000.
                                                              

                        Il Dirigente
                                                           Silvia Grandese*

*Il presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. d.lgs. 82/2005 e s.m.i. ed è conservato nel sistema di 
gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente documento informatico viene resa ai sensi 
degli art. 22, 23 e 23 ter D.Lgs 7/3/2005 n.82.
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Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilità Finanziaria

         

PDD/  2024 / 1297

Espletati gli accertamenti si esprime:

•  ai sensi dell'art. 147 bis  del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267, parere favorevole di regolarità 
contabile e si prende atto che il provvedimento non comporta impegno di spesa;

• ai sensi dell'art.183 comma 7 del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267, visto di regolarità contabile.

                                                                                                               Il Dirigente Responsabile


