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COMUNE DI VENEZIA

Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Sociale
Direzione Coesione Sociale

Settore Servizi alla Persona e alle Famiglie

Servizio Protezione Sociale e Centro Antiviolenza
Responsabile del Procedimento: Paola Nicoletta Scarpa

PDD n. 417 del 14 febbraio 2023

Oggetto: PF 22053 e CUP F73C22001440002 — PF 23006 e CUP F71H22000050002 - Determinazione a
contrarre ai sensi dell'art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000 per il rinnovo dell'appalto “Interventi di contrasto della
violenza di genere in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia”, per il periodo
01/03/2023 - 29/02/2024. Approvazione delle clausole essenziali contenute nello Schema di Contratto.
Impegno di spesa di complessivi € 278.174,83.= con accertamenti di entrata.

IL DIRIGENTE

Premesso:

* lart. 13 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 che conferisce al Comune tutte le funzioni amministrative che
riguardano la popolazione ed il territorio comunale, con particolare riferimento ai settori organici dei servizi
alla persona e alla comunita, dell’assetto e utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico, salvo
quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le
rispettive competenze;

» l'art. 107 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 che stabilisce, tra I'altro, che spettano ai dirigenti tutti i compiti,
compresa l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano I'amministrazione verso
'esterno, non ricompresi dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo politico
amministrativo degli organi di governo dell’ente o non rientranti tra le funzioni del Segretario o del Direttore
Generale;

» l'art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000;

* l'art.1, comma 629 della legge finanziaria 2015 (L.190/2014) che ha apportato modifiche all’art. 17 ter del
Decreto IVA, introducendo il meccanismo del c.d. split payment;

* la Legge n. 136/2010 e s.m.i., riguardante la tracciabilita dei flussi finanziari;

* i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4-2 al Decreto Legislativo n.
118/2011.

Richiamate:



* la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 75 del 23 dicembre 2022 a oggetto: "Approvazione del Bilancio
di previsione per gli esercizi finanziari 2023-2025 e relativi allegati e approvazione del Documento Unico di
Programmazione 2023-2025";

* |a Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 26 gennaio 2023 avente ad oggetto “Approvazione del Piano
Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025 e del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2023-
2025;

Richiamati:

* il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, e in particolare l'art. 4 disciplinante gli adempimenti di competenza dei
dirigenti;

» il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici” € s.m.i.;

« il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 “Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale che al Titolo |
prevede misure per la “Semplificazioni in materia di contratti pubblici ed edilizia”, convertito in L. n.
120/2020;

il D.L. 31 maggio 2021, n. 77 “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure” convertito in
L. n. 108/2021;

« il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

+ lart. 17 del vigente Statuto del Comune di Venezia;

* il “Protocollo di legalita” rinnovato il 17/09/2019 tra la Regione Veneto, le Prefetture della Regione Veneto,
ANCI Veneto e 'UPI Veneto ai sensi dell’articolo 1, comma 17, della |. 190 del 06/11/2012, ai fini della
prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalitad organizzata nel settore dei contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture;

* il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
approvato con DPR 16 aprile 2013, n. 62, che all'art. 2, comma 3, estende, per quanto compatibili, gli
obblighi di condotta previsti dal codice anche ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di servizi
in favore del’lAmministrazione, e richiamato altresi il “Codice di comportamento interno” di cui alla
Deliberazione di Giunta Comunale n. 314 del 10/10/2018;

* il “Regolamento per la disciplina dei contratti”, approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n.
110/2004;

* il “Regolamento di Contabilita” del Comune di Venezia approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale
n. 34/2016 e modificato con delibera del Consiglio comunale n. 22/2017.

Rilevato che gli interventi oggetto del presente provvedimento, si inseriscono nell’ampio quadro normativo
relativo al contrasto della violenza sulle donne, come di seguito compendiato:



* Legge 27 giugno 2013, n. 77 “Ratifica ed esecuzione della Convenzione del Consiglio d'Europa sulla
prevenzione e la lotta contro la violenza nei confronti delle donne e la violenza domestica” siglata a
Istanbul I'11 maggio 2011;

* Legge Regione del Veneto n. 5 del 23 aprile 2013 “Interventi regionali per prevenire e contrastare la
violenza contro le donne” e successive modificazioni, come da Legge Regionale n. 22 del 21 giugno 2018;

» Decreto legge 14 agosto 2013, n. 93, convertito in Legge 15 ottobre 2013, n. 119, recante, fra l'altro,
Disposizioni urgenti in materia di sicurezza e per il contrasto della violenza di genere;

* Intesa, ai sensi dell’articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131, tra il Governo, le
Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano e gli Enti locali di modifica dell’Intesa n.
146/CU del 27 novembre 2014, relativa ai requisiti minimi dei Centri antiviolenza e delle Case
rifugio. Rep. Atti n. 146/CU del 14 settembre 2022;

» Piano Strategico Nazionale sulla Violenza maschile contro le Donne 20172020, approvato dal Consiglio dei
Ministri il 23 novembre 2017;

* Legge 19 luglio 2019, n. 69 recante “Modifiche al codice penale, al codice di procedura penale e altre
disposizioni in materia di tutela delle vittime di violenza domestica e di genere”.

Richiamati:

* il D.P.C.M. 16 novembre 2021 ad oggetto “Ripartizione delle risorse del Fondo per le politiche relative ai
diritti e alle pari opportunita - Annualita 20217,

* la DGR 373 dell’8 aprile 2022, ad oggetto “Programmazione interventi in materia di prevenzione
e contrasto alla violenza contro le donne anno 2022. Legge regionale 23 aprile 2013, n. 5.
DPCM 16 novembre 2021 "ripartizione delle risorse del fondo per le politiche relative ai diritti e
alle pari opportunita — annualita 2021”, con la quale la Regione del Veneto ha approvato la
programmazione regionale annuale in materia di prevenzione e contrasto alla violenza contro le
donne, individuando le modalita di utilizzo delle risorse finanziarie dedicate a valere sullo
stanziamento regionale di cui alla Legge regionale 23 aprile 2013, n. 5 e sul finanziamento
statale di cui al DPCM 16 novembre 2021 con il quale sono state ripartite le risorse del fondo
2021 per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunita per gli interventi previsti agli articoli
5 e 5-bis del Decreto-Legge 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni dalla Legge 15
ottobre 2013, n. 119;

* il DDR 76 del 18/08/2022 con il quale la Regione del Veneto ha proceduto a destinare contributi
da fondi statali, alle strutture pubbliche e private preposte ad accogliere donne vittime di violenza, operanti
nel territorio regionale;

* la nota PG n. 0372867 del 25 agosto 2022, con la quale la Regione del Veneto sulla base del Decreto n.
76/2022 ha comunicato I'assegnazione del finanziamento con fondi statali, per un importo complessivo di €
93.109,75.= anno 2023, cosi come segue:

— € 29.600,59.= per il Centro Antiviolenza
— € 31.754,58.= per la Casa Rifugio del Centro Antiviolenza



— € 31.754,58.= per la Casa di Secondo Livello del Centro Antiviolenza
I'importo verra erogato cosi come segue:

— 90% di acconto pari a € 83.798,78.= anno 2023
— 10% a saldo pari a € 9.310,97.= anno 2024

con nota PG 0397446 del 07/09/2022 il Comune di Venezia ha dichiarato di accettare il finanziamento al
quale ¢ stato assegnato un unico CUP F71H22000050002 e un unico PF 23006;

* il DDR n. 66 del 03/08/2022, con il quale la Regione del Veneto ha proceduto a destinare
contributi da fondi statali, agli Enti promotori dei centri antiviolenza e delle case rifugio di tipo A e
B operanti nel territorio regionale, per la realizzazione di percorsi di educazione alla pari dignita e al
riconoscimento e rispetto dei diritti della donna rivolti alle Scuole primarie e secondarie di primo e secondo
grado del Veneto dei diritti della donna rivolti alle Scuole primarie e secondarie di primo e secondo grado
del Veneto;

* la nota PG n. 0362664/2022 (ns. PG n. 367156/2022), con la quale la Regione del Veneto sulla
base del DDR 66/2022 ha comunicato I’'assegnazione del contributo con fondi statali, per un
importo complessivo di € 1.500,00.= a.s. 2022-2023.

* con nota PG 0397446 del 07/09/2022 il Comune di Venezia ha dichiarato di accettare il finanziamento, al
quale e stato assegnato il CUP F73C22001440002 e il PF 22053.

Lintero importo verra erogato a rendiconto nell’annualita 2023.

Considerato inoltre che i sopra citati finanziamenti hanno la finalita di implementare gli interventi del Centro
Antiviolenza del Comune di Venezia, degli Sportelli e delle Case rifugio del Comune di Venezia a favore delle
donne vittime di violenza di genere.

Atteso che:

« il Comune di Venezia Servizio Protezione Sociale e Centro Antiviolenza, nell'ambito delle attivita del proprio
Centro Antiviolenza e dei due Sportelli, € impegnato attivamente nella realizzazione di efficaci azioni di
prevenzione e contrasto della violenza di genere, offrendo accoglienza e supporto alle donne e ai loro figli
minorenni, vittime di violenza e/o maltrattamento, con eventuale ospitalita in due strutture protette
denominate Casa Rifugio del Centro Antiviolenza e Casa di Secondo Livello del Centro Antiviolenza;

* il Centro Antiviolenza coordina il “Progetto SOS Violenza” nei due Punti di Ascolto presso i reparti di Pronto
Soccorso delle Aziende Ospedaliere “SS. Giovanni e Paolo” di Venezia e “DellAngelo” di Mestre, allo
scopo di offrire ascolto, accoglienza e supporto psicologico alle donne e ai loro figli minorenni che si
rivolgono al Pronto Soccorso per le violenze e/o i maltrattamenti subiti, affiancando la donna e il minorenne
nell’iter all'interno della struttura ospedaliera, e creando accordi sinergici con il Centro Antiviolenza stesso
e/o altri Servizi Pubblici del territorio;

« il Centro Antiviolenza realizza progetti nelle Scuole Secondarie di Il grado, con il coinvolgimento attivo degli
studenti, finalizzati alla sensibilizzazione e alla prevenzione del fenomeno della violenza di genere;

« il Centro Antiviolenza, la Casa Rifugio e la Casa di Secondo Livello sono inserite dal 2013 nell'elenco delle
strutture riconosciute dalla Regione Veneto, ultima approvazione D.G.R. n. 592/2022;
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« il Centro Antiviolenza ha nella propria disponibilita un appartamento “di sgancio” sito in Venezia Lido.
Dato atto:

» della determinazione dirigenziale n. 2643 del 17/12/2021 con la quale si & determinato a contrarre, ex
art.192 D.Lgs. 267/2000, per I'affidamento del Servizio di “Interventi di contrasto della violenza di genere in
sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia”, per il periodo 01/03/2022 —
28/02/2023;

* della determinazione dirigenziale n. 400 del 23/02/2022 a oggetto “Gara 57/2021 - PF 22008 - Affidamento
del servizio di “Interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e integrazione con il Centro
Antiviolenza del Comune di Venezia”, per il periodo 01/03/2022 — 28/02/2023”, con la quale si & proceduto
all’aggiudicazione della gara al concorrente “LA ESSE Societa Cooperativa Sociale” (C.F. e P.L
02157480266).

A seguito di aggiudicazione e stato sottoscritto il Contratto PG 0173876/2022, Repertorio Municipale n.
131484/2022 a oggetto “Contratto d’appalto per l'affidamento del servizio di interventi di contrasto della
violenza di genere in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia — periodo 1
marzo 2022 — 28 febbraio 2023 - CIG 9006868E97 - PF 22008 e CUP F71B21005460002”;

» della determinazione dirigenziale n. 1721 del 26/08/2022 a oggetto “PF22007-PF22053. Variante del
servizio di “Interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e integrazione con il Centro
Antiviolenza del Comune di Venezia”, per il periodo 19/09/2022—28/02/2023, ai sensi dell’art. 106 co. 1 lett.
a) del D. Lgs. 50/2016 e dell'art. 25 del Capitolato Speciale d’Appalto. Impegno di spesa € 37.650,98.=.
Accertamento di entrata”;

A seguito della Variante di cui sopra, & stato sottoscritto I'Atto aggiuntivo al Contratto Repertorio Municipale n.
131529/2022 - PG 0530564 del 14/11/2022, a oggetto “Atto aggiuntivo al Contratto Repertorio Municipale n.
131484 del 19/04/2022, - CIG 90006868E97 — CUP F71B21005460002 PF 22008 - CUP F73D21003980002
PF 22035 - CUP F71H22000010002 PF 22007 — CUP F73C22001440002 PF 22053 - gara 57/2021”.

Rilevato che:

il Capitolato speciale d’appalto approvato con determinazione dirigenziale n. 2643 del 17/12/2021 all’art. 2
prevede:

— “L'Amministrazione Comunale si riserva la facolta di rinnovare il Contratto, ai sensi dell’art. 63, comma 5
del D.Lgs. 50/2016, alle medesime condizioni, per una durata non superiore a ulteriori 12 mesi e per un
importo comunque non superiore a € 218.000,00.= al netto di Iva e/o altre imposte e contributi di legge,
nonché degli oneri per la sicurezza dovuti a rischi da interferenze, oltre allimporto dell’eventuale variante
di cui all’art. 25 del presente Capitolato.

—In caso di rinnovo del Contratto, le attivita di cui allart. 8, potranno essere rimodulate in relazione
all'effettiva necessita, su richiesta dellAmministrazione Comunale, nei limiti dell'importo contrattuale
definito senza alterarne considerevolmente gli elementi essenziali.

— L'Amministrazione Comunale esercita tale facolta comunicandola all'appaltatore mediante posta
elettronica certificata almeno 3 mesi prima della scadenza del Contratto originario.



— Lesercizio della suddetta facolta di rinnovo, ferma restando la valutazione discrezionale della stazione
appaltante, & comunque subordinata all’effettiva disponibilita di finanziamenti destinati alla gestione del
Centro, degli Sportelli e delle Case Rifugio”;

—il Contratto relativo al servizio in oggetto, PG 173876/2022, Rep. Municipale n. 131484/2022, e I'Atto
aggiuntivo PG 530564/2022, Rep. Municipale n. 131529/2022, & in scadenza il 28/02/2023.

Verificato inoltre che:

« il confronto competitivo della Gara n. 57/2021 & stata svolto con procedura aperta, ai sensi degli artt. 3, lett.
sss) e 60 del D.Lgs. 50/2016, per lindividuazione di soggetti giuridici competenti e professionalmente
qualificati per la realizzazione del servizio di cui sopra;

* I'importo totale dei servizi, compresa 'opzione di rinnovo, & stato computato nella determinazione del valore
globale dell’appalto, secondo quanto previsto dall’art. 35. co. 4, D.Lgs. 50/2016, e non supera i 36 mesi
successivi all’appalto iniziale.

Dato atto inoltre che:

« il Comune di Venezia, pur assicurando in proprio alcuni servizi, non possiede il personale necessario alla
realizzazione di una significativa parte delle attivita necessarie al funzionamento del Centro Antiviolenza,
degli sportelli e delle Case Rifugio;

* nel Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi 2021/2022 sono previsti gli interventi di cui alla
presente determinazione.

Dato atto che:

- il Comune di Venezia, con nota PG 512869/512888 del 04/11/2022, in forza di quanto previsto dal gia citato
art. 2 del Capitolato speciale d’appalto relativo alla gara n. 57/2021, ha chiesto a La Esse S.C.S. (C.F./P.L
02157480266) la disponibilita al rinnovo dell’appalto e pertanto la propria disponibilita a proseguire, alle
medesime condizioni tecniche ed economiche, le prestazioni di cui al Contratto PG 173876/2022, Rep.
Municipale n. 131484/2022, nonché le prestazioni in variante di cui allAtto aggiuntivo al Contratto PG
530564/2022, Rep. Municipale n. 131529/2022, per il periodo 1 marzo 2023 - 29 febbraio 2024 (termine
erroneamente individuato nel 28/02/2024 e poi rettificato al 29/02/2024 con nota PG 63776 del 07/02/2023);

- con nota ns. PG 0517564 del 07/11/2022, La Esse S.C.S. (C.F./P.. 02157480266) ha dato la propria
disponibilita al rinnovo dell’appalto per il periodo richiesto, per I'importo complessivo di € 239.186,55.= o.f.e.
pari a € 276.776,49.= o.f.i. (con applicazione di aliquote iva diverse), alle medesime condizioni tecniche ed
economiche previste dal Contratto PG 173876/2022, Rep. Municipale n. 131484/2022, dal Capitolato
speciale d’appalto approvato con determinazione dirigenziale n. 2643/2021, nonché dall’Atto aggiuntivo al
Contratto, PG 530564/2022, Rep. Municipale n. 131529/2022;



- con nota PG 00063776 del 07/02/2023 il Comune di Venezia ha quindi richiesto all’appaltatore di dettagliare
il suddetto importo, trasmettendo idonea scheda di offerta economica, nonché modulo di dichiarazioni ai
sensi dell’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 debitamente compilato e sottoscritto;

- con nota PG 0071680 del 10/02/2023, La Esse S.C.S. ha trasmesso la documentazione richiesta,
conservata agli atti dal Comune di Venezia.

Accertato che I'importo del rinnovo rientra nei limiti definiti dalla clausola di opzione di rinnovo di cui all’art. 2
del Capitolato Speciale d’Appalto approvato con Determinazione Dirigenziale n. 2643/2021, la quale specifica
espressamente che '’Amministrazione comunale avrebbe potuto tener conto anche dell’importo della variante
prevista dal medesimo Capitolato speciale d’appalto, art. 25.

Rilevato che, con relazione PG 0064121 del 07/02/2023 (All. B), la RUP dott.ssa Paola Nicoletta Scarpa ha
dato conto che i presupposti che avevano giustificato 'attivazione della variante ex art. 106, co. 1, lett. a),
D.Lgs. n. 50/2016, determinazione dirigenziale D.D. n. 1721 del 26/08/2022, tutt'ora permangono, e ritenuto
pertanto che sussistano i presupposti di cui al citato art. 106, co. 1, per autorizzare la corrispondente variante
anche per il rinnovo a far data dal suo avvio.

Ritenuto pertanto, di avvalersi di detta facolta come prevista allart. 2 del Capitolato Speciale d’Appalto
approvato con Determinazione Dirigenziale n. 2643/2021, disponendo il rinnovo del Contratto su menzionato
per la durata di 12 mesi a far data dal 01/03/2023 e fino al 29/02/2024.

Richiamati:

* lart. 26, comma 3, della legge 23 dicembre 1999, n. 488 “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato” (legge finanziaria 2000) e I'art. 1 del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95,
"Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché
misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, convertito con modificazioni in
legge 7 agosto 2012, n. 135, che stabilisce che le Amministrazioni Pubbliche sono tenute ad
approvvigionarsi utilizzando gli strumenti di acquisto messi a disposizione da Consip S.p.A.;

* lart. 1, commi 449 e 450, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato” (legge finanziaria 2007);

* l'art. 36, comma 6, del D.Lgs 50/2016, ai sensi del quale il MePA & lo strumento di acquisto/negoziazione
messo a disposizione delle Stazioni Appaltanti, dal Ministero dell'Economia e delle Finanze avvalendosi di
Consip S.p.A., che consente acquisti telematici basati su un sistema che attua procedure di scelta del
contraente interamente gestite per via elettronica.

Accertato che non esistono convenzioni Consip attive per il Servizio in parola, e comunque nel caso di
specie trattasi di rinnovo di Contratto relativo al Servizio di “Interventi di contrasto della violenza di genere in
sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia”, aggiudicato mediante procedura
aperta, ai sensi degli artt. 3, lett. sss) e 60 del D.Lgs 50/2016.



Tutto cio premesso, si rende necessario:

* rinnovare il Contratto PG 0173876/2022, Rep. Municipale n. 131484/2022, e attivare altresi le prestazioni in
variante di cui all’Atto aggiuntivo avente PG 0530564/2022, Rep. Municipale n. 131529/2022, per il periodo
01/03/2023 — 29/02/2024;

* applicare, l'opzione di rinnovo di cui allart. 2 del Capitolato Speciale d’Appalto approvato con
Determinazione Dirigenziale n. 2643 del 17/12/2021, dando atto che I'importo per il suddetto rinnovo, e per
le prestazioni in variante, ammonta complessivamente a €239.184,09.= o.f.e., pari a € 278.174,83.= o.f.i.
(con applicazione di aliquote iva diverse), alle medesime condizioni techiche ed economiche previste dal
richiamato Capitolato speciale d’appalto, olire che dal Contratto PG 0173876/2022, Rep. Municipale n.
131484/2022 e dall’Atto aggiuntivo al Contratto PG 0530564/2022, Rep. Municipale n. 131529/2022;

* approvare le clausole essenziali contenute nello schema di contratto cui all’Allegato_A, parte sostanziale e
integrante del presente atto;

* prevedere per il sopracitato servizio la spesa complessiva di € 278.174,83.= o.f.i. a favore di “LA ESSE
Societa Cooperativa Sociale” (C.F. e P. . 02157480266), cosi come segue:

Annualita 2023 € 231.812,36:

—€122.373,67.= o.f.i. al cap./art. 39503/99, azione di spesa “SECI.GEDI.318-Affidamento a terzi di servizi
a supporto del Centro Antiviolenza”, cod gest. 999 di V livello “Altri servizi diversi n.a.c.”, a valere sul
bilancio comunale 2023;

—€ 24.000,00.= o.f.i. al cap./art. 39503/99, azione di spesa SECI.GEDI.737-Gestione Sportelli, Case
Rifugio e Reti Centro Antiviolenza, cod gest. 999 di V livello “Altri servizi diversi n.a.c.”, a valere sul
bilancio comunale 2023;

—€ 2.083,15.= o.f.i. al cap./art. 39503/99, azione di spesa “SECI.GEDI.808-Affidamento a terzi di servizi
di supervisione e formazione per il personale interno e per soggetti delle Rete Antiviolenza territoriale”,
cod gest. 999 di V livello “Altri servizi diversi n.a.c.”, a valere sul bilancio comunale 2023;

—€ 83.109,75.= o.f.i. PF 23006 CUP F71H22000050002 al cap./art. 39503/99, azione di spesa
“SECI.ANTI.001-Servizi a supporto dell’'Ufficio Centro Antiviolenza”, cod. gest. 999 di V livello “Altri
servizi diversi n.a.c.”, bilancio 2023;

—€ 245,79.= o.fi. PF 22053 CUP F73C22001440002 al cap./art. 39503/99, azione di spesa
“SECI.SCUO.001-Interventi del Centro Antiviolenza nelle scuole”, cod. gest. 999 di V livello “Altri servizi
diversi n.a.c.”, bilancio 2023.

Annualita 2024 € 46.362.,47:

— € 46.362,47.= o.f.i. al cap./art. 39503/99, azione di spesa “SECI.GEDI.318-Affidamento a terzi di servizi
a supporto del Centro Antiviolenza”, cod gest. 999 di V livello “Altri servizi diversi n.a.c.”, a valere sul
bilancio comunale 2024.

» procedere al rinnovo del servizio in oggetto, sottoponendo il presente provvedimento alla condizione
risolutiva dell'esito favorevole delle verifiche sul possesso dei requisiti soggettivi previsti dall'art. 80 del



D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. in capo alla ditta (tramite redazione di apposita checklist), secondo quanto previsto
dall’art. 8 del D.L. 76/2020, convertito in L. 120/2020, e, sotto il profilo fattuale, al fine di garantire
I'indefettibile continuita del servizio in scadenza al 28/02/2023.

Dato atto:

* che ai sensi dell'art. 35 del D. Lgs. n. 50/2016, comma 6, non & stato operato un artificioso frazionamento

dell'importo dell'appalto;

che é stato acquisito il CIG 9584747F6D ai fini di quanto disposto dall'art. 3 della legge 136/2010 sulla
tracciabilita dei flussi finanziari;

del rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. n. 81/2008, e, in particolare, dall’art. 26;

del rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici emanato con D.P.R. n. 62 del 16/04/2013
ed el Codice di Comportamento interno del Comune di Venezia approvato con D.G.C. n. 314 del
10/10/2018;

del rispetto dell'art. 53 comma 16 ter del D. Lgs. 165/2001, e che I'affidamento prevede una clausola
risolutiva per il mancato rispetto;

che nel caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

che l'affidamento prevede delle clausole risolutive nel caso di mancato rispetto del Protocollo di Legalita e
del Patto di Integrita, come previsto dal vigente PIAO sotto-sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza;

Verificato che il il Dirigente Responsabile del budget di spesa, il Responsabile del Procedimento
(dichiarazione PG 0077780 del 14/02/2023 in atti depositata), e il Responsabile dell'lstruttoria non si
trovano in situazione di conflitto di interesse anche potenziale ai sensi del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione (PTPC) 2023-2025 approvato con la sopra richiamata Deliberazione GC. n. 01 del
26/01/2023 e dell'art. 7, comma 13 del Codice di Comportamento Interno, approvato con Deliberazione
G.C. n. 314 del 10.10.2018;

del rispetto delle indicazioni Anac in materia di criteri di selezione, in applicazione alla normativa di cui
all'art. 83 del D.Lgs. 50/2016;

Dato atto infine, che I'esecutivita del presente provvedimento € subordinata all’apposizione del visto di

regolarita contabile, ai sensi dell’art. 183, comma 7 del D.Lgs. n. 267/2000.

Vista la nota prot. P.G. n. 521135 del 09.11.2016 del Dirigente del Settore Bilancio e Contabilita Finanziaria e
dato atto che il rispetto della previsione di cui all'art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 viene attestato dal
responsabile finanziario con l'apposizione del parere di regolarita contabile e del visto di copertura finanziaria
sulla presente Determinazione, reso dal Direttore del’Area Economia e Finanza.

DETERMINA



1.

2.

di dare atto che il presente provvedimento si configura come Determinazione a  contrarre ai sensi
dell'art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000, precisando quanto segue:

il fine che con il Contratto si intende perseguire € la realizzazione di una serie di interventi inerenti il
contrasto della violenza sulle donne, in sinergia e integrazione con l'organizzazione e gli interventi gia in
essere, presso il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia, garantendo la continuita delle prestazioni
oggetto dell’appalto in scadenza;

l'oggetto del Contratto € il rinnovo del servizio di “Interventi di contrasto della violenza di genere in
sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia”, per il periodo 01/03/2023 —
29/02/2024;

le clausole essenziali sono contenute nello Schema di Contratto allegato al presente atto, a formarne
parte integrante e sostanziale (Allegato_A) e per quanto compatibile, nel Capitolato speciale d’appalto
approvato con determinazione dirigenziale n. 2643/2021;

il contraente, come in premessa precisato, € stato individuato mediante procedura aperta ai sensi
dell'art. 60 del D.Lgs. n. 50/2016, nella procedura di Gara n. 57/2021, e la clausola di rinnovo, prevista
sin dall'indizione di tale Gara, & intervenuta a seguito della determinazione dirigenziale n. 2643/2021;

Iimporto del Contratto di rinnovo & fissato, in ragione dellimporto di aggiudicazione di cui alla
determinazione dirigenziale n. 400/2022 e della determinazione dirigenziale n. 1721/2022 e in ragione
dell’offerta economica presentata dall’appaltatore nel’ambito della Gara n. 57/2021 e in sede di variante
ex art. 106, co. 1, D.Lgs. n. 50/2016, con particolare riferimento alle quotazioni orarie/unitarie offerte, in
€ 239.184,09.= o.f.e., pari a complessivi € 278.174,83.= o.f.i.;

di approvare il rinnovo del Contratto PG 0173876/2022, Rep. Municipale n. 131484/2022, e di approvare
altresi l'attivazione delle prestazioni in variante di cui al’Atto aggiuntivo al Contratto avente PG
0530564/2022, Rep. Municipale n. 131529/2022, per il servizio “Interventi di contrasto della violenza di
genere in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia”, per il periodo
01/03/2023 — 29/02/2024, per l'importo complessivo di € 239.184,09= o.f.e., pari a complessivi €
278.174,83.= o.f.i., alle medesime condizioni tecniche ed economiche del Contratto originario e dell’Atto
aggiuntivo allo stesso contratto, tramite stipula di nuovo Contratto, secondo lo schema di cui
all'Allegato_A, parte sostanziale e integrante del presente atto;

di approvare le clausole essenziali contenute nello Schema di Contratto, Allegato_A del presente atto,
quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

di disporre che la Direzione Finanziaria provveda ad accertare, secondo i principi di cui all'allegato 2 del
D.P.C.M. 28.12.2011, al cap/art. di entrata 200211/395 “Trasferimenti dalla Regione per attivita
Cittadinanza delle Donne”, 'importo complessivo di € 83.355,54.= cosi come segue:

—€ 83.109,75.= o.f.i. PF 23006 CUP F71H22000050002 al cap./art. 200211/395 “Trasferimenti dalla
Regione per attivita Cittadinanza delle Donne””, bilancio 2023

— € 245,79.= o.f.i. PF 22053 CUP F73C22001440002 al cap./art. 200211/395 bilancio 2023;

10



5. di impegnare per il sopracitato servizio, a favore di La Esse S.C.S. (C.F./P.l. 02157480266), la somma
complessiva di € 278.174,83.=, o.f.i., cosi come segue:

Annualita 2023 € 231.812,36:

—€ 122.373,67.= o0.f.i. al cap./art. 39503/99, azione di spesa “SECI.GEDI.318-Affidamento a terzi di servizi
a supporto del Centro Antiviolenza”, cod gest. 999 di V livello “Altri servizi diversi n.a.c.”, a valere sul
bilancio comunale 2023;

—€ 24.000,00.= o.f.i. al cap./art. 39503/99, azione di spesa “SECI.GEDI.737-gestione Sportelli, Case
Rifugio e Reti Centro Antiviolenza”, cod gest. 999 di V livello “Altri servizi diversi n.a.c.”, a valere sul
bilancio comunale 2023;

—€ 2.083,15.= o.f.i. al cap./art. 39503/99, azione di spesa “SECI.GEDI.808-Affidamento a terzi di servizi
di supervisione e formazione per il personale interno e per soggetti delle Rete Antiviolenza territoriale”,
cod gest. 999 di V livello “Altri servizi diversi n.a.c.”, a valere sul bilancio comunale 2023;

—€ 83.109,75.= o.fi. PF 23006 CUP F71H22000050002 al cap./art. 39503/99, azione di spesa
“SECI.ANTI.001-Servizi a supporto dell’'Ufficio Centro Antiviolenza”, cod. gest. 999 di V livello “Altri
servizi diversi n.a.c.”, bilancio 2023;

—€ 245,79.= o.fi. PF 22053 CUP F73C22001440002 al cap./art. 39503/99, azione di spesa
“SECI.SCUO.001-Interventi del Centro Antiviolenza nelle scuole”, cod. gest. 999 di V livello “Altri servizi
diversi n.a.c.”, bilancio 2023.

Annualita 2024 € 46.362.,47:

— € 46.362,47.= o.f.i. al cap./art. 39503/99, azione di spesa “SECI.GEDI.318-Affidamento a terzi di servizi
a supporto del Centro Antiviolenza”, cod gest. 999 di V livello “Altri servizi diversi n.a.c.”, a valere sul
bilancio comunale 2024.

6. di stabilire che ai relativi pagamenti si provveda, nei termini di legge, con atto dispositivo dirigenziale
debitamente liquidato, su presentazione di regolare documentazione fiscale;

7. di stabilire che La Esse S.C.S. (C.F./P.l. 02157480266) dovra costituire, ai sensi dell’art. 103 del D.Lgs. n.
50/2016, garanzia fideiussoria definitiva, relativa al Contratto di rinnovo, precisando che la mancata
costituzione di tale garanzia determina la revoca dell’affidamento;

8. di sottoporre il presente provvedimento, secondo quanto specificato in premessa, alla condizione
risolutiva dell'esito favorevole delle verifiche sul possesso dei requisiti soggettivi previsti dall'art. 80 del

D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., in capo alle ditte affidatarie;

9. didare atto che la prestazione verra resa entro il 29/02/2024;
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10. di dare atto che il presente atto sara pubblicato sul sito istituzionale del’Amministrazione nella sezione
“Amministrazione Trasparente” ai sensi dell’'art. 37, co. 1, lett. b) D.Lgs. 33/2013 in combinato disposto
con l'art. 29, co. 1, D.Lgs. 50/2016, nonché ai sensi dell’art. 23, co. 1, lett. b);

11. di dare atto che la presente determinazione, dopo la repertoriazione, va trasmessa alla Direzione
Programmazione e Controllo ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 26, co. 3 bis e 4, della L. 488/1999.

Il Dirigente
Dott.ssa Alessandra Vettori

Allegato: A Schema di Contratto di rinnovo gara Cav 57_2021
B PG_Relazione Rup Rinnovo Variante_Cav
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CITTA DI
VENEZIA

Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilita Finanziaria

PDD/ 2023 /417
Espletati gli accertamenti si esprime:
* aisensi dell'art.147 bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, parere favorevole di regolarita

contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

» aisensi dell'art.183 comma 7 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, visto di regolarita contabile

Il Dirigente Responsabile



COMUNE DI VENEZIA

Elenco degli impegni

Elenco degli Impegni

Elenco dei filtri utilizzati
Atto: 417/23
Data valuta: 17/02/2023

Impegni da considerare: con residuo - con e senza disponibilita

Codice Autorizzazione
Datareg. Descrizione
Esecutivo Responsabile di servizio

9394/2023 Proposta di determina 417/23

16/02/2023 PF 22053 e CUP F73C22001440002 — PF 23006 e CUP
NON ESEC. F71H22000050002 - Determinazione a contrarre ai sens
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE

9395/2023 Proposta di determina 417/23

16/02/2023 PF 22053 e CUP F73C22001440002 — PF 23006 e CUP
NON ESEC. F71H22000050002 - Determinazione a contrarre ai sens
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE

9396/2023 Proposta di determina 417/23

16/02/2023 PF 22053 e CUP F73C22001440002 — PF 23006 e CUP
NON ESEC. F71H22000050002 - Determinazione a contrarre ai sens
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE

9397/2023 Proposta di determina 417/23

16/02/2023 PF 22053 e CUP F73C22001440002 — PF 23006 e CUP
NON ESEC. F71H22000050002 - Determinazione a contrarre ai sens
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE

9398/2023 Proposta di determina 417/23

16/02/2023 PF 22053 e CUP F73C22001440002 — PF 23006 e CUP
NON ESEC. F71H22000050002 - Determinazione a contrarre ai sens
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE

9394/2023 Proposta di determina 417/23

16/02/2023 PF 22053 e CUP F73C22001440002 — PF 23006 e CUP
NON ESEC. F71H22000050002 - Determinazione a contrarre ai sens
Resp.: SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE

Utente: DANUOL PIERGIORGIO, Data di stampa: 17/02/2023

Capitolo Programma
Anno comp. Contropartita
Nominativo

Centro di costo

12071.03.039503099
2023 Altri servizi diversi n.a.c.
LA ESSE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
395 - 395 - CITTADINANZA DELLE DONNE E
12071.03.039503099
2023 Altri servizi diversi n.a.c.
LA ESSE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
395 - 395 - CITTADINANZA DELLE DONNE E
12071.03.039503099
2023 Altri servizi diversi n.a.c.
LA ESSE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
395 - 395 - CITTADINANZA DELLE DONNE E
12071.03.039503099
2023 Altri servizi diversi n.a.c.
LA ESSE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
395 - 395 - CITTADINANZA DELLE DONNE E
12071.03.039503099
2023 Altri servizi diversi n.a.c.
LA ESSE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
395 - 395 - CITTADINANZA DELLE DONNE E
12071.03.039503099
2024 Altri servizi diversi n.a.c.
LA ESSE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
395 - 395 - CITTADINANZA DELLE DONNE E

Totali COMPLESSIVI

Importo

A
122.373,67
24.000,00
2.083,15
83.109,75
245,79

46.362,47

278.174,83

0,00

Ordinamento
- Anno competenza

Residuo  Prossimi doc. Disponibile
C=A-B D E=C-D
122.373,67 0,00 122.373,67
24.000,00 0,00 24.000,00
2.083,15 0,00 2.083,15
83.109,75 0,00 83.109,75
245,79 0,00 245,79
46.362,47 0,00 46.362,47
278.174,83 0,00 278.174,83

Pagina 1 di1



il Citta di Venezia
A San Marco 4136
30124 Venezia

www.comune.venezia.it
C.F. e partitaiva 00339370272

COPERTURA FINANZIARIA

dell'accertamento n. 8745/2023 del 21/02/2023 "PF22053/000 - Centro Antiviolenza
Percorsi educativi nelle Scuole del Veneto"
autorizzazione Proposta di determina 417/22 del 14/02/22

L'accertamento numero 8745/2023 e' DEFINITIVO e cosi' formato:

Importo
Capitolo 20101.02.200211395 - TRASFERIMENTI DALLA REGIONE PER 245,79
ATTIVITA' CITTADINANZA DELLE DONNE - Comp. 2023
Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE
Siope/P.Fin.  E.2.01.01.02.001 - Trasferimenti correnti da Regioni e province autonome
CIG CUP F73C22001440002
Opera 10337 - PF22053/000 - Centro Antiviolenza Percorsi educativi nelle
Tipo Spesa Scuole del Veneto
4246 - ENT138 - Interventi del Centro Antiviolenza nelle scuole
Tipo Finanz. 323 - 080.999 - CONTRIBUTO REGIONALE - ECORR
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Totale: 245,79
e la sua copertura finanziaria e' la seguente:
20101.02.200211395 a competenza 2023 al 21/02/2023
Stanziamento di bilancio 194.812,20 +
Accertamenti precedenti 31.644,43 -
Disponibilita’ di bilancio prima del presente accertamento 163.167,77 =
Ammontare del presente accertamento 245,79 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente accertamento 162.921,98 =

Area Economia e Finanza

COMUNE DI VENEZIA, li 21 febbraio 2023



il Citta di Venezia
A San Marco 4136
30124 Venezia

www.comune.venezia.it
C.F. e partitaiva 00339370272

COPERTURA FINANZIARIA

dell'accertamento n. 8747/2023 del 21/02/2023 "PF23006/000 - Servizi a supporto
dell'Ufficio Centro Antiviolenza"
autorizzazione Proposta di determina 417/22 del 14/02/23

L'accertamento numero 8747/2023 e' DEFINITIVO e cosi' formato:

Importo
Capitolo 20101.02.200211395 - TRASFERIMENTI DALLA REGIONE PER 83.109,75
ATTIVITA' CITTADINANZA DELLE DONNE - Comp. 2023
Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE
Siope/P.Fin.  E.2.01.01.02.001 - Trasferimenti correnti da Regioni e province autonome
Opera 10427 - PF23006/000 - Servizi a supporto dell'Ufficio Centro Antiviolenza
Tipo Spesa 4243 - ENT135 - Finanziamenti regionali con fondi statali per Centro
Tipo Finanz. Antiviolenza e Case Rifugio
323 -080.999 - CONTRIBUTO REGIONALE - ECORR
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA
Totale: 83.109,75
e la sua copertura finanziaria e' la seguente:
20101.02.200211395 a competenza 2023 al 21/02/2023
Stanziamento di bilancio 194.812,20 +
Accertamenti precedenti 31.890,22 -
Disponibilita’ di bilancio prima del presente accertamento 162.921,98 =
Ammontare del presente accertamento 83.109,75 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente accertamento 79.812,23 =

Area Economia e Finanza

COMUNE DI VENEZIA, li 21 febbraio 2023



Comune di Venezia
ESENTE DA IMPOSTA DI BOLLO
ART 82 D.LGS 03.07.2017 N. 117

ALLEGATO A
COMUNE DI VENEZIA

) di Repertorio Municipale

CONTRATTO D'APPALTO
DI RINNOVO PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI INTERVENTI DI CONTRASTO
DELLA VIOLENZA DI GENERE IN SINERGIA E INTEGRAZIONE CON IL CENTRO AN-
TIVIOLENZA DEL COMUNE DI VENEZIA - PERIODO 1° MARZO 2023 - 29 FEBBRA-
IO 2024 CIG 9584747F6D- PF 22053 e CUP F73C22001440002 - PF 23006 e CUP
F71H22000050002.

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventitre, il giorno ..... T ) del mese di .ccoovvevevicieie, , hella Sede
Municipale di Ca’ Farsetti, in Venezia, San Marco n. 4136/ Municipale di Venezia Mestre,
Viale Ancona 63 .

Davanti a me, Dott. xxxxxxxx, Segretario Generale del Comune di Venezia, in tale qua-
lita autorizzato a rogare atti in forma pubblico-amministrativa ai sensi dell’art. 97, comma
4, lett. ¢) del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, si sono personalmente costituiti i Signori:

a) Alberto Baccichetto, residente in xxx, in qualita di Presidente di LA ESSE SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE, come risulta dall'accertamento d’ufficio eseguito in data
29/03/2022 presso il Registro delle Imprese della C.C.I.A.A. di Treviso-Belluno, Documen-
to n. P V5674844, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n° 445, che agisce
come impresa singola di seguito nel presente atto denominato semplicemente «appaltato-
re». Domicilio fiscale di LA ESSE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE: Viale Francia n. 2 -
Treviso - Codice fiscale e partita I.V.A n.: 02157480266.

b) Dott.ssa Alessandra Vettori, nata a Lonigo (VI) il 28/11/1959, che dichiara di interveni-

re in questo atto esclusivamente in nome, per conto e nell‘interesse del Comune di Vene-



Comune di Venezia
ESENTE DA IMPOSTA DI BOLLO
ART 82 D.LGS 03.07.2017 N. 117

zia, che rappresenta nella sua qualita di Dirigente della Direzione Coesione Sociale domici-
liato, per la carica, nel Palazzo Municipale di Venezia, di seguito nel presente atto denomi-
nato semplicemente “stazione appaltante”.
Domicilio fiscale del Comune di Venezia: San Marco n. 4136 - Venezia. Codice fiscale n.
00339370272.
I predetti comparenti, della cui identita personale e capacita giuridica io Segretario rogan-
te sono certo, sono intervenuti allo scopo di stipulare il presente contratto. Degli stessi ho
verificato la validita dei certificati di firma digitale che verranno utilizzati per la sottoscri-
zione del presente atto.

PREMESSO CHE
- con determinazione dirigenziale n. 2643 del 17/12/2021 e stato stabilito di procedere
all'indizione di un appalto per I'affidamento del servizio di interventi di contrasto della vio-
lenza di genere in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia
- periodo 1 marzo 2022 - 28 febbraio 2023 - CIG 9006868E97 - PF 22008 e CUP
F71B21005460002 - PF 22035 e CUP F73D21003980002, per un importo posto a base di
gara di € 218.000,00.= (o.f.e.) sulla base delle disposizioni contenute nel Capitolato
speciale d’appalto, mediante procedura aperta ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. sss), e
dell’art. 60 del D.Lgs n. 50/2016, nel rispetto di quanto previsto dal D.L. n. 76 del
16/07/2020 e ss.mm.ii., con l'applicazione, ai sensi dell’art. 142 del D.Lgs n. 50/2016,
della normativa ivi specificata e con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggio-
sa, ai sensi dell’art. 95, comma 3, del medesimo decreto legislativo;
- con determinazione dirigenziale della Direzione Coesione Sociale, n. 400 del 23/02/2022,
venivano:
e approvati i verbali n.1, n. 2 e n. 3 del 20/01/2022, e n. 4 del 21/01/2022;

e approvata l’aggiudicazione del servizio indicato in oggetto alla ditta LA ESSE Societa



Comune di Venezia
ESENTE DA IMPOSTA DI BOLLO
ART 82 D.LGS 03.07.2017 N. 117

Cooperativa Sociale per un importo complessivo di € 207.176,45.= (o.f.e.) pari ad un ri-
basso sull'importo posto a base d’asta del 4,97%;

- a seguito di aggiudicazione & stato sottoscritto tra le parti il contratto 19/04/2022, PG/
2022/0173876, Rep. Municipale n. 131484 del 19/04/2022, avente ad oggetto “'AFFIDA-
MENTO DEL SERVIZIO DI INTERVENTI DI CONTRASTO DELLA VIOLENZA DI GENERE IN
SINERGIA E INTEGRAZIONE CON IL CENTRO ANTIVIOLENZA DEL COMUNE DI VENEZIA -
PERIODO 1° MARZO 2022 - 28 FEBBRAIO 2023 CIG 9006868E97 - PF 22008 E CUP
F71B21005460002 gara 57_2021";

- il Capitolato speciale d’appalto approvato con Determinazione Dirigenziale n. 2643 del
17/12/2021, all’art. 2, prevede che “"L'Amministrazione Comunale si riserva la facolta di
rinnovare il contratto, ai sensi dell’art. 63, comma 5 del D.Lgs. 50/2016, alle medesime
condizioni, per una durata non superiore ad ulteriori 12 mesi e per un importo comunque
non superiore ad € 218.000,00.= al netto di Iva e/o altre imposte e contributi di legge,
nonché degli oneri per la sicurezza dovuti a rischi da interferenze, oltre allimporto
dell’eventuale variante di cui all’art. 25 del presente Capitolato. In caso di rinnovo del con-
tratto, le attivita di cui all’art. 8, potranno essere rimodulate in relazione all’effettiva neces-
sita, su richiesta dell’Amministrazione Comunale, nei limiti dell'importo contrattuale definito
senza alterarne considerevolmente gli elementi essenziali. L'Amministrazione Comunale
esercita tale facolta comunicandola all’appaltatore mediante posta elettronica certificata al-
meno 3 mesi prima della scadenza del contratto originario. L’esercizio della suddetta facol-
ta di rinnovo, ferma restando la valutazione discrezionale della stazione appaltante, € co-
munque subordinata all’effettiva disponibilita di finanziamenti destinati alla gestione del
Centro, degli Sportelli e delle Case Rifugio.”;

- con determinazione dirigenziale n. 1721 del 26/08/2022 veniva approvata la variante ai

sensi dell'art. 106 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 50/2016, cosi come previsto all’art. 25 del
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Capitolato Speciale d’Appalto approvato con D.D. n. 2643 del 17/12/2021, Contratto Rep.
Municipale n. 131484/2022 PG 173876 del 19/04/2022 -CIG 9006868E97, stipulato con La
Esse Societa Cooperativa Sociale (C.F. e P.I. 02157480266), con riferimento alle seguenti
attivita, gia previste all’art. 8 del Capitolato speciale d’Appalto: — Attivita 5: ospitalita in ur-
genza presso strutture alloggiative diverse dalle case rifugio e ospitalita presso due case ri-
fugio ad indirizzo segreto - Attivita 7: percorsi di sensibilizzazione e formazione rivolti a
servizi e istituzioni del territorio e alla cittadinanza - Attivita 8: sensibilizzazione nelle scuo-
le secondarie di secondo grado - Attivita 10_a: Sportello Donne al Lavoro - Attivita
10_b:tirocini On The Job - Attivita 11: promozione delle attivita del Centro, degli Sportelli e
delle Case 2. di approvare le clausole essenziali contenute nello schema dell’atto di integra-
zione allegato alla determinazione stessa;

- a seguito della predetta determinazione, & stato sottoscritto il contratto in data
14/11/2022, PG/2022/0530564 Repertorio municipale n. 131529 del 14/11/2022, avente
ad oggetto ATTO AGGIUNTIVO AL CONTRATTO REPERTORIO MUNICIPALE N. 131484 DEL
19/04/2022, - CIG 90006868E97 - CUP F71B21005460002 PF 22008 - CUP
F73D21003980002 PF 22035 - CUP F71H22000010002 PF 22007 - CUP F73C22001440002
PF 22053 - GARA 57/2021, per il periodo dal 19 settembre 2022 al 28 febbraio 2023 e per
un importo pari a € 32.010,10;

- il Comune di Venezia, atteso il verificarsi dei presupposti di cui all’art. 2 del Capitolato
Speciale d’Appalto, approvato con determinazione dirigenziale n. 2643 del 17/12/2021, con
nota PG 512869/2022 del documento e PG 512888/2022 della pec di invio alla ditta, en-
trambe del 4/11/2022, ha chiesto all’'appaltatore la disponibilita a proseguire il servizio di
cui all'oggetto, alle medesime condizioni tecniche ed economiche del Contratto
19/04/2022, PG/2022/0173876, Rep. Municipale n. 131484 del 19/04/2022 e del Capito-

lato speciale d'appalto approvato con determinazione n. 2643 del 17/12/2021, a far data
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dal 01 marzo 2023 fino al 29 febbraio 2024;

- il Comune di Venezia, vista il permanere della necessita di potenziamento del servizio in
oggetto, e atteso il verificarsi dei presupposti di applicabilita della clausola ex art. 106
comma 1 lett. a) di cui all’art. 25 del Capitolato speciale d’appalto approvato con Determi-
nazione dirigenziale n. 2643 del 17/12/2021, per i motivi piu dettagliatamente indicati nel-
la relazione del Responsabile Unico del Procedimento PG XXX del xxx, allegata alla deter-
minazione dirigenziale n. xxx del xx/xx/xxxx, intende procedere a rinnovare, in concomi-
tanza al rinnovo delle prestazioni di cui al contratto di appalto PG 2022/0173876 del
19/04/2022 Repertorio Speciale n. 131484,-le seguenti prestazioni in variante:

1. Attivita 5_Ospitalita in urgenza presso strutture alloggiative diverse dalle Case rifugio e
ospitalita presso due Case Rifugio ad indirizzo segreto. La variazione richiesta & di 1312
ore complessive, per I'importo di € 29.021,44.= o.f.e. pari a € 35.046,16.= o.f.i. (aliquota
iva al 22%);

2.Attivita 10.a_Sportello Donne al Lavoro: orientamento di base e specialistico individuale
e/o di gruppo; formazione in aula. La variazione richiesta € di complessive 135 ore per,
per I'importo di € 2.986,20.= o.f.e. pari a € 3.643,16.= o.f.i. (aliquota iva al 22%).

- a seguito di confronto negoziale, I'appaltatore, con nota PG/2022/0517564, ha dato la
propria disponibilita al rinnovo dell’appalto per il periodo 1 marzo 2023 - 29 febbraio 2024,
alle medesime condizioni tecniche ed economiche previste dal Contratto 19/04/2022, PG/
2022/0173876, Rep. Municipale n. 131484 del 19/04/2022 e del Capitolato speciale
d'appalto approvato con determinazione n. 2643 del 17/12/2021, per l'importo di €
207.176,45.= o.f.e., oltre alle prestazioni in variante di cui sopra;

- con nota PG 0071680 del 10/02/2023 la ditta LA ESSE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE,
P. IVA 02157480266, presentava un’offerta economica pari a € 207.176,45.= o.f.e. per il

rinnovo dell’appalto, nonché € 32.007,64.= o.f.e. per il rinnovo delle prestazioni in variante
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come sopra dettagliate, per un importo complessivo di € 239.184,09.= o.f.e.;
- con determinazione dirigenziale n. XXX del XXX & stato disposto il rinnovo del Contratto
19/04/2022, PG/2022/0173876, Rep. Municipale n. 131484 del 19/04/2022 e del Capitola-
to speciale d'appalto approvato con determinazione n. 2643 del 17/12/2021, e le prestazio-
ni in variante ex art. 106 comma 1 lett. a) come dettagliate nella relazione del Responsabi-
le Unico del Procedimento PG 0064121 del 07/02/2023;
TUTTO CIO’' PREMESSO
Le parti convengono e stipulano il presente contratto.
Art. 1. Oggetto del contratto

1. La stazione appaltante rinnova all’appaltatore, che accetta senza riserva alcuna,
I'appalto del servizio citato in premessa e la variante ivi dettagliata ai sensi dell’art. 106
comma 1 lett. a). L'appaltatore si impegna alla sua esecuzione alle condizioni di cui al pre-
sente contratto, nonché in quanto compatibili dell’offerta economica presentata in sede di
gara, del Capitolato speciale d'appalto e dell’offerta economica per il rinnovo, documenti
tutti allegati al presente contratto rispettivamente sotto le lettere A) e B) C) e sulla base
dell’offerta tecnico-organizzativa presentata dall’appaltatore che viene qui espressamente
richiamata, ancorché non materialmente allegata e che le parti dichiarano di ben conosce-

re ed accettare integralmente.

Art. 2. Durata

1. Il servizio oggetto del presente contratto d’appalto decorre dal 1 marzo 2023 e termina
il 29 febbraio 2024.

Art. 3. Ammontare del contratto
1. Limporto contrattuale ammonta ad € 207.176,45.= o.f.e.,, come da contratto

19/04/2022, PG/2022/0173876, Rep. Municipale n. 131484 del 19/04/2022, oltre alle pre-
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stazioni in variante pari a € 32.007,64.=0.f.e., per complessivi € 239.184,09.= o.f.e.;
2. Lappalto ¢ finanziato da PF 22053 e CUP F73C22001440002 - PF 23006 e CUP
F71H22000050002.

Art. 4. Corrispettivo del servizio
1. Il pagamento del corrispettivo, avverra secondo le modalita previste dall’art. 18 del Ca-
pitolato Speciale d’Appalto. Pil precisamente, verra effettuato con provvedimento del Diri-
gente Responsabile entro il termine massimo di 30 giorni dalla data di ricevimento di rego-
lare fattura o documento equipollente, previa verifica della regolarita contributiva che sara
effettuata d’ufficio dalla Stazione appaltante.
2. Ai sensi dell’articolo 3 della legge n. 136 del 13/08/2010, come risulta dalla dichiarazio -
ne in data xxx, che costituisce parte integrante del presente contratto, gli estremi identifi-
cativi del conto corrente dedicato sono i seguenti:
- XXX
e il nominativo della persona delegata ad operare su di esso é:

- XXXX.

1. L'appaltatore assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari conseguenti alla sot-
toscrizione del presente contratto nelle forme e con le modalita previste dall’art. 3 della
legge 13 agosto 2010, n. 136. L'appaltatore ha gia trasmesso alla stazione appaltante gli
estremi del conto, nonché le generalita e il codice fiscale delle persone delegate alle ope-
razioni sullo stesso, come indicato al precedente art. 4. L'appaltatore si impegna, inoltre, a
comunicare alla stazione appaltante ogni vicenda modificativa che riguardi il conto in que-
stione, entro 7 giorni dal verificarsi della stessa.

2. Nel caso in cui I'appaltatore non adempia agli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari

di cui al punto precedente, la stazione appaltante avra facolta di risolvere immediatamen-
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te il presente contratto mediante semplice comunicazione scritta da inviare a mezzo di
PEC mail, salvo in ogni caso il risarcimento dei danni prodotti da tale inadempimento.

3. L'appaltatore si obbliga, inoltre, ad introdurre, a pena di nullita assoluta, nei contratti
sottoscritti con i subcontraenti un‘apposita clausola con cui essi assumono gli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136. L'appal-
tatore, a tal fine, si impegna, altresi, a trasmettere alla stazione appaltante copia dei con-
tratti stipulati con i subcontraenti.

L'appaltatore si impegna a dare immediata comunicazione alla stazione appaltante ed alla
Prefettura — Ufficio Territoriale del Governo di Venezia della notizia dell’inadempimento
della propria controparte (subcontraenti) agli obblighi di tracciabilita finanziaria.

4. 'appaltatore si impegna a far si che, nelle fatture o documenti equipollenti emessi nei
confronti dell’Ente per il pagamento in acconto o a saldo di quanto dovutogli ai sensi del
presente contratto, il c/corrente di appoggio del pagamento richiesto sia sempre compreso
tra quelli indicati al comma 1 del presente articolo. L'appaltatore si impegna altresi ad ef-
fettuare sul c¢/corrente di cui al comma 1 i pagamenti dovuti nei confronti dei subcontraen-
ti in relazione al presente contratto, salvo le deroghe concesse dalla legge 13 agosto 2010,
n. 136 ed eventuali successive modifiche.

5. Ai sensi dell’art. 25 comma 2 bis del D.L. n. 66/2014 convertito con modificazioni dalla
legge n. 89/2014, le fatture elettroniche o documento equipollente, emesse verso la Sta-
zione Appaltante, devono riportare il Codice Identificativo di Gara (CIG) indicato
nell’'oggetto del presente contratto.

Articolo 6. Penalita e risoluzione del contratto

1. Ai sensi dell’art. 26 del Capitolato speciale d’appalto, la stazione appaltante applica le
sanzioni previste nel medesimo articolo previa contestazione scritta e motivata all’appalta-

tore. Alla contestazione dell'inadempienza |'appaltatore ha facolta di presentare le proprie
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controdeduzioni entro e non oltre 10 (dieci) giorni dalla data di notifica della contestazio-
ne.

2. Fatta salva l'applicazione delle sanzioni previste dall’art. 26 del Capitolato speciale
d’appalto, la stazione appaltante potra dare luogo alla risoluzione del contratto, oltre che
nelle ipotesi espressamente previste dalla legge, anche nei casi e con le modalita previste
dal Capitolato speciale d’appalto.

3. Il presente contratto € risolto di diritto ai sensi dell’art. 1456 del codice civile qualora
sia accertato, anche in eventuale contraddittorio, la violazione di quanto disposto dall'art.
53 comma 16 ter del D. Lgs. 165/2001, che l'appaltatore dichiara di ben conoscere e su
cui ha presentato idonea dichiarazione, in attuazione della norma medesima e del vigente
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza del Comune di Venezia.
La risoluzione avviene mediante semplice comunicazione via posta elettronica certificata,
salvo in ogni caso il risarcimento dei danni prodotti.

4. 1l presente contratto € altresi risolto di diritto qualora sia accertato, previo contradditto-
rio, il mancato rispetto del Protocollo di legalita sottoscritto il 17/09/2019 tra la Regione
Veneto, le Prefetture della Regione Veneto, I'ANCI Veneto e I'UPI Veneto, che |'appaltatore
dichiara di ben conoscere e accettare. La risoluzione avviene mediante semplice comunica-
zione via posta elettronica certificata, salvo in ogni caso il risarcimento dei danni prodotti.

Articolo 7. Adempimenti in materia di lavoro dipendente, previdenza e assistenza

1. L'appaltatore deve osservare integralmente il trattamento economico e normativo stabi-
lito dai contratti collettivi nazionale e territoriale in vigore per il settore e per la zona nella
quale si eseguono le prestazioni, ai sensi dell’art. 105 comma 9 del D. Lgs. n. 50/2016 e
s.m.i., nonché quanto previsto dalle leggi dai regolamenti sulla tutela, sicurezza, salute,
assicurazione e assistenza dei lavoratori;

2. Per le verifiche conseguenti, la stazione appaltante acquisira d’ufficio il documento unico
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di regolarita contributiva (DURC) ai sensi dell’art. 16 bis, comma 10 del D.L. 29 novembre
2008 n. 185 convertito dalla legge 28 gennaio 2009 n. 2.

Articolo 8. Garanzia fideiussoria a titolo di cauzione definitiva

1. A garanzia dell’esatto adempimento degli obblighi assunti con il presente contratto,
I'appaltatore ha costituito la cauzione definitiva mediante la seguente polizza fidejussoria:
- polizza n. XXXXXX in data XXXXXXXXXX, emessa da XXXXXXXXXX per l'importo di €
XXXXXXXXXX ai sensi dell’art. 103 del D.Lgs n. 50/2016;
2. La cauzione verra svincolata alla scadenza dell’affidamento del servizio, verificato
I'avvenuto adempimento di tutti gli obblighi derivanti dallo stesso.

Articolo 9. Adempimenti in materia antimafia
1. Si prende atto che in relazione al soggetto appaltatore non risultano sussistere gli impe-
dimenti all'assunzione del presente rapporto contrattuale ai sensi dell'art. 91 del D.Lgs.
06.09.2011 n.159, in base alle risultanze della Banca dati nazionale Unica della documen-
tazione antimafia che ha rilasciato l'informazione antimafia in data XXXX — Prot.xxxxx.
2. Il presente contratto € risolto di diritto ai sensi dell’art. 1456 del codice civile qualora
dovessero essere comunicate dalla Prefettura, successivamente alla stipula del contratto,
le informazioni interdittive di cui agli artt. 91 e 94 del D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159.
3. In tal caso sara applicata a carico dell’appaltatore, una penale a titolo di liquidazione
forfettaria dei danni nella misura del 10% dell'importo del contratto, salvo il maggior dan-
no.
4. L'appaltatore si impegna a dare comunicazione tempestiva alla Stazione Appaltante e
alla Prefettura, di tentativi di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei
confronti dell'imprenditore, degli organi sociali, o dei dirigenti d'impresa. Il predetto adem-
pimento ha natura essenziale ai fini dell'esecuzione del contratto e il relativo inadempi-

mento dara luogo alla risoluzione espressa del contratto stesso, ai sensi dell'art. 1456 del
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codice civile.
5. La Stazione Appaltante si impegna ad avvalersi della clausola risolutiva espressa, di cui
all'art. 1456 del codice civile, ogniqualvolta nei confronti dell'imprenditore o dei compo-
nenti la compagine sociale, o dei dirigenti dell'impresa, sia stata disposta misura cautelare
0 sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui agli artt. 317 c.p., 318 c.p.,
319 c.p., 319 bis c.p., 319 ter c.p., 319 quater c.p., 320 c.p., 322 c.p., 322 bis c.p., 346
bis c.p., 353 c.p., 353 bis c.p.

Articolo 10. Responsabilita verso terzi e assicurazione
1. Ai sensi degli artt. 10 e 11 del Capitolato Speciale d'appalto, I'appaltatore assume la re-
sponsabilita per danni a persone e cose conseguenti all'espletamento del servizio, solle-
vando la stazione appaltante da ogni responsabilita al riguardo.
2. L'appaltatore ha stipulato, a tale scopo, un'assicurazione di responsabilita civile per
danni a terzi, nell'esecuzione del servizio, con le seguenti polizze:
- N. xxxxxx in data xx/xx/xxxx, rinnovata con decorrenza xx/xx/Xxxx e scadenza xx/xx/
xxxX, rilasciata dalla societa xxxxx, per un massimale di € xxxx
- N. xxxxx in data xxxxxx, rinnovata con decorrenza XXXX e scadenza XXXXX, rilasciata
dalla societa xxxxxxx, per un massimale di € xxxx
4. L'appaltatore si obbliga a rinnovare alla scadenza e per tutta la durata del presente con-
tratto le polizze di cui al punto precedente e a mantenerle efficaci e valide. II RUP avvalen-
dosi, se previsto, del direttore dell’esecuzione del contratto, verifichera il puntuale rinnovo
delle polizze di cui al presente articolo e, in caso di mancato rinnovo entro i termini di sca-
denza, il contratto con I'appaltatore deve intendersi risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456
del Codice Civile oltre al risarcimento di eventuali danni e delle spese.

Articolo 11. Subappalto

1. L'appaltatore non ha indicato, nell'istanza di partecipazione alla gara, di voler subappalta-

11
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re parte del servizio.

Articolo 12. Divieto di cessione del contratto

1. Il contratto non puo essere ceduto, a pena di nullita.
2. In caso di inottemperanza a tale divieto, il contratto con l'aggiudicatario deve intendersi
risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile oltre al risarcimento di eventuali
danni e delle spese.

Art. 13. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. L'appaltatore, con riferimento alle prestazioni oggetto del presente contratto, si impe-
gna ad osservare e a far osservare ai propri collaboratori a qualsiasi titolo, per quanto
compatibili con il ruolo e l'attivita svolta, gli obblighi di condotta previsti dal Codice di
comportamento interno approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 314 del 10
ottobre 2018.
2. A tal fine si da atto che 'Amministrazione ha trasmesso all’appaltatore, ai sensi dell’art.
17 del D.P.R. n. 62/2013, copia del Codice di comportamento interno stesso, per una sua
piu completa e piena conoscenza. L'appaltatore si impegna a trasmettere copia dello stes-
so ai propri collaboratori a qualsiasi titolo e a fornire prova dell’avvenuta comunicazione.
3. La violazione degli obblighi di cui al Codice di comportamento interno approvato con le
deliberazioni della Giunta Comunale sopra richiamate, pud costituire causa di risoluzione
del contratto.
4. L'Amministrazione, verificata I'eventuale violazione, contesta per iscritto all’appaltatore il
fatto, assegnando un termine non superiore a dieci giorni per la presentazione di eventuali
controdeduzioni. Ove queste non fossero presentate o risultassero non accoglibili, procedera
alla risoluzione del contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.

Articolo 14. Anticipazione

1. L'anticipazione di cui all’art. 35, comma 18, D.Lgs. n.50/2016 e all’art. 207 D.L. n.
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34/2020, convertito in Legge n. 77/2020, cui 'appaltatore volesse accedere, ferme restando
le condizioni previste dalla su richiamata normativa, verra calcolata sul valore contrattuale
delle prestazioni da erogarsi per ciascuna annualita solare e i relativi ratei verranno erogati
entro 15 gg dall'inizio delle prestazioni dell’anno solare di riferimento.

Articolo 15. Domicilio dell’appaltatore
1. Per tutti gli effetti del presente contratto, I'appaltatore dichiara di eleggere e mantene-
re, per tutta la durata dell’appalto, il proprio domicilio legale in Treviso, Viale Francia 2.

Articolo 16. Foro Competente

1. Per la definizione delle controversie che dovessero insorgere nell'interpretazione o
nell’esecuzione del presente contratto sara competente il Foro di Venezia.

Articolo 17. Trattamento dei dati personali
1. Le parti danno atto che & stato provveduto, in sede di procedura di gara per I'appalto in
oggetto ai sensi del Regolamento UE 2016/679, a fornire l'informativa per i dati personali
trattati nell’lambito del presente procedimento o in ulteriori documenti ad esso collegati,
esclusivamente ai fini della conclusione della procedura di gara e del presente contratto e
per gli adempimenti strettamente connessi alla gestione dello stesso.
2. Le parti si impegnano a non comunicare i predetti dati personali a soggetti terzi, se non
ai fini dell’esecuzione del contratto o nei casi espressamente previsti dalla legge, nel ri-
spetto delle vigenti disposizioni in materia di protezione dei dati personali. In particolare il
trattamento si svolgera nel rispetto dei principi normati dall'art. 5 del regolamento Ue
2016/679 e dei diritti dell'interessato disciplinati nel Capo III dello stesso regolamento,
garantendo, ai sensi dell'art. 32 del regolamento UE 2016/679, la loro sicurezza con ade-
guate misure di protezione al fine di ridurre i rischi di distruzione o perdita dei dati, della
modifica, della divulgazione non autorizzata o dell'accesso accidentale o illegale. I tratta-

menti sono effettuati a cura delle persone fisiche autorizzate allo svolgimento delle relative
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procedure.
3. La stazione appaltante tratta i dati ad essa forniti per la gestione del contratto e I'ese-
cuzione economica ed amministrativa dello stesso, per I'adempimento degli obblighi legali

ad esso connessi. Con la sottoscrizione del presente contratto l'appaltatore acconsente

espressamente alla diffusione dei dati conferiti, tramite il sito internet .www.comune.vene-

zia.it

Art. 18. Responsabile esterno trattamento dati

1. L'appaltatore accetta di essere designato quale Responsabile del Trattamento dei Dati
Personali (di seguito il “"Responsabile”), ai sensi dell’art. 28 del sotto indicato GDPR,
nell’'ambito del rapporto contrattuale instaurato con il Titolare in virtl del Contratto (di se-
guito il "Contratto”) e si impegna a rispettare la cd. Normativa applicabile (di seguito “Nor-
mativa Applicabile”), quale insieme delle norme rilevanti in materia di privacy alle quali il
Titolare & soggetto, incluso il Regolamento europeo 2016/679, il D.Lgs. n. 196/2003 come
novellato dal D.Lgs. n. 101/2018 (di seguito, unitamente “"GDPR"), General Data Protec-
tion Regulation - "GDPR") ed ogni linea guida, norma di legge, codice o provvedimento ri-
lasciato o emesso dagli organi competenti o da altre autorita di controllo. Il trattamento
puo riguardare anche dati particolari. Dati e informazioni devono essere trattati esclusiva-
mente per lo svolgimento delle attivita e per I'assolvimento degli obblighi previsti dal Con-
tratto e dalla normativa in esso richiamata.

2. Il Responsabile del trattamento esegue il trattamento dei dati personali per conto del
Titolare in relazione agli adempimenti connessi all'affidamento e alla gestione del Contrat-
to nel rispetto degli obblighi previsti dalla legge e dai regolamenti del Comune di Venezia.
3. Il Responsabile del trattamento esegue il trattamento delle seguenti tipologie di dati

personali: acquisizione dati identificativi personali, anche particolari come dati sanitari,
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nonché dati relativi a condanne penali e reati, di persone fisiche per l'attuazione
dell’oggetto del Contratto.

4. In attuazione di quanto disposto dall’art. 28 del citato GDPR il Responsabile e tenuto a:
a. effettuare la ricognizione delle banche dati, degli archivi (cartacei e non) relativi ai trat-
tamenti effettuati in esecuzione del Contratto;

b. tenere un registro, come previsto dall’art. 30 del GDPR, in formato elettronico, di tutte
le categorie di attivita relative al trattamento svolte per conto del Comune/Stazione Appal-
tante, contenente:

- il nome e i dati di contatto del Responsabile e del Titolare e, laddove applicabile, del Re-
sponsabile della protezione dei dati;

- le categorie dei trattamenti effettuati per conto del Titolare;

- ove possibile, una descrizione generale delle misure di sicurezza tecniche ed organizzati-
ve adottate;

c. organizzare le strutture, gli uffici e le competenze necessarie e idonee a garantire la
corretta esecuzione del Contratto;

d. non diffondere o comunicare a terzi i dati trattati per conto del Comune;

e. garantire I'affidabilita di qualsiasi dipendente che accede ai dati personali del Titolare ed
assicurare, inoltre, che gli stessi abbiano ricevuto adeguate istruzioni e formazione (quali
incaricati/autorizzati del trattamento) con riferimento alla protezione e gestione dei dati
personali;

f. tenere i dati personali trattati per conto del Comune separati rispetto a quelli trattati per
conto di altre terze parti, sulla base di un criterio di sicurezza di tipo logico;

5. Con la sottoscrizione del Contratto, il Responsabile in particolare si obbliga a:

a. implementare le misure di sicurezza riportate nella tabella sottostante:
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ID MISURE DI SICUREZZA

Esistenza di procedure/istruzioni operative in materia di Informa-
tion Technology (es. Security standard, creazione account, controllo
degli accessi logici - sistema di processi per la creazione / cancella-
zione di utenze gestione password, documento di valutazione dei
rischi, valutazione di impatto privacy e, in generale, qualsiasi docu-
mentazione sull'IT management).

2 [Formazione dipendenti sulla security.

3 [Esecuzione della profilazione degli accessi relativi alle utenze.
Conservazione di tutti i supporti di backup e di archiviazione che
4 |contengono informazioni riservate del Titolare in aree di memoriz-

zazione sicure e controllate a livello ambientale.
Ove necessario, esistenza di tecniche di cifratura e/o pseudonimiz-
zazione.

6 |[Esistenza di procedure di disaster ricovery e business continuity

Esecuzione periodica di test di sicurezza sui sistemi (quali ad
7 les..vulnerability assessment, penetration test, security assess-
ment, ecc.).

8 |[Isolamento della rete da altri sistemi.

Verifiche periodiche sui fornitori (ad es. tramite verifica documenta-
le, certificazioni del fornitore o audit presso il fornitore).
Monitoraggio degli ingressi/uscite per il personale autorizzato ( ad
10 |esempio con tessera magnetica e tracciata sul sistema di control-
10).

Presenza di adeguati sistemi di difesa (ad esempio di difesa passi-
va, inferriate o blindatura alle finestre e porte antisfondamento)
Utilizzazione di password complesse (minimo 8 caratteri di tipologia
12 [differente, reimpostazione password obbligatoria al primo accesso,
scadenza password).

Assegnazione ad ogni utente di credenziali (user e password) per-
sonali, uniche e non assegnabili ad altri utenti.

14 Rimozione degli account inattivi o non pil necessari.

Limitazione degli accessi agli archivi cartacei (es. mediante chiusu-
ra a chiave degli armadi etc...)

16 Gestione della distruzione/formattazione di hardware

11

13

15

b. mantenere ogni ulteriore misura organizzativa e tecnica di sicurezza idonea a prevenire
i rischi di distruzione, perdita, anche accidentale, dei dati personali nonché di accesso non

autorizzato o trattamento illecito;
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c. far si che le predette misure siano idonee a garantire il rispetto di quanto previsto
dall'art. 32 del GDPR;

d. verificare regolarmente l'idoneita delle misure adottate e aggiornarle;

e. procedere alla nomina del proprio/i amministratore/i di sistema, in adempimento di
quanto previsto dal provvedimento del Garante del 27.11.08, pubblicato in G.U. n. 300 del
24.12.2008, ove ne ricorrano i presupposti, comunicandolo prontamente al Titolare, cu-
rando, altresi, |'applicazione di tutte le ulteriori prescrizioni contenute nel suddetto provve-
dimento;

f. assistere tempestivamente il Titolare con misure tecniche e organizzative adeguate, al
fine di soddisfare I'eventuale obbligo del Titolare stesso di procedere ad un DPIA;

g. assistere il Titolare nel garantire il rispetto degli obblighi di cui agli artt. 32-36 GDPR,
tenendo conto della natura del trattamento e della eventuale necessita di procedere ad un
DPIA (Valutazione di impatto sulla protezione dei dati) ex art. 35 e ss del GDPR;

h. procedere alla notifica alla Stazione Appaltante, senza ingiustificato ritardo e comunque
non oltre le 24 ore da quando ne abbia avuto conoscenza, ai sensi dell’art. 33 del GDPR,
nel caso in cui si verifichi un Data breach (violazione di dati personali secondo il dettato
dell’art. 33 del GDPR) anche presso i propri Sub-responsabili; la notifica deve contenere
tutti i requisiti previsti dall’art. 33, 3° comma del GDPR (la natura delle violazioni, gli inte-
ressati coinvolti, le possibili conseguenze e le nuove misure di sicurezza implementate). Il
Responsabile, inoltre, adotta, di concerto con la Stazione Appaltante, nuove misure di si-
curezza atte a circoscrivere gli effetti negativi dell’evento e a ripristinare la situazione pre-
cedente;

i. predisporre e aggiornare un registro che dettagli, in caso di eventuali Data breach, la
natura delle violazioni, gli interessati coinvolti, le possibili conseguenze e le nuove misure

di sicurezza implementate;
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|. astenersi dal trasferire i dati personali trattati al di fuori dello Spazio Economico Europeo
senza il previo consenso scritto del Comune;

m. avvertire prontamente la Stazione Appaltante, entro tre (3) giorni lavorativi, in merito
alle eventuali richieste degli interessati che dovessero pervenire inviando copia delle istan-
ze ricevute all'indirizzo pec: coesionesociale.settoreservizisociali@pec.comune.venezia.it e
collaborare al fine di garantire il pieno esercizio da parte degli interessati di tutti i diritti
previsti dalla Normativa applicabile;

n. avvisare immediatamente, e comunque entro tre (3) giorni lavorativi, il Titolare del
trattamento, di qualsiasi richiesta o comunicazione da parte dell’Autorita Garante o di
quella Giudiziaria eventualmente ricevuta inviando copia delle istanze all'indirizzo pec:
coesionesociale.settoreservizisociali@pec.comune.venezia.it per concordare congiunta-
mente il riscontro;

0. predisporre idonee procedure interne finalizzate alla verifica periodica della corretta ap-
plicazione e della congruita degli adempimenti posti in essere ai sensi della Normativa ap-
plicabile, attuate d’intesa con il Titolare anche in applicazione delle Misure tecniche e orga-
nizzative di sicurezza;

p. mantenere un costante aggiornamento sulle prescrizioni di legge in materia di tratta-
mento dei dati personali, nonché sull’evoluzione tecnologica di strumenti e dispositivi di si-
curezza, modalita di utilizzo e relativi criteri organizzativi adottabili;

6. Il Titolare si riserva la facolta di effettuare, nei modi ritenuti piu opportuni, anche trami-
te I'invio presso i locali del Responsabile di propri funzionari a cio delegati, o tramite l'invio
di apposite check list, verifiche tese a vigilare sulla puntuale osservanza delle disposizioni
di legge e delle presenti prescrizioni.

In alternativa a quanto sopra precisato, il Responsabile puo fornire al Titolare copia di

eventuali certificazioni esterne, audit report e/o altra documentazione sufficiente a verifi-
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care la conformita del Responsabile alle Misure tecniche e organizzative di sicurezza di cui
al precedente comma 5.

7. Qualora il Responsabile del trattamento intenda ricorrere a un altro responsabile per
I'esecuzione di specifiche attivita di trattamento per conto del Titolare, presenta richiesta
di autorizzazione al Titolare ai sensi dell’art. 28, par.4 del citato regolamento UE
2016/679, che indichi il sub-responsabile e assicuri che il sub-responsabile & tenuto ai me-
desimi obblighi di cui al presente articolo.

Il Responsabile fornisce al Titolare un report descrittivo in forma scritta, che specifichi le
attivita di trattamento dei dati personali, da demandare al sub-responsabile, con la previ-
sione delle seguenti prescrizioni:

a. la limitazione dell’'accesso del Sub-responsabile ai dati personali strettamente necessari
per soddisfare gli obblighi contrattuali del Responsabile, vietando I'accesso ai dati persona-
li per qualsiasi altro scopo;

b. il rispetto di obbligazioni equivalenti a quelle previste nel presente articolo nonché la
possibilita di effettuare audit;

c. la piena responsabilita del Responsabile nei confronti del Titolare per qualsiasi atto o
omissione del Sub-responsabile rispetto alle obbligazioni assunte.

8. Il Responsabile tiene indenne e manlevato il Titolare (ivi inclusi i dipendenti e agenti) da
ogni perdita, costo, spesa, multa e/o sanzione, danno e da ogni responsabilita conseguen-
te ad eventuali violazioni, da parte sua e del sub-responsabile di cui al comma precedente,
degli obblighi della Normativa applicabile o delle disposizioni contenute nel Contratto.

9. Fatte salve le disposizioni contenute nel Contratto in tema di risoluzione e ad integrazio-
ne delle stesse, le parti stabiliscono che I’ inadempimento del punto h del precedente com-
ma 4 del presente articolo e’ causa di risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1456 del

codice civile.
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Art. 19. Documenti che fanno parte del contratto

1. Fanno parte del presente contratto e si intendono allegati allo stesso, ancorché non ma-
terialmente e fisicamente uniti al medesimo ma depositati agli atti della stazione appaltan-
te, i seguenti documenti:
- la determinazione dirigenziale n. XXXX del XXXX di rinnovo del contratto;
- la determinazione dirigenziale n. 400 del 23/02/2022, con allegati i verbali di gara;
- la dichiarazione di cui all’art. 4, comma 2, del presente contratto;
- I'offerta tecnico-organizzativa;
2. I predetti documenti, che le parti dichiarano di conoscere e di accettare, sono gia stati
controfirmati dalle stesse.
Art. 20. Spese contrattuali
1. Tutte le spese del presente contratto, le tasse, i diritti e le copie, sono ad esclusivo cari-

co dell’'appaltatore senza alcuna possibilita di rivalsa.

2. Ai sensi dell’'art. 82 del D.Lgs. 03.07.2017, n. 117 il presente contratto & esente
dall'imposta di bollo e ai sensi della Tabella D allegata alla legge 08 giugno 1962 n. 604 &
soggetto alla riduzione alla meta dei diritti di segreteria, in quanto I'appaltatore € organiz-
zazione non lucrativa di utilita sociale.

3. Ai fini fiscali si dichiara che il servizio di cui al presente contratto € I.V.A. esente ai sensi

dell’art. 5 DPR 633/1972.

E richiesto, io Segretario Generale, ho ricevuto il presente atto del quale ho dato lettura
alle parti contraenti che da me interpellate lo hanno dichiarato conforme alla loro volonta
liberamente espressa, approvandolo in ogni sua parte e dispensandomi dalla lettura degli
allegati per essere essi gia a loro personale conoscenza.

Scritto da persona di mia fiducia, il presente contratto, che consta di n. xxx pagine, questa

compresa, viene sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e successive
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modifiche (Codice dell’/Amministrazione Digitale), dalle parti e da me Ufficiale rogante.

Il Legale Rappresentante della Societa
LA ESSE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE dott. Alberto Baccichetto

Il Dirigente della Direzione Coesione Sociale  dott.ssa Alessandra Vettori

Il Segretario Generale XXXXX
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Data: 07/02/2023, PG/2023/0064121

Comune di Venezia

Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Sociale
Direzione Coesione Sociale
Settore Servizi alla Persona e alle Famiglie

Servizio Protezione Sociale e Centro Antiviolenza
PEC: coesionesociale.settoreservizisociali@pec.comune.venezia.it
C.F. 00339370272

Fasc. 2021/ VIII.1.1 /206_1

RELAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
RINNOVO PER IL PERIODO 01/03/2023-29/02/2024 DEL CONTRATTO REP.
131484 PG. 0173876 DEL 19/04/2022. VARIANTE AI SENSI
DELL’ ART. 106, CO. 1 LETT. A) D.LGS. N. 50/2016 SS.MM.II.

DATI GENERALI DELL'APPALTO

Appalto: Gara n. 57/2021 “Interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e
integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia -periodo 1 marzo 2022 -
28 febbraio 2023 CIG 9006868E97 - PF 22008 E CUP F71B21005460002, REP. 131484
PG. 0173876 DEL 19/04/2022- opzione di rinnovo dell’appalto per il periodo 01/03/2023-
29/02/2024".

CIG dell’appalto rinnovato: 9584747F6D

CUP:PF 23006 CUP F71H22000050002; PF 22053 CUP F73C22001440002

Impresa appaltatrice: LA ESSE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, P.IVA 02157480266
Contratto: Repertorio Speciale n. 131484 del 19/4/2022 PG 0173876/2022

Contratto relativo alle prestazioni in variante: Atto aggiuntivo al Contratto PG
0530564/2022, Rep. Municipale n. 131529/2022

Importo contrattuale dell’'opzione di rinnovo: € 207.176,45.= o.f.e. contratto n.
131484 del 19/4/2022 PG 0173876/2022.

PREMESSA

L'appalto in oggetto prevede I|'affidamento, per la durata di 12 mesi nel periodo
01/03/2022 - 28/02/2023, del servizio di interventi di contrasto della violenza di genere
in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia (di seguito
denominato “Centro” o “CAV"), i due Sportelli Antiviolenza (di seguito denominati
“Sportelli”) e le Case Rifugio ad indirizzo segreto (di seguito denominate “Case”) afferenti
al Servizio Protezione Sociale e Centro Antiviolenza del Settore Servizi alla Persona e alle
Famiglie della Direzione Coesione Sociale del Comune di Venezia.

Le attivita di cui all’'appalto in oggetto sono declinate con puntualita all’art. 8 del
Capitolato speciale d'appalto approvato con la Determinazione dirigenziale a contrarre DD
n. 2643 del 17/12/2021, al quale si rinvia.

Si & proceduto, con determina dirigenziale 1721 del 26/08/2022, ad attivare la variante
ex art. 106 co. 1 lett. a) d. Igs. 50/2016 prevista dal Capitolato speciale d’appalto di cui
alla determinazione D.D. n. 2643 del 17/12/2021 all’art. 25, sussistendone i presupposti
come esplicitato nella Relazione dello scrivente RUP di cui al PG 371056 del 19/08/2022.

Responsabile del procedimento:
Paola Nicoletta Scarpa - P.O. Servizio Protezione Sociale e Centro Antiviolenza
e-mail: paolanicoletta.scarpa@comune.venezia.it — Tel. 041 274 4228
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Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Sociale
Direzione Coesione Sociale
Settore Servizi alla Persona e alle Famiglie

Servizio Protezione Sociale e Centro Antiviolenza
PEC: coesionesociale.settoreservizisociali@pec.comune.venezia.it
C.F. 00339370272

E’ stato sottoscritto, in data 14/11/2022, I'Atto aggiuntivo per le prestazioni in variante,
PG 2022/0530564 del 14/11/2022 Rep. Municipale n. 131529.

Si intende procedere al rinnovo dell’appalto in oggetto, per I'importo di cui al contratto n.
131484 del 19/4/2022 PG 0173876/2022 di importo pari a € 207.176,45.=, nonché
all’attivazione delle prestazioni in variante come di seguito descritte.

ATTI AMMINISTRATIVI SINO AD ORA APPROVATI

» determinazione dirigenziale a contrarre D.D. n. 2643 del 17/12/2021;

+ determinazione dirigenziale D.D. n. 400 del 23/02/2022, di aggiudicazione della
Gara n.57/2021 - “Interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e
integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia - periodo 1 marzo
2022 - 28 febbraio 2023” a “LA ESSE Societa Cooperativa sociale”;

» contratto Repertorio Speciale n. 131484 del 19/4/2022 PG 0173876/2022;
» determinazione dirigenziale n. 1108 del 31/5/2022;
» determinazione dirigenziale n. 1680 del 19/8/2022;

» determinazione dirigenziale n. 1721 del 26/08/2022 avente ad oggetto “Variante
del Servizio di “Interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e
integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia”, per il periodo
19/09/2022-28/02/2023, ai sensi dell’art. 106 co. 1 lett. a) del D. Lgs. 50/2016 e
dell’art. 25 del Capitolato Speciale d’Appalto. Impegno di spesa € 37.650,98.=.
Accertamento di entrata”;

+ atto aggiuntivo al contratto Repertorio Speciale n. 131529 del 14/11/2022 PG
2022/0530564;

*+ nota PG comunale 2022/512869 del 4/11/2022 di richiesta e PG 2022/512888 del
4/11/2022 di invio a mezzo PEC della richiesta di disponibilita della ditta “LA ESSE
Societa Cooperativa sociale” a procedere al rinnovo;

* nota del 7/11/2022 acquisita al PG comunale 2022/517564 del 7/11/2022 di
riscontro, con la quale la ditta “"LA ESSE Societa Cooperativa sociale” ha dichiarato
la propria disponibilita al rinnovo;

DESCRIZIONE DI CONTESTO

Il Comune di Venezia, ha istituito dal 1994 un Centro Antiviolenza, al quale si sono
aggiunte due Case Rifugio di proprieta comunale (nel 1995 e nel 2005) e due Sportelli a
Venezia Centro storico e Isole (nel 2020). Tali strutture sono accreditate e monitorate

Responsabile del procedimento:

Paola Nicoletta Scarpa - P.O. Servizio Protezione Sociale e Centro Antiviolenza
e-mail: paolanicoletta.scarpa@comune.venezia.it — Tel. 041 274 4228



Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Sociale
Direzione Coesione Sociale
Settore Servizi alla Persona e alle Famiglie

Servizio Protezione Sociale e Centro Antiviolenza
PEC: coesionesociale.settoreservizisociali@pec.comune.venezia.it
C.F. 00339370272

rispetto ai requisiti richiesti dalla Regione del Veneto per le strutture antiviolenza (artt. 3
e 7 della L.5/2013 “Interventi regionali per prevenire e contrastare la violenza contro le
donne”). In virtu del loro accreditamento, monitorato annualmente dalla Regione, le
strutture sopra indicate ricevono annualmente finanziamenti statali e regionali per la
realizzazione e l'implementazione di interventi inerenti il contrasto della violenza sulle
donne, in base alla suddetta L.5/2013 “Interventi regionali per prevenire e contrastare la
violenza contro le donne” e successive DGR.

Oltre alla gestione ordinaria (accoglienza telefonica, supporto psicologico, supporto per
progetti di empowerment e uscita dalla violenza, orientamento giuridico-legale, gestione
delle due case rifugio), il Centro ha attiva una reperibilita telefonica H24 per i due Pronto
soccorso di Mestre e Venezia (Progetto “SOS Violenza”) ed € in rete con le Forze
dell'Ordine e con il Pronto Intervento Sociale della Direzione Coesione Sociale del
Comune di Venezia per l|'accoglienza in urgenza di donne che richiedono protezione,
anche con i loro figli minorenni, e che possono essere ospitate in strutture alloggiative
diverse dalle case rifugio e ubicate nel territorio comunale ed extracomunale.

Le donne seguite dal Centro Antiviolenza possono avvalersi inoltre di un servizio di
orientamento al lavoro e di supporto all'inserimento lavorativo, utilizzando anche la
formula dei “tirocini on the job” o altre opportunita per I'occupabilita di cui finanziamenti
regionali e/o statali.

Da molti anni il Centro Antiviolenza si avvale della collaborazione del Terzo settore,
tramite appalto, per la gestione dell’offerta di servizi alle donne vittime di violenza. Le
operatrici del soggetto aggiudicatario operano in sinergia con il personale comunale, che
mantiene la regia e il monitoraggio del servizio.

DESCRIZIONE DEI PRESUPPOSTI CHE GIUSTIFICANO IL RINNOVO DELLE
PRESTAZIONI DI CUI ALLA VARIANTE

Il Capitolato speciale d’appalto di cui alla determinazione D.D. n. 2643 del 17/12/2021
comprende, all’art. 25, una clausola di variante ex art. 106 co. 1 lett. a), prevedendo che
le attivita dovranno espletarsi nel corso di durata dell’appalto principale, e potranno
essere oggetto di rinnovo secondo quanto previsto all’art. 2 del capitolato.

Si rileva che ricorrono le condizioni indicate all’art. 25 del Capitolato ai punti a) e b), ¢),
per l'attivazione della variante ex art. 106 co. lett. a), come sotto dettagliatamente
descritti:

a) aumento del numero di donne e dei loro eventuali figlie/e minorenni da inserire in
protezione in strutture di accoglienza in urgenza o case rifugio: nel 2022 sono state
accolte in protezione n. 39 donne con i loro 41 figli minorenni (nel 2021 erano state
ospitate 37 donne con 35 figli minori), per un totale di 80 persone (nel 2021 erano state
ospitate 72 persone). Tali donne e minori sono stati ospitati in strutture di accoglienza
protetta in situazione di urgenza. Oltre all’ospitalita in urgenza, le donne sono state
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accolte anche nelle due case rifugio: nel 2022 le due case sono state utilizzate, e lo sono
tutt'ora, sempre al massimo della loro capienza e hanno ospitato 27 persone (16 donne e
11 figli minorenni) contro le 25 persone (12 donne e 14 figli minorenni) del 2021. Nel
2022, inoltre, il sistema di ospitalita in protezione per donne vittime di violenza e loro
figli minorenni, si & avvalso di due nuove risorse nel territorio veneziano: un progetto di
co-housing, nel quale sono state ospitate dal 4/7/2022 ad oggi, n.3 donne con i loro due
figli minorenni, e alcuni appartamenti per brevi ospitalita (massimo 6 mesi), gestiti dal
servizio Adulti e Famiglie della Direzione Coesione Sociale del Comune di Venezia
(progetto denominato “Fragilita abitativa”) per sgancio e autonomia;

b) aumento di minori ospiti in strutture di accoglienza in urgenza e/o nelle case rifugio :

come gia evidenziato nel punto a), i minori accolti in urgenza sono stati 41 nel 2022,
contro i 35 minori accolti nel 2021.

Per quanto sopra indicato, si rende necessario procedere secondo quanto previsto
all’art. 25 del Capitolato Speciale d’Appalto : “Ai sensi dell’art. 106 comma 1 lett. a) del
D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 la Stazione Appaltante si riserva di richiedere
all’appaltatore una o piu variazioni di una o piu delle prestazioni contrattuali oggetto
della presente procedura di appalto nei limiti complessivi del 50% dell'importo
contrattualmente definito, fino ad un massimo di € 109.000,00.= o.f.e., in base al
prezzo orario/unitario del servizio offerto di cui all’art.17".

Le attivita da incrementare sono le seguenti e gli importi sono calcolati in base al prezzo
orario/unitario del servizio pari a € 22,12 iva esclusa, come da offerta economica
presentata da La Esse S.C.S. durante l'espletamento delle procedure della Gara 57/2021.

1) Attivita 5_0Ospitalita in urgenza presso strutture alloggiative diverse dalle
Case rifugio e ospitalita presso due Case Rifugio ad indirizzo segreto

La variazione richiesta & di 1.312 ore complessive, per I'importo di € 29.021,44.= o.f.e.
pari a € 35.406,16.= o.f.i. (aliquota Iva al 22%).

2) Attivita 10.a_Sportello Donne al Lavoro: orientamento di base e specialistico
individuale e/o di gruppo. Formazione in aula

La variazione richiesta & di 135 ore complessive, per I'importo di € 2.986,20.= o.f.e. pari
a € 3.643,16.= o.f.i. (aliquota Iva al 22%).

Qui di seguito tabella di dettaglio della variazione richiesta.
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N. ATTIVITA’' DA COSTO
CAPITOLATO ORE ORARIO IVA TOTALE OFE | TOTALE OFI

5_ Ospitalita in
urgenza presso
strutture alloggiative 1.312 € 22,12 22 % € 29.021,44 | € 35.406,16
diverse dalle Case
Rifugio

10.a_ informazione e
orientamento al 135 € 22,12 22 % € 2.986,20 | € 3.643,16
lavoro: consulenze

IMPORTO TOTALE € 32.007,64 | € 39.049,32

Complessivamente, la variante in oggetto e pari a € 32.007,64.= o.f.e. e € 39.049,32.=
o.f.i., pari al 15,45 % dell’'ammontare dell'importo contrattuale di € 207.176,45.= o.f.e. e
quindi pienamente compresa nella percentuale massima del 50% indicata all’art. 25 del
Capitolato.

La variazione degli interventi verra eseguita alle stesse condizioni previste nel contratto
originario e sara finanziata cosi come segue:

+ € 32.541,10.= o.fi. PF 23006 - CUP F71H22000050002 - cap./art. 39503/99 -
azione di spesa SECI.ANTI.001 del bilancio 2023;

* € 6.508,22.= o.f.i. cap./art. 39503/99 - azione di spesa SECI.GEDI.318 a valere sul
bilancio comunale 2024.

Le attivita oggetto di variazione dovranno espletarsi nel periodo 01/03/2023 -
29/02/2024.

Per tutto quanto sopra esposto, il Rup propone al Dirigente Responsabile:

I'approvazione in concomitanza al rinnovo delle prestazioni di cui al contratto di appalto
PG 2022/0173876 del 19/04/2022 Repertorio Speciale n. 131484, in essere con LA ESSE
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, P.IVA 02157480266, per un importo di €207.176,45.=
e di variante, ai sensi dell’art. 25 del Capitolato Speciale d’Appalto approvato con
determinazione dirigenziale DD n. 2643 del 17/12/2021 e ai sensi dell’art. 106 comma 1
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lett. a) del D.Lgs. 50/2016, per l'importo di € 32.007,64.= o.f.e. pari al 15,45%
dell'ammontare dell'importo contrattuale, per la realizzazione del servizio “Interventi di
contrasto della violenza di genere in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del
Comune di Venezia - periodo 1 marzo 2022 - 28 febbraio 2023” PF 23006 CUP
F71H22000050002; PF 22053 CUP F73C22001440002.

Dato atto che I'importo originario del contratto in rinnovo pari a € 207.176,45=(o.f.e.) a
seguito delle maggiori prestazioni previste in variante, pari a € 32.007,64= o.fe., &
rideterminato in aumento per I'importo complessivo di € 239.184,09.= o.f.e., importo per
il quale si procede.

Il Responsabile del Procedimento
R.U.P. Paola Nicoletta Scarpa

(documento firmato digitalmente?)
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1. Il presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. ed & conservato nel sistema di
gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente documento informatico viene resa ai sensi degli art. 22,
23 e 23 ter D. Lgs. 7/3/2005 n. 82. Il responsabile dell'istruttoria, il responsabile del procedimento e il responsabile dell'emanazione
dell'atto finale dichiarano I'assenza di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 7, comma 13 del codice di comportamento interno.
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