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COMUNE DI VENEZIA
Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Sociale
Area Economia e Finanza
Responsabile del Procedimento: dott. Nicola Nardin  

PDD n. 2846 del 28/11/2023

Fascicolo 2021.I/4/1.21 "DIREZIONE"
Sottofascicolo 9 "PON­Metro Capacity Building"

OGGETTO: (PR21004) PON Metro 14­20 – VE8.1.1.b – CUPF79J21010100007 e (PNP24015) PN 
Metro Plus 21­27 – VE8.1.1.1 – CUPF79I23001190007.  Affidamento servizio di somministrazione 
lavoro a tempo determinato per interventi REACT­EU alla Società JOB ITALIA S.P.A. APL – Det. 
di modifica contrattuale per proroga tecnica, ex art. 106, c.1 lett. e) e c.11 e 12 del d.lgs 50/2016. 
Impegno   di   spesa  per  €   588.267,75.=  (o.f.i)  al   cap/art.  1903/212  e   rel.  accert.   in   entrata. 
PERS.GEDI.087, PERS.GEDI.11. Anni 2023­2024.

IL DIRETTORE DELL’AREA 

SVILUPPO ORGANIZZATIVO, RISORSE UMANE E SOCIALE

Premesso che:
• l’art.   13   del   D.   Lgs.   n.   267   del   18/08/2000   conferisce   al   Comune   tutte   le   funzioni 

amministrative che  riguardano  la popolazione e  il   territorio  comunale,  con particolare 
riferimento  ai   settori   organici   dei   servizi   alla   persona  e  alla   comunità,  dell’assetto  e 
utilizzazione   del   territorio   e   dello   sviluppo   economico,   salvo   quanto   non   sia 
espressamente  attribuito  ad altri   soggetti  dalla   legge statale  o   regionale,  secondo  le 
rispettive competenze;

• l’art. 107 del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 stabilisce, tra l’altro, che spettano ai dirigenti 
tutti   i   compiti,   compresa   l’adozione   degli   atti   e   provvedimenti   amministrativi   che 
impegnano l’amministrazione verso l’esterno, non ricompresi dalla legge o dallo statuto 
tra   le   funzioni   di   indirizzo  e   controllo   politico  amministrativo  degli   organi   di   governo 
dell’ente o non rientranti tra le funzioni del Segretario o del Direttore Generale;

• l’art. 1, comma 629 della legge finanziaria 2015 (L. 190/2014) che ha apportato modifiche 
all’art. 17 ter del Decreto IVA, introducendo il meccanismo del c.d. split payment;

• la Legge n. 136/2010 e s.m.i., riguardante la tracciabilità dei flussi finanziari;



• i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4­2 al Decreto 
Legislativo n. 118/2011;

Richiamate:

• la deliberazione di Consiglio comunale n. 75 del 23/12/2022 con cui è stato approvato il 
bilancio di previsione ed il documento unico di programmazione per gli esercizi finanziari 
2023­2025;

• la deliberazione di Consiglio comunale n. 47 del 13/07/2023 con cui è stata approvata la 
verifica degli equilibri generali di bilancio, assestamento generale e Stato di Attuazione 
dei Programmi (SAP) 2023 e il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024­2026 
ai sensi degli artt. 175 e 193 del d. lgs. 267/2000;

• la deliberazione di Consiglio Comunale n. 63 del 23/11/2023  con cui  è stata approvata 
una ulteriore variazione di bilancio per gli esercizi finanziari 2023­2025;

• la  deliberazione  di  Giunta  comunale  n.  1  del  26/01/2023  di  approvazione  del  Piano 
Esecutivo   di   Gestione   2023­2025   (PEG)   con   cui   sono   assegnati   rispettivamente   gli 
obiettivi e le risorse umane, strumentali e finanziarie a Direttori e Dirigenti ed il PIAO  il 
documento   programmatorio   integrato   (ai   sensi   dell’art.   6   del   D.L.   n.   80/2021)   che 
incorpora i documenti dapprima adottati singolarmente: Piano della Performance, Piano 
Triennale   di   Prevenzione   della   Corruzione   e   della   Trasparenza,   Piano   triennale   dei 
fabbisogni  del  personale e Piano  triennale delle  azioni  concrete per   l’efficienza delle 
pubbliche amministrazioni, Piano organizzativo del lavoro agile, Piano della Formazione, 
Piano delle Azioni Positive, Piano Sviluppi Informatici;

• la deliberazione di Giunta comunale n. 106 del 18/05/2023 con cui  è stata approvata la 
variazione al Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2023­2025 e al Piano integrato di attività 
e organizzazione (PIAO) 2023­2025;

• la deliberazione di Giunta comunale n. 170 del 08/08/2023 con cui è stata approvata la 
variazione al Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2023­2025;

• la  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.   136  del  11/07/2017   con   la  quale   è  stato 
approvato   lo   strumento  di  autovalutazione  del   rischio  di   frode   (ex  art.   125,   c.  4  del 
Regolamento   (UE)   1303/2013)   dell'Organismo   Intermedio   PON   METRO   di   Venezia, 
aggiornato da ultimo con la Deliberazione della Giunta Comunale n. 247 del 26/10/2021.

Richiamati inoltre:
• il  D.Lgs.  30   marzo   2001,   n.   165   “Norme   generali   sull'ordinamento   del   lavoro   alle 

dipendenze  delle   amministrazioni  pubbliche”,  e   in  particolare   l’art.   4  disciplinante  gli 
adempimenti di competenza dei dirigenti;

• il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici” e s.m.i.;



• il  D.lgs del  19/04/2017 n.  56 e  il  d.l.  n.  32 del  18/04/2019,  convertito   in   l.  n.  55 del 
14/06/2019;

• il D.L. n. 76/2020, convertito in legge n. 120/2020;
• il D.L. 77/2021, convertito in legge n. 108/2021;
• il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni”;

• l’art. 17 del vigente Statuto del Comune di Venezia;
• il   vigente   “Regolamento   di   Contabilità”   del   Comune   di   Venezia   approvato   con 

deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 del 15.06.2016 esecutiva dal  04.07.2016 e 
modificato con la delibera del Consiglio comunale n. 22 del 15/16.06.2017;

• il  “Regolamento per la disciplina dei contratti”, approvato con  la  delibera del  Consiglio 
Comunale n. 110/2004;

• il “Protocollo di legalità” rinnovato il 17/09/2019 tra la Regione Veneto, le Prefetture della 
Regione Veneto, l’ANCI Veneto e l’UPI Veneto ai sensi dell’articolo 1, comma 17,  della 
legge  190   del   06/11/2012,   ai   fini   della   prevenzione   dei   tentativi   di   infiltrazione   della 
criminalità organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

• il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del  D.Lgs.  30 
marzo 2001, n. 165, approvato con DPR 16 aprile 2013, n. 62, che all’art. 2, comma 3, 
estende,  per  quanto  compatibili,   gli  obblighi  di   condotta  previsti  dal  codice anche ai 
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di servizi in favore dell’Amministrazione, 
e richiamato altresì il “Codice di comportamento interno” di cui alla deliberazione di Giunta 
comunale n. 314 del 10/10/2018 e s.m.i;

• l’art. 53, comma 16 ter del D.Lgs. n. 165/2001;
• l’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 in tema di  incentivi per le funzioni tecniche, nonché il 

“Regolamento recante norme e criteri per la ripartizione dell’incentivo di cui all’articolo 113  
del D.Lgs. 18.4.2016, n. 50”.

Premesso:

• il Comune di Venezia è destinatario dei fondi del Programma Operativo Nazionale Città 
Metropolitane (PON Metro 2014­2020), dedicato allo sviluppo urbano sostenibile che, in 
linea con le strategie dell'Agenda urbana europea, mira a migliorare la qualità dei servizi 
e a promuovere l’inclusione sociale nelle 14 Città Metropolitane;

• in   attuazione   di   quanto   previsto   dall’Accordo   di   Partenariato   2014­20,   adottato   dalla 
Commissione Europea con decisione C(2014)8021 del 29 ottobre 2014, ai Sindaci dei 14 
Comuni capoluogo delle Città Metropolitane, e fra questi quindi il Comune di Venezia, e 
agli  Uffici  da questi   individuati,   è attribuito  il   ruolo di  Autorità Urbana con  funzioni  di 
Organismo Intermedio (OI) del PON Metro, ai sensi dei Regolamenti (UE) n. 1301/2013 e 
n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013;

• con Convenzione rep. 18861/2016 firmata tra l'Autorità di Gestione del Programma (AdG) 
e il Comune di Venezia l’AdG ha delegato al Comune di Venezia le funzioni di Organismo 
Intermedio del PON METRO;



• con propria deliberazione n. 5 del 19 gennaio 2016, la Giunta Comunale ha individuato nel 
Settore Sviluppo Economico, Politiche Comunitarie e Processi Partecipativi, l'Organismo 
Intermedio per l'esercizio delle funzioni delegate e nel dirigente del suddetto Settore – 
dott.ssa Paola Ravenna ­ il responsabile dell'Organismo stesso;

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 187 del 29 giugno 2016 è stata approvata la 
nuova macrostruttura organizzativa del Comune di Venezia e il relativo funzionigramma, 
che attribuisce   le   competenze  relative  all'Organismo  Intermedio  del  PON METRO al 
Settore Ricerca Fonti di Finanziamento e Politiche Comunitarie;

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 318 del 19 novembre 2020 è stata approvata 
la   nuova   macrostruttura   organizzativa   del   Comune   di   Venezia   e   il   relativo 
funzionigramma, che conferma, a partire dal 1/1/2021 l’assegnazione delle competenze 
relative   all'Organismo   Intermedio   del   PON   METRO   al   Settore   Ricerca   Fonti   di 
Finanziamento e Politiche Comunitarie;

• con disposizione prot. 0408425 del 1° settembre 2016, aggiornata con disposizione prot. 
527042 del 31/10/2017, con disposizione prot. 484049 del 30/10/2020 e con disposizione 
P.G. 578281 del 23/12/2020, il Sindaco ha assegnato l’incarico di Dirigente responsabile 
del Settore Ricerca Fonti di Finanziamento e Politiche Comunitarie, attualmente presso 
l’Area Economia e Finanzia, alla dott.ssa Paola Ravenna, ai sensi dell'art. 24 del vigente 
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, confermandone quindi le funzioni 
di responsabile dell'Organismo Intermedio del PON Metro di Venezia;

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 181 del 29.06.2016 è stato approvato il Piano 
Operativo del  Comune di  Venezia che  individua  le  operazioni   (progetti)  da  realizzare 
nell'ambito del PON Metro sul territorio veneziano, periodicamente aggiornato.

Considerato che:

• nel corso del 2021 il Programma, versione 8.1 (approvato con decisione CE C(2021) 6028 
del 09/08/2021) è stato integrato per effetto delle risorse addizionali destinate all’Italia 
dallo   strumento   europeo   REACT­EU   e   del   conseguente   inserimento   dell’obiettivo 
“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID­
19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente 
dell’economia” di cui al Regolamento di Esecuzione (Ue) 2021/439 del 3 marzo 2021, in 
linea con gli indirizzi definiti dalla CE con le misure CRII e CRII+;

• con   comunicazione   P.G.   388587   del   26/08/2021   l'Autorità   di   Gestione   (AdG)   ha 
trasmesso la documentazione di approvazione della versione 8.1 del PON Metro 2014­
2020, confermando la nuova dotazione finanziaria attribuita a Venezia, attualmente pari a 
complessivi  €  122.265.663,03;   le   risorse  integrative REACT­EU sono destinate  ai   tre 
nuovi Assi del PON Metro 2014­2020, composto da 8 Assi prioritari;

• tra le attività prioritarie previste dall’Asse 8 del PON Metro 2014­2020 vi è il rafforzamento 
delle strutture coinvolte e deputate alla programmazione, progettazione e attuazione degli 
interventi degli Assi REACT­EU 6 e 7, per gestire in maniera efficace l’attuazione degli 



interventi   straordinari   volti   al   governo   dello   sviluppo   strategico   del   territorio,   per 
contrastare gli effetti della pandemia;

• il   nuovo   Piano   Operativo   a   valere   sulle   risorse   REACT­EU,   approvato   con   DGC   n. 
265/2021, prevede nell’ambito dell’Asse 8 le due operazioni VE8.1.1.a “Assistenza Tecnica 
REACT­EU”   e   VE8.1.1.b   “Capacity   building   REACT­EU”   finalizzate   a   supportare 
l’Organismo  Intermedio   e   le   altre   strutture   beneficiarie   nell'attuazione   operativa   del 
programma,   attraverso   il   rafforzamento   delle   strutture   coinvolte   e   deputate   alla 
programmazione,  progettazione e attuazione degli   interventi  con  forme di  assunzione 
nelle   amministrazioni   interessate,   secondo   modalità   previste   dalla   normativa   di 
riferimento, o attraverso il ricorso al supporto di esperti esterni o di società di Assistenza 
Tecnica;

• nello   specifico,   l’operazione  VE8.1.1.b   “Capacity   building  REACT­EU”  ha   l’obiettivo  di 
attuare   iniziative   di   affiancamento   e  rafforzamento   della  capacità   istituzionale   e 
amministrativa dell’Organismo Intermedio e delle strutture beneficiarie, per la corretta e 
celere implementazione del programma, nelle varie fasi di attuazione (programmazione, 
gestione, sorveglianza, monitoraggio, controllo ecc.);

• con DCC n. 38 del 21/07/2021 “Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2021­2023 
­ verifica degli equilibri generali di bilancio, assestamento generale e Stato di Attuazione 
dei  Programmi  (SAP) 2021. Documento Unico di  Programmazione  (DUP) 2022­2024. 
Rettifica allegati Rendiconto per l'esercizio finanziario 2020” sono state iscritte a bilancio 
2021­2023  le  risorse assegnate all’O.I.  di  Venezia,   tra cui   le  risorse per   l’operazione 
VE8.1.1.b “Capacity building REACT­EU”;

• l'Asse  8   è   composto  dall'Azione  8.1.1.  “Assistenza   tecnica  e   capacità   amministrativa 
React­EU”;

• con disposizione dirigenziale P.G. 480391 del  20/10/2021  la Responsabile dell'O.I.  ha 
dato   avvio   all’operazione   VE8.1.1.b   “Capacity   building   REACT­EU”,   ammettendola   a 
finanziamento nell’ambito del PON Metro 2014­2020, per un totale pari a € 4.900.000,00, 
a valere sulle risorse REACT­EU;

• l'operazione VE8.1.1.b ha ottenuto il codice CUP F79J21010100007.

Premesso ancora che:

• l’Accordo di  Partenariato  Italia  2021­2027,  adottato con decisione di  esecuzione della 
Commissione C(2022) 4787 final del 15 luglio 2022,  include tra i Programmi previsti   il 
Programma Nazionale METRO plus e città medie Sud 2021­2027;

• con Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022)9773 del 16 dicembre 
2022, è stato approvato il Programma Nazionale METRO plus e città medie Sud 2021­
2027, a titolarità dell’Agenzia per la Coesione Territoriale. Il PN METRO plus e città medie 
Sud 2021­2027 individua l’Agenzia per la Coesione Territoriale quale Autorità di Gestione, 
ai sensi dell’articolo 71 del Regolamento (UE) 2021/1060, e prevede altresì la delega delle 
funzioni di Organismo Intermedio; 



• in continuità con il PON Città Metropolitane 2014­2020, il PN METRO plus e città medie 
Sud 2021­2027 è attuato a livello territoriale dall’Organismo Intermedio – identificato già 
nell’AP 2021­2027 nel Comune capoluogo della città metropolitana, tra cui Venezia;

• il PN METRO plus è articolato in 5 Obiettivi di Policy e 9 Priorità; le Priorità 8 e 9 sono 
dedicate  all’Assistenza Tecnica  e  sono cofinanziate,   rispettivamente,  dal  FESR e dal 
FSE+. Le risorse per l’Assistenza Tecnica sono finalizzate al supporto della governance e 
dell'attuazione del PN, al fine di poter affrontare congiuntamente e in modo coordinato e 
sinergico   le   sfide   territoriali,   tecniche   ed   organizzative   per   l’attuazione   della   nuova 
programmazione;

• con DGC del Comune di Venezia n. 126 del 15 giugno 2023 è stato approvato lo schema 
di Atto di delega delle funzioni di Organismo Intermedio e individuato nel Settore Ricerca 
Fonti di Finanziamento e Politiche Comunitarie l’Organismo intermedio del Comune di 
Venezia nell’ambito del PN METRO plus e città medie Sud 2021­2027;  il dirigente pro­
tempore dello stesso Settore ­dott.ssa Paola Ravenna­ è il Responsabile dell’OI della città 
di Venezia;

• con la nota di invio della Convenzione (AlCT.REGISTRO UFFICIALE(U).0020744.04­07­
2023), l’AdG ha comunicato le risorse assegnabili alla città di Venezia, pari a complessivi 
€ 126.941.065,35, comprensive  delle risorse di Assistenza Tecnica  (priorità 8 e 9)  e al 
netto   dell’importo   di   flessibilità,   di   cui   all’art.   18   del   Regolamento   (UE)   2021/1060; 
l’importo comprensivo della quota di flessibilità, relativo alla programmazione 2021­2027 
per la città di Venezia, ammonta a € 149.343.928,57;

• la Convenzione per la delega delle funzioni di Organismo Intermedio per l’attuazione del 
Programma   Nazionale   METRO   plus   e   città   medie   SUD   2021­2027,   CCI 
2021IT16FFPR005,  è stata  firmata tra l'Autorità di Gestione del Programma (AdG) e il 
Comune di Venezia in data 05/07/2023, Rep. Speciale 24206; con la sottoscrizione della 
Convenzione,  l’AdG   ha   delegato   al   Comune   di   Venezia   le   funzioni   di   Organismo 
nell’ambito del Programma Nazionale METRO plus 2021­2027;

• con deliberazione di Giunta Comunale n. 318 del 19 novembre 2020 è stata approvata la 
macrostruttura organizzativa del Comune di Venezia ed il relativo funzionigramma, che 
conferma, a partire dal 1/1/2021 l’assegnazione delle competenze relative all'Organismo 
Intermedio   del   PON   METRO  al   Settore   Ricerca   Fonti   di   Finanziamento   e   Politiche 
Comunitarie;

Considerato inoltre:

• con comunicazione del  10/11/2023,   l’OI  di  Venezia ha  trasmesso all’AdG,  ai  sensi  di 
quanto   previsto   dall’art.   6   della   Convenzione   sopra   citata,   le   schede   progetto   delle 
operazioni di Assistenza Tecnica, VE8.1.1.1  “Assistenza tecnica FESR”  di  importo di € 
1.644.734,00, oltre € 290.266,00 quale quota di flessibilità, e VE9.1.1.1 “Assistenza tecnica 
FSE” di importo pari a € 425.016,00, oltre € 74.984,00 quale quota di flessibilità;



• con comunicazione del 20/11/2023, integrata da comunicazione del 23/11/2023, l’OI ha 
trasmesso all’AdG del PN Metro plus 2021­2027 la prima versione del Piano Operativo 
della città di Venezia, ai fini della valutazione delle schede progetto relative alle singole 
operazioni;

• con nota acquisita in entrata con PG 569813 del 28/11/2023, l’AdG ha comunicato l’esito 
dell’istruttoria sulle due schede progetto di Assistenza Tecnica presentate dalla città di 
Venezia, VE8.1.1.1 e VE9.1.1.1, le quali risultano ammissibili per un investimento totale pari 
a € 2.069.750,00, al netto dell’importo di flessibilità, inviando contestualmente l’Allegato 1 
relativo alle Dotazioni finanziarie assegnate all’OI Venezia;

• l’operazione VE8.1.1.1 “Assistenza tecnica FESR”, inserita nel PO di novembre 2023, in 
linea   con   le   previsioni   della   Priorità   8   del   programma,  è  finalizzata  a   supportare 
l’Organismo   intermedio   e   le   altre   strutture   beneficiarie   nell'attuazione   operativa   del 
programma,   attraverso   il   rafforzamento   delle   strutture   coinvolte   e   deputate   alla 
programmazione,   progettazione   e   attuazione   degli   interventi,  anche  con   forme   di 
assunzione nelle amministrazioni interessate, secondo modalità previste dalla normativa 
di   riferimento,   o   attraverso   il   ricorso   al   supporto   di   esperti   esterni   o   di   società   di 
Assistenza Tecnica;

• nello specifico, l’operazione VE8.1.1.1 “Assistenza tecnica FESR” ha l’obiettivo di attuare 
iniziative di affiancamento e  rafforzamento della capacità istituzionale e amministrativa 
dell’Organismo   Intermedio   e   delle   strutture   beneficiarie,   per   la   corretta   e   celere 
implementazione   del   programma,   nelle   varie   fasi   di   attuazione   (programmazione, 
gestione, sorveglianza, monitoraggio, controllo ecc.);

• le risorse relative all’operazione VE8.1.1.1 (PNP24015) sono state inserite nel bilancio di 
previsione 2023­2025 del Comune di Venezia, variazione approvata con deliberazione di 
Consiglio comunale n. 63 del 23/11/2023 e previste dal bilancio di previsione 2024­2026 
del Comune di Venezia  attualmente in fase di approvazione,  per attività di Assistenza 
Tecnica di varia natura, tra cui il servizio di somministrazione a supporto dei progetti PN 
Metro Plus;

• con disposizione dirigenziale,  PG 569916 del  28/11/2023,  la  Responsabile  dell’OI  ha 
approvato   l’operazione   VE8.1.1.1  “Assistenza  tecnica  FESR”,   ammettendola   a 
finanziamento nell’ambito del PN Metro plus 2021­2027;

• per l’operazione PN Metro Plus VE8.1.1.1, di importo comprensivo della flessibilità, pari a 
€ 1.935.000,00, è stato acquisito il seguente codice CUPF79I23001190007.

Preso atto che:

• nell’ambito   dell’operazione   VE8.1.1.b   “Capacity   building   REACT­EU”   è   stata   prevista 
l’attivazione, presso un operatore economico, di un servizio di somministrazione di lavoro 
a tempo determinato e servizi connessi presso il Comune di Venezia, per fronteggiare il  
carico istruttorio straordinario conseguente all'integrazione delle risorse REACT­EU nel 



PON METRO 2014­2020 (versione 8.1 approvata con decisione C (2021) 6028 final  del 
09/08/2021) e all’approvazione della dotazione finanziaria aggiuntiva attribuita a Venezia 
da   parte   dell’Autorità   di   Gestione   del   Programma   (AdG)   pari   a   €   122.265.663,03 
(comunicazione P.G. 340937 del 21/07/2021);

• con   la   determinazione  dirigenziale   D.D.   n.   2792   del   30/12/2021,  si   è   determinato  a 
contrarre attivando la procedura di gara aperta ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. n. 50/2016, 
con affidamento   in  base al   criterio  dell’offerta  economicamente  più   vantaggiosa,  per 
provvedere all’acquisto di un servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato 
della durata di 19 mesi per il reperimento di 60 unità nell’ambito del PON METRO 2014­
2020,   operazione   VE8.1.1.b   Capacity   building   REACT­EU.   CIG   9047608251   –   CUP 
F79J21010100007,  per un importo complessivo a base di gara pari a € 4.074.815,09.=, 
oneri fiscali esclusi;

• con   la   determinazione   dirigenziale   D.D.   n.   748   del   05/04/2022,   si   è   proceduto 
all’aggiudicazione dell’appalto in oggetto alla società JOB ITALIA SPA AGENZIA PER IL 
LAVORO ­ C.F e P. IVA 03714920232 (CIG 9047608251, CUPF79J21010100007), che ha 
raggiunto un punteggio totale di 92,6302 su 100, per un importo di € 3.793.327,20.= (o.f.e);

• la medesima determina D.D. n. 748 del 05/04/2022 impegnava a favore della società JOB 
ITALIA   SPA   AGENZIA   PER   IL   LAVORO  ­   C.F   e   P.   IVA   03714920232   ­   la   somma 
complessiva di  € 3.812.889,60 per la somministrazione di 60 unità a tempo determinato, 
indicativamente   da   aprile  2022  ad  ottobre   2023,   per   un   totale   di   19   mesi,   pari 
complessivamente a 1.140 mensilità/uomo;

• in data 01/06/2022 è stato stipulato il contratto di appalto tra il Comune di Venezia e JOB 
ITALIA SPA AGENZIA PER  IL  LAVORO  (PG n.  243232 del  01/06/2022)  con oggetto 
“Contratto di appalto per  l’affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo 
determinato   nell’ambito   del   PON   Metro   2014­2020   –   Operazione   VE8.1.1.b   “Capacity 
Building  React­EU”   ­  Gara  N.   1/2022  –  CIG 9047608251 –  CUP F79J21010100007”, 
Repertorio Municipale n. 131491;

• con la determinazione dirigenziale D.D. n. 2633 del 15/12/2022, si è approvata la modifica 
al  suddetto contratto  tra il Comune di Venezia e JOB ITALIA SPA APL, ai sensi dell’art. 
106, c. 1 lett. e) del d.lgs 50/2016 e s.m.i., al fine di sopperire ai fabbisogni delle direzioni 
beneficiarie del Programma REACT­EU con un incremento del personale somministrato a 
tempo determinato, per un totale di 6 unità aggiuntive fino a ottobre 2023, senza alcuna 
ulteriore spesa per l'Amministrazione;

• il   contratto   sottoscritto   tra   Comune   di   Venezia   e  JOB  ITALIA  SPA  APL,   Repertorio 
Municipale   n.   131491,  prevede   una   durata   del   servizio  di   somministrazione  fino   al 
31/10/2023;

• con   Determinazione   (DD)   n.   2200   del   05/10/2023   è   stata   approvata   una   proroga 
temporale del contratto iniziale, differendone i termini di conclusione al 30/11/2023;

Tenuto conto che:
• l’attuale stato di avanzamento delle procedure di attuazione delle operazioni finanziate a 

valere sul PON “Città Metropolitane” 2014­2020 da questa Amministrazione comunale nel 



suo ruolo di Organismo intermedio si caratterizza per la presenza di numerose operazioni 
attualmente ancora in piena fase  di realizzazione, in particolare per quanto attiene alle 
azioni finanziate dalle risorse di REACT­EU;

• la chiusura del Programma al 31/12/2023 comporterà un maggiore carico di  lavoro da 
fronteggiare nel mese di dicembre 2023, in cui si concentreranno le fatture a saldo per il 
completamento di molte operazioni,  e nei mesi successivi per la rendicontazione delle 
stesse, motivo per cui appare necessario poter disporre di parte del personale attualmente 
in somministrazione da impiegare per concludere le attività di rendicontazione della spesa 
sostenuta  entro   il  31/12/2023,  data  di  chiusura  contabile  del  Programma,  a  supporto 
dell’OI e delle direzioni beneficiarie;

• per quanto sopra, le attività di cui all’affidamento in oggetto, non potranno considerarsi 
concluse entro il termine ordinario contrattualmente definito del 30 novembre 2023;

• in   considerazione   delle   circostanze   sopra   richiamate,   questa   Amministrazione, 
nell’esercizio   delle   proprie   facoltà   contrattualmente   definite,   con   la   presente   intende 
esercitare   la   facoltà   prevista  dall’art.   6   “Durata  del   contratto”  del   contratto  d’appalto, 
richiedendo a JOB ITALIA S.P.A. ­ AGENZIA PER IL LAVORO il differimento al 30 giugno 
2024   dell’attuale   termine   contrattuale  per  assicurare  il   completamento   delle   attività 
richieste all’operatore economico;

• per   assolvere  alle   necessità   sopra   dette,   l’amministrazione   ha   valutato   di  procedere 
pertanto ad una proroga tecnica del contratto fino al 30/06/2024, secondo le disposizioni 
previste dall’art. 106 c. 11 del D. Lgs. 50/2016 e  s.m.i. e del comma 12 del medesimo 
decreto, in combinato disposto con l’art 106, c. 1 lett. e), nel rispetto di quanto previsto dai 
documenti di gara all’art. 6 “Durata del contratto” del Capitolato d’Appalto; 

Considerato che:
• in  base all’art  106,  comma 11  del  d.lgs 50/2016,  la  durata del  contratto  può essere 

modificata esclusivamente per i contratti in corso di esecuzione se è prevista nel bando e 
nei documenti di gara una opzione di proroga. La proroga è limitata al tempo strettamente 
necessario alla conclusione delle procedure necessarie per l'individuazione di un nuovo 
contraente. In tal caso il contraente è tenuto all'esecuzione delle prestazioni previste nel 
contratto agli stessi prezzi, patti e condizioni o più favorevoli per la stazione appaltante;

• con   Determinazione   dirigenziale   a   contrarre,  DD/2023/2650  del  28/11/2023,  è   stata 
avviata una nuova procedura di affidamento del  servizio di somministrazione di lavoro a 
tempo determinato e servizi connessi presso il Comune di Venezia, per il rafforzamento 
delle strutture amministrative dell’OI per la presentazione, l’attuazione, il monitoraggio e la 
rendicontazione degli interventi finanziati dal PN Metro Plus e Città Medie Sud 2021­2027 
della città di Venezia;

• in base all’art 106, comma 12 del d.lgs 50/2016, la stazione appaltante, qualora in corso di 
esecuzione si renda necessario un aumento o una diminuzione delle prestazioni fino a 



concorrenza del quinto dell'importo contrattuale, può modificare il contratto di appalto e 
imporre all'appaltatore l'esecuzione alle stesse condizioni previste nel contratto originario. 
In tal caso l'appaltatore non può far valere il diritto alla risoluzione del contratto;

• l’amministrazione intende prorogare il contratto  fino a un massimo di  25 unità a tempo 
determinato,   nella   categoria   Istruttori  Amministrativi   e   Tecnici   e   Istruttori    Direttivi 
Amministrativi e Direttivi Tecnici (categoria C e D del CCNL Comparto Funzioni Locali, C1 
e D1), da dicembre 2023 a giugno 2024,  sulla base dei fabbisogni espressi dagli stessi 
beneficiari del Programma e comunque entro l’importo massimo consentito pari al quinto 
dell'importo contrattuale iniziale, secondo quanto previsto dall’art. 106, comma 12 del d.lgs 
50/2016;

• con scambio via PEC, agli atti, JOB ITALIA SPA APL (PG 564616 del  24/11/2023)  ha 
confermato la disponibilità ad una proroga tecnica estesa fino al 30/06/2024.

Ritenuto quindi:
• di  prorogare   il   contratto  fino  a  un  massimo di    25  unità  a   tempo determinato,  nella 

categoria  Istruttori  Amministrativi e Tecnici  e Istruttori   Direttivi Amministrativi e  Direttivi 
Tecnici (categoria C e D del CCNL Comparto Funzioni Locali, C1 e D1), da dicembre 2023 
a giugno 2024, sulla base dei fabbisogni espressi dagli stessi beneficiari del Programma e 
comunque   entro   l’importo   massimo   consentito   pari   al   quinto   dell'importo   contrattuale 
iniziale, secondo quanto previsto dall’art. 106, comma 12 del d.lgs 50/2016;

• di   procedere  a  modificare   il   contratto   tra   il  Comune di  Venezia  e  JOB  ITALIA SPA 
AGENZIA PER IL LAVORO estesa fino al 30/06/2024, secondo le  disposizioni previste 
dall’art. 106 c. 11 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. e del comma 12 del medesimo decreto, in 
combinato disposto con l’art 106, c. 1 lett. e), al fine di procedere ad una proroga tecnica 
fino al 30/06/2024;

• di  affidare  la prestazione di un  servizio  di  somministrazione supplementare alla società 
JOB ITALIA SPA APL ­ C.F e P. IVA 03714920232, soggetto contraente originale, per un 
importo  di  €  573.536,25.=  pari  al  costo  del   lavoro,  calcolato  come  importo  massimo 
mensile, sulla base del costo del lavoro per la categoria D del CCNL Comparto Funzioni 
Locali D1 aggiornato rispetto agli aumenti contrattuali nel frattempo intervenuti, più aggio 
stimato per € 12.075,00.=, più IVA al 22% per € 2.656,50.= sul solo aggio, per complessivi 
€ 588.267,75.= (o.f.i.);

• congruo  l’importo sopra detto  in  quanto al   fornitore viene  imposta  la  prestazione alle 
stesse condizioni del contratto originario.

Considerato ancora che:
• al fine di consentire il pieno utilizzo della quota parte di risorse finanziarie disponibili per 

l’attuazione del presente affidamento a valere sulle dotazione del PON METRO 2014­2020 
entro   il   relativo   termine di  ammissibilità  della   spesa,   tenuto  conto  di  quanto  previsto 
dall’art. 65 del Reg. UE n. 1303/2013 e ss.mm.ii. in ordine ai termini di ammissibilità della 
spesa per  le operazioni destinatarie dell’assistenza  finanziaria dei  programmi operativi 
finanziati da Fondi SIE per il periodo 2014­2020, l’Amministrazione si riserva di applicare 



l’istituto dell'anticipazione del prezzo pari al 20 per cento calcolato sul valore del contratto 
di  appalto,  ai  sensi  dell’art.  35,  c.  18  del  D.Lgs.  50/2016,   liquidando anticipatamente 
all’Appaltatore – previa presentazione di fattura elettronica e sulla base di idonea garanzia 
fideiussoria – le somme di relativa spettanza entro il termine del 31 dicembre 2023.

Dato atto che,  secondo quanto previsto dall’art. 59 c. 1 del Reg. UE 1303/2013,  le  azioni di 
assistenza tecnica possono interessare periodi  di programmazione  precedenti e successivi  alla 
presente 2014­2020, e nel caso specifico la spesa di cui al presente affidamento trova copertura a 
valere sulle operazioni: 

• VE8.1.1.b   “Capacity   building   REACT–EU”  del   PON   Metro   14­20   – 
CUPF79J21010100007;

• VE8.1.1.1 “Assistenza tecnica FESR” del PN Metro Plus 21­27 – CUPF79I23001190007.

Richiamati i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all’allegato 42 del D.Lgs. 
n. 118/2011;

Accertato:
• il  rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con DPR 16 

aprile 2013, n. 62, e del Codice di comportamento interno di cui alla  deliberazione di 
Giunta Comunale n. 314 del 10/10/2018 e s.m.i., e che l’affidamento prevede una clausola 
risolutiva per il mancato rispetto delle relative previsioni;

• il rispetto dell’art. 53, co. 16Ter del D.Lgs. n. 165/2001 cd. Pantouflage e che l’affidamento 
prevede una clausola risolutiva per il mancato rispetto;

• che,  ai  sensi  dell'art.  35  del  D.  Lgs.  n.  50/2016,  comma 6,  non  è  stato  operato  un 
artificioso   frazionamento   dell'importo   dell'appalto,   nonché   il  rispetto   dell’art.   51   del 
medesimo D.Lgs. Secondo quanto specifica in sede di determinazione a contrarre D.D. n. 
2792 del 30/12/2021;

• che è stato acquisito il CIG 9047608251, ai fini di quanto disposto dall'art. 3 della legge 
136/2010 sulla tracciabilità dei flussi finanziari;

• che   l'affidamento   prevede   una   clausola   risolutiva   nel   caso   di   mancato   rispetto   del 
“Protocollo di legalità” rinnovato il 17.09.2019 tra la Regione Veneto, le Prefetture della 
Regione   Veneto,   l’ANCI   Veneto   e   l’UPI   Veneto,   come   previsto   dal   vigente   PIAO­
Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza;

• che l’acquisto di  cui  alla presente determinazione è previsto nel Programma biennale 
degli acquisti di beni e servizi, allegato al Documento Unico di Programmazione 2022­
2024 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 60 del 21/12/2021;

• il  rispetto delle indicazioni ANAC  in materia di criteri di selezione,  in applicazione alla 
normativa di cui all'art. 83 del D.Lgs. 50/2016, e il rispetto dell’art. 23 D.Lgs. n. 50/2016;

• il rispetto dell’art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008;
• che la Determinazione a contrarre D.D. n. 2792 del 30/12/2021 conteneva  l’indicazione 

dell’impegno per il contributo ANAC;



• che con email  del  28/11/2023, agli atti,  la dott.ssa Paola Ravenna, dirigente del Settore 
Ricerca Fonti  di  Finanziamento e Politiche comunitarie,  ha autorizzato  l’Area Sviluppo 
Organizzativo,  Risorse Umane e Sociale  ad  impegnare  le  somme di  cui  al  presente 
provvedimento;

• il   rilascio   del   Visto   del   Responsabile   dell’Organismo   Intermedio   P.G.  572135  del 
29/11/2023 sull’ammissibilità della spesa a valere sui fondi PON Metro (All. 1);

Richiamata la disposizione prot. n. 578066 del 23/12/2020, con la quale il Sindaco ha assegnato 
l’incarico di Direttore dell'Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Sociale al dott. Giovanni 
Braga;

Dato atto dell'assenza di conflitto di interessi in capo al firmatario della presente Determinazione, 
nonché   dell'assenza   di   segnalazioni   di   conflitto   di   interessi   in   capo   al   responsabile   del 
procedimento (dichiarazione P.G. G.527138 del 11/11/2022, in atti depositata), ai sensi dell'art. 42 
del d.lgs. n.50/2016, dell'art. 51 del Codice di procedura civile e dell'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

Dato atto, infine, che l’esecutività del presente provvedimento è subordinata all’apposizione del 
visto di regolarità contabile, ai sensi dell’art. 183, comma 7 del D.Lgs. n. 267/2000.

Vista  la  nota  P.G.  n.  521135 del  09.11.2016 del  Dirigente  del  Settore  Bilancio  e  Contabilità 
Finanziaria e dato atto che il rispetto della previsione di cui all'art. 183, comma 8, del D. Lgs. n. 
267/2000 viene attestato dal responsabile finanziario con l'apposizione del parere di regolarità 
contabile e del visto di copertura finanziaria sulla presente Determinazione, reso dal Direttore 
dell’Area Economia e Finanza.

DETERMINA

1. di modificare, sulla base delle motivazioni richiamate in premessa, il contratto tra il Comune di 
Venezia e JOB ITALIA SPA AGENZIA PER IL LAVORO, secondo  le disposizioni  previste 
dall’art. 106 c. 11 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. e del comma 12 del medesimo decreto, in 
combinato disposto con l’art 106, c. 1 lett. e), al fine di procedere ad una proroga tecnica fino 
al 30/06/2024;

2. approvare l’Atto aggiuntivo – proroga tecnica (All. 2), allegato al presente provvedimento per 
farne parte integrante e sostanziale, relativo all’affidamento del servizio in oggetto;

3. di  prorogare il contratto fino a un massimo di  25 unità a tempo determinato,  nella categoria 
Istruttori  Amministrativi   e   Tecnici   e  Istruttori    Direttivi   Amministrativi   e  Direttivi  Tecnici 



(categoria C e D del CCNL Comparto Funzioni Locali, C1 e D1), da dicembre 2023 a giugno 
2024, sulla base dei fabbisogni espressi dagli stessi beneficiari del Programma e comunque 
entro l’importo massimo consentito pari al quinto dell'importo contrattuale iniziale, secondo 
quanto previsto dall’art. 106, comma 12 del d.lgs 50/2016;

4. di  affidare la prestazione di un servizio di  somministrazione supplementare alla società JOB 
ITALIA SPA APL ­ C.F e P. IVA 03714920232, soggetto contraente originale, per un importo di 
€ 573.536,25.= pari al costo del lavoro, calcolato come importo massimo mensile, sulla base 
del costo  del lavoro  per  la  categoria D del CCNL Comparto Funzioni Locali D1 aggiornato 
rispetto agli aumenti contrattuali nel frattempo intervenuti, più aggio stimato per € 12.075,00.=, 
più IVA al 22% per € 2.656,50.= sul solo aggio, per complessivi € 588.267,75.= (o.f.i.);

5. di impegnare a favore della società JOB ITALIA SPA AGENZIA PER IL LAVORO C.F e P. IVA 
03714920232   con   sede   legale   in   Legnago   (VR)   Via   A.   Benedetti   n.   4  la  somma  di   € 
117.653,55.=  (o.f.i.)  sul  Bilancio  2023, che presenta la necessaria   disponibilità, al capitolo 
1903/212   “LAVORO FLESSIBILE E  ACQUISTO DI  SERVIZI  DA AGENZIE  DI   LAVORO 
INTERINALE”, PR21004, Azione di spesa PERS.GEDI.087 “Acquisto di servizi da agenzie di 
lavoro  interinale per progetto REACT”,  Codice gestionale 001,  spesa  finanziata con  fondi 
europei   (FESR al  69,46%)  e   fondi  nazionali   (FdR MEF al  30,54%)  nell’ambito  del  PON 
METRO 2014­2020, operazione VE8.1.1.b “Capacity building REACT–EU”  (CIG9047608251, 
CUPF79J21010100007), così suddivisa:

€ 81.722,16.=  trasferimenti  della UE (codice europeo 3) e  € 35.931,39.=  trasferimenti 
nazionali (codice europeo 4);

6. di impegnare a favore della società JOB ITALIA SPA AGENZIA PER IL LAVORO C.F e P. IVA 
03714920232   con   sede   legale   in   Legnago   (VR)   Via   A.   Benedetti   n.   4  la  somma  di   € 
470.614,20.=  (o.f.i.)  sul  Bilancio  2024,  al   capitolo   1903/212   “LAVORO   FLESSIBILE   E 
ACQUISTO DI  SERVIZI  DA AGENZIE  DI  LAVORO  INTERINALE”,  PNP24015,  Azione di 
spesa   PERS.GEDI.111   “Servizio   di   somministrazione   progetti   PN   Metro   PLUS”,   Codice 
gestionale 001, spesa finanziata con fondi europei (FESR al 40%) e fondi nazionali (FdR MEF 
al 60%) nell’ambito del PN METRO 21­27, operazione VE8.1.1.1 “Assistenza tecnica FESR” 
(CIG9047608251, CUPF79I23001190007), così suddivisa:

€ 188.245,68.= trasferimenti della UE (codice europeo 3) e € 282.368,52.= trasferimenti 
nazionali (codice europeo 4);

7. di  confermare per  quanto  non modificato  dal  presente  provvedimento,   il   contenuto  delle 
determinazioni dirigenziali richiamate in premessa;

8. di   disporre   che  l’accertamento  di  entrata  avvenga a  cura  dell’Area  Economia e  Finanza 
secondo i principi di cui all’allegato 4­2 del D.Lgs. 118/2011, come segue:

€  117.653,55.= nel  2023,  capitolo  di  entrata  200164/19  “Trasferimenti  dallo  Stato  per 
progetto React­EU” (codice europeo 1)”;
€  470.614,20.= nel  2024,  capitolo  di  entrata  200171/19  “Trasferimenti  dallo  Stato PN 
METRO PLUS” (codice europeo 1);

9. di  pubblicare   il  presente atto  sul  sito   istituzionale  del  Comune di  Venezia nella  sezione 
“Amministrazione Trasparente” ai sensi dell'art. 23, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 33/2013 e 
anche ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 37, comma 1 lett. b) D.Lgs. 33/2013 e 
29 D.Lgs. 50/2016;



10. di dare atto che il Dirigente firmatario del presente atto non si trova in situazione di conflitto 
d’interesse, e che non sono pervenute segnalazioni di sussistenza di conflitto di interesse in 
capo al Responsabile del procedimento come da dichiarazione resa con nota prot. n. P.G. 
588950 del 28/12/2021, agli atti presso lo scrivente servizio;

11. di dare atto che il rispetto della previsione di cui all'art. 183, comma 8, del d. lgs 267/2000 
viene   attestato   dal   responsabile   del   servizio   finanziario   con   l'apposizione   del   visto   di 
regolarità contabile, secondo quanto disposto con circolare della Direzione Finanziaria prot 
521135 del 09/11/2016;

12. di dare atto che l’esecutività del presente provvedimento è subordinata all’apposizione del 
visto di regolarità contabile, ai sensi dell’art. 183, comma 7, del d.lgs 267/2000;

13. di   stabilire   la   risoluzione   del   contratto   in   caso   di   violazione   degli   obblighi,   per   quanto 
compatibili,  derivanti  dal  codice di  comportamento dei  dipendenti  pubblici,  come previsto 
dall’art. 2, comma 3, del D.P.R. n. 62/2013.

14. di  dare atto che  la  presente determinazione,  dopo  la  repertoriazione,  va  trasmessa alla 
Direzione Programmazione e Controllo ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 26, commi 3 bis e 
4, della L. 488/1999.

       
   Il Direttore

                                     Dott. Giovanni Braga

Il presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. d.lgs. 82/2005 e s.m.i. ed è conservato nel sistema di gestione  
documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente documento informatico viene resa ai sensi degli art. 22, 23 e  
23 ter D. Lgs 7/3/2005 n.82.

Allegati:
1) Visto dell’Organismo Intermedio
2) Schema di Atto aggiuntivo – proroga tecnica



Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilità Finanziaria

         

PDD/  2023 / 2846

Espletati gli accertamenti si esprime:

• ai sensi dell'art.147 bis  del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267,  parere favorevole di regolarità 
contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

• ai sensi dell'art.183 comma 7 del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267, visto di regolarità contabile

                                                                                                              Il Dirigente Responsabile



Importo
81.722,1619011.03.001903212 - LAVORO FLESSIBILE E ACQUISTO DI SERVIZI

DA AGENZIE DI LAVORO INTERINALE - Comp. 2023
Capitolo

Siope/P.Fin. U.1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale
Fornitore JOB ITALIA SPA AGENZIA PER IL LAVORO Cod.Fisc. 03714920232 P.

Iva 03714920232CIG
9047608251

Resp. servizio RICERCA FONTI DI FINANZIAMENTO E POLITICHE COMUNITARIE

Opera 9907 - PR21004/000 - assunzioni e tempo determinato progetti React
Tipo Spesa 3784 - PERSGEDI087 - acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale

per progetto REACTTipo Finanz.
1343 - 022.008.999 CONTRIBUTI STATO REACT

F79J21010100007CUP

Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA

81.722,16Totale:

L'impegno di spesa numero 16069/2023 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 16069/2023 del 29/11/2023 - NON ESECUTIVO "PR21004) PON
Metro 14-20 – VE8.1.1.b – CUPF79J21010100007 e (PNP24015) PN Metro Plus 21-27 –

VE8.1.1"
"PR21004) PON Metro 14-20 – VE8.1.1.b – CUPF79J21010100007 e (PNP24015) PN

Metro Plus 21-27 – VE8.1.1.1 – CUPF79I23001190007. Affidamento servizio di
somministrazione lavoro a tempo determinato per interventi REACT-EU alla Società JOB
ITALIA S.P.A. APL – Det. di modifica contrattuale per proroga tecnica, ex art. 106, c.1 lett.

e) e c.11 e 12 del d.lgs 50/2016. Impegno di spesa per € 588.267,75.= (o.f.i) al cap/art.
1903/212 e rel. accert. in entrata. PERS.GEDI.087, PERS.GEDI.11. Anni 2023-2024. "

autorizzazione Proposta di determina 2846/23 del 28/11/23

3.646.228,31
19011.03.001903212 a competenza 2023 al 29/11/2023

+Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti 3.044.957,14 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 601.271,17 =

Ammontare del presente impegno 81.722,16 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 519.549,01 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:

COMUNE DI VENEZIA, lì 29 novembre 2023

Area Economia e Finanza

_____________________



Importo
35.931,3919011.03.001903212 - LAVORO FLESSIBILE E ACQUISTO DI SERVIZI

DA AGENZIE DI LAVORO INTERINALE - Comp. 2023
Capitolo

Siope/P.Fin. U.1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale
Fornitore JOB ITALIA SPA AGENZIA PER IL LAVORO Cod.Fisc. 03714920232 P.

Iva 03714920232CIG
9047608251

Resp. servizio RICERCA FONTI DI FINANZIAMENTO E POLITICHE COMUNITARIE

Opera 9907 - PR21004/000 - assunzioni e tempo determinato progetti React
Tipo Spesa 3784 - PERSGEDI087 - acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale

per progetto REACTTipo Finanz.
1343 - 022.008.999 CONTRIBUTI STATO REACT

F79J21010100007CUP

Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA

35.931,39Totale:

L'impegno di spesa numero 16070/2023 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 16070/2023 del 29/11/2023 - NON ESECUTIVO "PR21004) PON
Metro 14-20 – VE8.1.1.b – CUPF79J21010100007 e (PNP24015) PN Metro Plus 21-27 "
"PR21004) PON Metro 14-20 – VE8.1.1.b – CUPF79J21010100007 e (PNP24015) PN

Metro Plus 21-27 – VE8.1.1.1 – CUPF79I23001190007. Affidamento servizio di
somministrazione lavoro a tempo determinato per interventi REACT-EU alla Società JOB
ITALIA S.P.A. APL – Det. di modifica contrattuale per proroga tecnica, ex art. 106, c.1 lett.

e) e c.11 e 12 del d.lgs 50/2016. Impegno di spesa per € 588.267,75.= (o.f.i) al cap/art.
1903/212 e rel. accert. in entrata. PERS.GEDI.087, PERS.GEDI.11. Anni 2023-2024. "

autorizzazione Proposta di determina 2846/23 del 28/11/23

3.646.228,31
19011.03.001903212 a competenza 2023 al 29/11/2023

+Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti 3.126.679,30 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 519.549,01 =

Ammontare del presente impegno 35.931,39 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 483.617,62 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:

COMUNE DI VENEZIA, lì 29 novembre 2023

Area Economia e Finanza

_____________________



Importo
117.653,5520101.01.200164019 - TRASFERIMENTI DALLO STATO PER

PROGETTO REACT EU - Comp. 2023
Capitolo

Siope/P.Fin. E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri
CIG

Resp. servizio RICERCA FONTI DI FINANZIAMENTO E POLITICHE COMUNITARIE

Opera 9907 - PR21004/000 - assunzioni e tempo determinato progetti React

Tipo Finanz. 1343 - 022.008.999 CONTRIBUTI STATO REACT

F79I23001190007CUP

Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA

117.653,55Totale:

L'accertamento numero 11530/2023 e' DEFINITIVO e cosi' formato:

COPERTURA FINANZIARIA

dell'accertamento n. 11530/2023 del 29/11/2023 "PR21004) PON Metro 14-20 – VE8.1.1.b
– CUPF79J21010100007 e (PNP24015) PN Metro Plus 21-27 – VE8.1.1"

"PR21004) PON Metro 14-20 – VE8.1.1.b – CUPF79J21010100007 e (PNP24015) PN
Metro Plus 21-27 – VE8.1.1.1 – CUPF79I23001190007. Affidamento servizio di

somministrazione lavoro a tempo determinato per interventi REACT-EU alla Società JOB
ITALIA S.P.A. APL – Det. di modifica contrattuale per proroga tecnica, ex art. 106, c.1 lett.

e) e c.11 e 12 del d.lgs 50/2016. Impegno di spesa per € 588.267,75.= (o.f.i) al cap/art.
1903/212 e rel. accert. in entrata. PERS.GEDI.087, PERS.GEDI.11. Anni 2023-2024. "

autorizzazione Proposta di determina 2846/23 del 28/11/23

64.355.861,09
20101.01.200164019 a competenza 2023 al 29/11/2023

+Stanziamento di bilancio
Accertamenti precedenti 54.676.774,77 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente accertamento 9.679.086,32 =

Ammontare del presente accertamento 117.653,55 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente accertamento 9.561.432,77 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:

COMUNE DI VENEZIA, lì 29 novembre 2023

Area Economia e Finanza

_____________________



Area Economia e finanza
Settore Ricerca Fonti di Finanziamento e Politiche Comunitarie 

La Dirigente

Numero di protocollo e data indicati nel timbro

Oggetto:  PDD  2023/2846  –  (PR21004)  PON  Metro  14-20  –  VE8.1.1.b  –
CUPF79J21010100007  e  (PNP24015)  PN  Metro  Plus  21-27  –  VE8.1.1.1  –
CUPF79I23001190007.   Affidamento  servizio  di  somministrazione  lavoro  a
tempo determinato per interventi REACT-EU alla Società JOB ITALIA S.P.A. APL
– Det. di modifica contrattuale per proroga tecnica, ex art. 106, c.1 lett. e) e
c.11 e 12 del d.lgs 50/2016. Impegno di spesa per € 588.267,75.= (o.f.i) al
cap/art.  1903/212 e rel.  accert.  in  entrata.  PERS.GEDI.087,  PERS.GEDI.11.
Anni  2023-2024. Visto  preventivo  di  ammissibilità  e  pertinenza
all'operazione della spesa nell'ambito del PON Metro

Nell'ambito della funzione di autocontrollo dell'OI, prevista dall'atto di delega 

dell'Autorità di gestione del PN Metro Plus, Rep. Speciale n. 24206 del 

05/07/2023, all'art. 5, par. 4, lett. c, si esprime il visto preventivo di 

ammissibilità e pertinenza all'operazione della spesa, prevista dalla 

determinazione in oggetto, nell'ambito del Programma Nazionale METRO plus e

città medie SUD 2021-2027, CCI 2021IT16FFPR005.

LA DIRIGENTE     
 Paola Ravenna

Il presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. d.lgs. 82/2005 e s.m.i. ed è conservato nel sistema di gestione
documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente documento informatico viene resa ai sensi degli art. 22, 23 e 23
ter D.Lgs 7/3/2005 n.82.

San Marco 4299 - 30124 Venezia
Tel. 041 2747817

Sito web www.comune.venezia.it/ponmetrovenezia
E mail   ponmetro@comune.venezia.it  

Comune di Venezia
Data: 29/11/2023, PG/2023/0572135
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COMUNE DI VENEZIA

N. ------------    Repertorio Speciale

SECONDO ATTO AGGIUNTIVO

AL  CONTRATTO  DI  APPALTO  REPERTORIO  MUNICIPALE  N.

131491 DEL 01 GIUGNO 2022 PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVI-

ZIO DI  SOMM  INISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO  

NELL’AMBITO  DEL  PON  METRO  2014-2020  –  OPERAZIONE

VE8.1.1.b “CAPACITY BUILDING REACT-EU” - GARA N. 1/2022 –

CIG 9047608251 – CUP F79J21010100007.

L'anno duemilaventitré, il giorno 30 (trenta) del mese di novembre,

mediante scambio di documento firmato digitalmente, repertoriato pres-

so la Sede Municipale di Venezia, San Marco n. 4136

TRA

a)  Leo Mari – C.F.: MRALEO61T29C745D, in qualità di Amministratore

Unico  e  Legale  Rappresentante  dell’impresa  JOB  ITALIA  S.P.A.  -

AGENZIA PER IL LAVORO, con sede in Via A. Benedetti n. 4 - Legnago

(VR) - Codice fiscale e partita I.V.A. n.: 03714920232 che agisce quale

impresa appaltatrice in forma singola di seguito nel presente atto deno-

minato semplicemente "JOB ITALIA SPA"

E

b) Dott. Nicola Nardin – C.F.: NRDNCL66H20A757X, che dichiara di in-

tervenire in questo atto esclusivamente in nome, per conto e nell’inte-

resse del  COMUNE DI VENEZIA, che rappresenta nella sua qualità di

Direttore dell’Area Economia e Finanza, domiciliato, per la carica,  in Ve-

nezia San Marco n. 4137 - Codice fiscale n.: 00339370272, di seguito
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nel presente atto denominato semplicemente «stazione appaltante». 

PREMESSO:

- che con determinazione dirigenziale n. 2792 del 30/12/2021 è stato

stabilito  di  procedere all’indizione di  un appalto  per  l’affidamento del

“Servizio di  somministrazione lavoro a tempo determinato nell’ambito

del  PON METRO 2014-2020 – Operazione VE8.1.1b Capacity  Building

REACT-EU” per l’importo complessivo a base d’asta di € 4.074.815,09,

oneri fiscali esclusi, sulla base delle disposizioni contenute nel Capitolato

speciale d’appalto, mediante procedura aperta con il criterio dell’offerta

economicamente più vantaggiosa, individuata sulla base del miglior rap-

porto qualità prezzo, ai sensi degli artt. 60 e 95 del D.Lgs. 18/04/2016,

n. 50 “Codice dei Contratti pubblici” e s.m.i.;

- che con determinazione dirigenziale n. 748 del 05/04/2022:

- sono stati  approvati i  verbali  n. 1 del 01/02/2022, n. 2 e n. 3 del

10/02/2022,  n.  4  del  18/02/2022,  n.  5  del  22/02/2022,  n.  6  del

23/02/2022 e n. 7 del 25/02/2022;

- è stata approvata l’aggiudicazione del servizio indicato in oggetto alla

Società JOB ITALIA S.P.A. - AGENZIA PER IL LAVORO, per un importo

complessivo di € 3.793.327,20.= oneri fiscali esclusi, il cui costo viene

coperto  da  finanziamenti  europei  (FESR  REACT-EU)  e  nazionali  (FdR

MEF), risorse del PON METRO 2014-2020, per la somministrazione di la-

voro per un totale di  60 risorse (41 Istruttori direttivi Amministrativi e

19 Istruttori direttivi Tecnici) per fronteggiare il carico istruttorio straor-

dinario conseguente all'integrazione delle risorse REACT-EU nel PON ME-

TRO 2014-2020;

- che in data 01/06/2022 è stato stipulato il relativo contratto di cui al

2



Comune di Venezia – Contratti

IMPOSTA DI BOLLO

assolta in modo virtuale

Aut. Intend. di Finanza Venezia

                                                         N. 1498/97 Rep. 2° del 25/3/1997

repertorio Municipale n. 131491 del 01/06/2022; 

- che ai sensi dell'art. 32, comma 8, del D.lgs 50/2016, l’esecuzione del

servizio è iniziata in via d’urgenza in data 07/04/2022, per i motivi de-

scritti  nel  verbale  di  inizio  servizio  di  cui  al  PG/2022/0144816  del

01/04/2022  che  qui  si  intende  integralmente  riportato,  e  termina  il

31/10/2023, termine prorogato al  30/11/2023 con atto aggiuntivo N.

24627 Repertorio Speciale del 28 novembre 2023;

CONSIDERATO CHE

- con la Determinazione (DD) n. 2633 del 15/12/2022 è stata approvata

la modifica al suddetto contratto tra il Comune di Venezia e JOB ITALIA

SPA APL, ai sensi dell’art. 106, c. 1 lett. e) del d.lgs 50/2016 e s.m.i., al

fine di sopperire ai fabbisogni delle direzioni beneficiarie del Programma

REACT-EU con un incremento del personale somministrato a tempo de-

terminato, per un totale di 6 unità aggiuntive fino a ottobre 2023, senza

alcuna ulteriore spesa per l'Amministrazione;

- con successiva con Determinazione (DD) n. 2200 del 05/10/2023 è

stata approvata una proroga temporale del contratto iniziale, differendo-

ne i termini di conclusione al 30/11/2023;

-  l’attuale stato di avanzamento delle procedure di attuazione delle ope-

razioni finanziate a valere sul PON “Città Metropolitane” 2014-2020 da

questa Amministrazione comunale nel suo ruolo di Organismo interme-

dio si caratterizza per la presenza di numerose operazioni attualmente

ancora in piena fase di realizzazione, in particolare per quanto attiene

alle azioni finanziate dalle risorse di REACT-EU;

- la chiusura del Programma al 31/12/2023 comporterà un maggiore ca-

rico di lavoro da fronteggiare nel mese di dicembre 2023, in cui si con-
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centreranno le fatture a saldo per il completamento di molte operazioni,

e nei mesi successivi per la rendicontazione delle stesse, motivo per cui

appare necessario poter disporre di parte del personale attualmente in

somministrazione da impiegare per concludere le attività di rendiconta-

zione della spesa sostenuta entro il 31/12/2023, data di chiusura conta-

bile del Programma, a supporto dell’OI e delle direzioni beneficiarie;

- per quanto sopra, le attività di cui all’affidamento in oggetto, non po-

tranno considerarsi concluse entro il termine ordinario contrattualmente

definito del 30 novembre 2023;

- in considerazione delle circostanze sopra richiamate, questa Ammini-

strazione, nell’esercizio delle  proprie facoltà contrattualmente definite,

con la presente intende esercitare la facoltà prevista dall’art. 6 “Durata

del contratto” del contratto d’appalto, richiedendo a JOB ITALIA S.P.A. -

AGENZIA PER IL LAVORO il differimento al 30 giugno 2024 dell’attuale

termine contrattuale per assicurae il completamento delle attività richie-

ste all’operatore economico;

- l’amministrazione intende prorogare il contratto fino a un massimo di

25 unità a tempo determinato, nella categoria Istruttori Amministrativi e

Tecnici e Istruttori  Direttivi Amministrativi e Direttivi Tecnici (categoria

C e D del CCNL Comparto Funzioni Locali, C1 e D1), da dicembre 2023 a

giugno 2024, sulla base dei fabbisogni espressi dagli stessi beneficiari

del Programma e comunque entro l’importo massimo consentito pari al

quinto  dell'importo  contrattuale  iniziale,  secondo  quanto  previsto

dall’art. 106, comma 12 del d.lgs 50/2016;

- per assolvere alle necessità sopra dette, è necessario procedere per-

tanto ad una proroga tecnica del contratto fino al 30/06/2024, secondo

le disposizioni previste dall’art. 106 c. 11 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. e
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del comma 12 del medesimo decreto, in combinato disposto con l’art

106, c. 1 lett. e), nel rispetto di quanto previsto dai documenti di gara

all’art. 6 “Durata del contratto” del Capitolato d’Appalto;;

- con scambio via PEC, agli atti, JOB ITALIA SPA APL (PG 564616 del

24/11/2023) ha confermato la disponibilità ad una proroga tecnica este-

sa fino al 30/06/2024.

CONSIDERATO ALTRESI’ CHE

- al fine di consentire il pieno utilizzo della quota parte di risorse finan-

ziarie disponibili per l’attuazione del presente affidamento a valere sulle

dotazione del PON METRO 2014-2020 entro il relativo termine di ammis-

sibilità della spesa, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 65 del Reg.

UE n. 1303/2013 e ss.mm.ii. in ordine ai termini di ammissibilità della

spesa per le operazioni destinatarie dell’assistenza finanziaria dei pro-

grammi  operativi  finanziati  da  Fondi  SIE  per  il  periodo  2014-2020,

l’Amministrazione si  riserva di  applicare l’istituto  dell'anticipazione del

prezzo pari al 20 per cento calcolato sul valore del contratto di appalto,

ai sensi dell’art. 35, c. 18 del D.Lgs. 50/2016, liquidando anticipatamen-

te all’Appaltatore – previa presentazione di  fattura elettronica e sulla

base di idonea garanzia fideiussoria – le somme di relativa spettanza en-

tro il termine del 31 dicembre 2023.

DATO ATTO CHE

- secondo quanto previsto dall’art. 59 c. 1 del Reg. UE 1303/2013, le

azioni di assistenza tecnica possono interessare periodi di programma-

zione precedenti e successivi alla presente 2014-2020, e nel caso speci-

fico la spesa di cui al presente affidamento trova copertura a  valere sul-

le operazioni: 
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• VE8.1.1.b “Capacity building REACT–EU” del PON Metro 14-20 –

CUPF79J21010100007;

• VE8.1.1.1 “Assistenza tecnica FESR” del PN Metro Plus 21-27 –

CUPF79I23001190007.

TUTTO CIÒ PREMESSO

Le parti, riconosciuta e ratificata la precedente narrativa, come parte in-

tegrante e sostanziale del presente contratto, convengono e stipulano

quanto segue:

Articolo 1. Oggetto del contratto

1. La stazione appaltante affida all’appaltatore, che accetta senza riserva

alcuna, l’estensione dei servizi afferenti al Contratto  Repertorio Munici-

pale n. 131491 del 01/06/2022, richiamato in premessa. 

Articolo 2. Durata

1. Nel dare atto che ai sensi dell'art. 32, comma 8, del D.lgs 50/2016, il

servizio  oggetto  del  contratto  Repertorio  Municipale  n.  131491  del

01/06/2022 è iniziato in data 07/04/2022, per i motivi descritti nel ver-

bale di inizio servizio di cui al PG/2022/0144816 del 01/04/2022 che qui

si intende integralmente riportato, il termine di conclusione, già fissato

al 31/10/2023 e prorogato al 30/11/2023, è ulteriormente prorogato al

30/06/2024, in quanto il presente contratto ha durata dalla data di sti-

pula e sino al 30/06/2024.

Articolo 3. Ammontare del contratto

1. Per i servizi aggiuntivi oggetto del presente contratto, la stazione ap-

paltante si impegna a corrispondere all'appaltatore mediante atto dispo-

sitivo della Direzione competente su presentazione di regolare documen-
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to fiscale, con le modalità indicate nel contratto Repertorio Municipale n.

131491 del 01/06/2022 e previa rendicontazione dell’attività effettiva-

mente svolta per il periodo dell’incremento, l’importo così calcolato:  €

573.536,25.= pari al costo del lavoro, calcolato come importo massimo

mensile,  sulla base del costo del  lavoro per la categoria  D del CCNL

Comparto Funzioni Locali  D1 aggiornato rispetto agli  aumenti contrat-

tuali nel frattempo intervenuti, più aggio stimato per € 12.075,00.=, più

IVA  al  22%  per  €  2.656,50.=  sul  solo  aggio,  per  complessivi  €

588.267,75.= (o.f.i.).

2. Ai sensi dell’articolo 3 della Legge n. 136 del 13/08/2010, gli estremi

dei conti correnti dedicati e le generalità e il codice fiscale delle persone

delegate  alle  operazioni  sugli  stessi  sono  indicati  nelle  dichiarazioni

dell’appaltatore in data 17/10/2023.

Articolo 4. Condizioni

1. Per l’esecuzione delle prestazioni aggiuntive oggetto del presente con-

tratto si applicano le medesime condizioni previste dal Contratto Reper-

torio  Municipale  n.  131491  del  01/06/2022,  dal  Capitolato  speciale

d’appalto, e dall’offerta economica e offerta tecnica presentate in sede di

gara.

Articolo 5. Obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari

1. L’appaltatore assume gli  obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari

conseguenti alla sottoscrizione del presente contratto nelle forme e con

le  modalità  previste  dall’art.  3  della  legge  13  agosto  2010,  n.  136.

L’appaltatore ha già trasmesso alla stazione appaltante gli estremi del

conto, nonché le generalità e il codice fiscale delle persone delegate alle
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operazioni sullo stesso, come indicato al precedente art. 3. L’appaltatore

si impegna, inoltre, a comunicare alla stazione appaltante ogni vicenda

modificativa che riguardi il conto in questione, entro 7 giorni dal verifi-

carsi della stessa.

2. Nel caso in cui l’appaltatore non adempia agli obblighi di tracciabilità

dei flussi finanziari di  cui  al punto precedente, la stazione appaltante

avrà facoltà di risolvere immediatamente il presente contratto mediante

semplice comunicazione scritta da inviare a mezzo di mail PEC, salvo in

ogni caso il risarcimento dei danni prodotti da tale inadempimento.

3. L’appaltatore si obbliga, inoltre, ad introdurre, a pena di nullità asso-

luta,  nei  contratti  sottoscritti  con i  subcontraenti  un’apposita  clausola

con cui essi assumono gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di

cui all’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136. L’appaltatore, a tal fine,

si impegna, altresì, a trasmettere alla stazione appaltante copia dei con-

tratti stipulati con i subcontraenti.

L’appaltatore si impegna a dare immediata comunicazione alla stazione

appaltante ed alla Prefettura – Ufficio Territoriale del Governo di Venezia

della notizia dell’inadempimento della propria controparte (subcontraen-

ti) agli obblighi di tracciabilità finanziaria.

4. L’appaltatore si impegna a far sì che, nelle fatture o documenti equi-

pollenti emessi nei confronti dell’Ente per il pagamento in acconto o a

saldo di quanto dovutogli ai sensi del presente contratto, il c/corrente di

appoggio del pagamento richiesto sia sempre compreso tra quelli indicati

al comma 1 del presente articolo. L’appaltatore si impegna altresì ad ef-

fettuare sul c/corrente di cui al comma 1 i pagamenti dovuti nei confron-
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ti dei subcontraenti in relazione al presente contratto, salvo le deroghe

concesse dalla legge 13 agosto 2010, n. 136 ed eventuali successive

modifiche.

5. Ai sensi dell’art. 25 comma 2 bis del D.L. n. 66/2014 convertito con

modificazioni  dalla  legge  n.  89/2014,  le  fatture  elettroniche,  emesse

verso la Stazione Appaltante, devono riportare il Codice Identificativo di

Gara (CIG) indicato nell’oggetto del presente contratto.

Articolo 6. Garanzia fideiussoria a titolo di cauzione definitiva

1. A garanzia dell’esatto adempimento degli obblighi assunti con il pre-

sente contratto JOB ITALIA SPA ha costituito la cauzione definitiva me-

diante  polizza  fidejussoria  n.DE0630201,  emessa in  data  26/04/2022

dalla società Atradius Crédito y Cauciòn S.A. de Seguros y Reaseguros,

Rappresentanza Generale per l’Italia, per l’importo di € 189.667,00 ri-

dotto ai sensi dell’art. 93, comma 7, del D.Lgs. n. 50/2016 in quanto in

possesso della certificazione del sistema di qualità ISO 9001:2015 con

scadenza 30/06/2024.

Articolo 7. Adempimenti in materia antimafia

1. Si prende atto che in relazione all’impresa JOB ITALIA SPA AGENZIA

PER IL LAVORO, non risultano sussistere gli impedimenti all’assunzione

del  presente  rapporto  contrattuale  ai  sensi  dell’art.  67  del  D.Lgs.  n.

159/2011 e s.m.i., in base alle risultanze della Banca Dati Nazionale Uni-

ca della Documentazione Antimafia (B.D.N.A.) che ha emesso in data

23/11/2023  l'  infromazione  antimafia  Prot.  n.

PR_VRUTG_Ingresso_0096842_20231025.

2. Il presente contratto è risolto di diritto ai sensi dell’art. 1456 del codi-

ce civile qualora dovessero essere comunicate dalla Prefettura, successi-
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vamente alla stipula del contratto, le informazioni interdittive di cui agli

artt. 91 e 94 del D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159.

3. In tal caso sarà applicata a carico di JOB ITALIA SPA, una penale a ti-

tolo di liquidazione forfettaria dei danni nella misura del 10% dell’impor-

to del contratto, salvo il maggior danno.

4. JOB ITALIA SPA si  impegna a dare comunicazione tempestiva alla

Stazione Appaltante e alla Prefettura, di tentativi di concussione che si

siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti dell'imprenditore, de-

gli organi sociali, o dei dirigenti d'impresa. Il predetto adempimento ha

natura essenziale ai fini dell'esecuzione del contratto e il  relativo ina-

dempimento darà luogo alla risoluzione espressa del contratto stesso, ai

sensi dell'art. 1456 del codice civile.

5. La Stazione Appaltante si impegna ad avvalersi della clausola risoluti-

va espressa, di cui all'art. 1456 del codice civile, ogniqualvolta nei con-

fronti dell'imprenditore o dei componenti la compagine sociale, o dei di-

rigenti dell'impresa, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto

rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui agli artt. 317 c.p., 318 c.p.,

319 c.p., 319 bis c.p., 319 ter c.p., 319 quater c.p., 320 c.p., 322 c.p.,

322 bis c.p., 346 bis c.p., 353 c.p., 353 bis c.p. 

6. In tutti i casi di risoluzione resta fermo il subentro della Stazione Ap-

paltante nella erogazione dei parametri retributivi spettanti ai lavoratori

assunti in somministrazione fino a scadenza del rapporto di lavoro.

Articolo 8. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. L’appaltatore, con riferimento alle  prestazioni  oggetto del  presente

contratto, si impegna ad osservare e a far osservare ai propri collabora-
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tori diretti a qualsiasi titolo, per quanto compatibili con il ruolo e l’attività

svolta, gli obblighi di condotta previsti dal vigente Codice di comporta-

mento interno, da ultimo modificato con la deliberazione di Giunta co-

munale n. 78 del 13 aprile 2023.

2. A tal fine si dà atto che la stazione appaltante ha trasmesso all’appal-

tatore,  ai  sensi  dell’art.  17 del D.P.R.  n.62/2013, copia del  codice  di

comportamento interno stesso, per una sua più completa e piena cono-

scenza. L’appaltatore si impegna a trasmettere copia dello stesso ai pro-

pri collaboratori diretti a qualsiasi titolo e a fornire prova dell’avvenuta

comunicazione.

3. La violazione degli obblighi di cui al Codice di comportamento interno

approvato con la Deliberazione della Giunta Comunale sopra richiamata,

può costituire causa di risoluzione del contratto. 

4. La stazione appaltante, verificata l’eventuale violazione, contesta per

iscritto all’appaltatore il  fatto assegnando un termine non superiore a

dieci giorni per la presentazione di eventuali controdeduzioni. Ove que-

ste non fossero presentate o risultassero non accoglibili, procederà alla

risoluzione del contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.

Articolo 9. Rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente atto, si rinvia al

contratto d’appalto Rep. Mun. n. 131491 in data 01/06/2022 e al Capito-

lato Speciale d’appalto cui lo stesso fa riferimento.

2. Si richiama espressamente il D.Lgs. n. 50/2016 per quanto concerne,

in particolare, il divieto di cessione del contratto, la cessione dei crediti
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nonché gli adempimenti in materia di lavoro dipendente, previdenza e

assistenza.

Articolo 10. Trattamento dei dati personali

1. Le Parti danno atto che, in attuazione degli obblighi discendenti dal

Regolamento UE 2016/679, è stata fornita l’informativa per i dati perso-

nali trattati nell’ambito del procedimento di affidamento per gli adempi-

menti strettamente connessi alla gestione dello stesso e alla conclusione

del presente contratto.

2. Le Parti si impegnano a non comunicare i predetti dati personali a

soggetti  terzi,  se  non  ai  fini  dell’esecuzione  del  contratto  o  nei  casi

espressamente previsti dalla legge, nel rispetto delle vigenti disposizioni

in materia di protezione dei dati personali. Il trattamento dei dati perso-

nali, in particolare, si svolge nel rispetto dei principi normati dall'art. 5

del Regolamento Ue 2016/679, dei diritti dell'interessato disciplinati nel

Capo III dello stesso Regolamento, garantendo l’adozione di adeguate

misure di sicurezza al fine di ridurre i rischi di distruzione o perdita dei

dati, della modifica, della divulgazione non autorizzata o dell'accesso ac-

cidentale o illegale. I trattamenti sono effettuati a cura delle persone fi-

siche autorizzate allo svolgimento delle relative attività.

3. La stazione appaltante, in qualità di Titolare del trattamento, tratta i

dati ad essa forniti per la gestione del contratto e l’esecuzione economi-

ca ed amministrativa dello stesso, per l’adempimento degli obblighi lega-

li ad esso connessi, ivi inclusi gli obblighi di pubblicità e trasparenza im-

posti dalla normativa di riferimento.
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Articolo 11. Spese contrattuali

1. Tutte le spese del presente atto aggiuntivo, le tasse, i diritti e le co-

pie, sono ad esclusivo carico dell’appaltatore senza alcuna possibilità di

rivalsa.

2.  L'imposta sul valore aggiunto, ove dovuta alle aliquote di legge, è a

carico della stazione appaltante.

3. La stazione appaltante si riserva la facoltà di procedere alla registra-

zione del presente contratto in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.

26.04.1986, n. 131. 

Il presente contratto, che consta di n. 13 pagine, questa compresa, vie-

ne sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e suc-

cessive modifiche (Codice dell’Amministrazione Digitale), da entrambe le

parti  e viene conservato nell’archivio digitale a cura del settore Gare

Contratti Centrale Unica Appalti ed Economato.

Il Legale Rappresentante Società JOB ITALIA SPA. dott. Leo Mari

Il Direttore dell'Area Economia e Finanza dott. Nicola Nardin

13


		2023-11-29T12:35:48+0100
	Paola Ravenna




