
            

COMUNE DI VENEZIA

DIREZIONE: AREA SVILUPPO ORGANIZZATIVO, RISORSE UMANE E 
SOCIALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
 

OGGETTO: UFF.GEDI.155 "preselezioni concorsi pubblici"- affidamento servizio 
relativo agli accertamenti medici per l’idoneità all’impiego nel profilo professionale 
di “Istruttore Direttivo Amministrativo/Ispettore Casa da Gioco” – Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - da destinare come prima assegnazione al 
SIC, finalizzati ad assunzioni a seguito concorso pubblico (cod. 
02/2022).CIG_Z353BC1EBD. Aumento prestazioni ai sensi dell’art.106 co.12 D.Lgs. 
n. 50/2016. Impegno di spesa.

Proposta di determinazione (PDD) n.  2518 del 31/10/2023

Determinazione (DD)       n. 2465 del 03/11/2023

Fascicolo  2022.I/4/1.374  "concorso SIC - cod. 02_2022"

 -----------------------------------------------------------------------------------------------

Il dispositivo atto è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Braga 
Giovanni, in data 31/10/2023.

Il visto di regolarità contabile è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vio Barbara, 
in data 02/11/2023.



Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Sociale 
Settore Risorse Umane, Organizzazione 
Servizio Programmazione, Selezione ed Acquisizione del Personale

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Maria­Luisa Lo Schiavo 

PDD 2518/2023
Fascicolo 2022/I.4.1/374

Oggetto:UFF.GEDI.155  "preselezioni  concorsi  pubblici"­  affidamento  servizio  relativo agli 
accertamenti medici per l’idoneità all’impiego nel profilo professionale di “Istruttore 
Direttivo   Amministrativo/Ispettore   Casa   da   Gioco”  –   Area  dei   Funzionari   e 
dell’Elevata   Qualificazione   ­  da   destinare   come   prima   assegnazione   al   SIC, 
finalizzati  ad   assunzioni  a   seguito  concorso   pubblico  (cod. 
02/2022).CIG_Z353BC1EBD.  Aumento   prestazioni   ai   sensi  dell’art.106   co.12 
D.Lgs. n. 50/2016. Impegno di spesa.

IL DIRETTORE

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 75 del 23.12.2022 avente ad oggetto 
“Approvazione  del  bilancio  di  previsione per  gli   esercizi   finanziari   2023­2025 e 
relativi  allegati  e approvazione del  Documento Unico di  Programmazione 2023­
2025”;

• la Programmazione del fabbisogno di personale 2023­2025 inserita nel Documento 
Unico di Programmazione allegato al Bilancio di previsione 2023­2025;

• la deliberazione Consiglio Comunale n. 58 del 12 ottobre 2023 con la quale è stato 
approvato   il   Bilancio   Consolidato   del   Gruppo   Città   di   Venezia   anno   2022, 
trasmesso alla Banca Dati amministrazioni Pubbliche – BDAP in data 17/10/2023;

• il Piano Esecutivo di Gestione 2023­2025 approvato con deliberazione di Giunta n. 
1 del 26/01/2023 con cui sono assegnate le risorse umane, strumentali e finanziarie 
a Direttori e Dirigenti;



• la deliberazione n. 1 del 26/01/2023 e successive modifiche ed integrazioni della 
Giunta   Comunale   con   la   quale   viene   approvato   il   PIAO   2023­2025,   nuovo 
documento programmatorio integrato, ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, che 
incorpora   i   documenti   programmatori   dapprima   adottati   singolarmente,   ora 
maggiormente   coordinati   tra   loro:  Piano  della  Performance,  Piano  Triennale  di 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, Piano triennale dei fabbisogni 
del personale e Piano triennale delle azioni concrete per l’efficienza delle pubbliche 
amministrazioni,   Piano   organizzativo   del   lavoro   agile,   Piano   della   Formazione, 
Piano delle Azioni Positive, Piano Sviluppi Informatici e successive modifiche;

• la  certificazione datata  09/01/2023  trasmessa dall’Area Economia  e  Finanza di 
avvenuta   trasmissione   del   Bilancio   di   Previsione   2023­2025   alla   Banca   Dati 
amministrazioni Pubbliche ­ BDAP, con cui il Comune di Venezia risulta adempiente 
all'obbligo di trasmissione dei bilanci alla BDAP e non è soggetto alle sanzioni, ivi 
incluse quelle previste dall'articolo 161, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000;

• la nota pg. 227885 del 10/05/2023 del direttore dell’Area Economia e Finanza che 
attesta che gli obiettivi di finanza pubblica 2022 sono stati rispettati;

• la  nota pg. 252351 del  24/05/2023 dell’Area Economia e Finanza avente come 
oggetto:   “Certificazione   trasmissione   rendiconto   2022   alla   Banca   Dati 
Amministrazioni Pubbliche – BDAP”;

• l’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 in merito alle competenze dei dirigenti ivi compresa 
l’assunzione degli impegni di spesa;

• l’art.  4 del  D.Lgs. n. 165/2001, disciplinante gli  adempimenti  di  competenza dei 
dirigenti;

• il  Regolamento di Contabilità dell’Ente approvato con Deliberazione di Consiglio 
Comunale n. 34 del 15/06/2016 esecutiva dal 04/07/2016;

• la   disposizione   prot.   n.   0578066   del   23/12/2020  con   la   quale   il   Sindaco   ha 
assegnato l’incarico di Direttore dell’Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e 
Sociale;

• l’articolo 17 dello Statuto del Comune di Venezia;

• il vigente Regolamento sulle Procedure Concorsuali del Comune di Venezia;

Visti:



• i  principi contabili   in materia di  imputazione delle spese di cui all'allegato 4­2 al 
D.Lgs.  23/06/2011 n. 118 "Disposizioni   in materia di  armonizzazione dei  sistemi 
contabili   e   degli   schemi   di   bilancio   delle   Regioni,   degli   enti   locali   e   dei   loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

• il   regolamento   di   Contabilità   approvato   con   deliberazione   n.34   del   Consiglio 
comunale del 15 giugno 2016 ; 

• l’art. 183 del D. Lgs. 267/2000 e l'art. 35 del vigente regolamento di contabilità del 
Comune di Venezia;

• il D. Lgs. n. 50 del 18/04/2016 e ss.mm.ii.;
• l’art. 6 comma 2 del Regolamento sul sistema dei controlli interni, approvato con 

delibera   consiliare   n.   16   del   28/2/2013   in   merito   al   controllo   di   regolarità 
amministrativa e contabile nella fase preventiva;

• l’art. 192 del D. Lgs. 267/ 2000, “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali”, il quale dispone che la stipulazione dei contratti deve essere preceduta da 
apposita determinazione del Responsabile del procedimento di spesa;   

• le norme in materia di tracciabilità dei flussi finanziari, in particolare la Legge 136 
del 13 agosto 2010, "Piano straordinario contro le mafie, nonche' delega al Governo 
in materia di normativa antimafia" e il Decreto Legge n° 187 del 12 novembre 2010, 
“Misure urgenti in materia di sicurezza”, convertito con Legge 217 del 17 dicembre 
2010;

Preso atto che, al fine di espletare le procedure concorsuali e selettive previste dal PIAO 
2022­ 2024 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 107 del 26/05/2022 e dal 
PIAO 2023­ 2025 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 26/01/2023, si è 
reso necessario procedere all’espletamento degli accertamenti medici di idoneità all’impiego 
nel profilo professionale di “Istruttore  Direttivo Amministrativo/Ispettore Casa da Gioco”  – 
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ­ da destinare come prima assegnazione al 
Servizio   Ispettivo  della  Casa  da  Gioco,  finalizzati  ad  assunzioni  a   seguito  di  concorso 
pubblico indetto dal Comune di Venezia (concorso 02/2022) nei confronti di n. 7 candidati;

Visti:

• la  determinazione dirigenziale  n. 2400 del  28/11/2022  con cui  è stato  indetto  il 
concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento di n. 4 posti nel profilo 
professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo/Ispettore Casa da Gioco” ­ cat. 



D1 da destinare come prima assegnazione al  Servizio   Ispettivo della  Casa da 
Gioco. Codice 02/2022;

• il vigente regolamento del servizio ispettivo presso "Casinò Municipale" S.p.A ;
• la determinazione n.1632 del 10/07/2023 di recepimento della graduatoria finale di 

merito del concorso 02/2022 e di avvio delle procedure di assunzione nei confronti 
di n. 4 candidati vincitori e di ulteriori n. 3 candidati, utilizzando in stretto ordine la 
graduatoria di merito;

Richiamato,  in particolare,  l’art.  9 del  bando sopra  citato,   in base al  quale:   “i   vincitori  
saranno sottoposti  a visita medica preassuntiva presso un Ufficio Sanitario Pubblico per  
accertare la piena idoneità fisica ad operare presso il Servizio Ispettivo ed incondizionata al  
servizio  notturno,   in   conformità  al   vigente  Regolamento  del  Servizio   Ispettivo  presso   il  
“Casinò Municipale” e specificatamente all’accertamento di:
• acutezza visiva non inferiore ai 10/10 bilateralmente anche con correzione di lenti;
• sensibilità cromatica;
• udito capace di percepire una conversazione ad almeno 8 metri di distanza da ciascun  
orecchio;
• assenza di patologie che pregiudichino significativamente la prolungata stazione eretta e  
l’espletamento delle mansioni ispettive (discalculia ...);
L’esito   favorevole   della   medesima   è   condizione   indispensabile   per   l’assunzione  
indipendentemente dall’esito positivo delle prove concorsuali.
Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporterà l’esclusione dalla graduatoria della  
selezione e ciò indipendentemente dal risultato positivo delle prove selettive.”;

Premesso che:

• con determinazione n. 1600/2023  è stato affidato direttamente  alla ditta SOGEDIN 
s.p.a.   (C.F.  00404370264),  ai  sensi  dell'art.  36 comma 2,   lettera a)  del  D.lgs.  n. 
50/2016 e dell'art. 1 comma 2, lettera a) del D.L. 76/2020 convertito in L. n. 120 del 
11/09/2020 e s.m.i.,  il servizio  relativo agli  accertamenti  medici nei confronti di n. 7 
candidati  per   l’idoneità  all’impiego  nel  profilo   professionale  di   “Istruttore  Direttivo 
Amministrativo/Ispettore   Casa   da   Gioco”  –   Area  dei   Funzionari   e   dell’Elevata 
Qualificazione  per   l’importo  complessivo  di   €2450,00.=  al  netto  di   IVA e  di  altre 
imposte e/o contributi di legge; 

• il  costo degli accertamenti sopraindicati onnicomprensivo per ciascun candidato è 
pari a €350,00.= al netto di IVA e di altre imposte e/o contributi di legge;



Considerato che con successiva determinazione n. 2341 del 23/10/2023 si è provveduto ad 
utilizzare, fino ad esaurimento, la graduatoria del concorso 02/2022 per un’ulteriore unità e 
che   pertanto   si   rende   necessario   procedere   ad   effettuare   in   fase   preassuntiva   gli 
accertamenti medici sopra citati anche nei confronti di quest’ultima unità;

Visti:
• il D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016;
• le linee guida ANAC n. 4/2019 s.m.i.;
• l’articolo 1, comma 1, lett. a) del D.L. n. 76/2020 s.m.i.;
• visto l’art. 229 del D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023 ”nuovo Codice dei contratti pubblici in  

attuazione   dell’articolo   1   della   legge   21   giugno   2022,  n.   78,   recante   delega   al  
Governo  in materia di  contratti  pubblici”,   il  quale prevede che “le disposizioni  del  
codice, con i relativi allegati acquistano efficacia il 1° luglio 2023”;

• l’art. 226 del D.lgs. n. 36 del 31/03/2023, in base al quale: “a decorrere dalla data in  
cui il codice acquista efficacia ai sensi dell'articolo 229, comma 2, le disposizioni di  
cui al decreto legislativo n. 50 del 2016 continuano ad applicarsi esclusivamente ai  
procedimenti in corso. A tal fine, per procedimenti in corso si intendono:  […]  b) in  
caso di contratti senza pubblicazione di bandi o avvisi, le procedure e i contratti in  
relazione ai quali, alla data in cui il codice acquista efficacia, siano stati già inviati gli  
avvisi a presentare le offerte;

Dato   atto   che  la   richiesta   di   offerta   per   l’affidamento   del   servizio   in   oggetto   è   stata 
trasmessa alla ditta SOGEDIN s.p.a. (C.F. 00404370264), con sede in via Giovanni XXIII n. 
1, Monastier di treviso (TV) via PEC prot. 0297596 in data 21/06/2023;

Visto, in particolare, l’art. 106, comma 12, D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016, in base al quale “la  
stazione appaltante, qualora in corso di esecuzione si renda necessario una aumento o una  
diminuzione delle prestazioni fino a concorrenza del quinto dell'importo del contratto, puo'  
imporre all’appaltatore l'esecuzione alle stesse condizioni previste nel contratto originario”;

Dato atto che:
• i prezzi delle prestazioni pattuite con la ditta Sogedin s.p.a. sono in linea con quelli 

praticati sul mercato per prestazioni analoghe;
• delle  difficoltà, evidenziate nelle premesse della determinazione n. 1600/2023, di 

reperire sul mercato un operatore economico con sede  nel  territorio veneziano o 
limitrofo entro 150 Km dalla Città di Venezia  per l’esecuzione degli accertamenti in 
oggetto e dell’opportunità di garantire che il medesimo operatore economico effettui 
gli  accertamenti  di   idoneità   fisica nei  confronti  di   tutti   i  candidati  alla  medesima 
procedura;



Ritenuto di aumentare le prestazioni del contratto affidato con determinazione n. 1600/2023 
–   CIG:Z353BC1EBD,  nel   limite   del   quinto   dell’importo   del   contratto,   per   l’importo   di 
€350,00.= al netto di IVA e di altre imposte e/o contributi di legge;

Dato atto che restano invariate le altre condizioni contrattuali;

Dato atto  altresì  dell'assenza di  conflitto  di   interessi  ai   sensi  dell’art.  7  del  Codice  di 
Comportamento interno approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 314/2018  s.m.i.  in 
capo al  firmatario dell’atto  e che non sono presenti  segnalazioni di  conflitto di   interessi, 
anche potenziale, in capo al responsabile del procedimento;

Dato atto:

• che il Collegio dei Revisori dei Conti con parere n. 2/2023 (PG 43120 del 25/01/2023) 
avente ad oggetto “Asseverazione del rispetto dell’equilibrio pluriennale di bilancio, 
per assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza col Piano triennale 
dei   fabbisogni   di   personale   2023­2025”    si   è   espresso   favorevolmente 
all’asseverazione del rispetto dell’equilibrio pluriennale di bilancio, per le assunzioni di 
personale a tempo indeterminato, in coerenza col Piano triennale dei fabbisogni di 
personale 2022­2024,  precisando comunque che è “opportuno che in ogni fase del  
procedimento di assunzione del personale venga evidenziata la possibilità che esso  
si   interrompa per   ragioni   legate al  venir  meno della  sostenibilità   finanziaria  della  
relativa spesa”;

• della nota pg 227885 del 10/05/2023 del Direttore dell’Area Economia e Finanza che 
attesta che gli obiettivi di finanza pubblica 2022 sono stati rispettati;

Visti:

• l’art. 153, comma 5, nonché l’art.107 del T.U. D.Lgs 267 del 18.08.2000 relativamente 
al visto di regolarità contabile e alle funzioni e responsabilità della dirigenza;

• il d.lgs n. 97/2016 riguardante norme di revisione e semplificazione delle disposizioni 
in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza;

• principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4­2 al d.lgs. 
23/06/2011 n. 118;

• gli artt. 183 comma 3 e 191 del d.lgs. 267/2000 in materia di impegni di spesa;



• il   D.M.   della   Presidenza   del   Consiglio   dei   Ministri   Dipartimento   della   Funzione 
Pubblica   del   17/3/2020   “Misure   per   la   definizione   delle   capacità   assunzionali   di 
personale a tempo indeterminato dei comuni”;

• l’attestazione pg 227945 del  10/05/2023 del Dirigente del  Settore Risorse Umane 
Affari economici e previdenziali  relativa al valore soglia previsto dal suddetto D.M. 
17/03/2020   per   la   definizione   delle   capacità   assunzionali   di   personale   a   tempo 
indeterminato del Comune di Venezia;

• della disposizione dirigenziale prot. n. 11323 del 9 gennaio 2023, con la quale si è 
preso atto che non risultano eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 6, comma 2 e 
dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001;

•  della disposizione dirigenziale prot. n. 30155 del 18 gennaio 2023, con la quale si è 
preso atto della  ricognizione del  fabbisogno di  personale ai  sensi  del Decreto 22 
luglio 2022;

DETERMINA

1) di   approvare,   ai   sensi   dell’art.   106   co.   12   del   D.lgs   50/2016,  l’aumento   delle 
prestazioni del contratto affidato con determinazione n. 1600/2023 – CIG:Z353BC1EBD, nel 
limite del quinto del valore del contratto, per l’importo di €350,00.= al netto di IVA e di altre 
imposte e/o contributi di legge;
2) di dare atto che restano invariate le altre condizioni contrattuali;
3) di  impegnare a favore della ditta SOGEDIN s.p.a. (C.F. 00404370264), con sede in 
via Giovanni XXIII n. 1, Monastier di treviso (TV) la  spesa di €360,00.= al cdc 30, al cap. 
3003/99  “altri  servizi”  codice gestionale 999 – altri  servizi  diversi  n.a.c.  bilancio 2023  – 
UFF.GEDI.155 "preselezioni concorsi pubblici";
4) di  dare  atto  che  la  Responsabile  del  Procedimento  è  la  dott.ssa  Maria­Luisa  Lo 
Schiavo,   Responsabile  del   Servizio   Programmazione,   Selezione   ed   Acquisizione   del 
Personale;                                                    
5) di provvedere alla pubblicazione ai sensi dell'art. 37, comma 1, lett. b) d.lgs. 33/2013 in 
combinato disposto con l'art. 29, comma 1, D.Lgs. 50/2016 s.m.i. e art. 23 comma 1 lett. b) 
del D.lgs 33/2013;
6) di dare atto che il rispetto della previsione di cui all'art. 183, comma 8, del d. lgs. 
267/2000 viene attestato dal responsabile del Servizio Finanziario con l'apposizione del visto 
di  regolarità contabile secondo quanto disposto con circolare della Direzione Finanziaria 
P.G. 521135 del 9/11/16;



7) di dare atto che l’esecutività del presente provvedimento è subordinata all’apposizione 
del  visto  di   regolarità  contabile  attestante   la   copertura   finanziaria  ai  sensi  dell’art.  183, 
comma 7, del d.lgs. 267/2000.

IL DIRETTORE 
Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Sociale

dott. Giovanni Braga



Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilità Finanziaria

         

PDD/  2023 / 2518

Espletati gli accertamenti si esprime:

• ai sensi dell'art.147 bis  del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267,  parere favorevole di regolarità 
contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

• ai sensi dell'art.183 comma 7 del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267, visto di regolarità contabile

                                                                                                              Il Dirigente Responsabile



Importo
360,0001101.03.003003099 - ALTRI SERVIZI - Comp. 2023Capitolo

Siope/P.Fin. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
Fornitore SOGEDIN S.P.A. GESTIONE CASA DI SOGGIORNO VILLA DELLE

MAGNOLIE Cod.Fisc. 00404370264 P.Iva 00404370264

Resp. servizio GESTIONE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E AFFARI INTERNI

Tipo Spesa 3333 - UFF GEDI155 - Preselezioni concorsi pubblici
Tipo Finanz. 241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI
Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA

360,00Totale:

L'impegno di spesa numero 15122/2023 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 15122/2023 del 31/10/2023 - NON ESECUTIVO "UFF.GEDI.155
"preselezioni concorsi pubblici"- affidamento servizio relativo agli accertamenti medic"

"UFF.GEDI.155 "preselezioni concorsi pubblici"- affidamento servizio relativo agli
accertamenti medici per l’idoneità all’impiego nel profilo professionale di “Istruttore Direttivo

Amministrativo/Ispettore Casa da Gioco” – Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione - da destinare come prima assegnazione al SIC, finalizzati ad assunzioni a

seguito concorso pubblico (cod. 02/2022).CIG_Z353BC1EBD. Aumento prestazioni ai
sensi dell’art.106 co.12 D.Lgs. n. 50/2016. Impegno di spesa. "

autorizzazione Proposta di determina 2518/23 del 31/10/23

71.716,58
01101.03.003003099 a competenza 2023 al 31/10/2023

+Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti 39.577,95 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 32.138,63 =

Ammontare del presente impegno 360,00 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 31.778,63 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:

COMUNE DI VENEZIA, lì 31 ottobre 2023

Area Economia e Finanza

_____________________


