
            

COMUNE DI VENEZIA

DIREZIONE: DIREZIONE COESIONE SOCIALE, SERVIZI ALLA PERSONA E 
BENESSERE DI COMUNITA'

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
 

OGGETTO: PF23049 - Variante del Servizio di “Interventi di contrasto della 
violenza di genere in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune 
di Venezia”, per il periodo 01/09/2023–29/02/2024, ai sensi dell’art. 106 co. 1 lett. a) 
del D.Lgs. 50/2016 e dell’art. 25 del Capitolato Speciale d’Appalto. Impegno di spesa 
€ 39.765,49.= con storno nell’ambito del macro-aggregato 3. Accertamento di 
entrata.
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Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vio Barbara, 
in data 21/08/2023.



COMUNE DI VENEZIA
Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Sociale
Direzione Coesione Sociale
Settore Servizi alla Persona e alle Famiglie
Servizio Protezione Sociale e Centro Antiviolenza
Responsabile del Procedimento: Paola Nicoletta Scarpa

PDD 1700 del 13 luglio 2023

Oggetto:  PF23049  ­ Variante  del  Servizio di “Interventi di contrasto della violenza di  genere in sinergia e  
integrazione con  il  Centro Antiviolenza del  Comune di  Venezia”,  per   il  periodo  01/09/2023–
29/02/2024,  ai sensi dell’art. 106 co.  1  lett.  a)  del  D.Lgs. 50/2016  e dell’art.  25  del  Capitolato 
Speciale d’Appalto. Impegno di spesa € 39.765,49.= con storno nell’ambito del macro­aggregato 
3. Accertamento di entrata. 

IL DIRIGENTE 

Premesso:

• l’art. 13 del D.Lgs. n. 267/2000 che conferisce al Comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la 
popolazione ed il territorio comunale, con particolare riferimento ai settori organici dei servizi alla persona 
e alla comunità, dell’assetto e utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico, salvo quanto non sia 
espressamente   attribuito   ad   altri   soggetti   dalla   legge   statale   o   regionale,   secondo   le   rispettive 
competenze;

• l’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 che stabilisce, tra l’altro, che spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa 
l’adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano l’amministrazione verso l’esterno, non 
ricompresi dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di  indirizzo e controllo politico­amministrativo degli 
organi di governo dell’ente o non rientranti tra le funzioni del Segretario o del Direttore Generale;

• l'art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000 che norma le determinazioni a contrarre e le relative procedure;

• l’art.1, comma 629 della legge finanziaria 2015 (L.190/2014) che ha apportato modifiche all’art. 17 ter del 
Decreto IVA, introducendo il meccanismo del c.d. split payment;

• la Legge n. 136/2010 e s.m.i. riguardante la tracciabilità dei flussi finanziari;

• gli artt. 226 e 229 del D.Lgs. 36/2023;

• i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4­2 al Decreto Legislativo n. 
118/2011.

Viste:

• la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 75 del 23 dicembre 2022 a oggetto: "Approvazione del Bilancio  
di previsione per gli esercizi finanziari 20232025 e relativi allegati e approvazione del Documento Unico di  
Programmazione 20232025";

• la  Deliberazione di  Giunta Comunale  n.  1  del  26  gennaio 2023 a  oggetto   “Approvazione del  Piano 
Integrato   di   attività   e   organizzazione   (PIAO)   20232025   e   del   Piano   Esecutivo   di   Gestione   (PEG)  
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20232025”;

• la Delibera di Consiglio Comunale n. 16 del 05.04.2023 a oggetto "Bilancio di previsione per gli esercizi  
finanziari 2023­2025 – Variazione", è stata approvata la variazione di Bilancio.

Richiamati:

• il  D.Lgs   30   marzo   2001,   n.   165   “Norme   generali   sull'ordinamento   del   lavoro   alle   dipendenze   delle 
amministrazioni pubbliche”, e in particolare l’art. 4 disciplinante gli adempimenti di competenza dei dirigenti;
• il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i., “Codice dei contratti pubblici”;

• il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi 
di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

• il  Decreto­Legge   16   luglio   2020,   n.   76,   recante   «Misure   urgenti   per   la   semplificazione   e 
l’innovazione digitali»  (cd.  Decreto Semplificazioni),  convertito  in Legge 11  settembre 2020 n. 
120;

• l’art. 17 del vigente Statuto del Comune di Venezia;

• il Regolamento per la disciplina dei contratti approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 110 del 20 
settembre 2004;

• il Regolamento di Contabilità approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 15 giugno 2016 
modificato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 22/2017;

• il “Protocollo di Legalità” rinnovato il 17/09/2019 tra la Regione Veneto, le Prefetture della Regione Veneto, 
l’ANCI Veneto e l’UPI Veneto ai sensi dell’articolo 1, comma 17, della L. 190 del 06/11/2012, ai fini della 
prevenzione dei tentativi di  infiltrazione della criminalità organizzata nel settore dei contratti pubblici di 
lavori, servizi e forniture;

• il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 
165, approvato con DPR 16 aprile 2013, n. 62, che all’art. 2, comma 3, estende, per quanto compatibili, gli 
obblighi di condotta previsti dal codice anche ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di servizi 
in favore dell’Amministrazione, e il vigente "Codice di comportamento interno" approvato dal Comune di 
Venezia con D.G.C. n. 78 del 13/04/2023.

Considerato che:

• con D.D.  n.  2643 del  17/12/2021,  è  stato dato  incarico  alla  Direzione Servizi  Amministrativi  e  Affari 
Generali   di   indire   la  gara  n.   57/2021   “Interventi   di   contrasto   della   violenza  di   genere   in   sinergia   e 
integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia” periodo 1 marzo 2022 – 28 febbraio 2023 
CIG 9006868E97 PF 22008 CUP F71B21005460002, mediante procedura aperta, ai sensi degli artt. 3, 
lett. sss), 60 e 142 del D.Lgs. 18/04/2016, n. 50 e s.m.i., con il criterio dell‘offerta economicamente più 
vantaggiosa ai sensi dell'art. 95 del D.Lgs. 50/2016;

• con DD n. 400 del 23/02/2022 è stato aggiudicato a La Esse S.C.S. (C.F. 02157480266) l’appalto per il 
servizio  di  “Interventi   di   contrasto  della   violenza  di  genere   in   sinergia  e   integrazione   con   il   Centro  
Antiviolenza del Comune di Venezia”, per il periodo 01/03/2022–28/02/2023;
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• con nota PG 0087184 del 24/02/2022, la R.U.P. ha chiesto l’avvio del servizio a far data dal 1 marzo 2022 
e fino al 28 febbraio 2023;

• è stato, quindi, stipulato il Contratto Rep. Municipale n. 131484/2022, PG 173876 del 19/04/2022;

• con DD n. 1721 del 26/08/2022  è stata approvata la variante  ex art. 106 co. 1 lett. a) D. Lgs. 50/2016, 
prevista dall’art. 25   del Capitolato speciale d’appalto, di cui alla D.D. n. 2643/2021, Atto aggiuntivo Rep. 
Municipale n. 131529 ­ PG 0530564 del 14/11/2022, per le prestazioni in variante,  e stipulato il Contratto 
Rep. Municipale n. 131529 del 14/11/2022, PG 0530564 del 14/11/2022;

• con DD n.  382 del  23/02/2023 è stato  rinnovato  il  Contratto,  Rep.  Municipale n.  131484/2022 ­  PG 
0173876/2022, ed è stata attivata una variante contestuale al rinnovo per l’importo di € 32.007,64.= o.f.e., 
per  il  servizio  “Interventi  di  contrasto della violenza di genere  in sinergia e  integrazione con il  Centro 
Antiviolenza del Comune di Venezia”,  per il periodo 01/03/2023 – 29/02/2024.

Preso atto che:

• con   DGR   n.  400  del  7  aprile  2023  a   oggetto  “Programmazione   degli   interventi   in   materia   di 
prevenzione e contrasto alla violenza contro le donne anno 2023. Legge regionale 23 aprile 2013, n. 5. 
DPCM 22 settembre 2022 "Ripartizione delle risorse del Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari 
opportunità – Annualità 2022, la Regione del Veneto ha approvato la programmazione regionale annuale 
in materia di prevenzione  e contrasto alla violenza contro le donne;

• con DDR 84 del 24/07/2023 a oggetto “Finanziamento statale per il sostegno dei centri antiviolenza e delle 
case rifugio A e B operanti nel  territorio regionale: approvazione della modulistica e delle modalità di 
erogazione del contributo. DPCM 22 settembre 2022 “Ripartizione delle risorse del Fondo per le politiche 
relative ai diritti e alle pari opportunità ­ Annualità 2022”. DGR n. 400 del 7 aprile 2023.” la Regione del 
Veneto ha proceduto all’approvazione della modulistica per l’accettazione dei contributi statali destinati al 
sostegno dei centri antiviolenza e delle case rifugio operanti nel territorio regionale. Si approvano altresì le 
modalità di erogazione del contributo e la modulistica per la rendicontazione finale delle attività e dei 
servizi finanziati; 

• l’allegato A al DDR 84/2023 indica gli importi per ciascun Ente promotore/Beneficiario, che nello specifico 
per il Comune di Venezia è di complessivi € 119.662,25, così suddiviso:

– € 42.074,69 al Centro Antiviolenza del Comune di Venezia

– € 38.793,78 alla Casa Rifugio del Centro Antiviolenza del Comune di Venezia;

– € 38.793,78 alla Casa Rifugio di secondo livello del Centro Antiviolenza del Comune di Venezia.

• Con nota PG 0414044 del 02/08/2023 la Regione del Veneto ha comunicato l’assegnazione del contributo 
statale che sarà erogato con le seguenti modalità:

– 90% di acconto pari a € 107.696,00,25.= anno 2023

– 10% a saldo pari a € 11.966,00.= anno 2025

Detti contributi, sono finalizzati al sostegno alle attività e ai servizi dei centri antiviolenza, delle case rifugio e 
dei relativi sportelli;
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• il Comune di Venezia ha assegnato al finanziamento il PF 23049 e il CUP F71H23000060002.

Visto che all’art. 25 del Capitolato Speciale d’Appalto si cita: “Ai sensi dell’art. 106 comma 1 lett. a) del D.  
Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 la Stazione Appaltante si riserva di richiedere all’appaltatore una o più variazioni di  
una o più delle prestazioni contrattuali oggetto della presente procedura di appalto nei limiti complessivi  
del 50% dell’importo contrattualmente definito, fino ad un massimo di € 109.000,00.= o.f.e., in base 
al prezzo orario/unitario del servizio offerto di cui all’art. 17, al verificarsi delle seguenti condizioni:

a) maggiori risorse finanziarie destinate alle attività del Centro, delle Case Rifugio, degli
Sportelli

b) aumento del numero di donne e dei loro eventuali figlie/e minorenni da inserire in

protezione in strutture di accoglienza in urgenza o case rifugio

c) aumento di minori ospiti in strutture di accoglienza in urgenza e/o nelle case rifugio

d) apertura di una terza casa rifugio e/o di strutture intermedie per le quali viene stanziato

un nuovo finanziamento ad hoc

e) aumento del numero di classi e di scuole che richiedono interventi di sensibilizzazione

f) novità nel panorama normativo locale, regionale, nazionale (es. nuovo piano triennale

contro la violenza sulle donne, di prossima emanazione) ed internazionale, che prevedano

attività di aggiornamento e formazione interna e/o di sensibilizzazione verso la

cittadinanza e/o verso i soggetti firmatari del protocollo di rete Ulss3 o altri soggetti

territoriali;
f) maggiori necessità di informazione e sensibilizzazione verso la cittadinanza.

Considerato  che,  come meglio  dettagliato  nella   relazione  della  R.U.P.  dott.ssa  Paola  Nicoletta  Scarpa, 
allegata e parte integrante e sostanziale della presente determinazione (Allegato_A) in merito alla variante in 
parola PG 0364186 del 29/07/2023 (Allegato A), si sono verificate le condizioni di cui all’art. 25 del Capitolato 
sopra citato:
• assegnazione di maggiori risorse finanziarie destinate alle attività del Centro Antiviolenza e delle Case 

Rifugio (DGR 400/2023);
• aumento   il   numero   di   donne   e   dei   loro   figlie/e   minorenni,   da   inserire   in   protezione   in   strutture   di 

accoglienza in urgenza o case rifugio;
• è aumentato il numero di minori ospiti in strutture di accoglienza in urgenza e/o nelle case rifugio;

• apertura per il 2023 di una nuova unità di offerta abitativa (Casa Rifugio con almeno 4 posti), e un’altra 
con le stesse caratteristiche per il 2024;

• necessità di una maggiore informazione e sensibilizzazione verso la cittadinanza, soprattutto per il mese 
di Novembre legato alla ricorrenza del 25 novembre, Giornata mondiale contro la Violenza sulle Donne. 

Nello specifico  è prevista  la  variazione dei  seguenti   interventi  compresi  nel  Capitolato di  gara all’art.  8 
“Tipologia e caratteristiche del servizio”: 

1. Attività 2_Accoglienza
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La variazione richiesta è di 650 ore complessive, per l’importo di € 14.378,00.= o.f.e pari a € 17.541,16.= 
o.f.i. (aliquota Iva al 22%).

2. Attività  5_Ospitalità   in   urgenza   presso   strutture   alloggiative   diverse   dalle   Case   rifugio  e 
ospitalità presso due Case Rifugio ad indirizzo segreto

La variazione richiesta è di 156 ore complessive, per l’importo di € 3.450,72.= o.f.e. pari a € 4.209,88.= 
o.f.i. (aliquota Iva al 22%)

3. Attività 6_Interventi rivolti alle/ai minori ospiti delle case e/o delle strutture alloggiative diverse 
dalle case 
La variazione richiesta è di 208 ore complessive, per l’importo di € 4.600,96.= o.f.e. pari a € 4.831,01.= 
o.f.i. (aliquota Iva al 5%).

4. Attività  7_Percorsi   di   sensibilizzazione   e   formazione   rivolti   a   servizi,   istituzioni   e   alla 
cittadinanza
La variazione richiesta è di  80 ore complessive, per l’importo di €  1.796,60.= o.f.e. pari a € 2.158,91= 
o.f.i. (aliquota Iva al 22%).

5. Attività 10.a_Sportello Donne al Lavoro: orientamento di base e specialistico individuale e/o di 
gruppo; formazione in aula

La variazione richiesta è di 78 ore complessive, per l’importo di € 1.725,36.= o.f.e. pari a € 2.104,94.= 
o.f.i. (aliquota Iva al 22%).

6. Attività  11_Promozione delle attività del centro, degli sportelli e delle case

La variazione richiesta è pari a € 5.000,00.=o.f.e. pari a € 6.100,00.= o.f.i. (aliquota  Iva al 22%)  per 
progettazione, realizzazione e stampa vademecum e altri materiali informativi.

7. Attività 14_Responsabilità organizzativa e coordinamento tecnico 

La variazione richiesta è di 78 ore complessive, per l’importo di €  2.311,14.= o.f.e. pari a € 2.819,59.= 
o.f.i. (aliquota Iva al 22%).

L’importo indicato per la variazione di ciascuna attività è definito in base al prezzo orario/unitario del servizio 
come   da   offerta   economica   presentata   dalla   Cooperativa   LaEsse  S.C.S.  durante   l’espletamento   delle 
procedure della Gara 57/2021.

Dato atto che la variazione è quantificata in € 33.235,78.= o.f.e. pari al 16,04% dell’ammontare dell’importo 
contrattuale di € 207.176,45.= e quindi pienamente compresa nella percentuale massima del 50%  indicata 
all’art.  25 del  Capitolato,  tenuto conto anche della  variante attivata contestualmente al   rinnovo,  per  un 
importo pari  a €  32.007,64.= o.f.e.,  pari  al  15,44% dell’importo contrattuale  (importo  totale delle varianti 
attivate nel corso del rinnovo € 65.243,42.=, pari al 31,49% dell’importo contrattuale).

Dato atto, altresì, che l’importo originario del contratto di rinnovo, pari a € 239.184,09.=o.f.e.,  comprensivo 
delle prestazioni in variante attivate contestualmente, a seguito delle maggiori prestazioni previste in variante 
oggetto  della  presente  relazione,  pari  a  €  33.235,78= o.f.e.,  è    rideterminato  in  aumento  per   l’importo 
complessivo di € 272.419,87.= o.f.e.

Lo svolgimento degli interventi oggetto di variante, verrà eseguito alle stesse condizioni previste nel contratto 
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originario, e la spesa sarà suddivisa come segue:

– anno 2023 € 22.157,19.= o.f.e. pari a € 26.510,33.= o.f.i
– anno 2024 € 11.078,59.= o.f.e. pari a € 13.255,16.= o.f.i.

Considerato che con nota PG 351579 del 20/07/2023, il Comune di Venezia ­ Servizio Protezione Sociale e 
Centro Antiviolenza ha chiesto a La Esse S.C.S. la disponibilità a effettuare le variazioni sopra descritte.

Dato atto che con nota PG 357693 del 24/07/2023 La Esse S.C.S. (C.F. E P.I. 02157480266), ha manifestato 
la   propria   disponibilità   a  incrementare   il  contratto  Rep.  Municipale  n.  131575/2023,   PG  0288680   del 
15/06/2023,  cosi come  richiesto dal Comune di Venezia, e così come  previsto dall’art. 25  del Capitolato 
d’Appalto e dall’art. 106, co. 1 lett. a) del D.Lgs. 50/2016, alle stesse condizioni di cui al citato Contratto e al 
Capitolato speciale d’appalto, approvato con  D.D. n.  2643  del  17/12/2021,  nonché alle condizioni  di cui 
all’offerta presentata in sede di rinnovo e acquisita agli atti con PG 0071680 del 10/02/2023 per l’importo di € 
207.176,45.= o.f.e., pari a € 239.184,09.=o.f.i., con prestazioni da eseguirsi entro il 29/02/2024.

Ritenuto di:
• approvare la variante ai sensi dell’art. 106 co. 1 lett. a) del D.Lgs. 50/2016, Contratto Rep. Municipale n. 

131575, PG  288680/2023  ­  CIG  9584747F6D,  ai sensi  dell’art. 106,  co.  1  lett.  a)  del  D.Lgs. 50/2016   e 
dell’art. 25 del Capitolato speciale d’appalto approvato con D.D. n. 2643 del 17/12/2021, con riferimento alle 
seguenti prestazioni (di cui all’art. 8 “Tipologia e caratteristiche del servizio”):

– Attività_2 Accoglienza

– Attività_5  Ospitalità   in   urgenza   presso   strutture   alloggiative   diverse   dalle   Case   rifugio  e 
ospitalità presso due Case Rifugio ad indirizzo segreto

– Attività_6 Interventi rivolti alle/ai minori ospiti delle case e/o delle strutture alloggiative diverse 
dalle case  

– Attività_7   Percorsi   di   sensibilizzazione   e   formazione   rivolti   a   servizi,   istituzioni    e   alla 
cittadinanza 

– Attività 10.a_Sportello Donne al Lavoro: orientamento di base e specialistico individuale e/o di 
gruppo; formazione in aula

– Attività  11_Promozione delle attività del centro, degli sportelli e delle case

– Attività 14_Responsabilità organizzativa e coordinamento tecnico

Dato atto che: 
• che il CIG relativo alla presente procedura e ai fini di quanto disposto dall'art. 3 della legge 136/2010 sulla 

tracciabilità dei flussi finanziari, è quello acquisito in sede di opzione di rinnovo: CIG 9584747F6D;

• che l’appalto prevede, in conformità a quanto previsto dal vigente PIAO:

– una clausola risolutiva nel caso di mancato rispetto del “Protocollo di legalità” rinnovato il 17.09.2019 tra 
la Regione Veneto, le Prefetture della Regione Veneto, l’ANCI Veneto e l’UPI Veneto, come previsto dal 
vigente PTPCT; 

– una clausola risolutiva per il caso di mancato rispetto del Codice di comportamento nazionale e interno;

– una clausola risolutiva per il caso di mancato rispetto del divieto previsto dall’art. 53, co. 16 ter, D.Lgs. 
165/2001;
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Dato atto  dell'assenza di conflitto di  interessi  in capo al firmatario della presente determinazione, nonché 
dell'assenza di segnalazioni di conflitto di interessi in capo al responsabile del procedimento (dichiarazione 
PG 0077780 del 14/02/2023 in atti depositata).

Dato atto,   infine,  che  l’esecutività  del  presente provvedimento  è subordinata all’apposizione del 
visto di regolarità contabile, ai sensi dell’art. 183, comma 7 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267. 

Vista la nota prot. P.G. n. 521135 del 09.11.2016 del Dirigente del Settore Bilancio e Contabilità Finanziaria e 
dato atto che il rispetto della previsione di cui all'art. 183, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000, viene attestato 
dal Direttore dell’Area Economia e Finanza con l'apposizione del parere di regolarità contabile e del visto di 
copertura finanziaria sulla presente determinazione.

DETERMINA

1. di  approvare,  sussitendone  i  presupposti   così  come analiticamente  indicati  nella   relazione del  RUP 
acquisita   con   PG  364186  del  29/07/2023,   allegata   e   parte   integrante   e   sostanziale   della   presente 
determinazione (Allegato_A),  la variante ai sensi dell’art. 106 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 50/2016, così 
come previsto all’art.  25 del  Capitolato Speciale d’Appalto approvato con D.D. n.  2643 del  17/12/2021, 
Contratto Rep. Municipale n. 131484/2022 PG 173876 del 19/04/2022 ­ CIG 9006868E97, stipulato con 
La Esse Società Cooperativa Sociale (C.F. e P.I. 02157480266), con riferimento alle seguenti attività:

– Attività_2 Accoglienza

– Attività_5  Ospitalità   in   urgenza   presso   strutture   alloggiative   diverse   dalle   Case   rifugio  e 
ospitalità presso due Case Rifugio ad indirizzo segreto

– Attività_6 Interventi rivolti alle/ai minori ospiti delle case e/o delle strutture alloggiative diverse 
dalle case  

– Attività_7   Percorsi   di   sensibilizzazione   e   formazione   rivolti   a   servizi,   istituzioni    e   alla 
cittadinanza 

– Attività 10.a_Sportello Donne al Lavoro: orientamento di base e specialistico individuale e/o di 
gruppo; formazione in aula

– Attività  11_Promozione delle attività del centro, degli sportelli e delle case

– Attività 14_Responsabilità organizzativa e coordinamento tecnico

2. di approvare le clausole essenziali contenute nello schema dell’atto di integrazione (Allegato_B);

3. di  impegnare la somma complessiva di €  39.765,49.=  o.f.i.  a favore di La  Esse Società  Cooperativa 
Sociale (C.F. e P.I. 02157480266), con sede in Viale Francia n. 2 ­ 31100 Treviso (TV), CIG 9584747F6D, 
così come segue:

Esercizio 202   3    PF 23049   :

€  26.510,33.=  PF 23049  CUP F71H23000060002 al cap./art.  39503/99  “Altri servizi“,  Azione di spesa 
SECI.CAV.004 “Adeguamento nuovi requisiti minimi e supporto attività Cav e CR”, codice gestionale 999 
“Altri servizi diversi n.a.c.”, spesa finanziata con contributo regionale; 
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Esercizio 202   4    a    valere sul    bilancio comunale   :

€  13.255,16.=  a  valere  sul  bilancio  comunale,  al  cap./art.  39503/99  “Altri  Servizi“,  azione di  spesa 
SECI.GEDI.995  “Adeguamento nuovi requisiti minimi e supporto attività Cav e CR”,  codice gestionale 
999 “Altri servizi diversi n.a.c.”, che non presentando sufficiente disponibilità verrà incrementata mediante 
riduzione dall’azione di spesa SEDI.GEDI.318 del medesimo capitolo/articolo;

4. di disporre che l’Area Economia e Finanza  provveda ad accertare,  secondo i principi contabili  di cui 
all’allegato 4.2 del D.Lgs. 118/2011,  la  somma di €  26.510,33.= PF 23049  CUP F71H23000060002, al 
cap./art. 200211/395 “Trasferimenti dalla Regione per attività Cittadinanza delle Donne”, bilancio 2023;

5. di dare atto che le prestazioni verranno rese entro il 29/02/2024;

6. di dare atto che le presenti  variazioni verranno rese alle  medesime condizioni di cui al Contratto Rep. 
Municipale  n.  131484/2022, PG 173876/2022 e al Capitolato speciale d’appalto approvato con  D.D.  n. 
2643/2021, nonché alle medesime condizioni di cui all’offerta economica e offerta tecnica presentata da 
La Esse Società  Cooperativa Sociale  (C.F. e P.I.  02157480266), nell’ambito della gara avviata con la 
citata determinazione dirigenziale e all’offerta presentata in sede di rinnovo e acquisita con PG 0071680 
del 10/02/2023;

7. di stabilire che ai relativi pagamenti si provveda, nei termini di legge,   con atto dispositivo dirigenziale 
debitamente liquidato, su presentazione di regolare documentazione fiscale;

8. di stabilire che La Esse Società Cooperativa Sociale (C.F. e P.I. 02157480266), dovrà costituire, ai sensi 
dell’art.   103   del   D.Lgs.   n.   50/2016   garanzia   fideiussoria   definitiva   relativa   al   contratto   di  variante, 
precisando che la mancata costituzione di tale garanzia determina la revoca dell’affidamento;

9. di   sottoporre   il   presente   provvedimento,   secondo   quanto   specificato   in   premessa,   alla  condizione 
risolutiva dell'esito favorevole delle verifiche sul possesso dei requisiti soggettivi previsti dall'art. 80 del 
D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. in capo alle ditte affidatarie;

10. di  provvedere agli  adempimenti  previsti  dal  D.Lgs.  14 marzo 2013 n.  33,  di   riordino della  disciplina 
riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di  informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni.

11. di  dare atto che  la  presente determinazione,  dopo  la   repertoriazione,  va  trasmessa alla  Direzione 
Programmazione e Controllo ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 26, co. 3bis e 4, della L. 488/1999.

Il Dirigente
Dott.ssa Alessandra Vettori

Allegati:
A. Relazione RUP PG 364186 del 29/07/2023
B. Schema di atto di sottomissione
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Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilità Finanziaria

         

PDD/  2023 / 1700

Espletati gli accertamenti si esprime:

• ai sensi dell'art.147 bis  del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267,  parere favorevole di regolarità 
contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

• ai sensi dell'art.183 comma 7 del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267, visto di regolarità contabile

                                                                                                              Il Dirigente Responsabile



Importo
26.510,3312071.03.039503099 - ALTRI SERVIZI - Comp. 2023Capitolo

Siope/P.Fin. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
Fornitore LA ESSE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Cod.Fisc. 02157480266

P.Iva 02157480266CIG
9584747F6D

Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE

Opera 10663 - PF23049/000 - contributi regionali da fondi statali per sostegno al
Cav e alle CRTipo Spesa
4431 - SECICAV004 - adeguamento nuovi requisiti minimi e supporto
attività Cav e CRTipo Finanz.
323 - 080.999 - CONTRIBUTO REGIONALE - ECORR

F71H23000060002CUP

Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA

26.510,33Totale:

L'impegno di spesa numero 13259/2023 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 13259/2023 del 16/08/2023 - NON ESECUTIVO "PF23049 -
Variante del Servizio di “Interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e i"
"PF23049 - Variante del Servizio di “Interventi di contrasto della violenza di genere in

sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia”, per il periodo
01/09/2023–29/02/2024, ai sensi dell’art. 106 co. 1 lett. a) del D.Lgs. 50/2016 e dell’art. 25
del Capitolato Speciale d’Appalto. Impegno di spesa € 39.765,49.= con storno nell’ambito

del macro-aggregato 3. Accertamento di entrata."
autorizzazione Proposta di determina 1700/23 del 13/07/23

564.862,93
12071.03.039503099 a competenza 2023 al 16/08/2023

+Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti 377.471,60 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 187.391,33 =

Ammontare del presente impegno 26.510,33 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 160.881,00 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:

COMUNE DI VENEZIA, lì 16 agosto 2023

Area Economia e Finanza

_____________________



Importo
13.255,1612071.03.039503099 - ALTRI SERVIZI - Comp. 2024Capitolo

Siope/P.Fin. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
Fornitore LA ESSE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Cod.Fisc. 02157480266

P.Iva 02157480266CIG
9584747F6D

Resp. servizio SERVIZI ALLA PERSONA E ALLE FAMIGLIE

Tipo Spesa 4515 - SECIGEDI995 - Affidamento a terzi di servizi a supporto del
Centro Antiviolenza e CRTipo Finanz.
241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI

CUP

Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA

13.255,16Totale:

L'impegno di spesa numero 13260/2023 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 13260/2023 del 16/08/2023 - NON ESECUTIVO "PF23049 -
Variante del Servizio di “Interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e i"
"PF23049 - Variante del Servizio di “Interventi di contrasto della violenza di genere in

sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia”, per il periodo
01/09/2023–29/02/2024, ai sensi dell’art. 106 co. 1 lett. a) del D.Lgs. 50/2016 e dell’art. 25
del Capitolato Speciale d’Appalto. Impegno di spesa € 39.765,49.= con storno nell’ambito

del macro-aggregato 3. Accertamento di entrata."
autorizzazione Proposta di determina 1700/23 del 13/07/23

409.720,85
12071.03.039503099 a competenza 2024 al 16/08/2023

+Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti 46.362,47 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 363.358,38 =

Ammontare del presente impegno 13.255,16 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 350.103,22 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:

COMUNE DI VENEZIA, lì 16 agosto 2023

Area Economia e Finanza

_____________________



Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Sociale
Direzione Coesione Sociale
Settore Servizi alla Persona e alle Famiglie
Servizio Protezione Sociale e Centro Antiviolenza
PEC: coesionesociale.settoreservizisociali@pec.comune.venezia.it 
C.F. 00339370272       

Fasc. 2021/ VIII.1.1 /206_1

RELAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
 VARIANTE AI SENSI 

DELL’ ART. 106, CO. 1 LETT. A) D.LGS. N. 50/2016 SS.MM.II.

DATI GENERALI DELL’APPALTO 
• Gara  n.  57/2021   “Interventi  di  contrasto  della  violenza  di  genere  in  sinergia  e 

integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia - periodo dal 1 marzo 
2022  al  28  febbraio  2023  -  CIG  9006868E97 –  DD di  aggiudicazione  n.  400  del 
23/02/2022 -  PF  22008 e  CUP  F71B21005460002,  Rep.  Municipale  n.  131484 PG 
0173876 del 19/04/2022

• Rettifiche a DD  n. 400/2023  : 

–DD 1108/2022 PF 22035 CUP F73D21003980002  

–DD n. 1680 PF 22007 CUP F71H22000010002

• V  ariante   PF 22007 CUP F71H22000010002 – PF 22053 CUP F73C22001440002,  del 
servizio di “Interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e integrazione 
con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia - periodo dal 1 marzo 2022 al 28 
febbraio 2023  CIG 9006868E97 –  Atto aggiuntivo al  Contratto Rep. Municipale n. 
131529 PG 0530564 del 14 novembre 2022

• Rinnovo   dell’appalto per il servizio di “Interventi di contrasto della violenza di genere 
in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia”, periodo 
01/03/2023-29/02/2024  –  CIG  9584747F6D  –  DD  di  aggiudicazione  n.  382  del 
23/02/2023 – PF 22053 CUP F73C22001440002 – PF 23006 CUP F71H22000050002  -
Rep. Municipale n. 131575 PG 288680 del 15/06/2023

Impresa appaltatrice: LA ESSE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, P.IVA 02157480266

Importo  contrattuale  dell’opzione  di  rinnovo  per  il  periodo  01/03/2023  - 
29/02/2024:  € 239.184,09.= o.f.e.,  comprensivo  di  prestazioni  in  variante  pari  a € 
32.007,64.= o.f.e., Contratto d’Appalto di Rinnovo Rep. Municipale n. 131575 PG 288680 
del 15/6/2023. 

PREMESSA
L’appalto  in  oggetto  prevede  l’affidamento,  per  la  durata  di  12  mesi  nel  periodo 
01/03/2022 – 28/02/2023, del servizio di interventi di contrasto della violenza di genere 
in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia  (di seguito 
denominato  “Centro”  o  “CAV”),  i  due  Sportelli  Antiviolenza  (di  seguito  denominati 
“Sportelli”) e le Case Rifugio ad indirizzo segreto (di seguito denominate “Case”) afferenti 

_  ___________________________________________________________________________________________  
Responsabile del procedimento:
Paola Nicoletta Scarpa – P.O. Servizio Protezione Sociale e Centro Antiviolenza
e-mail: paolanicoletta.scarpa@comune.venezia.it – Tel. 041 274 4228
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Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Sociale
Direzione Coesione Sociale
Settore Servizi alla Persona e alle Famiglie
Servizio Protezione Sociale e Centro Antiviolenza
PEC: coesionesociale.settoreservizisociali@pec.comune.venezia.it 
C.F. 00339370272       

al Servizio Protezione Sociale e Centro Antiviolenza del Settore Servizi alla Persona e alle 
Famiglie della Direzione Coesione Sociale del Comune di Venezia.
Le  attività  di  cui  all’appalto  in  oggetto  sono  declinate  con  puntualità  all’art.  8  del 
Capitolato speciale d’appalto, approvato con la Determinazione dirigenziale a contrarre 
DD n. 2643 del 17/12/2021, al quale si rinvia.
Si è proceduto, con determina dirigenziale 1721 del 26/08/2022, ad attivare la variante 
ex art. 106 co. 1 lett. a) D.Lgs. 50/2016 prevista dal Capitolato speciale d’appalto di cui 
alla determinazione D.D. n. 2643 del 17/12/2021 all’art. 25, sussistendone i presupposti 
come esplicitato nella Relazione dello scrivente RUP di cui al PG 371056 del 19/08/2022.
E’ stato sottoscritto, in data 14/11/2022, l’Atto aggiuntivo per le prestazioni in variante, 
PG 2022/0530564 del 14/11/2022 Rep. Municipale n. 131529. 

Si  è proceduto  al rinnovo dell’appalto in oggetto,  per l’importo di cui al  contratto  Rep. 
Municipale n. 131484 PG 0173876/2022 del 19/4/2022, di importo pari a € 207.176,45.=, 
nonché  all’attivazione  di  variante  contestualmente  al  rinnovo  per  l’importo  pari  a  € 
32.007,64.=. 

Il Contratto di Rinnovo d’Appalto - Rep. Municipale n. 131575 PG 288680 del 15/6/2023 - 
per  il  periodo  01/3/2023  –  29/2/2024  –  ha  quindi  un  importo  complessivo  di  € 
239.184,09.= o.f.e.

ATTI AMMINISTRATIVI SINO A ORA APPROVATI
• determinazione dirigenziale a contrarre D.D. n. 2643 del 17/12/2021;
• determinazione dirigenziale D.D. n. 400 del 23/02/2022, di aggiudicazione della 

Gara n.57/2021 – “Interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e 
integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia - periodo 1 marzo 
2022 – 28 febbraio 2023” a “LA ESSE Società Cooperativa sociale”;

• contratto Repertorio Speciale n. 131484 del 19/4/2022 PG 0173876/2022;

• determinazione dirigenziale n. 1108 del 31/5/2022;

• determinazione dirigenziale n. 1680 del 19/08/2022;

• determinazione dirigenziale n. 1721 del 26/08/2022 avente ad oggetto “Variante 
del  Servizio  di  “Interventi  di  contrasto  della  violenza  di  genere  in  sinergia  e 
integrazione con il  Centro  Antiviolenza del  Comune di  Venezia”,  per  il  periodo 
19/09/2022–28/02/2023, ai sensi dell’art. 106 co. 1 lett. a) del D. Lgs. 50/2016 e 
dell’art. 25 del Capitolato Speciale d’Appalto. Impegno di spesa € 37.650,98.=. 
Accertamento di entrata”;

• Atto aggiuntivo al contratto Repertorio Speciale n. 131529 PG 2022/0530564 del 
14/11/2022;
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• richiesta di disponibilità alla ditta “LA ESSE Società Cooperativa sociale” a procedere 
al rinnovo nota PG 512869 del 04/11/2022 e pec di invio PG 512888 del 4/11/2022;

• dichiarazione PG 517564 del 7/11/2022 di  “LA ESSE Società Cooperativa sociale”, 
di disponibilità al rinnovo;

• comunicazione di offerta per l’opzione di rinnovo del contratto, da parte di La Esse 
S.c.s., acquisita con PG 0071680 del 10/02/2023

• determinazione  Dirigenziale  n.  382  del  23/2/2023  a  oggetto  “Rinnovo  appalto 
“Interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e integrazione con il 
Centro  Antiviolenza del  Comune di  Venezia”  periodo 01/03/2023 -  29/02/2024. 
Approvazione clausole essenziali contenute nello Schema Contratto. Impegno spesa 
complessivi € 278.174,83.= o.f.i. con accertamenti entrata;

• Contratto  d’Appalto  di  Rinnovo Rep.  Municipale  n.  151375 PG  288680/2023 del 
15/6/2023,  per complessivi € 239.184,09.= o.f.e

DESCRIZIONE DI CONTESTO
Il  Comune di  Venezia,  ha istituito  dal  1994 un Centro Antiviolenza, al  quale si  sono 
aggiunte due Case Rifugio di proprietà comunale (nel 1995 e nel 2010) e due Sportelli a 
Venezia Centro storico e Isole (nel 2020). Tali strutture sono accreditate e monitorate 
rispetto ai requisiti richiesti dalla Regione del Veneto per le strutture antiviolenza (artt. 3 
e 7 della L.5/2013 “Interventi regionali per prevenire e contrastare la violenza contro le 
donne”).  In  virtù  del  loro  accreditamento,  monitorato  annualmente  dalla  Regione,  le 
strutture  sopra indicate ricevono annualmente  finanziamenti  statali  e  regionali  per la 
realizzazione e l’implementazione di interventi inerenti il  contrasto della violenza sulle 
donne, in base alla suddetta L.5/2013 “Interventi regionali per prevenire e contrastare la 
violenza contro le donne” e successive DGR. 
Oltre alla gestione ordinaria (accoglienza telefonica, supporto psicologico, supporto per 
progetti  di  empowerment/uscita dalla violenza, orientamento giuridico-legale, gestione 
delle  due Case),  il  Centro  ha attiva una  reperibilità  telefonica H24 per  i  due Pronto 
soccorso di Mestre e Venezia (SOS Violenza) ed è in rete con le Forze dell’Ordine e con il 
Pronto Intervento Sociale della Direzione Coesione Sociale del Comune di Venezia per 
l’accoglienza  in  urgenza  di  donne  che  richiedono  protezione,  anche  con  i  loro  figli 
minorenni,  e  che possono  essere  ospitate  in  strutture  alloggiative  diverse  dalle  case 
rifugio e ubicate nel territorio comunale ed extracomunale. 

Le  donne  seguite  dal  Centro  Antiviolenza  possono  avvalersi  inoltre  di  un  servizio  di 
orientamento  al  lavoro  e  di  supporto  all’inserimento  lavorativo,  utilizzando  anche  la 
formula  dei  “tirocini  on  the  job”  o  altre  opportunità  per  l’occupabilità  di  cui  ai 
finanziamenti regionali e/o statali destinati specificamente ai Centri.
Da  molti  anni  il  Centro  Antiviolenza  si  avvale  della  collaborazione  del  Terzo  settore, 
tramite appalto, per la gestione dell’offerta di servizi alle donne vittime di violenza. Le 
operatrici del soggetto aggiudicatario operano in sinergia con il personale comunale, che 
mantiene la regia e il monitoraggio del servizio.
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DESCRIZIONE  DEI  PRESUPPOSTI  EX  ART.  106  COMMA  1  LETT.  A) CHE 
RICHIEDONO UNA MODIFICA DI CONTRATTO
Il Capitolato speciale d’appalto di cui alla determinazione D.D. n. 2643 del 17/12/2021 
comprende, all’art. 25, una clausola di variante ex art. 106 co. 1 lett. a). L’art 25 indica 
le condizioni per le quali è possibile attivare la variante.
Si rileva che nel corso del 2023 si sono presentate alcune delle condizioni indicate all’art. 
25 del Capitolato ai punti a) e b), c), ai fini dell’attivazione della variante ex art. 106 co.  
lett. a), come sotto dettagliatamente descritti: 

a) maggiori risorse finanziarie destinate alle attività del Centro, delle Case Rifugio, degli  
Sportelli: con Delibera Giunta Regionale n. 400 del 7 aprile 2023, la Regione del Veneto 
ha destinato un contributo complessivo di circa € 170.000,00.= di fondi statali e regionali 
al Centro Antiviolenza, ai due relativi Sportelli e alle due Case Rifugio per sostenere il 
funzionamento delle strutture medesime, nonché per progetti e percorsi di protezione e 
autonomia  delle  donne  in  carico.  In  particolare,  i  percorsi  di  autonomia  devono 
riguardare le  aree  formazione e lavoro,  abitativa e sociale,  prevedendo,  fra  le  spese 
ammissibili, anche  azioni specifiche per l’orientamento e l’inserimento lavorativo. 
Con le risorse regionali per i progetti di autonomia, si renderà necessario ampliare le ore 
delle operatrici per lo sportello “Donne e Lavoro” (Art. 8 del Capitolato, attività 10.a).
Una parte delle risorse sono destinate all’adeguamento ai requisiti minimi per i CAV e le 
Case Rifugio, previsti dalla nuova “Intesa, ai sensi dell’articolo 8, comma 6, della legge 5 
giugno 2003, n. 131, tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano 
e gli  Enti  locali  di  modifica dell’Intesa n.  146/CU del  27 novembre 2014,  relativa ai 
requisiti minimi dei Centri antiviolenza e delle Case rifugio”, fra i quali ci sono:
- la reperibilità H24 per 365 giorni all’anno per Pronto Soccorso e Forze dell’Ordine;
- l’accessibilità al CAV in presenza, almeno 5 giorni alla settimana e in modalità ibride (al 
telefono o online) tutti i giorni, ivi compresi i giorni festivi. 
Con le risorse statali  destinate all’adeguamento ai  nuovi  requisiti  richiesti,  si  renderà 
necessario aumentare le ore delle operatrici per l’accoglienza telefonica e di persona (Art. 
8 del Capitolato, attività 2).

b)  aumento del numero di  donne e dei loro eventuali  figli/e minorenni da inserire in 
protezione in strutture di  accoglienza in urgenza o case rifugio:  nel 2022 sono state 
accolte in protezione n. 39 donne con i loro 41 figli minorenni per un totale di 80 persone 
(nel 2021 erano state ospitate 37 donne con 35 figli minori per un totale di 72). Tali 
donne e minori sono stati ospitati in strutture di accoglienza protetta in situazione di 
urgenza.   A  conclusione  delle  ospitalità  in  urgenza,  alcune  donne  (con  i  loro  figli 
minorenni) sono state trasferite nelle due case rifugio: nel 2022 le due case sono state 
utilizzate sempre al massimo della loro capienza e hanno ospitato 27 persone (16 donne 
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e 11 figli minorenni) contro le 25 persone (12 donne e 14 figli minorenni) del 2021. Le 
situazioni che pervengono sono sempre più complesse e gravi. Ad oggi (15/6/2023) sono 
già  17  le  donne  con  i  loro  15  bambini  che  hanno  chiesto  protezione  e  ospitalità  in 
urgenza, e 8 le donne che sono state ospitate in Casa rifugio, con i loro 8 bambini. 
Parte delle nuove risorse statali dedicate al funzionamento delle Case Rifugio saranno 
utilizzate per aumentare il numero di ore delle operatrici delle Case Rifugio (Art. 8 del 
Capitolato, Attività 5)

c) aumento di minori ospiti in strutture di accoglienza in urgenza e/o nelle case rifugio: 
come già evidenziato nel punto b), i minori accolti in urgenza sono stati 41 nel 2022, 
contro i 35 minori accolti nel 2021. Nel 1° SEMESTRE 2023, sono 15 i bambini ospitati in 
urgenza in strutture di protezione e altri 8 ospitati nelle due case rifugio comunali. Si 
rileva inoltre che stanno emergendo diversi  nuclei  composti  dalla  madre e da 3 o 4 
bambini: questo implica un’attenzione particolare alla gestione dei bambini e bambine 
all’interno delle case rifugio e nelle strutture di accoglienza e un conseguente aumento di 
ore delle operatrici specificamente dedicate a questa tipologia di intervento  (Art. 8 del 
Capitolato,  Attività  6),  utilizzando  una  parte  dei  nuovi  fondi  statali  dedicati  al 
funzionamento delle Case Rifugio.

d)  apertura  di  una  terza  casa  rifugio  e/o  di  strutture  intermedie  per  le  quali  viene 
stanziato  un  nuovo  finanziamento  ad  hoc:  poiché  nel  territorio  si  è  evidenziata 
un’insufficiente presenza di strutture di accoglienza e ospitalità per le donne vittime di 
violenza  e  dei  loro  eventuali  figli/e,  nel  PIAO  2023-2025  del  Comune  di  Venezia, 
l’obiettivo di PDP 230291 - Nuovi modelli dell’accoglienza e dell’abitare di donne vittime 
di  violenza  e  dei  loro  eventuali  figli  minorenni,  è  stata  prevista  la  realizzazione  ed 
apertura di almeno una nuova unità di offerta abitativa (Casa Rifugio con almeno 4 posti) 
per il 2023 e un’altra con le stesse caratteristiche per il 2024. Nel corso del 2023 sono 
stati individuati 2 appartamenti di proprietà comunale adeguati all’obiettivo, uno dei quali 
sarà allestito e aperto all’accoglienza entro la fine del 2023.
Sarà quindi necessario aumentare ulteriormente il numero di ore delle operatrici delle 
Case Rifugio, che operano con le donne e con i minori (Art.8 del Capitolato, attività 5, 6) 
e per il Coordinamento di tutte le attività previste dal Capitolato (Art.8 del Capitolato, 
attività 14) utilizzando i fondi statali destinati al funzionamento del Centro Antiviolenza e 
delle Case Rifugio. Si chiederà l’accreditamento della nuova Casa Rifugio alla Regione del 
Veneto.
e) maggiori necessità di informazione e sensibilizzazione verso la cittadinanza: si ravvisa 
la  necessità  di  maggiore  informazione  e  sensibilizzazione  verso  la  cittadinanza, 
soprattutto  durante  il  mese  di  novembre,  legato  alla  ricorrenza  del  25  novembre, 
Giornata mondiale contro la Violenza sulle Donne. Si prevede che per il Novembre Donna 
2023  gli  eventi  per  celebrare  la  ricorrenza,  promossi  dalla  Presidenza  del  Consiglio 
Comunale, saranno numerosi e diffusi su tutto il territorio, con la necessaria presenza 
agli eventi delle operatrici del soggetto appaltante (Art. 8 del Capitolato, attività 7). Si 
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sta predisponendo un vademecum con numeri utili e modalità operative da distribuire in 
tutti gli eventi del Novembre Donna 2023 e alle Forze dell’Ordine in più lingue, in modo 
da informare e raggiungere tutta la cittadinanza (Art. 8 del Capitolato, attività 11).

Per  quanto   sopra  indicato,  si  rende  necessario  procedere  secondo  quanto  previsto 
all’art. 25 del Capitolato Speciale d’Appalto: “Ai sensi dell’art. 106 comma 1 lett. a) del 
D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 la Stazione Appaltante si riserva di richiedere all’appaltatore 
una o più variazioni di una o più delle prestazioni contrattuali  oggetto della presente 
procedura  di  appalto  nei  limiti  complessivi  del  50%  dell’importo  contrattualmente 
definito, fino ad un massimo di € 109.000,00 .= o.f.e., in base al prezzo orario/unitario 
del servizio offerto di cui all’art.17”.

Le attività da incrementare per il rinnovo sono le seguenti e gli importi sono calcolati in 
base al prezzo orario/unitario del servizio pari a € 22,12 iva esclusa per gli interventi 
delle operatrici e € 29,63 iva escluse per l’attività di coordinamento, come da offerta 
economica presentata da La Esse S.C.S.  durante l’espletamento delle procedure della 
Gara 57/2021. 

1) Attività 2_Accoglienza

La variazione richiesta è di 650 ore complessive, per l’importo di € 14.378,00.= o.f.e pari 
a € 17.541,16.= o.f.i. (aliquota Iva al 22%).

2) Attività  5_Ospitalità in urgenza presso strutture alloggiative diverse dalle 
Case rifugio e ospitalità presso due Case Rifugio ad indirizzo segreto

La variazione richiesta è di 156 ore complessive, per l’importo di € 3.450,72.= o.f.e. pari 
a € 4.209,88.= o.f.i. (aliquota Iva al 22%)

3) Attività 6_Interventi rivolti alle/ai minori ospiti delle case e/o delle strutture 
alloggiative diverse dalle case 
La variazione richiesta è di 208 ore complessive, per l’importo di € 4.600,96.= o.f.e. pari 
a € 4.831,01.= o.f.i. (aliquota Iva al 5%).

4)  Attività  7_Percorsi  di  sensibilizzazione  e  formazione  rivolti  a  servizi, 
istituzioni e alla cittadinanza
La variazione richiesta è di 80 ore complessive, per l’importo di € 1.796,60.= o.f.e. pari a 
€ 2.158,91= o.f.i. (aliquota Iva al 22%).

5) Attività 10.a_Sportello Donne al Lavoro: orientamento di base e specialistico 
individuale e/o di gruppo; formazione in aula

La variazione richiesta è di 78 ore complessive, per l’importo di € 1.725,36.= o.f.e. pari a 
€ 2.104,94.= o.f.i. (aliquota Iva al 22%).
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6) Attività  11_Promozione delle attività del centro, degli sportelli e delle case

La variazione richiesta è pari a € 5.000,00.=o.f.e. pari a € 6.100,00.= o.f.i. (aliquota Iva 
al  22%)  per  progettazione,  realizzazione  e  stampa  vademecum  e  altri  materiali 
informativi.

7) Attività 14_Responsabilità organizzativa e coordinamento tecnico 

La variazione richiesta è di 78 ore complessive, per l’importo di € 2.311,14.= o.f.e. pari a 
€ 2.819,59.= o.f.i. (aliquota Iva al 22%).

Qui di seguito tabella di dettaglio della variazione richiesta.
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N. ATTIVITÀ DA 
CAPITOLATO (art.8)

 ORE
COSTO 

ORARIO
IVA TOTALE OFE TOTALE OFI

2_ Accoglienza 650 € 22,12 22 % € 14.378,00 € 17.541,16

5_ Ospitalità in urgenza 
presso  strutture 
alloggiative diverse dalle 
Case Rifugio

156 € 22,12 22 % €  3.450,72 €  4.209,88

6_Interventi  rivolti 
alle/ai minori ospiti delle 
case e/o delle strutture 
alloggiative diverse dalle 
case 

208 € 22,12 5 % € 4.600,96 € 4.831,01

7_Percorsi di 
sensibilizzazione e 
formazione rivolti a 
servizi, istituzioni e alla 
cittadinanza

80 € 22,12 22 % € 1.769,60 € 2.158,91

10.a_  informazione  e 
orientamento  al  lavoro: 
consulenze

78 € 22,12 22 % € 1.725,36 € 2.104,94

11_Promozione  delle 
attività del centro, degli 
sportelli e delle case

0 0 22 % € 5.000,00 € 6.100,00

14_Responsabilità 
organizzativa e 
coordinamento tecnico 

78 € 29,63 22% € 2.311,14 € 2.819,59

IMPORTO TOTALE
€ 33.235,78 € 39.765,49
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Complessivamente, la variante  in oggetto  è pari a € 33.235,78.= o.f.e. e € 39.765,49.= 
o.f.i., pari al 16,04% dell’ammontare dell’importo contrattuale di € 239.184,09.= o.f.e. e 
quindi pienamente compresa nella percentuale massima del 50% indicata all’art. 25 del 
Capitolato,  anche  considerando  la  precedente  variante  attivata  contestualmente  al 
rinnovo.

La variazione degli interventi verrà eseguita alle stesse condizioni previste nel contratto 
originario e sarà finanziata così come segue:

• anno 2023 € 22.157,19.= o.f.e. pari a € 26.510,33.= o.f.i
• anno 2024 € 11.078,59.= o.f.e. pari a € 13.255,16.= o.f.i.

La variante viene finanziata così come segue:
• 2023  : €  26.510,33  .= o.f.i.  PF  23049 –   cap./art.  39503/99  –  azione  di  spesa 

SECI.ANTI.001 del bilancio 2023
• 2024  :  € 13.255,16.= o.f.i.  cap./art. 39503/99 – azione di spesa SEDI.GEDI.318 a 

valere sul bilancio comunale 2024

Le attività oggetto di variazione dovranno espletarsi nel periodo 01/09/2023-29/02/2024.

Per tutto quanto sopra esposto, il Rup propone al Dirigente Responsabile:
l’approvazione  della  variazione  delle  prestazioni  di  cui  al  contratto  di  appalto  Rep. 
Speciale  n.  131575  PG  288680 del  15/06/2023,  in  essere  con  LA  ESSE  SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE, P.IVA 02157480266, per l’importo di € 33.235,78.= o.f.e. pari al 
16,04% dell’ammontare  dell’importo  contrattuale,  per  la  realizzazione  del  progetto 
“Interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e integrazione con il Centro 
Antiviolenza del Comune di  Venezia - periodo 1 marzo 2023 – 29 febbraio 2024”  PF 
23049.

Dato  atto  che  l’importo  del  contratto  rinnovato, pari  a  €  239.184,09.=o.f.e., 
comprensivo  delle  prestazioni  in  variante  attivate  contestualmente,  a  seguito  delle 
maggiori  prestazioni  previste  in  variante  oggetto  della  presente  relazione,  pari  a  € 
33.235,78=  o.f.e.,  è   rideterminato  in  aumento  per  l’importo  complessivo  di  € 
272.419,87.= o.f.e., importo per il quale si procede.

Il Responsabile del Procedimento 
R.U.P.  Paola Nicoletta Scarpa 

(documento firmato digitalmente¹) 

1. Il presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. ed è conservato nel 
sistema di gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente documento informatico viene 
resa ai sensi degli art. 22, 23 e 23 ter D. Lgs. 7/3/2005 n. 82. Il responsabile dell'istruttoria, il responsabile del  
procedimento e il responsabile dell'emanazione dell'atto finale dichiarano l’assenza di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 7, comma 13 del codice di comportamento interno.

_  ___________________________________________________________________________________________  
Responsabile del procedimento:
Paola Nicoletta Scarpa – P.O. Servizio Protezione Sociale e Centro Antiviolenza
e-mail: paolanicoletta.scarpa@comune.venezia.it – Tel. 041 274 4228
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ATTO DI INTEGRAZIONE

Rep. N. ……………………. del …………………….. 

OGGETTO:  Variante  ex art.  106, co. 1,  lett.  a)  del  Contratto  Repertorio  Municipale  n.    131575  del 

15/06/2023,  PG  0288680  del  15/06/2023,  avente   ad   oggetto  l’opzione   di   rinnovo   del  servizio   di 

“INTERVENTI DI CONTRASTO DELLA VIOLENZA DI GENERE IN SINERGIA E INTEGRAZIONE CON 

IL CENTRO ANTIVIOLENZA  DEL COMUNE DI VENEZIA” PERIODO DAL 1/03/2023 AL 29/02/2024­  

CIG 9584747F6D­ CUP PF 22053 CUP F73C22001440002 – PF 23006 CUP F71H22000050002.

Periodo 01/09/2023 – 29/02/2024 PF 23049 CUP F71H23000060002

Impresa: LA ESSE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, C.F. e P.IVA 02157480266, con sede in Viale 

Francia n. 2 ­ 31100 Treviso (TV).

Premesso che:

­  con determinazione dirigenziale n. 2643 del 17/12/2021 si è stabilito di procedere all’indizione di una 

gara per   l‘affidamento del  servizio  di   “Interventi  di   contrasto della  violenza di  genere  in  sinergia  e 

integrazione con il Centro antiviolenza del Comune di Venezia”, periodo 1 marzo 2022 – 28 febbraio 

2023 ­ CIG 9006868E97 ­ PF 22008 e CUP F71B21005460002, per un importo posto a base di gara di € 

218.000,00.= o.f.e., approvando il relativo Capitolato speciale d’appalto, mediante procedura aperta ai 

sensi dell’art. 3, comma 1, lett. sss), e dell’art. 60 del D.Lgs n. 50/2016,  in base al criterio dell’offerta 

economicamente piu vantaggiosa, di cui all’art. 95 del citato D.Lgs. nel rispetto di quanto previsto dal̀  

D.L. n. 76 del 16/07/2020 e ss.mm.ii., con l’applicazione, ai sensi dell’art. 142 del D.Lgs n. 50/2016, della 

normativa ivi specificata;

­ entro il  termine di scadenza previsto dal  Bando, è  pervenuta un’unica offerta  da parte di LA ESSE 

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, C.F. e P.IVA 02157480266;

­   con D.D.  n.  400 del  23/02/2022 e  stato  aggiudicato   il   servizio  CIG  /̀ 90006868E97/,   a  LA ESSE 

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, C.F.  e  P.IVA  02157480266,  per   il  periodo dal  01/03/2022  al 

28/02/2023;

­   l’aggiudicazione   e   stata   comunicata   a   LA   ESSE   SOCIETA’   COOPERATIVA   SOCIALE,   in   datà  

24/02/2022 con nota PG 0087184, prevedendo l’avvio del servizio dal 01/03/2022;

­   in  data  19/04/2022  è stato sottoscritto  dalle  parti   il  Contratto Repertorio  Municipale n.  131484,  PG 

0173876/2022;
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­ con D.D. 1108 del 31/05/2022 è stato posto in economia l’importo di € 1.692,30.= dall’impegno di spesa n. 

10554/2022 (DD di aggiudicazione n. 400/2022)  e impegnato l’importo di  €  1.692,30.= con PF 22035 

CUP F73D21003980002, al  cap./art.  39503/99 azione di  spesa SECI.SCUO.001, cod. gest.  999 del 

bilancio di previsione 2022­2024, esercizio 2022, CIG 9006868E97;

­ con D.D. 1680 del 19/08/2022 è stato posto in economia l’importo di € 4.000,00.= dall’impegno di spesa 

n. 10554/2022 (DD di aggiudicazione n. 400/2022) e impegnato l’importo di € 4.000,00.= PF 22007 CUP 

F71H22000010002,  al cap./art.  39503/99  azione di spesa  SECI.CAV.001, cod. gest. 999 del bilancio di 

previsione 2022/2024, esercizio 2022, CIG 9006868E97;

­ il  Comune di  Venezia,  vista la necessità di potenziamento del servizio “Interventi di contrasto della  

violenza di genere in sinergia e integrazione con il centro antiviolenza  del Comune di Venezia periodo 

dal  1/03/2022 al  28/02/2023”  e atteso il verificarsi dei presupposti di applicabilità della clausola ex art. 

106 comma 1 lett. a) di cui all’art. 25 del Capitolato speciale d’appalto approvato con D.D. n. 2643 del 

17/12/2021,  per   i   motivi   più   dettagliatamente   indicati   nella   relazione   del  Responsabile  Unico   del 

Procedimento  PG 371056  del  19/08/2022,  allegata  alla  determinazione  n.  1721  del  26/08/2022,  ha 

proceduto ad attivare  la variante  secondo  l’art.  106,  comma 1,  lett.  a)  D.  Lgs.  50/2016,  il  Contratto 

Repertorio  Municipale   n.  131484  del  19/04/2022,  “Interventi di contrasto della violenza di genere  in  

sinergia e  integrazione con  il  centro antiviolenza   del  Comune di  Venezia”,  stipulato con  LA ESSE 

SOCIETA’   COOPERATIVA  SOCIALE,  CIG  90006868E97,  ampliando  i   servizi   tesi  a   soddisfare   le 

esigenze di potenziamento del servizio, come dettagliatamente descritto nella relazione del Responsabile 

Unico del Procedimento;

­  a  tal  fine  il  Comune di Venezia, con nota PG  0364230  del  12/08/2022,   ha richiesto a  LA ESSE 

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, nel rispetto dell’art. 106, co. 1,  lett.  a) del D.Lgs. n. 50/2016, la 

disponibilita  ̀ a effettuare una variante  del Servizio  “Interventi di  contrasto della violenza di genere  in 

sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia”, di cui al contratto Repertorio 

Municipale n. 131484/2022, per l’importo di € 32.010,10.= o.f.e. pari a € 37.650,98.= o.f.i., per il periodo 

19  settembre  2022   –   28   febbraio   2023,   alle   medesime   condizioni   previste  dall’appalto   CIG 

90006868E97, aggiudicato con Determinazione dirigenziale DD. n. 400 del 23/02/2022, in base al prezzo 

orario/unitario del servizio offerto in sede di gara, pari a € 22,12.= o.f.e.;

­  con nota del   PG  0366609  del  16/08/2022  in atti depositata,  LA  ESSE  SOCIETA’ COOPERATIVA 
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SOCIALE, ha confermato la propria disponibilita all’̀ aumento delle prestazioni per il periodo richiesto;

­ con determinazione dirigenziale D.D. n. 1721 del 26/08/2022 è stata disposta la variante ex art. 106, co. 

1, lett.  a) D.Lgs. n. 50/2016, ed è stato successivamente sottoscritto l’atto integrativo Rep. Municipale 

131529 PG 0530564 del 14/11/2022;

­ il Comune di Venezia, con nota PG 0512869 del 04/11/2022 di richiesta di disponibilità e pec di invio PG 

512888  del 4/11/2022  ha richiesto  alla ditta  “LA ESSE Società Cooperativa sociale”  la disponibilità a  a 

procedere al rinnovo del contratto Repertorio Municipale n. 131484, PG 0173876/2022;

­  con dichiarazione PG 0517564 del  7/11/2022, LA ESSE Società Cooperativa sociale,  di  disponibilità al 

rinnovo;

­ con determinazione Dirigenziale n. 382 del 23/2/2023 avente ad oggetto “Rinnovo appalto “Interventi di 

contrasto della violenza di genere in sinergia e integrazione con il  Centro Antiviolenza del Comune di 

Venezia”  periodo 01/03/2023  ­  29/02/2024.  Approvazione clausole essenziali   contenute nello  Schema 

Contratto. Impegno spesa complessivi € 278.174,83.= o.f.i. con accertamenti entrata, il Comune di Venezia 

procedeva al rinnovo, e contestuale variante, alle condizioni formulate da LA ESSE Società Cooperativa 

sociale nell’offerta acquisita con PG 0071680 del 10/02/2023;

­  in data 15/06/2023 è stato sottoscritto il contratto di rinnovo e contestuale variante Rep. Municipale  n. 

151375 PG 288680 del 15/6/2023, per complessivi € 239.184,09.= o.f.e.;

­  il  Comune di  Venezia,  vista la necessità di potenziamento del servizio “Interventi di contrasto della  

violenza di genere in sinergia e integrazione con il centro antiviolenza  del Comune di Venezia periodo 

dal  1/03/2022 al  28/02/2023”  e atteso il verificarsi dei  presupposti di applicabilità della clausola ex art. 

106 comma 1 lett. a) di cui all’art. 25 del Capitolato speciale d’appalto approvato con D.D. n. 2643 del 

17/12/2021,  per   i   motivi   più   dettagliatamente   indicati   nella   relazione   del  Responsabile  Unico   del 

Procedimento PG 0364186 del 29/07/23, allegata alla DD n. XX del XX, intende variare secondo l’art. 

106, comma 1, lett.  a) D. Lgs. 50/2016, il Contratto Repertorio Municipale   n. 131575 del 15/06/2023 di 

rinnovo per l’affidamento “Interventi di contrasto della violenza di genere in sinergia e integrazione con il  

centro   antiviolenza     del  Comune   di  Venezia”,  stipulato   con  LA   ESSE  SOCIETA’   COOPERATIVA 

SOCIALE,  CIG  9584747F6D,  ampliando  i  servizi   tesi  a soddisfare  le esigenze di  potenziamento del 

servizio, come dettagliatamente descritto nella relazione del Responsabile Unico del Procedimento;

­  a tal fine  il Comune di Venezia,  con nota PG  0351579 del 20/07/23  ,   ha  richiesto a  LA ESSE 
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SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, nel rispetto dell’art. 106, co. 1,  lett.  a) del D.Lgs. n. 50/2016, la 

disponibilita  ̀ a effettuare una variante  del Servizio  “Interventi di  contrasto della violenza di genere  in 

sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza del Comune di Venezia”, di cui al contratto Repertorio 

Municipale n. 131575/2023, per l’importo di € 33.235,78.= o.f.e. pari a € 39.765,49.= o.f.i., per il periodo 

01 settembre 2023 – 29 febbraio 2024, alle medesime condizioni previste dall’appalto CIG 9584747F6D, 

aggiudicato con Determinazione dirigenziale DD. n. 382 del 23/02/2023, in base al prezzo orario/unitario 

del servizio offerto in sede di gara e di opzione di rinnovo;

­ con nota del   PG 0357693 del 24/07/2023  in atti depositata,  LA ESSE SOCIETA’ COOPERATIVA 

SOCIALE, ha confermato la propria disponibilita all’̀ aumento  delle prestazioni per il  periodo richiesto, 

come di seguito dettagliato:

1) Attività 2_Accoglienza

La variazione richiesta è di 650 ore complessive, per l’importo di € 14.378,00.= o.f.e pari a € 17.541,16.= 

o.f.i. (aliquota Iva al 22%).

2)  Attività  5_Ospitalità   in  urgenza presso strutture  alloggiative  diverse dalle  Case  rifugio  e 

ospitalità presso due Case Rifugio ad indirizzo segreto

La variazione richiesta è di 156 ore complessive, per l’importo di € 3.450,72.= o.f.e. pari a € 4.209,88.= 

o.f.i. (aliquota Iva al 22%)

3)  Attività   6_Interventi   rivolti   alle/ai   minori   ospiti   delle   case   e/o   delle   strutture   alloggiative 

diverse dalle case 

La variazione richiesta è di 208 ore complessive, per l’importo di € 4.600,96.= o.f.e. pari a € 4.831,01.= 

o.f.i. (aliquota Iva al 22%).

4)  Attività   7_Percorsi   di   sensibilizzazione   e   formazione   rivolti   a   servizi,   istituzioni   e   alla 

cittadinanza

La variazione richiesta è di 80 ore complessive, per l’importo di € 1.796,60.= o.f.e. pari a € 2.158,91= o.f.i. 

(aliquota Iva al 22%).

5) Attività 10.a_Sportello Donne al Lavoro: orientamento di base e specialistico individuale e/o 

di gruppo; formazione in aula

La variazione richiesta è di 78 ore complessive, per l’importo di € 1,725,36.= o.f.e. pari a € 2.104,94.= 

o.f.i. (aliquota Iva al 22%).
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6) Attività  11_Promozione delle attività del centro, degli sportelli e delle case

La variazione richiesta è pari a € 5.000,00.=o.f.e. pari a € 6.100,00.= o.f.i.  (aliquota Iva al 22%) per 

progettazione, realizzazione e stampa vademecum e altri materiali informativi.

7) Attività 14_Responsabilità organizzativa e coordinamento tecnico 

La variazione richiesta è di 78 ore complessive, per l’importo di € 2.311,14.= o.f.e. pari a € 2.819,59.= o.f.i. 

(aliquota Iva al 22%).

­ con determinazione dirigenziale D.D. n. xxx del xx/xx/2023 è stata disposta la variante ex art. 106, co. 

1, lett. a) D.Lgs. n. 50/2016, di cui al presente atto integrativo, per le ragioni analiticamente indicate nella 

medesima determinazione.

Tutto ciò premesso, col presente atto si conviene quanto segue.

Art. 1 – Impegno negoziale

Il  Dott. Alberto Baccicchetto,  C.F.  Bcclrt78t18l407l,  presidente  del  consiglio di  amministrazione  di  La 

Esse Societa’  Cooperativa Sociale, C.F. e  P.Iva 02157480266, con la sottoscrizione del presente atto 

accetta,   in  nome e  per   conto   della   suddetta  società   cooperativa  sociale,  la   modifica  in   premessa 

dettagliata dei servizi afferenti al contratto repertorio municipale n. 131575 del 16/06/2023 PG 0288680 

del 15/06/2023,  avente a  oggetto  il rinnovo per l’affidamento del servizio  “interventi di contrasto della  

violenza di genere in sinergia e integrazione con il Centro Antiviolenza  del Comune di Venezia” periodo 

dal 01/03/2023 al 29/02/2024 ­ CIG 9584747F6D ­ PF 22053 CUP F73C22001440002 – PF 23006 CUP 

F71H22000050002.

Art. 2 ­ Corrispettivo

Per  i  servizi aggiuntivi  oggetto del  presente atto,  il  Comune di  Venezia si  impegna a corrispondere 

mediante atto dispositivo della Direzione Coesione Sociale su presentazione di   regolare  documento 

fiscale,  con   le   modalità  indicate  all’art.  18  del   Capitolato   speciale   d’appalto  approvato   con 

determinazione   dirigenziale   D.D.   n.  2643   del   17/12/2021,  previa   rendicontazione   dell’attività 

effettivamente svolta per il periodo dell’incremento, a LA ESSE Società Cooperativa Sociale, C.F. e P.Iva 

02157480266, l’importo totale di €  33.235,78.= o.f.e., corrispondenti a €  39.765,49.= o.f.i.,  dettagliati 

come da nota PG 0364186 del 29/07/2023, in atti depositata. 

Il pagamento del corrispettivo avverrà in base al prezzo orario/unitario del servizio offerto in sede di gara, 

con le modalità previste dall’art. 18 del Capitolato speciale d’Appalto. Più precisamente, verrà effettuato 
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mediante atto dispositivo del Dirigente del  Settore Servizi alla Persona e alle Famiglie della Direzione 

Coesione Sociale, su presentazione di regolari fatture elettroniche mensili entro il termine di 30 (trenta) 

giorni dalla data del loro ricevimento,  previa rendicontazione delle attività svolte e  previa verifica della 

regolarità contributiva che sarà effettuata d’ufficio dalla Stazione appaltante.

Art. 3 ­ Condizioni

L’appaltatore   si   impegna   ad   eseguire   le   prestazioni   oggetto   del   presente   contratto   alle   medesime 

condizioni previste dal Contratto Repertorio Municipale n. 131575 del 15/06/2023 PG 0288680/2023, dal 

Capitolato  speciale d’appalto  approvato con  D.D.  2643 del 17/12/2021,  le condizioni di cui all’offerta 

economica  presentata in sede di  gara,  le condizioni di cui all’offerta presentata in sede di opzione di 

rinnovo acquisita con PG 0071680 del  10/02/2023,  nonché le condizioni di cui all’offerta formulata in 

sede di variante e acquisita agli atti con PG 357693 del 24/07/2023.

Art. 4 ­ Durata

Il presente atto di integrazione ha durata per il periodo 01 settembre 2023 – 29 febbraio 2024.

Il presente atto, che consta di n.  7 pagine, viene sottoscritto dalle parti con firma digitale ai sensi del 

D.Lgs. n. 82/2005 e successive modifiche (Codice dell’Amministrazione Digitale).

Il Presidente e legale rappresentante di  
LA ESSE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
dott. Alberto Baccichetto
(documento firmato digitalmente¹)

Il Dirigente del Comune di Venezia
dott.ssa Alessandra Vettori
(documento firmato digitalmente¹)
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1. Il presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. ed è conservato nel sistema di gestione  
documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente documento informatico viene resa ai sensi degli art. 22, 23 e 23 ter  
D. Lgs. 7/3/2005 n. 82.
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