
            

COMUNE DI VENEZIA

DIREZIONE: DIREZIONE SVILUPPO ORGANIZZATIVO E STRUMENTALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
 

OGGETTO: Servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato e parziale 
connesso a Ecobonus Fiscale. Proroga del contratto d'appalto Rep.Speciale 
22464/2021 ai sensi dell'art. 106, comma 11 del D.Lgs n. 50/2016. Impegno di spesa 
periodo aprile-giugno 2022.

Proposta di determinazione (PDD) n.  743 del 28/03/2022

Determinazione (DD)       n. 747 del 05/04/2022

Fascicolo  2021.I/4/1.331  "somministrazione lavoro - GI Group SPA"

 -----------------------------------------------------------------------------------------------

Il dispositivo atto è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Fabris Maria 
Margherita, in data 31/03/2022.



Il visto di regolarità contabile è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vio Barbara, 
in data 04/04/2022.



COMUNE DI VENEZIA
Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Sociale
Settore Risorse Umane Organizzazione
Servizio Programmazione, Selezione ed Acquisizione del Personale
Responsabile del Procedimento: dott. Francesco Bortoluzzi

PDD n. 743 del 28/03/2022                                         

Oggetto: Servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato e parziale connesso a Ecobonus 
Fiscale.  Proroga del  contratto  d'appalto  Rep.Speciale 22464/2021  ai sensi dell'art. 106, comma 11  del 
D.Lgs n. 50/2016. Impegno di spesa periodo aprile­giugno 2022 con storno di cassa e competenza.

LA DIRIGENTE

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sull’Ordinamento degli Enti Locali, ed in particolare 
l’art. 107, che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi compresa l’assunzione di 
impegni di spesa;

Richiamati  i  principi contabili   in materia di  imputazione delle spese di cui all'allegato 4­2 al Decreto 
Legislativo 23/06/2011 n. 118;

Visti:
­ il vigente Statuto comunale;
­ il vigente Regolamento di contabilità approvato dal Consiglio comunale con deliberazione n. 34 del 15 
giugno 2016 e successive modifiche e integrazioni;

Richiamate le deliberazioni:
­ del Consiglio Comunale n. 60 del 21 dicembre 2021, che ha approvato il bilancio di previsione per gli 
esercizi finanziari 2022­2024 e il Documento Unico di Programmazione 2022­2024 all’interno del quale è 
previsto, tra l’altro, che verrà utilizzato l’istituto della somministrazione di lavoro a tempo determinato ai 
sensi dell’art. 52 del CCNL Comparto Funzioni Locali secondo la disciplina degli articoli 30 e seguenti del 
D. Lgs. n. 81/2015, per soddisfare esigenze temporanee o eccezionali, ai sensi dell’art. 36, comma 2, del 
D. Lgs. n. 165/2001 e nel rispetto dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia;



­  della Giunta Comunale n.  42 del 22/03/2022 che ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2022­
2024;

Viste inoltre le norme in materia di tracciabilità dei flussi finanziari:
­ la Legge 13 agosto 2010, n. 136;
­ il Decreto Legge 187/2010 convertito con Legge 217/2010;

Atteso che  con  Legge n. 77 del 17.07.2020 ad oggetto "Conversione in legge, con modificazioni, del 
decreto­legge 19 maggio 2020, n. 34, recante misure urgenti in materia di  salute, sostegno al lavoro e 
all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID­19” il Governo 
Italiano ha approvato:
­ una imponente "manovra"  messa in atto per contrastare sul piano dell'economia nazionale gli effetti 
conseguenti all'emergenza Covid19;
­ tra le novità fiscali all'art. 119 ha introdotto il c.d. "Ecobonus Fiscale" volto ad agevolare le famiglie che, a 
determinate condizioni, sostengano costi di manutenzione su edifici a partire dal 1° luglio 2020;
­  ciò ha determinato  un  conseguente  immediato aumento delle pratiche di  accesso atti/documenti  di 
carattere edilizio da parte di Cittadini e soprattutto di Professionisti presso l'Archivio Generale Pertini di 
Mestre per la verifica dei requisiti di edifici oggetto di interventi manutentivi soggetti ad Ecobonus Fiscale, 
ben superiore a quanto fosse possibile sostenere dal personale allo stesso assegnato;

Richiamate le determinazioni dirigenziali:
­ n. 1507 del 06/08/2021 con cui è stata avviata la Gara 32/2021 ad oggetto: “Invito a procedura negoziata 
ai sensi dell'art. 36 c. 2 lettera b) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., come modificato in via transitoria dall’art. 
1, comma 2, lett. b) del DL. 76/2020, convertito in legge 120/2020 e dall’art. 51 c. 1 lett. a) del D.L. n. 77 
del 31/05/2021, convertito in legge 108/2021, riguardante l'affidamento del servizio di somministrazione di 
lavoro a tempo determinato e parziale di 12 Istruttori tecnici, mediante richiesta di offerta nel MEPA. CIG 
8866825F73 CPV 796210003 Servizi di fornitura di personale d’ufficio, con il criterio di aggiudicazione 
offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell'art. 95, comma 3, b)bis, del D.Lgs. 50/2016";
­   n. 1834 del  27/09/2021 con cui è stato affidato detto servizio alla ditta Gi.Group s.p.a.  per il periodo 
01/10/2021­31/03/2022, provvedendo al relativo impegno della spesa, e il conseguente contratto d'appalto 
Rep.Speciale 22464/2021;
­  n.  2772  del  23/12/2021  con cui si è provveduto all’estensione dell'importo contrattuale  fino al  quinto 
dell’importo ai sensi dell'art.  106,  comma 12 del  D.lgs. 50/2016 in considerazione di quanto consentito 
dall’art. 106, comma 1 lettera c) del D.Lgs n. 50/2016, agli stessi patti, prezzi e condizioni del contratto 
Rep.Speciale 22464/2021;

Atteso   inoltre  che   successivamente   all'affidamento   del   servizio   suddetto,  le   agevolazioni   del  c.d. 
"Ecobonus Fiscale" sono state prorogate con Legge 30.12.2021 n. 234 (legge di bilancio);



Dato atto che il contratto in essere con la ditta Gi.Group s.p.a. verrà a scadere il 31/03/2022;

Ritenuto  di   procedere  all'individuazione   del   nuovo  contraente  attraverso  procedura  aperta   ai   sensi 
dell’art. 60 D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;

Considerato che: 
• le procedure di gara avviate con determinazione dirigenziale n. 2792 del 30/12/2021 sono in corso 

e non si sono ancora concluse;
                                                                     

• è  necessario  garantire   continuativamente  il   servizio   di   somministrazione  di  lavoro   a   tempo 
determinato e parziale  a supporto delle attività connesse all'Ecobonus Fiscale presumibilmente 
fino al 30 giugno 2022;

Richiamati
• l’art. 106 comma 11 del D.Lgs n. 50 del 18 aprile 2016 laddove recita: “la durata del contratto può 

essere modificata esclusivamente per i contratti in corso di esecuzione se è prevista nel bando e  
nei  documenti   di   gara  una opzione di  proroga.  La  proroga  è   limitata  al   tempo strettamente  
necessario   alla   conclusione   delle   procedure   necessarie   per   l’individuazione   di   un   nuovo  
contraente…”;

• la deliberazione n. 34/2011 e il parere AG 33/2013 del 16 maggio 2013 con le quali ANAC ha 
affermato che la proroga (c.d. proroga tecnica) è consentita in considerazione della necessità di 
evitare un blocco dell’azione amministrativa ancorandola al principio di continuità della medesima 
azione   (art.   97   Cost.),   nei   soli,   limitati   eccezionali,   casi   in   cui   vi   sia   l’effettiva   necessità  di 
assicurare precariamente il servizio nelle more del reperimento di un altro contraente;

                                                                                                   
Ritenuto   pertanto  di   provvedere   alla   proroga   del   suddetto   contratto  Rep.Speciale   22464/2021,   in 
applicazione  dell'art.   106  comma 11  del  D.Lgs.  50/2016,   per   l’importo  complessivo  stimato  di  Euro 
101.000,00  iva e  irap   inclusi,  necessario  a garantire  il   supporto alle  necessità  connesse  al  previsto 
ulteriore aumento del numero di richieste da parte di utenza e professionisti per Ecobonus Fiscale per un 
periodo massimo di  mesi   tre a decorrere dal  1 aprile   fino al  30 giugno 2022  alle  stesse condizioni 
contrattuali e agli stessi prezzi del Contratto e che l’impresa è tenuta ad accettare;

Considerato che non viene ad alterarsi la natura sostanziale del contratto in quanto vengono richieste 
prestazioni di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale con le medesime caratteristiche e alle 
medesime condizioni  del  contratto  Rep.Speciale 22464/2021  e che vengono rispettate  le disposizioni 
previste dagli artt. 35, comma 6, e 51 d.lgs. 50/2016 con specifico riferimento al divieto di frazionamento 
artificioso della spesa;

Acquisita come da comunicazione P.G. 132350 del 24/03/2022 agli atti d’ufficio, la disponibilità della ditta 
Gi.GROUP S.p.a., P. IVA 11629770154 a garantire la continuità del servizio con le medesime modalità e 



termini contrattuali;

Dato atto che si sono verificate le seguenti economie sulle citate determinazioni:
­   n. 1834 del 27/09/2021 per Euro 16.500,00 al capitolo 3003 Art. 2, "Acquisto di servizi da agenzie di 
lavoro   interinale",   Codice  Gestionale   1,   Azione   di   Spesa   Uff.   Gedi.136,   "Potenziamento   Uffici 
Edilizia/Archivio per Gestione Pratiche Bonus 110%” bilancio 2022;
­  n. 2772 del 23/12/2021 per Euro 15.500,00 al cap. 2503/99 “altri servizi” ­ Azione di Spesa Seci.Gedi.640 
– codice gestionale 999  ­ bilancio 2022;

Rilevato  che,   nel   caso   di   utilizzo   di   lavoratori   interinali,   rientra   nella   base   imponibile   IRAP  solo   il 
riaddebito delle competenze stipendiali  del personale fatta dalla società  interinale al netto degli  oneri 
riflessi e che l’IRAP deve essere versata a cura del Comune entro il 16 del mese successivo a quello in 
cui sono pagate le fatture della Società interinale a prescindere dal periodo di svolgimento delle attività 
dei lavoratori interinali e che la stessa è quantificata pari ad Euro 5.268,55;

Ritenuto  di  provvedere  in conseguenza ad impegnare  la spesa  comprensiva di  IVA ed IRAP  di Euro 
101.000,00 così imputata:
­  per  Euro  16.500,00  al  capitolo  3003/02  "Acquisto di  servizi  da agenzie di   lavoro  interinale",  Codice 
Gestionale 1, Azione di Spesa Uff. Gedi.136, "Potenziamento Uffici Edilizia/Archivio per Gestione Pratiche 
Bonus 110%”
­ per Euro  84.500,00 al capitolo  2503/02  “Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale” ­ Azione di 
Spesa Uff.Gedi.444 – codice gestionale 1  ­ bilancio 2022;

Dato atto che:
­ in capo all'aggiudicatario sono state effettuate le verifiche, ai sensi dell'art. 32, comma 7, del D. Lgs. n. 
50/2016, circa il possesso dei prescritti requisiti generali e speciali già dichiarati in sede di partecipazione 
e di estensione del contratto;
­  vengono rispettate  le disposizioni previste dagli artt. 35, comma 6, e 51  D.lgs. 50/2016 con specifico 
riferimento al  divieto di  frazionamento artificioso della spesa  nonchè con quanto previsto dai  principi 
generali nell'affidamento di contratti pubblici ai sensi degli articoli 4 e 30 del D.lgs 50 del 18 aprile 2016;

Richiamata la nota PG. 134221 del 25.03.2022 con la quale il Rup ha messo a disposizione i fondi per la 
proroga del servizio di somministrazione di cui al presente atto, per Euro 84.500,00 al bilancio 2022;

Viste:

• la nota P.G. 2016/521135 del 09.11.2016 del dirigente del Settore Bilancio e Contabilità Finanziaria 
e dato atto che il rispetto della previsione di cui all'art. 183, comma 8, del D. Lgs. 267/2000 viene 



attestato  dal   responsabile  del   Servizio  Finanziario   con   l'apposizione  del   parere   di   regolarità 
contabile e del visto di copertura finanziaria sulla presente determinazione, da intendersi anche 
quale accertamento preventivo del fatto che il programma   dei pagamenti previsti dal contratto 
che si andrà a stipulare, è compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole della 
finanza pubblica;

• la nota prot n. 4281 del 5 gennaio 2022, con la quale il Direttore dell’Area Economica e Finanza 
dichiara che, sulla base dei dati di pre­consuntivo attualmente in possesso e delle conseguenti 
analisi   condotte,  si   ritiene che possa affermarsi  con  ragionevole  certezza che gli  obiettivi  di 
finanza pubblica 2021 saranno rispettati;

Accertato,  con riferimento al  controllo  di   regolarità amministrativa e contabile nella  fase preventiva,   il 
rispetto di quanto previsto dall’art. 6 comma 2 del Regolamento sul sistema dei controllo interni, approvato 
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 28 febbraio 2013;

Dato atto che il Dirigente Responsabile del budget di spesa, firmatario del presente atto, ed il Responsabile 
del  procedimento non si   trovano  in  situazione di  conflitto  d’interesse anche potenziale,  nè  sussistono 
segnalazioni di conflitto in capo al Responsabile del procedimento, ai sensi del vigente Piano triennale di 
prevenzione della corruzione (PTPCT) 2022­2024, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 27 
del  08/03/2022 e dell'art. 7, del Codice di Comportamento interno approvato con deliberazione di Giunta 
Comunale n. 314  del 10 ottobre 2018, giusta nota del 23.03.2022 agli atti con la quale il RUP ha dichiarato 
l’assenza di conflitto di interessi;

DETERMINA

1. di prorogare, ai sensi e agli effetti di cui all’art.106, comma 11 del D.Lgs. n. 50/2016 il contratto con la ditta 
Gi.GROUP  S.p.a.,   P.   IVA   11629770154,  sulla   base   delle   motivazioni  e  con  le   modalità   esplicitate   in 
premessa, relativo al servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato e parziale per il supporto 
all’Archivio Generale per le pratiche connesse all’Ecobonus Fiscale”, per il periodo 01/04­30/06/2022, per 
una spesa complessiva di Euro 101.000,00  iva e irap inclusi,  agli stessi prezzi e condizioni sottoscritti  in 
sede di contratto d’appalto Rep.Speciale 22464/2021 ­ GARA 32/2021 – CIG8866825F73;

2. di dare atto delle economie sulle sottoindicate determinazioni dirigenziali:
­   n. 1834 del  27/09/2021 per Euro  16.500,00 al capitolo 3003 Art. 2, "Acquisto di servizi da agenzie di 
lavoro   interinale",   Codice  Gestionale   1,   Azione  di   Spesa   Uff.   Gedi.136,   "Potenziamento   Uffici 
Edilizia/Archivio per Gestione Pratiche Bonus 110%” bilancio 2022 (imp302582/2021);



­  n. 2772 del 23/12/2021 per Euro 15.500,00 al cap. 2503/99 “Altri servizi” ­ Azione di Spesa Seci.Gedi.640 
– codice gestionale 999  ­ bilancio 2022 (imp 305463/2021);

3. di impegnare a tal fine la spesa complessiva di Euro 101.000,00 iva e irap inclusi,  a carico del bilancio 
2022, con la seguente imputazione:
­   per Euro  16.500,00  al  Cap  3003 Art. 2, "Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale", Codice 
Gestionale 1, Azione di Spesa Uff. Gedi.136, "Potenziamento Uffici Edilizia/Archivio per Gestione Pratiche 
Bonus 110%” 
­ per Euro  84.500,00  al  Cap.  2503  Art. 2, "Acquisto di servizi da agenzie di  lavoro interinale", Codice 
Gestionale 1, Azione di Spesa Uff. Gedi.444, "Potenziamento Uffici Edilizia/Archivio per Gestione Pratiche 
Bonus 110%” che non avendo sufficiente disponibilità si provvede ad incrementare per pari importo con 
storno di cassa e competenza dal Cap 2503/99 “Altri servizi” ­ Azione di Spesa Seci.Gedi.640;

4. di provvedere alla liquidazione della spesa con successiva disposizione dirigenziale, su presentazione di 
regolare documentazione fiscale;

5. di provvedere alla pubblicazione ai sensi dell'art. 37, comma 1, lett. b) e dell'art. 23, comma 1, lettera b) 
d.lgs.   33/2013   in   combinato   disposto   con   l'art.   29,   comma   1,   d.lgs.50/2016   s.m.i.,   come   esplicitato 
nell'allegato A4 del vigente Piano Triennale di  Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022­
2024, anche ai fini di cui all’art. 106, comma 5 del d. lgs. 50/2016.

         La Dirigente
Dott.ssa Maria Margherita Fabris

L’esecutività del presente provvedimento è subordinata all’apposizione del visto di regolarità contabile ai 
sensi dell’art. 183, comma 7, del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267.

Allegato:
­ nota Rup messa a disposizione fondi PG. 134221 del 25.03.2022.



Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilità Finanziaria

         

PDD/  2022 / 743

Espletati gli accertamenti si esprime:

• ai sensi dell'art.147 bis  del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267,  parere favorevole di regolarità 
contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

• ai sensi dell'art.183 comma 7 del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267, visto di regolarità contabile

                                                                                                              Il Dirigente Responsabile



Importo
16.500,0001101.03.003003002 - ACQUISTO DI SERVIZI DA AGENZIE DI

LAVORO INTERINALE - Comp. 2022
Capitolo

Siope/P.Fin. U.1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale
Fornitore GI GROUP S.P.A. Cod.Fisc. 11629770154 P.Iva 11412450964
CIG 8866825F73

Resp. servizio GESTIONE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E AFFARI INTERNI

Tipo Spesa 350 - ENTEGEDI136 - Potenziamento uffici edilizia/archivio per gestione
pratiche bonus 110%Tipo Finanz.
241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI

CUP

Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA

16.500,00Totale:

L'impegno di spesa numero 11425/2022 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 11425/2022 del 01/04/2022 - NON ESECUTIVO "Servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato e parziale connesso a Ecobonus Fiscale.

P"
"Servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato e parziale connesso a

Ecobonus Fiscale. Proroga del contratto d'appalto Rep.Speciale 22464/2021 ai sensi
dell'art. 106, comma 11 del D.Lgs n. 50/2016. Impegno di spesa periodo aprile-giugno

2022. "
autorizzazione Proposta di determina 743/22 del 28/03/22

102.000,00
01101.03.003003002 a competenza 2022 al 01/04/2022

+Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti 84.548,33 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 17.451,67 =

Ammontare del presente impegno 16.500,00 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 951,67 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:

COMUNE DI VENEZIA, lì 01 aprile 2022

Area Economia e Finanza

_____________________



Importo
84.500,0001021.03.002503002 - ACQUISTO DI SERVIZI DA AGENZIE DI

LAVORO INTERINALE - Comp. 2022
Capitolo

Siope/P.Fin. U.1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale
Fornitore GI GROUP S.P.A. Cod.Fisc. 11629770154 P.Iva 11412450964
CIG 8866825F73

Resp. servizio SERVIZI AL CITTADINO, PROTOCOLLO E ARCHIVIO GENERALE

Tipo Spesa 4144 - UFFGEDI444 - Potenziamento Uffici Edilizia/Archivio per Gestione
Pratiche Bonus 110%Tipo Finanz.
241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI

CUP

Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA

84.500,00Totale:

L'impegno di spesa numero 11426/2022 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 11426/2022 del 01/04/2022 - NON ESECUTIVO "Servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato e parziale connesso a Ecobonus Fiscale.

P"
"Servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato e parziale connesso a

Ecobonus Fiscale. Proroga del contratto d'appalto Rep.Speciale 22464/2021 ai sensi
dell'art. 106, comma 11 del D.Lgs n. 50/2016. Impegno di spesa periodo aprile-giugno

2022. "
autorizzazione Proposta di determina 743/22 del 28/03/22

84.500,00
01021.03.002503002 a competenza 2022 al 01/04/2022

+Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti 0,00 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 84.500,00 =

Ammontare del presente impegno 84.500,00 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 0,00 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:

COMUNE DI VENEZIA, lì 01 aprile 2022

Area Economia e Finanza

_____________________



Importo
-16.500,0001101.03.003003002 - ACQUISTO DI SERVIZI DA AGENZIE DI

LAVORO INTERINALE - Comp. 2022
Capitolo

Siope/P.Fin. U.1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale
Fornitore GI GROUP S.P.A. Cod.Fisc. 11629770154 P.Iva 11412450964
CIG 8866825F73

Resp. servizio GESTIONE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E AFFARI INTERNI

Tipo Spesa 350 - ENTEGEDI136 - Potenziamento uffici edilizia/archivio per gestione
pratiche bonus 110%Tipo Finanz.
241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI

CUP

Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA

-16.500,00Totale:

L'impegno di spesa numero 11362/2022 e' DEFINITIVO e cosi' formato:

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 11362/2022 del 29/03/2022 "Servizio di somministrazione di
lavoro a tempo determinato e parziale connesso a Ecobonus Fiscale. P"

"Servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato e parziale connesso a
Ecobonus Fiscale. Proroga del contratto d'appalto Rep.Speciale 22464/2021 ai sensi
dell'art. 106, comma 11 del D.Lgs n. 50/2016. Impegno di spesa periodo aprile-giugno

2022. "
autorizzazione Proposta di determina 743/22 del 28/03/22

102.000,00
01101.03.003003002 a competenza 2022 al 29/03/2022

+Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti 101.048,33 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 951,67 =

Variazione di impegno -16.500,00 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 17.451,67 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:

COMUNE DI VENEZIA, lì 31 marzo 2022

Area Economia e Finanza

_____________________



Importo
-15.500,0001021.03.002503099 - ALTRI SERVIZI - Comp. 2022Capitolo

Siope/P.Fin. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
Fornitore GI GROUP S.P.A. Cod.Fisc. 11629770154 P.Iva 11412450964
CIG 8866825f73

Resp. servizio SERVIZI AL CITTADINO, PROTOCOLLO E ARCHIVIO GENERALE

Tipo Spesa 2435 - SECIGEDI640 - servizio di supporto di attività archivistiche
Archivio Generale Pertini di Mestre connesso all'ecobonus fiscaleTipo Finanz.
241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI

CUP

Cassa 9999 - 9999 - CASSA LIBERA

-15.500,00Totale:

L'impegno di spesa numero 11363/2022 e' DEFINITIVO e cosi' formato:

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 11363/2022 del 29/03/2022 "Servizio di somministrazione di
lavoro a tempo determinato e parziale connesso a Ecobonus Fiscale. P"

"Servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato e parziale connesso a
Ecobonus Fiscale. Proroga del contratto d'appalto Rep.Speciale 22464/2021 ai sensi
dell'art. 106, comma 11 del D.Lgs n. 50/2016. Impegno di spesa periodo aprile-giugno

2022. "
autorizzazione Proposta di determina 743/22 del 28/03/22

250.000,00
01021.03.002503099 a competenza 2022 al 29/03/2022

+Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti 87.000,00 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 163.000,00 =

Variazione di impegno -15.500,00 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 178.500,00 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:

COMUNE DI VENEZIA, lì 31 marzo 2022

Area Economia e Finanza

_____________________



Area Servizi al Cittadino e Imprese
          e Qualità della Vita
Settore Servizi al Cittadino, Protocollo
          e Archivio Generale

Il Dirigente

Al Dirigente
Settore  Risorse  Umane,  Organizzazione  e
Affari Interni

dott. Maria Margherita Fabris 

e, pc,
Al Direttore 
Area Sviluppo Organizzativo, Risorse umane e
Sociale
dott. Giovanni Braga

loro sedi

OGGETTO: servizio  di somministrazione di lavoro a tempo determinato e parziale
presso Archivio Generale – proroga tecnica aprile-giugno 2022.

     Gentile Margherita,

facendo  seguito  ai  colloqui  intercorsi,  Ti  confermo  con  la  presente  che,  per  la
proroga tecnica del servizio  di somministrazione di lavoro a tempo determinato e parziale
presso Archivio Generale, periodo aprile-giugno 2022, a supporto alle attività dell’Archivio
Pertini di Mestre, connesse all’Ecobonus fiscale, sono a disposizione del tuo Settore Euro
84.500,00  che  potrai  impegnare  al capitolo  2503/99 “altri  servizi”  -  Azione  di  Spesa
Seci.Gedi.640 – codice gestionale 999, previa messa in economia della somma di Euro
15.500,00 sui fondi della determinazione n. 2772 del 23/12/2021 (imp. 305463/2021).  

Cordiali saluti.

Francesco Bortoluzzi (*)

(*) Documento sottoscritto con firma elettronica ai sensi e per gli effetti di cui al d.lgs del 7 marzo 2005
n. 82; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Segreteria telefono: 041-274.9222 Fax 041-274.9235
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