
            

COMUNE DI VENEZIA

DIREZIONE: DIREZIONE SERVIZI AMMINISTRATIVI E AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
 

OGGETTO: PERS.GEDI.003 - Estensione fino a concorrenza del quinto d'obbligo ai 
sensi dell'art. 106, co. 12 del D.Lgs n. 50/2016, del contratto di fornitura di capi di 
vestiario e accessori per il personale comunale che svolge mansioni di operaio alla 
ditta Antinfortunistica La Luna srl. Integrazione impegno di spesa di € 107,10.- al 
capitolo 3303 art. 802 “Vestiario” Bilancio 2021.

Proposta di determinazione (PDD) n.  1464 del 08/07/2021

Determinazione (DD)       n. 1394 del 14/07/2021

Fascicolo  2021.I/7/1.19  "VESTIARIO"

 -----------------------------------------------------------------------------------------------

Il dispositivo atto è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Ceselin 
Marzio, in data 08/07/2021.



Il visto di regolarità contabile è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Vio Barbara, 
in data 12/07/2021.



Comune di Venezia
Area Economia e Finanza ­ Direzione Servizi Amministrativi e Affari Generali
Settore Gare Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato
Servizio Centrale Unica Appaltante per Acquisti Beni e Servizi
Responsabile del procedimento e dell’istruttoria: Gabriella Rossetti
Responsabile dell’istruttoria: Antonella Picco

Pdd n. 1464 del 08/07/2021

Fasc. 2021/I.7.1/19

OGGETTO: PERS.GEDI.003 ­ Estensione fino a concorrenza del quinto d'obbligo ai sensi dell'art. 106, co. 12 
del D.Lgs n. 50/2016, del contratto di fornitura di capi di vestiario e accessori per il personale comunale che 
svolge mansioni di operaio alla ditta Antinfortunistica La Luna srl. Integrazione impegno di spesa di € 107,10.­ 
al capitolo 3303 art. 802 “Vestiario” Bilancio 2021.  

IL DIRIGENTE

­ Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 96 del 18/12/2020 e successive modifiche ed integrazioni, 
con la quale sono stati approvati  il Bilancio di Previsione pluriennale per gli esercizi finanziari 2021­2023 e 
relativi allegati, e il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2021­2023;

­  Vista  la  Deliberazione di Giunta n. 21 del  29/01/2020, con  la quale sono stati  approvati   il  Piano della 
Performance 2020­2022 e il Piano Esecutivo di Gestione 2020­2022 che assegna, ai sensi dell'art. 169 del D. 
Lgs. 267 del 18 agosto 2000, le risorse ai Dirigenti dei servizi;   

Richiamati:

­ l’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali",  in merito alle 
competenze dei dirigenti;
­ l’art. 4 del D.Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche, disciplinante gli adempimenti di competenza dei dirigenti;
­ il vigente Statuto del Comune di Venezia;
­ la disposizione del Sindaco prot. 578124 del 23 dicembre 2020 relativa all'attribuzione di incarico di dirigente 
del Settore Gare Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato della Direzione  Servizi Amministrativi e 
Affari Generali dell’Area Economia e Finanza al Dott. Marzio Ceselin;
­ i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4­2 al D.Lgs. 23 giugno    2011 n. 
118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, 
degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42;
­ l'art. 36 del D.Lgs n. 50 del 18 aprile 2016 così come modificato dal D.Lgs. n. 56 del 19 aprile 2017;
­ il   Regolamento di Contabilità approvato con delibera n° 34 del Consiglio Comunale del 15 giugno 2016, 
esecutivo dal 4 luglio 2016;
­ l’art. 192 del D. Lgs. 267/ 2000, “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, il quale dispone 
che la stipulazione dei contratti  deve essere preceduta da  apposita determinazione del Responsabile del 
procedimento di spesa;   



­ le norme in materia di tracciabilità dei flussi finanziari, in particolare la Legge 136 del 13 agosto 2010, "Piano 
straordinario contro le mafie, nonche' delega al Governo in materia di normativa antimafia" e il Decreto Legge 
n° 187 del 12 novembre 2010, “Misure urgenti in materia di sicurezza”, convertito con Legge 217 del 17 
dicembre 2010;
­ l’approvazione con deliberazione della Giunta Comunale n.  n. 22 del 29 gennaio 2020 del Piano Triennale 
di Prevenzione della Corruzione (PTPCP) e della Trasparenza 2020 – 2022 in applicazione della legge n.190 
del 6 novembre 2012 e del Decreto Legislativo n.33 del 14 marzo 2013;

Premesso che: 

­ il Servizio Centrale Unica Appaltante per acquisti beni e servizi provvede all’approvvigionamento in forma 
accentrata dei beni e servizi di consumo necessari al normale funzionamento dell’Ente  tra cui l’acquisto delle 
dotazioni  di vestiario per il personale del servizio cerimoniale;

­   con   deliberazione   di  Giunta   Comunale   n.   369   del   29   dicembre   2017,   è   stato   approvato   il   nuovo 
“Regolamento per la fornitura di divise e vestiario al personale dipendente”;

­ con determinazione DD 506 dell’8/03/2021 (PDD 539 del 04/03/2021) si è provveduto, mediante trattativa 
diretta nel Mepa, all’acquisto di vestiario per il personale operaio;

­ successivamente il responsabile del Servizio Logistica ha comunicato l’assunzione di un nuovo operaio e la 
richiesta di acquisto di un giaccone invernale di un operaio a causa dell’eccessiva usura.

­ si è provveduto alla verifica della veridicità di quanto indicato attraverso la visione del capo che deve essere 
assolutamente sostituito anche se non ha raggiunto la scadenza come da regolamento;

­ si è provveduto, quindi, ad inviare alla ditta La Luna srl l’elenco del vestiario necessario in più di quello già 
acquistato alle stesse condizioni previste nel contratto originario;

Ritenuto pertanto opportuno

­ procedere ad estendere fino a concorrenza del quinto d'obbligo, nello specifico circa il 13%,  ai sensi dell'art. 
106, co. 12 del D.Lgs n. 50/2016, il contratto di fornitura in essere stipulato con trattativa diretta nel Mepa n. 
1630949 del 19/03/2021;

Considerato che:

­ l’art.1 commi 449 e 450 della legge n. 296 del 27 dicembre 2006 ss.mm.ii e da ultimo l'art 1, comma 495, 
legge n. 208 del 2015 prevede, per le amministrazioni pubbliche di cui all’art.1 del D.Lgs n.165 del 30 marzo 
2001, e successive modificazioni,   la facoltà di ricorrere alle Convenzioni Consip o  l’utilizzo dei parametri 
prezzo­qualità dei prodotti ivi presenti come limiti massimi per la stipulazione dei contratti e prevede altresì 
l’obbligo di   far   ricorso al  Mercato Elettronico della P.A.  o ad altri  mercati  elettronici,   istituiti  ai  sensi  del  
medesimo articolo 328 del D.P.R. n.207 del 05 ottobre 2010, per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o 
superiore a € 5.000,00= e al di sotto della soglia di rilievo comunitario;

­ il D.L. n.95 del 6 luglio 2012, convertito con Legge n.135 del 7 agosto 2012, prevede all’art.1 comma 1 che i 
contratti stipulati in violazione dell’art.26, comma 3 della legge 23 dicembre 1999, n.488 ed i contratti stipulati 
in violazione degli obblighi di approvvigionarsi attraverso gli strumenti di acquisto messi a disposizione da 
Consip S.P.A. sono nulli, costituiscono illecito disciplinare e sono causa di responsabilità amministrativa;



­ verificato che nella piattaforma di Acquistinretepa non vi è alcuna Convenzione Consip per l’acquisto di 
capi di  vestiario;

­ verificato che nel Mercato Elettronico della piattaforma Consip, è presente il bando “Bando di Abilitazione al 
Mercato Elettronico per la fornitura di BENI alle Pubbliche Amministrazioni ­Tessuti, Indumenti (DPI e non), 
equipaggiamenti e attrezzature di Sicurezza / Difesa ”;
­  il comma 130 dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di Bilancio 2019)  ha modificato 
l’articolo 1, comma 450 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 innalzando la soglia per la quale è obbligatorio 
ricorrere al MEPA, da 1.000 euro a 5.000 euro;

Visto che

si rende necessario procedere  all’acquisto di ulteriore  vestiario  per  un operai neo assunto e di sostituire il 
giaccone   invernale   deteriorato   ad   un   operaio  come   da   richiesta   del   suo   responsabile  presso   la  ditta 
Antinfortunistica La Luna srl (P.I. 02654560248), estendendo fino a concorrenza del quinto d'obbligo ai sensi 
dell'art. 106, co. 12 del D.Lgs n. 50/2016, il contratto di fornitura in essere stipulato con trattativa diretta nel 
Mepa n. 1630949 del 19/03/2021 al fine di completare la fornitura  necessaria;

Valutata

la necessità di procedere all’acquisto del vestiario di cui trattasi presso la ditta Antinfortunistica La Luna srl 
(P.I.  02654560248)  regolarmente  iscritta  alla  Camera di  Commercio come  requisito  di   idoneità ai  sensi 
dell'art. 83 del d. Lgs. 50/2016, per un importo comprensivo del 13% di estensione di € 669,30.­ o.f.e. pari a € 
816,55.­ o.f.i.;

Dando atto che

tale estensione è stata autorizzata dal  Rup, sig.ra Gabriella Rossetti,  di  cui  all’art.  106, comma 1, d.lgs 
50/2016;

per  la modesta entità ed omogeneità della  fornitura non si  procede alla divisione  in  lotti  e  che  in capo 
all'aggiudicatario sono state effettuare le verifiche, ai sensi dell'art. 32, comma 7, del D. Lgs. n. 50/2016, circa 
il possesso dei prescritti requisiti generali e speciali.
Prima della stipula del contratto  sarà richiesto all'operatore economico per  la fornitura di cui  al presente 
provvedimento, di assumersi gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari, in particolare di trasmissione dei 
dati relativi al conto dedicato al rapporto contrattuale, nonché agli obblighi di cui al Codice di comportamento 
di cui al D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ed al Codice di comportamento interno approvato con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 314 del 10.10.2018 e del “protocollo di legalità”sottoscritto il 17/09/2019 tra la Regione 
Veneto, le Prefetture della Regione Veneto, l’ANCI Veneto e l’UPI Veneto (articolo 1, comma 17, della legge 
06 novembre 2012, n. 190) il cui mancato rispetto costituisce causa di risoluzione del contratto;

Ai sensi dell’ex art. 103 d. lgs. 50/2016. comma 11 non si richiede la garanzia definitiva in quanto la fornitura, 
per sua stessa natura, viene confezionata direttamente dalla ditta a seguito dell’effettuazione di apposite 
misurazione da parte del personale  operaio. Tale scelta viene ulteriormente motivata a seguito del prezzo 
offerto risultato assolutamente congruo e conveniente in relazione al rapporto qualità/prezzo,  dell’acquisto ai 
sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) del d. lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. e del completamento della fornitura con 
la mera consegna.

Visto pertanto che: 



per  procedere  a tali   acquisti  è  necessario impegnare un ulteriore importo di € 107,10.­ oneri fiscali inclusi 
per   la   ditta Antinfortunistica   La   Luna  srl  (P.I.  02654560248),  come   implementazione   della   somma   già 
impegnata (Impegno n. 3358/2021) che presenta un avanzo di € 709,45.­ a causa di riduzione del vestiario 
deciso successivamente al perfezionamento della determinazione DD 506 dell’8/03/2021, per un totale di € 
816,55.­ importo necessario alla citata estensione. 

Visti:
­ il Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 
30.03.2001 n.165, approvato con D.P.R. n.62 del 16.04.2013, che all’art. 2, comma 3, estende, per quanto 
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal codice anche ai collaboratori o consulenti, con qualsivoglia 
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, anche professionale, nonché ai collaboratori a qualsiasi 
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’Amministrazione;
­ il “Codice di comportamento interno”, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 314 del 10.10.2018;

Dato atto  del rispetto dell’art.6 comma 2 del Regolamento sul sistema dei controlli interni, approvato con 
deliberazione del Consiglio Comunale n.16 del 28 febbraio 2013;

Dato atto altresì dell'assenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 7 del Codice di Comportamento interno 
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 314 del 10.10.2018 in capo al firmatario dell’atto, e dichiarata 
assenza di conflitto di interessi in capo al responsabile del procedimento agli atti, PG 319663 del 08/07/2021;

DETERMINA

sulla base delle motivazioni e con le modalità esplicitate in premessa, qui puntualmente richiamate di:

1) affidare

la fornitura di vestiario in motivazione integrativa rispetto a quanto disposto con determinazione dirigenziale 
DD 506 dell’8/03/2021  (PDD 539 del  04/03/2021)  ­  trattativa diretta n.  1630949 del  19/03/2021,  attraverso 
estensione pari al 13%;

2)avvalersi

ai sensi dell'art. 106, co. 12 del D.Lgs n. 50/2016 e smi, dell'estensione del contratto in essere per la fornitura 
di vestiario agli stessi prezzi e condizioni sottoscritti in sede di trattativa diretta nel Mepa;

3) di stabilire, ai sensi dell’articolo 192 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:
• il  fine che con tale affidamento si intende perseguire è  l’acquisto   di  vestiario  per  un  operaio neo 

assunto e sostituzione di un giaccone danneggiato e non più utilizzabile;
• l'oggetto dell'affidamento, la sua forma e le clausole ritenute essenziali sono disciplinate all'interno del 

Mercato Elettronico;
• le modalità di scelta del contraente e le ragioni che ne sono alla base sono state esposte in premessa;

4)  di integrare  l’impegno di spesa n.  3358/2021 di  €  107,10.­  oneri fiscali inclusi  al capitolo 3303 art. 802 
“Vestiario”  codice gestionale  004,  Azione di  spesa  PERS.GEDI.003 "PBAB ­ VESTIARIO PER USCIERI, 
MOTOSCAFISTI, AUTISTI, OPERAI, STRADINI, PERSONALE", bilancio 2021 – che presenta la necessaria 
disponibilità;



• Antinfortunistica   La   Luna  srl  (P.I.  02654560248)  totale   €  107,10.­  oneri   fiscali   inclusi   CIG 
Z3530DF5E2 

5)  di  stabilire  che  l'incarico di  Responsabile  di  Procedimento è assegnato al  Responsabile  del  Servizio 
Centrale Unica Appaltante per Acquisti Beni e Servizi, Sig.ra Gabriella Rossetti che opererà con funzioni di 
Responsabile Unico di Procedimento;

6) di provvedere alla pubblicazione ai sensi dell'art. 37, comma 1, lett. b) e dell'art. 23, comma 1, lettera b) 
d.lgs.   33/2013   in   combinato   disposto   con   l'art.   29,   comma   1,   d.lgs.50/2016   s.m.i.,   come   esplicitato 
nell'allegato A4 del vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021­2023;

7) Di stabilire che alla relativa liquidazione si provveda, a fornitura avvenuta, con dispositivo dirigenziale su 
presentazione di regolari fatture elettroniche, debitamente liquidate dal Responsabile del Servizio ai sensi 
dell’art. 17 del vigente regolamento di contabilità;

8) Di dare atto che il rispetto della previsione di cui all'art. 183, comma 8, del dlgs. 267/2000 viene attestato 
dal responsabile del servizio finanziario con l'apposizione del visto di regolarità contabile, secondo quanto 
disposto con circolare della Direzione Finanziaria P.G. 521135 del 9/11/16;

9)  Di  dare  atto   che   l’esecutività   del   presente  provvedimento   è   subordinata  all’apposizione  del   visto   di 
regolarità contabile ai sensi dell’art. 183 comma 7 del D.Lgs. n. 267/2000.

Il Dirigente
   Dott. Marzio Ceselin*

Allegati:
Accettazione scheda offerta ditta Antinfortunistica La Luna P.G. 

* Il presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. d.lgs. 82/2005 e s.m.i. ed è conservato nel sistema di 
gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente documento informatico viene resa ai sensi degli art. 
22, 23 e 23 ter D.Lgs 7/3/2005 n.82.



Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilità Finanziaria

         

PDD/  2021 / 1464

Espletati gli accertamenti si esprime:

• ai sensi dell'art.147 bis  del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267,  parere favorevole di regolarità 
contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

• ai sensi dell'art.183 comma 7 del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267, visto di regolarità contabile

                                                                                                              Il Dirigente Responsabile



Importo
107,1001031.03.003303802 - VESTIARIO - Comp. 2021Capitolo

Siope/P.Fin. U.1.03.01.02.004 - Vestiario
Fornitore ANTINFORTUNISTICA LA LUNA FORNITURE INDUSTRIALI SRL Cod.

Fisc. 02654560248 P.Iva 02654560248CIG
Z3530DF5E2

Resp. servizio GARE, CONTRATTI, CENTRALE UNICA APPALTI ED ECONOMATO

Tipo Spesa 786 - PERSGEDI003 - PBAB - vestiario per uscieri, motoscafisti, autisti,
operai, stradini, personale cerimoniale, etc.Tipo Finanz.
241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI

CUP

Cassa 9999 - 9999 - ANTICIPAZIONI

107,10Totale:

L'impegno di spesa numero 300938/2021 e' PROVVISORIO e cosi' formato:

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 300938/2021 del 08/07/2021 - NON ESECUTIVO
"INTEGRAZIONE IMP.3358/2021 ACQUISTO VESTIARIO"

"PERS.GEDI.003 - Estensione fino a concorrenza del quinto d'obbligo ai sensi dell'art.
106, co. 12 del D.Lgs n. 50/2016, del contratto di fornitura di capi di vestiario e accessori
per il personale comunale che svolge mansioni di operaio alla ditta Antinfortunistica La

Luna srl. Integrazione impegno di spesa di € 107,10.- al capitolo 3303 art. 802 “Vestiario”
Bilancio 2021."

autorizzazione Proposta di determina 1464/21 del 08/07/21

35.000,00
01031.03.003303802 a competenza 2021 al 08/07/2021

+Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti 18.893,32 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 16.106,68 =

Ammontare del presente impegno 107,10 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 15.999,58 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:

COMUNE DI VENEZIA, lì 08 luglio 2021



Comune di Venezia
Data: 08/07/2021, PG/2021/0319692
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