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Amministrazione Comune di Venezia
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Fax dell’ufficio 041 2748818

E-mail istituzionale rossella.bonavita@comune.venezia.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Maturità Liceo Scientifico – U.Morin Venezia-Mestre
Laurea in Lettere presso Università degli Studi di Venezia “Ca’ Foscari”-Vecchio Ordinamento

Altri titoli di studio e
professionali

Corso  di  Perfezionamento  e  di  Aggiornamento  professionale  per
Consiglieri di Fiducia presso l’Università degli Studi di Verona- Facoltà
di Giurisprudenza - Area di Formazione Post Lauream- 2005/ 2006.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Feb.  ’78  –  dic.  ’80  Responsabile  di  Segreteria  presso  Azienda  di
Servizio;
gen.  ’81 – gen.’89 Collaboratrice  ed organizzatrice di  manifestazioni;
Responsabile di Relazioni Pubbliche e collaboratrice esterna d’Aziende
Commerciali, di Servizio, di Marketing e Culturali;
feb. ’89 – giugno ’91 insegnante d’Istituto Tecnico Statale per il Turismo
“A.Gritti” di Venezia;
luglio ’91 – marzo ’94 area direttiva, presso l’E.S.U. di Venezia nelle
aree Orientamento e Assistenza;
aprile ’94 – dic.’97 coordinatrice segreteria Prosindaco di Mestre presso
il Comune di Venezia e collaboratrice del Centro Donna; Coordinatrice
di varie manifestazioni di Mestre (es.” Da San Michele alla Sortita”,  “
Mestre Treviso in carrozza” ecc.);
Coordinamento  tra  le  attività  del  Municipio  di  Mestre,  i  Quartieri,  le
Associazioni  del  Territorio,  le  scuole  e  altri  soggetti  sia  Pubblici  sia
privati;
Curatrice della Mostra Fotografica “Teatro La Fenice: documenti di un
restauro”Comune di Venezia;
Incarico per la costituzione e la gestione dell’“Osservatorio Piazza
Ferretto” con il compito di promuovere iniziative in Piazza;
Collaborazione per Mostra “Il Parco di San Giuliano”;



Collaboratrice  del  Centro  Donna-Comune  di  Venezia  per  il  Centro
Antiviolenza, per corsi di Internet per le donne ecc.;
Incarico per l’istituzione della “Consulta per i tempi e la qualità della via
urbana”- Centro Donna – Comune di Venezia ora Servizio Cittadinanza
delle Donne e Culture delle differenze;

gen. ’98 Funzionario Responsabile d’Unità Operativa Complessa -Stato
Civile di Mestre- Comune di Venezia (Livello VIII);
da  luglio  ’99  con  l’incarico  di  Posizione  Organizzativa,  Funzionario
Responsabile dei Servizi Demografici di Mestre – Comune di Venezia
(categoria D5);
Nominata  in  qualità  d’esperta  in  varie  Commissioni  di  concorso  sia
all’interno del Comune sia presso altre Amministrazioni (Comune di San
Donà di Piave 2001) e di docenza per Codesss Sociale-2005);
Delegata con l’incarico di preposta per la sicurezza in applicazione del
Decreto Legislativo 626/94 e 242/96;
Incaricata  per  l’assegnazione  degli  obiettivi  e  relativa  valutazione  del
personale del Servizio;
Coordinatrice  per  le  vicende  anagrafiche  provinciali  per  l’indagine
epidemiologica  sui  sarcomi  dei  tessuti  molli-Comune  di
Venezia/Provincia di Venezia/Centro Tumori del Veneto di Padova - anni
2003-2004;
aprile  2004  –  aprile  2006  Funzionario  Responsabile  del  Servizio
Cittadinanza delle donne e cultura delle differenze – Comune di Venezia
(categoria  D6);  Responsabile  Unico di  Progetto all’interno di  Progetti
Europei e Comune di Venezia in un’ottica di Genere -anni 2004-2005:
Sister Cities Going Gender, Equal R.I.D.O. , Portrayal of Women, Reti
Migranti e Native;
Responsabile del Progetto Scuola di Politica-Training Corse on Gender
Equality- 2004-2005;
Responsabile per Progetti L.285/97  (Rete Antiviolenza, Punti di ascolto
dei Pronto Soccorso degli Ospedali di Venezia e Mestre,Punti di ascolto
nelle scuole, Lido Donna) – anni 2004-2005;
Responsabile  progetti  con  Fondi  Regionali:Orienta-Donna,  Orient-
Azioni, Reti di Donne, Sportello Donna-Lavoro ecc – anni 2004-2005-
2006;
Referente per Associazione Women of  Mediterranean;
Relatrice in vari meeting, seminari e convegni in un’ottica di genere;dal  
2004 a giugno 2009 Consigliera della Commissione Provinciale per le 
Pari Opportunità tra Uomo e Donna della Provincia di Venezia;
Dal  2006  al  2011  componente  del  Comitato  Pari  Opportunità  del
Comune di Venezia;
Da aprile 2006 a maggio 2008 Responsabile Servizio Cultura e Sport –
Comune di Venezia -Municipalità Chirignago Zelarino;
Da  giugno  2008  ad  ottobre  2016  Funzionario  Responsabile  Servizio
Sportello  Unico  Telecomunicazioni-  Direzione  Programmazione  e
Controllo;
Da  dicembre  2016  Responsabile  Posizione  Organizzativa  Servizio
Archivi fotografici e digitali al 31 dicembre 2020.
Dal  2017  al  2020  Tutor  per  progetti  di  Servizio  Civile  e  Tirocinanti
presso il Servizio Archivi Fotografici e Digitali.
Da  gennaio  2021  Responsabile  di  Servizio  Attività  Istituzionali
Municipalità Venezia Murano Burano.



Attività principali svolte e competenze dal 2008 ad oggi:

Gestione delle attività proprie di linee di telefonia fissa, mobile e dati per
la conduzione, manutenzione e sviluppo dei sistemi di telecomunicazione
di competenza comunali (nelle diverse sedi, per il personale in 
telelavoro, nelle scuole del territorio, presso gli Uffici Giudiziari fino a 
settembre 2015, presso la Fondazione Musei Civici e vari Istituzioni 
Comunali) svolti in sinergia tra la Società Veneziana Informatica e 
Sistemi (VENIS) e il S.U.T. 
Gestione dei rapporti con gli operatori di telefonia per le procedure per 
alla posa della fibra ottica nel territorio comunale. Componente di 
Comitati Tecnici Paritetici istituiti a seguito dei MOU (Memorandum of 
understanding) istituiti con Fastweb ( 2013), Telecom Italia (2013) e 
Vodafone (2015).
Conclusione e gestione di accordi con società partecipate, università e 
altri enti per l'estensione della rete in fibra ottica o wifi nonché referente 
di vari progetti/accordi.
Partecipazione a Gruppi di lavoro:Audit Famiglia & Lavoro (2015);
dal 2011 componente del Comitato Unico di Garanzia(CUG);
Progettazione Lavori di Pubblica Utilità (LPU) per Servizio Archivi 
fotografici e digitali;
Progettazione Servizio Civile per Servizio Archivi fotografici e digitali;
Progettazione per alternanza scuola/lavoro per Servizio Archivi 
fotografici e digitali;
Componente gruppo di lavoro tecnico per Centenario di Porto Marghera.

Capacità linguistiche Buona conoscenza lingua Spagnola e Inglese

Capacità nell’uso delle
tecnologie

Buona  conoscenza  e  utilizzo  di  Microsoft  Word,  Sistemi  di  Posta
Elettronica,  Internet,  sistemi  di  telefonia,  coordinamento  per  lavori  a
fibra ottica e WIFI;
Conoscenza del patrimonio fotografico comunale, delle norme afferenti
all’utilizzo e alla sua promozione ed i relativi sistemi di inventariazione e
catalogazione.

Partecipazione a corsi,
convegni e seminari,

pubblicazioni, collaborazioni 

Corso  in  Relazioni  Pubbliche –  Consorzio  API  di  Venezia  Venezia-
Mestre – 1993;
Seminario  Come  parlare  e  presentare  in  pubblico –  Learning
International e Consorzio API di Venezia -  1993;
Seminario  Come costruire  l’immagine dell’azienda –  SDA Bocconi  –
Consorzio API di Venezia – 1994;
Corso Comunicazione pubblica e cultura di Servizio – Ass.Italiana della
Comunicazione Pubblica ed Istituzionale-Delegazione Regionale - 1994;
La qualità,  la  customer satisfaction  e  la  carta  dei  Servizi  Pubblici –
Scuola di Pubblica Amministrazione di Lucca – 1996;
La riforma degli Enti locali dopo le Leggi Bassanini –CUOA- 1997;
Gestione delle risorse umane e analisi organizzativa- Comune di Venezia
-1998;
Corso  di  aggiornamento  e  riqualificazione  professionale -XVIII
Convegno  Nazionale  per  Amministratori  ed  Operatori  dei  Servizi
Demografici-ANUSCA-1998;
Corso  La Riforma degli Enti Locali dopo le leggi Bassanini - Modulo



Economico –Finanziario – Comune di Venezia-CUOA -  1999;
Corso Semplificazione Amministrativa e autocertificazione nella riforma
Bassanini - Castelfranco Veneto – 1999;
Corso di aggiornamento e riqualificazione professionale – ANUSCA-
1999;
Servizi Demografici – Variazioni anagrafiche-Venis-1999;
Corso di aggiornamento professionale Prefettura di Venezia - Ministero
degli Interni – 1999;
Seminario  teorico  pratico  sulla  valutazione  sulle  prestazioni  del
personale –Comune di Venezia -1998/1999;
La  nuova  disciplina  delle  autocertificazioni  dopo  il  Regolamento  di
attuazione dell’art.1 L.N.127/97 – SEL-1999; 
L’innovazione negli Enti locali- EURIST- 1999;
Giornata  di  studio  su  Semplificazione  amministrativa  ed
autocertificazione, Le riforme Bassanini – S.E.L. – 1999;
Convegno di studio, ricerca e scambio d’opinioni sugli ordinamenti di
governo e degli enti locali in Italia e in Russia – Segreteria Generale
Comune di Venezia - Centro Studi Amministrativi “Vincenzo Lazzari “
Padova – Institute of Management and Economics – Lido di Venezia-
2000;
Corso Attivazione dei progetti di miglioramento per l’organizzazione del
Servizio,  dal  miglioramento  delle  procedure  al  Businessn  Process
Reenginering – Comune di Venezia - 2000;
Corso  di  formazione  per  Responsabili  di  Servizio  Quale  ruolo  quali
competenze?  Confini  e  potenzialità  del  ruolo  di  gestione  dei  servizi.
Attivazione dei progetti specifici – Comune di Venezia anno 2000; Corso
di  aggiornamento  e  riqualificazione  professionale -XXI  Convegno
Nazionale  per  Amministratori  ed  Operatori  dei  Servizi  Demografici-
ANUSCA-2001;
Seminario L’Euro per la Pubblica Amministrazione Locale, le scadenze
del 2002 – Consiel Enti Locali –  2001; 
Corso  Donne  nella  Pubblica  Amministrazione –Comune  di  Venezia-
2002;
Corso  Donne nella  Pubblica  Amministrazione:  interventi  sul  contesto
organizzativo in un’ottica di genere – Fondo Sociale Europeo - CUOA –
2002;
Corso  di  Diritto  Amministrativo  2002,  XI  edizione –  Comune  di
Pordenone e Associazione Culturale per lo Studio del Diritto -2002;
Corso  per  realizzazione  della  Carta  dei  Servizi  e  Certificazione  di
Qualità-Comune di Venezia-Agfol -2002;
Corso  di  formazione  per  dirigenti  e  preposti  delegati  dal  Datore  di
Lavoro-Comune di Venezia – 2002 
Convegno su  Sistema di valutazione degli apprendimenti e dei risultati
della formazione – Comune di Venezia- 2004;
Seminario di genere Equal  sul Metodo 3R– Austria 2004;
Corso di Inglese III livello- Wall Street Institute – 2004/2005;
Corso  di  formazione Percorso  di  rete  territoriale  veneta-Modulo
Provincia  di  Venezia-  Promosso  dalla  Commissione  Regionale  per  la
Realizzazione delle Pari Opportunità tra Uomo e Donna- 2005; 
Corso  di  formazione  La  gestione  efficace  degli  eventi –Cegos  Italia
S.p.a. –2006;
Corso  di  formazione  Le  sponsorizzazioni  di  attività  nell’Ente
Locale:Profili  gestionali  e  operativi  –  dott.ssa  A.  Lalumera,  dott.  M.



Lucca – Comune di Venezia -2006;
Corso  Analisi  Organizzativa Percorso  Formativo  per  Responsabili  di
Servizio Senior- Comune di Venezia- Forrad Srl- 2005/ 2006; 
Convegno su A che gioco giochiamo?-Anticipazioni sui nuovi scenari e
sulla tutela dei giocatori d’azzardo-Casinò di Venezia- 2006;
Convegno Nazionale Donne e politica a sessant’anni dal voto –Società
Italiana delle storiche-Venezia-2006;
Corso  di  formazione  Utilizzo  base  del  content  management
System(CMS) Flex CMP-Piattaforma per la gestione e l’aggiornamento
dei siti Web – Redazione Sito Web Comune di Venezia- 2007;
Seminario  Governare le  città  nel  XXI secolo –  Esperti  Internazionali-
Venezia- 2007;
Corso  Europrogettazione  e  gestione  di  attività  finanziate  dalla
Commissione Europea –Soc. Pixel-Firenze-2008;
Seminario  Differenze  nelle  organizzazioni  di  cultura  di  genere  AIF
Veneto – 2008;
Workshop  Web 2.0: le nuove tecnologie per migliorare l’efficienza e i
servizi al cittadino – Comune di Venezia e Openknowledge – 2008 
Corso di Inglese Upper Waystage 1- Wall Street Institute -  2008/2009;
Corso di formazione Lavorare su di se- lavorare in team – Comune di
Venezia – 2009;
Corso di formazione Sistemi di contabilità, programmazione e controllo
– Comune di Venezia e Università Ca’ Foscari di Venezia-Formazione e
Ricerca – 2009;
Ciclo di tre seminari su Pratiche di pari opportunità e sulle politiche di
conciliazione – Comune di Venezia-2009;
Corso  di  formazione  Tecnologia  TETRA –  Regione  Veneto  Direzione
Sistemi Informativi – Selex Sistemi integrati – 2010;
Convegno La Riforma Brunetta a un anno dall’approvazione della legge
istitutiva – Direl-2011;
Seminario Work & Learning Tour Veneto Digitale verso l’economia dei
contenuti oltre la banda larga – Confindustria Veneto-  2011; 
Corso di formazione  Associazionismo comunale e gestione autonomia
finanziaria – Università di Padova -2015;
Corso di Formazione  La tutela della  privacy negli  adempimenti  delle
P.A. e il diritto di accesso agli atti – Programma INPS Valore P.A.- sede
Venezia -2016;
Corso  di  Formazione Analisi  delle  criticità  nella  gestione  dei
collaboratori e miglioramento delle competenze gestionali-  Comune di
Venezia – 2016;
Corso  Dal Comportamento organizzativo al codice di comportamento-
Comune di Venezia -2017;
Corso  Trasparenza e  accesso civico  alla  luce della  riforma al  D.Lgs
n.97/2016 – Comune di Venezia- 2017;
Corso Competenze trasversali e gestione delle risorse umane nell’ambito
delle politiche di welfare- Comune di Venezia- 2017;
Corso  Percorso  di  sviluppo delle  competenze manageriali  in  tema di
conciliazione dei tempi – Comune di Venezia- 2017/2018;
Corso  Complessità e sfide per l’organizzazione  – Comune di venezia-
2018;
Corso  Le procedure  di  gara e  il  nuovo codice  dei  contratti  pubblici-
Comune di Venezia-2018;
Corso  La  gestione  della  complessità  nella  innovazione  organizzativa



delle Amministrazioni locali – Comune di Venezia -2018;
Corso La pubblica Amministrazione 4.0 – Comune di Venezia – 2018;
Corso Il sistema dei dati personali – Comune di Venezia- 2018;
Corso La prevenzione della corruzione nella Pubblica Amministrazione:
sapere e saper fare – Comune di Venezia- 2018;
Corso di Lingua Inglese – Comune di Venezia – 2020;
Corso Nuovo Sicap Web – Comune di Venezia – 2020;
Corso  Smart Working per la PA- Progetto Tech it  Easy – Comune di
Venezia- 2020;
Corso  "Azioni  positive  e  bilancio  di  genere  per  un  CUG  efficace"-
Formel- Webinar-maggio 2020;
Corso  "Tutela Antidiscriminatoria/Benessere Organizzativo” I,  II,  e II
bis  moduli-  FAD- Formazione  a  distanza  con la  Consigliera  di  Parità
della città Metropolitana di Venezia- febbraio-marzo 2021;
Corso  “Direttiva  n.  2/2019  Nuovi  strumenti  di  lavoro  per  il  Cug “
Formazione  a  distanza  con  la  Consigliera  di  Parità  della  città
Metropolitana di Venezia- Webinar febbraio-marzo 2021;

Pubblicazioni e collaborazioni:

Notiziario  dell’E.S.U.  ESU NOTIZIE –  bimensile  dal  1992  al  marzo
1994;
Guida per Mestre – Weka il LeggiCittà;
Antifascisti a Venezia prima della Resistenza – Venezia-Mestre -1996;
Villaggio San Marco,  storia di un quartiere– Consiglio di Quartiere –
Comune di Venezia;
Collaborazione al CD -ROM La Scuola Grande di San Rocco a Venezia;
Collaborazione a  Le vie  di  Mestre,  i  nomi,  la  storia,  Alcione editore,
1997;
Coordinatrice della  Carta dei Servizi –Servizi Demografici, Comune di
Venezia  -  Agfol;Coordinatrice  per  i  Servizi  Demografici  nel  processo
“Certificazione di Qualità”;
Presente nella redazione della rivista mensile Polis – Comune di Venezia
per il Servizio Cittadinanza delle Donne;
Istant  Book Training  Course  on  Gender  Equality  School  of  Politcs  –
2005;
Local  governance  and  gender  cominication-The  central  role  of  local
authorities and social economy. Guidelines. Progetto Portrayal of Women
–2006.
Dal  2008  ad  oggi  partecipazione  a  vari  convegni/seminari  inerenti  la
Banda Larga, WiFi e le tecnologie di telecomunicazione.
Relatrice al Forum Telecontrollo  Venezia Smart City  oltre la cultura,
tanta tecnologia- Bologna 2013.
Pubblicazione  articolo   Venezia  Smart  City   oltre  la  cultura,  tanta
tecnologia  nel  portale  internet  Smartforcity  Information  and
Communication Technologies for Smart Cities- novembre 2013.
Relatrice al Forum TECHNOLOGYforALL Venezia innova. La rete al
servizio dei cittadini, di city user e dei turisti – Roma  2014;
Componente  gruppo  di  lavoro  tecnico  per  il  Centenario  di  Porto
Marghera (24/1/2017 PG0038468);nel corso del 2017 collaborazione a
mostre fotografiche con reperimento e stampa di immagini dell’Archivio
Giacomelli  e  altri  archivi  comunali  (es  .Figurazione  di  un  luogo.
Fotografia industriale dell’archivio Giacomelli presso il Centro Culturale



Candiani  e  Palazzo  Ducale-mostra  Portomarghera100)  e  relativa
pubblicazione Porto Marghera 100 Passato e futuro di un grande Polo
Industriale- 2018.
Componente gruppo di lavoro interdirezionale per la valorizzazione delle
architetture militari e dei sistemi difensivi (28/02/2018 Prot.109909);
Nel 2018 sono state allestite due   Mostra Fotografiche: per allestimento
nuovi  uffici  della  Fondazione  Forte  Marghera e  Attori  in  Mostra
Polveriera  Francese  Fondazione  Forte  Marghera.  Collaborazione  alla
Mostra di Alessandro Ruffini  in Polveriera francese Fondazione Forte
Marghera. 
Pubblicazioni:Fotografie in Comune e Attori in Mostra 2019.
Nel 2019 sono state allestite due Mostre fotografiche  Vivere sull’acqua
in  occasione  del  Salone  Nautico  a  Venezia-  giugno  2019  e  a  Forte
Marghera – Polveriera Francese- giugno-luglio 2019.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali".

Autorizzo la pubblicazione sul sito web del Comune di Venezia il presente curriculum ai sensi dell’
Art 14 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

DATA FIRMA

24/5/ 2021 Rossella Bonavita
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