
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome  Danilo Corrà

Data di nascita -

Amministrazione Comune di Venezia

Carica rivestita Direttore Direzione Coesione Sociale

Numero telefonico dell’ufficio 0412749502

Fax dell’ufficio -

e-mail istituzionale danilo.corra@comune.venezia.it

TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE 
LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in giurisprudenza (vecchio ordinamento) conseguita
il 23.11.1989 presso l’Università degli studi di Bologna 

Altri titoli di studio e professionali

Master  Universitario  di  primo  livello  in  Gestione  Etica
d’Azienda (MEGA) conseguito presso l’Università Cà Foscari
di Venezia il 18.2.2013

Diploma di maturità classica

Esperienze professionali e/o politiche 
(con incarichi ricoperti)

 Dal  2.11.2020  (inizialmente  in  posizione  di
comando dall’Azienda ULSS n. 3 Serenissima  e,
dall’1.1.2021, nei ruoli del Comune di Venezia a
seguito di procedura di mobilità) Direttore della
Direzione  Coesione  Sociale  del  Comune  di
Venezia,  con  funzioni  di  programmazione,
direzione, coordinamento e controllo di gestione
delle attività sociali e sociosanitarie e dei servizi
del welfare cittadino, e gestione diretta di risorse
umane della dirigenza e del comparto

 Dall’1.7.2020  all’1.11.2020  Coordinatore  del
Dipartimento  Amministrativo  Unico
dell’Azienda ULSS n. 3 Serenissima con funzioni
di  supporto  nei  confronti  della  Direzione
Strategica  nonché  di  tutte  le  altre  strutture
aziendali,  garantendo  l’espletamento  delle
funzioni  amministrative  e  la  massima
integrazione  delle  risorse  professionali,
finanziarie e tecnologiche, per il raggiungimento
degli obiettivi dipartimentali

 dal 12.1.2018 all’1.11.2020 Direttore dell’UOC



Gestione Risorse Umane dell’Azienda ULSS n.
3  Serenissima  con  funzioni  di  direzione,
coordinamento  e  gestione  delle  risorse  umane
aziendali  e  coordinamento  delle  UOS  dedicate;
presiede le delegazioni di parte pubblica ai tavoli
di trattativa sindacali di tutte le aree dirigenziali
e  del  comparto.  l’Azienda  fattura  c/a  €
1.300.000.000  ed  ha  c/a  7.400  dipendenti;
controlla  direttamente  i  seguenti  fattori
produttivi: fatturato di c/a € 350.000.000 e 70
dipendenti

 dal  27.1.2017  all’11.1.2018  Coordinatore
dell’Area  tecnico  amministrativa  Gestione
Risorse  Umane dell’Azienda  ULSS  n.  3
Serenissima (nata l’1.1.2017 dall’incorporazione
delle ULSS n. 13 e n. 14 nell’ULSS n. 12 ai sensi
dell’art. 14 della L.R. n. 19 del 25.10.2016), con
funzioni  di  direzione,  coordinamento e gestione
delle  risorse  umane  aziendali  e  coordinamento
delle  UOC  dedicate;  presiede  le  delegazioni  di
parte pubblica ai tavoli di trattativa sindacali di
tutte  le  aree  dirigenziali  e  del  comparto.
L’Azienda fattura c/a € 1.300.000.000 ed ha c/a
7.400  dipendenti;  controlla  direttamente  i
seguenti  fattori  produttivi:  fatturato  di  c/a  €
350.000.000 e 70 dipendenti

 dal  27.1.2017  all’11.1.2018  Referente  per
l’Area  Amministrazione Generale della  sede
aziendale di Dolo-Mirano dell’Azienda ULSS n. 3
Serenissima,  con  funzioni  di  sovrintendenza
complessiva  e  coordinamento  dell’attività
amministrativa  del  distretto  corrispondente  al
territorio  dell’ex  AULSS  n.  13,  soppressa  al
31.12.2016  ed  incorporata  nell’ULSS  n.  12,
ridenominata Azienda ULSS n. 3 Serenissima ai
sensi dell’art. 14 della L.R. n. 19 del 25.10.2016

 dall’1.1.2014  all’11.1.2018  Direttore  dell’UOC
Medicina  Convenzionata  (MMG,  PLS,  CA,
SAI) e Rapporti in Convenzione dell’Azienda
ULSS  n.  12-Veneziana  (ridenominata
dall’1.1.2017 Azienda ULSS n. 3 Serenissima ai
sensi  dell’art.  14  della  L.R.  n.  19  del
25.10.2016),  posizione  dirigenziale  con
autonoma gestione di budget e di risorse umane,
nell’ambito  della  quale  gestisce  la
contrattualistica e, più in generale, la disciplina
della  medicina  convenzionata  (MMG,  PLS,  CA,
SAI),  nonché  il  governo  degli  enti  privati
accreditati   per  l’assistenza  ospedaliera  e  le
prestazioni  ambulatoriali  esterne  (negoziazione
budget,  controllo  attività,  gestione
contrattualistica);  l’Azienda  fattura  c/a  €
1.300.000.000  ed  ha  c/a  7.400  dipendenti;
controlla  direttamente  i  seguenti  fattori
produttivi: fatturato di c/a € 122.000.000 e 25
dipendenti

 dall’1.1.2014 al 31.12.2016 componente unico



dell’Ufficio  per  i  Procedimenti  Disciplinari
dell’Azienda ULSS n. 12

 dall’1.1.2017  all’1.11.2020  Presidente
dell’Ufficio  per  i  Procedimenti  Disciplinari
dell’Azienda ULSS n. 3 Serenissima

 dal  5.7.2017  all’1.11.2020  incaricato  della
sostituzione del Direttore Amministrativo in
caso di sua assenza o impedimento

 dall’1.3.2016  all’11.1.2018  Direttore  ad
interim  della  UOC  Amministrazione  e
Gestione Risorse Umane dell’Azienda ULSS n.
12-Veneziana  (ridenominata  dall’1.1.2017
Azienda ULSS n. 3 Serenissima ai sensi dell’art.
14  della  L.R.  n.  19 del  25.10.2016);  l’Azienda
fattura  c/a  €  1.300.000.000  ed  ha  c/a  7.400
dipendenti;  controlla  direttamente  i  seguenti
fattori produttivi: fatturato di c/a € 350.000.000
e 70 dipendenti

 dall’1.1.2014  al  31.12.2016  Direttore  del
Dipartimento  Affari  Generali,  Risorse
Umane  e  Medicina  Convenzionata
dell’Azienda ULSS n. 12-Veneziana, con funzioni
di  Coordinamento  delle  UOC  e  delle  UOSD
afferenti  al  Dipartimento  e  di  supporto  alla
Direzione Generale  ed alla  Direzione Strategica
nelle materie di competenza; l’Azienda fattura c/
a  €  700.000.000  ed  ha  c/a  4.000  dipendenti;
controlla  direttamente  i  seguenti  fattori
produttivi: fatturato di c/a € 300.000.000 e 100
dipendenti

 dall’1.1.2014 al 16.2.2014 Direttore ad interim
della  UOC  Affari  Generali,  Procedimenti
Disciplinari e Segreteria dell’Azienda ULSS n.
12-Veneziana

 dall’1.1.2014 al 28.2.2014 Direttore ad interim
della  UOC  Amministrazione  e  Gestione
Risorse  Umane dell’Azienda  ULSS  n.  12-
Veneziana

 dall’1.1.2014 al 28.2.2014 Direttore ad interim
della UOSD Formazione dell’Azienda ULSS n.
12-Veneziana

 dal 25.2.2013 al 31.12.2014  Coordinatore dei
Direttori di Distretto dell’Azienda ULSS n. 12-
Veneziana, funzione che comporta la titolarità del
corrispondente servizio ed il coordinamento delle
attività dei quattro distretti dell’Azienda ULSS n.
12, nonché dei servizi afferenti al Coordinamento
(SIL, UOS Disabilità)

 dal  25.2.2013 al  31.12.2014 è  stato  incaricato
della  sostituzione  del  Direttore  Sociale  e
della  Funzione  Territoriale  in  caso  di  sua
assenza o impedimento



 dall’1.10.2008 al 14.3.2015 (dall’1.1.2014 ad inte-
rim) Direttore del Distretto Socio-Sanitario n.
2 (Estuario e comune di  Cavallino-Treporti)
dell’Azienda ULSS n. 12-Veneziana (posizione diri-
genziale dipartimentale con autonoma gestione di
budget e di risorse umane ed in particolare gestio-
ne, coordinamento e responsabilità di dipendenti e
collaboratori); l’Azienda fattura c/a € 700.000.000
ed ha c/a 4.000 dipendenti; controlla direttamente
i  seguenti  fattori  produttivi:  fatturato  di  c/a  €
30.000.000 e 120 dipendenti

 dall’1.8.2004  al  30.9.2008  Direttore  Generale
(posizione dirigenziale  con autonoma gestione di
budget e di risorse umane) dell’IPAB-Istituto Gris
di Mogliano Veneto (TV), IPAB di classe 1/A, strut-
tura sociosanitaria pubblica che si occupa dell’assi-
stenza (in regime residenziale) di disabili psicofisici
ed anziani (struttura all’epoca con più di 400 di-
pendenti). La posizione comporta il coordinamento
e la responsabilità di tutti i servizi e del personale
dell’IPAB e l’assistenza con funzioni di segretario
del Consiglio di Amministrazione; l’Azienda fattura
c/a € 26.000.000 ed ha c/a 400 dipendenti; con-
trolla  direttamente  i  seguenti  fattori  produttivi:
fatturato di c/a € 26.000.000 e c/a 400 dipendenti

 dal 16.1.2002 al 31.7.2004 Direttore Sociosani-
tario (posizione dirigenziale con autonoma gestio-
ne di budget e di risorse umane) dell’IPAB-Istituto
Gris di Mogliano Veneto (TV), IPAB di classe 1/A .
La posizione comporta il coordinamento di tutte le
attività sanitarie, sociali e sociosanitarie dell’IPAB;
l’Azienda fattura c/a € 26.000.000 ed ha c/a 400
dipendenti; controlla direttamente i seguenti fatto-
ri produttivi: fatturato di c/a € 26.000.000 e c/a
300 dipendenti

 dall’1.3.1998 al 15.1.2002  Segretario-Direttore
Generale (con autonoma gestione di budget e di
risorse  umane)  della  Fondazione  Groggia-ONLUS
di Mestre (VE), IPAB depubblicizzata che si occupa
dell’assistenza  residenziale  e  semiresidenziale  di
minori in difficoltà  socio-relazionale e minori con
disabilità, e gestisce una scuola materna ed ele-
mentare parificata. La posizione comporta il coor-
dinamento e la responsabilità di tutti i servizi e del
personale  dell’ente  e  l’assistenza  con funzioni  di
segretario del Consiglio di Amministrazione

 dall’1.7.1992  al  28.2.1998  Funzionario  ammini-
strativo (ex 8^ q.f.) della Regione Veneto, Direzio-
ne per i Servizi sociali, presso il quale ha ricoperto
l’incarico  di  responsabile  dell’Ufficio  Istituzioni
pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB)

 dall’1.7.1988 al 30.6.1992 Impiegato (ex 7^ q.f.)
presso il Ministero delle Finanze

Capacità linguistiche Inglese (grado di conoscenza sufficiente)



Capacità nell’uso delle tecnologie
Utilizza abitualmente le tecnologie informatiche funzionali
all’attività professionale, delle quali conosce adeguatamen-
te i principali applicativi

Altro (partecipazione a convegni e 
seminari, pubblicazioni, collaborazioni
a riviste, ecc., ed ogni altra 
informazione che si 
ritiene di dover pubblicare)

ABILITAZIONI:

 iscritto nell’elenco nazionale dei soggetti idonei alla
nomina di direttore generale delle aziende sanita-
rie  locali,  delle  aziende  ospedaliere  e  degli  altri
enti  del  Servizio  Sanitario  Nazionale  (ex  d.  lgs.
4.8.2016, n. 171 e s.m.)

 inserito nella rosa degli idonei a ricoprire l’incarico
di direttore generale presso aziende sanitarie re-
gionali della Regione Sicilia 

 inserito nell’elenco degli idonei a ricoprire l’incarico
di direttore amministrativo presso aziende sanita-
rie della Regione Veneto

 inserito nell’elenco degli idonei a ricoprire l’incarico
di direttore sociosanitario presso aziende sanitarie
della Regione Veneto

 inserito nell’elenco degli idonei a ricoprire l’incarico
di direttore amministrativo presso aziende sanita-
rie della Regione Lombardia

 inserito nell’elenco degli idonei a ricoprire l’incarico
di direttore sociosanitario presso aziende sanitarie
della Regione Lombardia

PARTECIPAZIONE AD ORGANISMI PUBBLICI:

 già Presidente del Comitato Zonale per la medicina
specialistica dell’Azienda ULSS 12 Veneziana (ride-
nominata  dall’1.1.2017 Azienda ULSS n.  3-Sere-
nissima)

 già Segretario del Collegio Arbitrale Regionale ve-
neto per i Medici di Medicina Generale

 già Segretario del Collegio Arbitrale Regionale ve-
neto per la Pediatria di libera scelta

 già componente effettivo di nomina regionale del
Collegio Arbitrale Regionale veneto per la Medicina
Generale

 già  componente effettivo di nomina regionale del
Collegio Arbitrale Regionale veneto per la Pediatria
di libera scelta

DOCENZE:

1994

 docente di Legislazione socio-sanitaria ed organizza-
zione dei servizi  presso il corso biennale di forma-
zione per operatori Addetti all'assistenza organizza-
to  dall'U.L.S.S.  n.  11 (ex n.  16) di  Venezia  (a.s.



1994)

1995

 docenza (disciplina  fondamentale  delle  IPAB)  pre-
stata nell'ambito del corso Governare le Istituzioni,
qualificare  i  servizi,  controllare  la  gestione  delle
IPAB organizzato dalla Fondazione C.U.O.A. di Alta-
villa Vicentina 

 docenza (risorse economiche delle organizzazioni di
volontariato) prestata nell'ambito del  Corso di for-
mazione per responsabili dell’Associazionismo e del
Volontariato organizzato dalla Fondazione C.U.O.A.
di Altavilla Vicentina 

1997

 docente di Legislazione socio-sanitaria ed organizza-
zione dei servizi  presso il corso biennale di forma-
zione per operatori Addetti all'assistenza organizza-
to dall'U.L.S.S. n. 12 di Venezia-Mestre (a.s. 1997)

 docente di diritto amministrativo (leggi n. 142 e n.
241 del 1990) presso il corso di aggiornamento del
personale addetto alle notificazioni organizzato dal
Comune di Venezia 

 docente unico al seminario su La gestione delle or-
ganizzazioni non lucrative di utilità sociale (ONLUS),
anche alla luce delle riforme Bassanini  organizzato
dal Centro produttività veneto di Vicenza 

1998

 docente di Legislazione socio-sanitaria ed organizza-
zione dei servizi  presso il corso biennale di forma-
zione per operatori Addetti all'assistenza organizza-
to dall'U.L.S.S. n. 12 Veneziana (a.s. 1998)

 intervento (il sistema italiano dei servizi socio-sani-
tari)  prestata  nell’ambito  della  presentazione  del
corso di formazione per quadri e dirigenti dell’AVIS
– FIDAS organizzato dall’AVIS – FIDAS e dalla Fon-
dazione CUOA di Altavilla Vicentina 

 intervento (depubblicizzazione delle IPAB) al semi-
nario di studi sul d. lgs. n. 460 del 1997 istitutivo
delle ONLUS organizzato dalla Fondazione Groggia
di Mestre 

 intervento (presentazione rapporto di ricerca sul Ve-
neto) al seminario di studi sulle IPAB in Italia orga-
nizzato dall’Università di Trento-ISSAN

 docenze universitarie (Scienza delle Finanze: i siste-
mi di finanziamento del SSN e dei servizi sociali)

1999

 docente di Legislazione socio-sanitaria ed organizza-



zione dei servizi  presso il corso biennale di forma-
zione per operatori Addetti all'assistenza organizza-
to dall'U.L.S.S. n. 12 Veneziana (a.s. 1999)

 docente  di  Management  delle  organizzazioni  non
profit presso  il  Master  sulla  gestione  dell’impresa
non profit organizzato da DIEFFE veneto (a.s. 1998-
1999)

 docenza (il management del terzo settore) al semi-
nario formativo per dirigenti veneti organizzato dal
C.I.D.A. – Uomo e Impresa s.r.l. di Treviso

2000

 docenza di  Legislazione socio-sanitaria ed organiz-
zazione dei servizi presso il corso biennale di forma-
zione per operatori Addetti all'assistenza organizza-
to dall'U.L.S.S. n. 12 Veneziana (a.s. 2000)

 docenza di Legislazione socio-sanitaria presso il cor-
so multiregionale  di  formazione per  operatori  Ad-
detti  all’assistenza  organizzato  dall’Ente  Nazionale
Don Orione

 docente  di  Management  delle  organizzazioni  non
profit presso  il  Master  sulla  gestione  dell’impresa
non profit organizzato da DIEFFE veneto (a.s. 2000)

 docenza (la responsabilità degli operatori) al semi-
nario formativo per operatori addetti  all’assistenza
organizzato dall’Ente Nazionale Don Orione

 intervento  (il  welfare  mix)  al  seminario  formativo
per operatori del settore socio-assistenziale organiz-
zato dai  Centri  per  l’Età Evolutiva  del  Comune di
Venezia

 docente unico al seminario su  Le IPAB nell’attuale
fase di riforma dell’assistenza organizzato da Centro
53 di Modena 

 docente unico (gli atti  propositivi  e deliberativi) al
Corso su La valutazione del processo amministrativo
organizzato dall’Osservatorio regionale per l’infanzia
e l’adolescenza e dalla Fondazione CUOA di Altavilla
Vicentina  (docenza  prestata  per  due  edizioni  del
Corso)

 docente unico (gli atti di controllo ed organizzativi)
al Corso su La valutazione del processo amministra-
tivo organizzato  dall’Osservatorio  regionale  per
l’infanzia e l’adolescenza e dalla Fondazione CUOA
di Altavilla Vicentina (docenza prestata per due edi-
zioni del Corso)

 docente unico (L’evoluzione del rapporto tra nuova
domanda e  modelli  istituzionali,  assistenziali,  pro-
fessionali e organizzativo-gestionali delle strutture)
al seminario di aggiornamento per amministratori e
dirigenti di IPAB organizzato dall’Associazione regio-
nale delle IPAB del Lazio

 docente unico al seminario su La depubblicizzazione
delle IPAB  organizzato da Centro 53 di Modena

 docente unico al  seminario su  I  servizi  sociali  nei



comuni  nell’attuale  fase  di  riforma  dell’assistenza
organizzato da Eta 3 di Modena

 docenza (Il  sistema dei servizi  sociali  integrati) al
Corso  sui  nuovi  servizi  per  l’impiego  organizzato
dalla Provincia di Treviso 

2001 

 docenza di  Legislazione socio-sanitaria ed organiz-
zazione dei servizi presso il corso biennale di forma-
zione per operatori Addetti all'assistenza organizza-
to dall'U.L.S.S. n. 12 Veneziana (a.s. 2001)

 docente unico al seminario su  Il  futuro delle IPAB
organizzato da Centro 53 di Modena 

 docente unico al seminario su Il nuovo welfare. Se-
minario di approfondimento della nuova legge di ri-
forma dell’assistenza organizzato da Eta 3 di Mode-
na 

 docente (Il ruolo delle IPAB dopo l’entrata in vigore
della legge di riforma dell’assistenza) all’Incontro di
studio su L’attuazione della legge quadro sui servizi
sociali organizzato da Altraimpresa di Vicenza in col-
laborazione con la Fondazione Zancan di Padova

 docente unico al seminario Da IPAB ad aziende pub-
bliche  di  servizi  alla  persona.  la  nuova  disciplina
delle  IPAB  dopo  il  decreto  legislativo  4  maggio
2001, n. 207 organizzato da Centro 53 di Modena 

 docente al Corso su  La certificazione di qualità nel
settore dei servizi  sociali organizzato da CESEL di
Termini Imerese-PA

 docente unico al seminario su La nuova progettazio-
ne dei servizi sociali organizzato da Eta 3 di Modena

 docente unico al  seminario su  La nuova disciplina
delle  IPAB  dopo  il  decreto  legislativo  4  maggio
2001, n. 207 organizzato dalla Provincia di Bergamo

2002

 docenza al corso di formazione per assistenti sociali
neo assunti del Ministero di Giustizia (La riforma del
welfare)

 docenza (People raising) al Corso sul  Fund raising
organizzato dalla Coop. soc. CODESS Sociale di Me-
stre (VE)

 docenza (Il percorso di riforma della legge n. 328
del 2000) al Corso di formazione ed aggiornamento
organizzato dall’Azienda ULSS n. 9 e dalla  Confe-
renza dei Sindaci di Treviso per gli Assistenti Sociali
dei servizi del territorio

2003

 docenza (La differenza delle competenze in campo



ai comuni, province, regioni, aziende u.l.s.s. e isti-
tuzioni  pubbliche  di  assistenza)  al  Corso  L.
328/2000 - La legge quadro come nuova frontiera
per la realizzazione di nuovi servizi e interventi di
carattere sociale organizzato da Picos di Treviso 

 docenza (Il riordino delle IPAB alla luce del d. lgs.
4.5.2001 n. 207 recante “Riordino del sistema delle
istituzioni  pubbliche  di  assistenza e beneficenza a
norma  dell’art.  10  della  L.  8.11.2000,  n.  328”)
nell’ambito del progetto Definizione e sviluppo del
Sistema integrato degli interventi e dei servizi so-
ciali  del  Comune  di  Bologna  alla  luce  della  L.
328/2000  organizzato dalla Fondazione Aldini Vale-
riani per lo Sviluppo della Cultura Tecnica di Bolo-
gna

2004

 relatore (La riforma del welfare) al convegno Il wel-
fare  pubblico  locale:  dalla  innovazione  legislativa
alle nuove politiche sociali organizzato dall’Universi-
tà di Bologna – Dipartimento di Sociologia – Corso
di Laurea in Servizio Sociale

 docenza (La normativa della Regione Friuli Venezia
Giulia sul riordino del sistema delle istituzioni pub-
bliche di assistenza e beneficenza) al convegno re-
gionale  Dalle IPAB alle aziende pubbliche di servizi
alla  persona  nel  Friuli  Venezia  Giulia organizzato
dalla Regione Friuli Venezia Giulia

 docenza (Funzioni  di  Regione,  Enti  Locali  e  Terzo
Settore) al  Corso di formazione ed aggiornamento
per operatori penitenziari ed operatori del territorio
e volontari organizzato dal Comune di Rovigo

2009

 responsabile  scientifico   e docente (Il  distretto  2)
delle due edizioni del corso  Il Distretto2: un siste-
ma sociosanitario di risposta coordinata e continua-
tiva ai bisogni della popolazione dell’Estuario Vene-
ziano  organizzato dal Distretto Socio-sanitario n. 2
dell’Azienda ULSS n. 12-Veneziana

2011

 docenze al Corso sulla Riorganizzazione della funzio-
ne amministrativa organizzato dall’Azienda ULSS n.
12-Veneziana

2012

 docenza (Il Distretto socio-sanitario) al corso Per-
corso  formativo  in  cure  palliative  organizzato
dall’Azienda ULSS n. 12-Veneziana



PUBBLICAZIONI:

Ha pubblicato i seguenti volumi: 

 La privatizzazione delle IPAB. Il passaggio da
pubblico e privato: la disciplina dopo le rifor-
me Bassanini  ed  il  conseguente  accesso  al
regime  agevolato  delle  ONLUS,  Casanova,
Parma, 1997

 La qualità nelle organizzazioni non profit (con
FILIPPO CORRA’), Casanova,  Parma, 1999

 I servizi socio-assistenziali dei comuni, Mag-
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