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ISTITUZIONI MONDIALI-EUROPEI 

• UN

• agenzie dell’UN

• World Bank

• WTO

• OECD

• Unione Europea

• agenzie

specializzate

• Consiglio d’Europa
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ORGANIZZAZIONI CON SCOPO SPECIFICO

• NATO

• OSCE

• Interpol

• IEA

• OPEC

• CERN

• ECB

• EBRD

• EPO

• JRC Ispra

• ESA 
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•Greenpeace

•WWF

•Scouts

•Ostelli della

gioventù

•Croce Rossa

ORGANIZZAZIONI NON GOVERNATIVE

•Oxfam

•Bill and Melissa Gates Found.

•Open Society Institute

•Robert-Bosch-Stiftung

•Fondation Brigitte Bardot

UNICE

Eurochambres

CES

UEFA

CARITAS

BEUC

Partiti •Lobbying
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ISTITUZIONI ITALIANE

accesso tramite concorso

- Ambasciate / consolati

- Istituto di cultura italiana

- Istituto Commercio Estero

- uffici regionali presso UE

- ENIT- agenzia nazionale di turismo
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AZIENDE

• FiatChrysler – Mercedes – Toyota - Tesla

• Eads – Finmeccanica – Boing – BAE - Flixbus

• Unicredito – Deutsche Bank – UBS – HBSC - BNL

• Benetton – Zara – H&M – Primark - Uniqlo

• Unilever – Nestlè – Barilla – Mondolez - McDonalds

• Zalando – Trivago – expedia - ebay

• Lidl – Tesco - Walmart – Carrefour - Aldi

• Google – Facebook – AliBaba – Paypal - Amazon
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CITTÀ INTERNAZIONALI

UN: New York – Ginevra – Vienna – Nairobi – Santiago

di Cile – Nuova Delhi – Parigi

EU: Brussels – Strasburgo – Lussemburgo

NGO: Brussels – Londra – New York - Amsterdam

AZIENDE: ………………
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CARRIERA INTERNAZIONALE

 ambito altamente competitivo

 lavoro sfidante e multiculturale

 stage durante e dopo lo studio

 valorizzazione del CV

 biglietto d'entrata anche per l'azienda
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COSA CERCANO?

- formazione di alto livello

- lingua/e fluente/i

- Neolaureato e/o esperienza collaudata

- competenza interculturale

- soft skills



10

Org.Int: ASSUNZIONE a tempo determinato

- Young Professionals 

Program (Y.P.P.)

- senior per durata incarico

- esperto per progetto

- in missione da governo naz. 

- assistente parlamentare

- personale sostitutivo in 

loco

- tramite agenzia interinale

- volunteering
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ORG. INT.: PROFILI DIPENDENTI

- fino a 80% percorso universitario

- organizzazioni grandi: inerenti a tutte le attività, 

da amministrazione a field work 

- organizzazioni specialistiche: principalmente

collegato con il proprio scopo
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Org.Int: ASSUNZIONE a tempo indeterminato

concorso

- per tutti i cittadini dell’entità con i requisiti

previsti

- candidatura on-line

- prove scritte e orali

- lista di riserva senza garanzia di assunzione

- ripartizione per Paese di provenienza
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PASSAPORTO DELLE COMPETENZE 7+1

1. Analisi e risoluzione di problemi

2. Comunicazione

3. Lavorare in gruppo

4. Qualità del lavoro e risultati

5. Apprendimento e sviluppo

6. Identificazione delle priorità e spirito organizzativo

7. Flessibilità

+ Leadership
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REQUISITI CONCORSO  UE

 cittadinanza UE

 2 lingue (madrelingua + lingua straniera)

 ruolo AD: bachelor o master

 ruolo AST: maturità o formazione professionale post

 competenze specifiche secondo concorso

 nessun limite d'età

www.eu.careers.eu
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CICLO CONCORSUALE
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PROVA DI AMMISSIONE - CBT

- ragionamento astratto

Riesce ad evidenziare la capacità di individuare le

relazioni tra concetti diversi, di pensare in maniera

flessibile e di risolvere problemi (intelligenza

“fluida”): 10 test / 10 minuti

- giudizio situazionale

Scelta tra la risposta PIU’ efficace e la MENO efficace

alla luce dello scenario proposto

20 test in 30 minuti

- verbale e numerico

- capacità professionale
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ASSESSMENT CENTRE

- a Bruxelles

 case study nel campo prescelto (sul computer di casa)

 esercizio di gruppo

 presentazione orale di una questione europea

 colloquio strutturato

 traduzione (solo linguisti)

in lingua straniera
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CONDIZIONI DI LAVORO

- stipendi alti

- indennità vari (adeguamento paese, assegni familiari)

- tasse e contributi ridotti

- orario di lavoro 40 a 42 ore

- ferie a partire da 24 giorni

- età pensionistico: 60-63 anni
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RETRIBUZIONE UE

Grado Stipendio base mensile

AD 12 10 324,20

AD9 7 127,99

AD7 5 568,11

AD5 4 349,59

AST3 3 397,73

AST1 2 654,17

AST/SC2 2 654,00

AST/SC1 2 345,00

Laurea

Diploma 
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RETRIBUZIONE

UE neolaureato Euro  4.349,59/mese

+ 16% lavoro all'estero

+ assegno familiare

- 2% contributo sanitario

- 10,25% contributo pens.

0 tasse

CERN young graduate trainee Euro 2.200/mese
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PROGRAMMI ITALIANI

• Junior Professional Officer (JPO) / Associated experts 

(AEs) 

- laureati fino a 30 anni (33 per medicina e chirugia) 

- durata 1 anno, prolungamento di 1 anno 

- lavoro presso organizzazioni internazionali

- bando in ottobre

www.undesa.it
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GERMANIA: PERSONALE MANCANTE

 Operai spec. (p.e. metalmecc., costruzioni, chimico)

 Tecnici e ingegnieri

 Personale settore ospitalita´

 Personale settore sanita´

 Personale con le lingue

 Personale con esperienza commerciale internaz.

 Apprendisti
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AZIENDA - CANDIDATURA

annuncio  auto- Graduate

candidatura program

!! Indirizzo !!
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AGENZIE DI COLLOCAMENTO

EURES europeo CPI nazionale

Agenzia privata

opportunità limitata per neolaureati
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GRADUATE PROGRAM

 12-24 mesi nelle aziende medi-grandi

 misto formazione – lavoro

 oltre il proprio percorso di studio

 missioni all'estero

 date d'inizio fisse

 stipendio sotto quello dell'esperto

 ottime chance in seguito
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UK-STIPENDI FIRST DEGREE (2014/15)

Stipendio medio neolaureati £ 19.000-20.000

• Biology £20.624

• Civil engineer £25.550

• Computer scienze £25.203

• Doctor medicine £28.191

• Economics £28.157

• Education £21.896

• Law £20.421

• Social work £24.761

www.thecompleteuniversityguide.co.uk 

Netto: - 30% ca.
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STIPENDI LORDI

1. Norvegia

2. Svizzera

3. Lussemburgo

4. Paesi Bassi

5. Danimarca

6. Regno Unito 

7. Germania

8. Austria

9. Belgio

10. Francia
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ORIENTAMENTO 

Career center on-line con:

•Mercato del lavoro per ogni professione

•Tendenze future - Casi modello

•Opportunità di training

•Consulenza sul CV - Link per la ricerca

www.prospects.ac.uk

www.berufenet.de

www.citedesmetiers.com
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FIERE DEL LAVORO

Organizzati da centro per l’impiego, università, associazioni
studentesche o professionali.

www.prospects.ac.uk (UK)

www.karriere.de (D)

www.jobrencontres.fr (F)

www.globalcareersfair.com (virtual)
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ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI 

Servizi di consulenza agli associati

✓ formazione continua

✓ inquadramento

✓ offerte di lavoro

✓ fiere

✓ riconoscimento dei titoli di studio
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NETWORKING

Oltre 50% dei lavori si trova tramite contatti personali. 

 parenti, amici e conoscenti

 www.facebook.com

 www.italiansoflondon.com

 www.xing.com

 www.linkedin.com

 forum - community
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ALCUNI RIFERIMENTI

• https://jobs.un.org/Galaxy, www.un.org 

• www.eurobrussels.com newsletter con offerte

• www.esteri.it ministero affari esteri

• www.sioi.org Società Ital. per l’Organizzazioni Int.

• http://ec.europa.eu/eures EURES 

• www.ciett.org  agenize private

• www.eurocultura.it newsletter e consulenza
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EUROCULTURA

Lavoro

Stage

Volontariato

Studio

Consulenza orientativa

Esperto in linea

Corsi di lingua

Scambi

Informazione, formazione e consulenza sull’estero

Careers Abroad

Mobi-Uni

Mobi-Flash

Destinazioni

www.eurocultura.it
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Grazie per l’attenzione.

Bernd Faas

Eurocultura

Via Mercato Nuovo 44 G

36100 Vicenza

Tel. 0444-964770

Info@eurocultura.it

www.eurocultura.it


