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Forme di lavoro flessibile — art. 36 del TUPI

Assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art.
110 del d.Igs.n. 267/2000 di dirigenti in relazione
ai fabbisogni e nei limiti delle risorse di bilancio.

Assunzione a tempo determinato di Agenti di
Polizia Locale cat. C1 finalizzate a fronteggiare le
esigenze temporanee o eccezionali di sicurezza
urbana nei limiti delle risorse di bilancio.

Assunzione a tempo determinato di Agenti di
Polizia Locale cat. C1 finalizzate a fronteggiare le
esigenze temporanee o eccezionali di sicurezza
urbana nei limiti delle risorse di bilancio.

Assunzione a tempo determinato di Agenti di
Polizia Locale cat. C1 finalizzate a fronteggiare le
esigenze temporanee o eccezionali di sicurezza
urbana nei limiti delle risorse di bilancio.

Saranno assicurate compatibilmente con i limiti
imposti dalla normativa vigente le assunzioni a
tempo determinato necessarie a garantire |la
funzionalita degli uffici e dei servizi, in particolar
modo per le esigenze di supplenze negli asili nido e
scuole dell'infanzia, per linsegnamento della
religione cattolica.

Saranno assicurate compatibilmente con i limiti
imposti dalla normativa vigente le assunzioni a
tempo determinato necessarie a garantire la
funzionalita degli uffici e dei servizi, in particolar
modo per le esigenze di supplenze negli asili nido
e scuole dell'infanzia, e per l'insegnamento della
religione cattolica.

Saranno assicurate compatibilmente con i limiti
imposti dalla normativa vigente le assunzioni a
tempo determinato necessarie a garantire Ila
funzionalita degli uffici e dei servizi, in particolar
modo per le esigenze di supplenze negli asili nido
e scuole dell'infanzia, e per l'insegnamento della
religione cattolica.

Utilizzo in assegnazione temporanea di personale
di altre Amministrazioni in relazione ai fabbisogni,

Utilizzo in assegnazione temporanea di personale
di altre Amministrazioni in relazione ai fabbisogni,

Utilizzo in assegnazione temporanea di personale
di altre Amministrazioni in relazione ai fabbisogni,

istituzionali tra enti con eventuale rimborso totale
o parziale di personale comandato/distaccato.

istituzionali tra enti con eventuale rimborso totale
o parziale di personale comandato/distaccato.

a fronte di comandi in uscita senza aumenti di|/@ fronte di comandi senza aumenti di spesa.|a fronte di comandi senza aumenti di spesa.
spesa.
Convenzioni che prevedono collaborazioni | Convenzioni che prevedono collaborazioni | Convenzioni che prevedono collaborazioni

istituzionali tra enti con eventuale rimborso totale
o parziale di personale comandato/distaccato.




