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1.  
 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 
 

 
LUOGO Seduta telematica 

DATA 10 giugno 2020 
INIZIO 15.00 

FINE 16.15 
  

1 Validazione della Relazione sulla Performance 2019 
2 Omissis 
3 Omissis 
4 Omissis 

Presenti  

Presidente del Nucleo di Valutazione dott.ssa Silvia Asteria 
Componente del Nucleo di Valutazione prof. Renato Ruffini 
Componente del Nucleo di Valutazione prof. Francesco Verbaro 
 
Il Nucleo di Valutazione, convocato con comunicazione del 5 giugno 2020 (P.G. n. 
2020/238913), si riunisce in data odierna con l’assistenza del Servizio “Ufficio Controllo 
Strategico, Ufficio per la dirigenza e Nucleo di Valutazione” (dott. Michele Miato, 
Responsabile del Servizio, e dott.ssa Chiara Giuffrida) per la trattazione dei sopra riportati 
punti all’Ordine del Giorno. 
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Oggetto: Validazione della Relazione sulla Performance 2019 
 
 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 

Premesso che: 
 

 con Deliberazione di Giunta Comunale 28 febbraio 2013, n. 69 è stato approvato il 
Regolamento sul sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della 
performance del Comune di Venezia, modificato da ultimo con Deliberazione di 
Giunta comunale n. 365 del 29 dicembre 2017; 
 

 l’art. 15, comma 2 del richiamato Regolamento prevede che rientrino tra le 
funzioni del Nucleo di Valutazione la misurazione della performance organizzativa 
ed individuale attraverso la validazione della Relazione sulla Performance redatta 
dalla struttura proposta al Controllo di Gestione; 
 

 in data 29 ottobre 2015 sono state presentate al Consiglio Comunale le Linee 
Programmatiche di Mandato 2015-2020; 
 

 con Deliberazione del Consiglio Comunale N° 63 del 20/12/2018 è stato approvato 
il Bilancio di Previsione per gli esercizi finanziari 2019-2021 contenente il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) Sezione Strategica (SES) 2019-2020 
e Sezione Operativa (SEO) 2019-2021; 
 

 con Deliberazione della Giunta Comunale N° 30 del 28/01/2019 è stato approvato 
il Piano della Performance 2019-2021 in parte modificati con le Deliberazioni di 
Giunta Comunale n. 156/2019 e n. 295/2019. 
 

Visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; 
 

Visto il documento “Relazione sulla Performance 2019” trasmesso dal Settore 
Programmazione e Controllo di Gestione con nota P.G. 2020/0237205 del 4 giugno 2020; 

 
Accertato che: 

 il documento “Relazione sulla Performance 2019”, in modo analogo ai documenti 
degli anni precedenti, rappresenta in modo chiaro, fruibile e leggibile da parte dei 
cittadini e degli utenti finali l’esito dell’attività operativa svolta dall’Ente nel corso 
del 2019, secondo le finalità strategiche e gli obiettivi fissati nei principali 
documenti di programmazione e si articola come di seguito specificato: 
 Parte 1: sintetizza il quadro normativo di riferimento; 
 Parte 2: rappresenta una sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini e 

gli altri Stakeholder; 
 Parte 3: descrive gli esiti della rendicontazione degli Obiettivi Gestionali 

Comuni, misurati a livello complessivo di Ente e di Direzione/Settore, e degli 
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Obiettivi Gestionali Individuali approvati con il Piano della Performance 2019-
2021 e assegnati ai Direttori e ai dirigenti dell’Ente; 

 Parte 4: sintetizza le parti essenziali del rendiconto di Gestione 2019; 
 Parte 5: illustra le politiche messe in atto dal Comitato Unico di Garanzia volte 

alle pari opportunità e al bilancio di genere; 
 Parte 6: sintetizza il processo di redazione della Relazione sulla Performance; 
 

 la Relazione sulla Performance 2019, in particolare, consente la lettura del grado di 
raggiungimento dei singoli Obiettivi Gestionali Individuali per Programma 
Triennale contenuto nella Sezione Operativa (SEO) 2019-2021 del Documento 
Unico di Programmazione; 
 

Considerato che il documento “Relazione sulla Performance 2019” condivide la 
medesima metodologia approvata dal Nucleo di Valutazione e adottata dal Settore Programmazione 
e Controllo di Gestione per la misurazione degli stati di avanzamento degli obiettivi inseriti nel 
Piano della Performance e dei programmi inseriti nel Documento Unico di Programmazione, ed è 
redatto in modo chiaro, fruibile e leggibile da parte dei cittadini e degli utenti finali; 

 
Ritenuto, per quanto evidenziato sopra, di validare il contenuto del documento “Relazione 

sulla Performance 2019” poiché condivide i principi del ciclo della performance in uso nell'Ente 
coerentemente, pertanto, con le finalità prefisse dal Regolamento sul Sistema di misurazione, 
valutazione e trasparenza della performance, risultando quindi logica e congruente conclusione del 
ciclo della performance per l’anno 2019; 
 

VALIDA 
 

per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 15, comma 2, lettera a) del Regolamento sul 
Sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance approvato con Deliberazione 
di Giunta Comunale 28 febbraio 2013, n. 69, e modificato da ultimo con Deliberazione di Giunta 
Comunale 29 dicembre 2017, n. 365 il documento “Relazione sulla Performance 2019” nel testo 
allegato al presente atto. 
 
 

F.to Presidente 
dott.ssa Silvia Asteria 

 
F.to Componente 
prof. Renato Ruffini 

 
F.to Componente 
prof. Francesco Verbaro 
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