
Al Comune di Venezia 

Area Sviluppo Organizzativo Risorse Umane e Sociale

Servizio Progettazione Educativa

A) SCHEDA ANAGRAFICA E DICHIARAZIONI

Compilare  tutte le voci

ANAGRAFICA DEL SOGGETTO PROPONENTE:

Denominazione o Ragione Sociale 
_____________________________________________________________________

Codice Fiscale ___________________Partita IVA _____________________________

Sede Legale ___________________________________________________________

Sede Amministrativa ____________________________________________________

Telefono _____________ ________Email ___________________________________ 

Pec___________________________

Iscritto al Registro delle Imprese della Camera di Commercio di__________________

N° di iscrizione_________________data di iscrizione__________________________

Registro Unico Nazionale e/o altre Istituzioni  analogo Registro di Stato per i paesi 
aderenti alla U.E.________________________

N° di iscrizione_________________data di iscrizione____________________

Albo  di   ____________________________

N° di iscrizione_________________data di iscrizione____________________

Forma giuridica_____________________N° dipendenti__________________

 Link dove scaricare lo Statuto\Atto costitutivo_____________________________

 Statuto/Atto costitutivo allegato alla domanda   Si  □           No  □

ANAGRAFICA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE:

Cognome__________________ nome _______________________

nato/a a _________________il ____________________________

codice fiscale ___________________________________

in  risposta  all'  avviso  pubblico  “PER LA  MANIFESTAZIONE DI  INTERESSE
FINALIZZATA ALL’AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL’ ART.36
COMMA 2 LETTERA a) del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii, DI PROGETTI -
EDUCATIVI PER ARRICCHIRE ED INTEGRARE L'OFFERTA FORMATIVA
TRA SCUOLA E TERRITORIO PER L'ANNO SCOLASTICO  2023/2024
(eventualmente  prorogabile  per  una  seconda  annualità) presenta il
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progetto allegato e, a tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (testo unico
sulla documentazione amministrativa) e consapevole delle sanzioni previste all’art.  76 e
della decadenza dei benefici previsti all’art. 75 del medesimo T.U. in caso di dichiarazioni

false e mendaci, sotto la propria responsabilità,

il sottoscritto dichiara:

1. di  accettare,  senza  condizioni  e  riserva  alcuna,  tutte  le  clausole  ed  i
contenuti del presente avviso e dei suoi allegati;

2. di  attestare  l’iscrizione  al  Registro  tenuto  dalla  Camera  di  Commercio
Industria,  Artigianato  e  Agricoltura  o  all’Albo  delle  Società  Cooperative
tenuto  dal  Ministero  delle  Attività  Produttive  o  negli  appositi  Albi
Comunali/Regionali o al Registro Unico Nazionale del Terzo settore come
previsto dalla normativa vigente in conformità con la natura giuridica dei
soggetti. 
Per la comprova del requisito la stazione appaltante può acquisire d’ufficio i documenti in
possesso  di  pubbliche  amministrazioni,  previa  indicazione,  da  parte  dell’operatore
economico, degli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni e/o dei dati
richiesti, a norma del D.P.R. 445/2000, art. 43)

Inserire natura giuridica ALBO o Registro N° nel frontespizio della domanda
di partecipazione;

3. di  essere  in  possesso  dello  Statuto/Atto  Costitutivo  registrato  (allegare
copia aggiornata o indicare nel frontespizio della domanda il link dove tali
documenti siano scaricabili);

4. di essere in possesso dei requisiti normativi fissati con Legge 8 novembre
1991 n.381 nel caso di cooperative sociali o fissati con Legge n.383 del 7
dicembre 2000 in caso di associazioni. 

5. di non trovarsi nelle ipotesi che costituiscono motivo di esclusione di cui
all'art. 80 del D.lgs.50/2016, e ss.mm.ii e di ogni altra circostanza da cui
derivi l’incapacità di contrattare con la Pubblica Amministrazione sulla base
della normativa vigente;

6. di  rispettare  quanto previsto  dall'art.  2  del  D.Lgs.  39/2014 (Attuazione
della  direttiva  2011/93/UE  relativa  alla  lotta  contro  l'abuso  e  lo
sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile, che sostituisce
la decisione quadro 2004/68/Gai). Il personale impiegato a qualsiasi titolo
nell’esecuzione del servizio,  non dovrà aver riportato condanne per i reati
di  cui  agli  art.  600-bis,  600-ter  e  600-quarter,  600-quinquies  e  609-
undecies del codice penale, né avere procedimenti penali pendenti per tali
reati,  né  aver  riportato  condanne  per  le  quali  risulti  una  sanzione
interdittiva all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari
con minori (art.2 D.lgs.39/2014;

7. di impegnarsi affinché, nell’esecuzione del servizio, sia rispettata tutta la
normativa vigente, tra cui gli  indirizzi internazionali  ed europei sui temi
della  protezione  dei  minori  dall’abuso  e  dallo  sfruttamento  sessuale
rinvenibili nella Convenzione di Lanzarote, nella Strategia UE sui diritti delle
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persone di minore età 2021 – 2024, ai sensi del Sistema di Garanzia per i
bambini  vulnerabili,  nella  Strategia  del  Consiglio  d’Europa  sui  diritti
dell’infanzia (2022 – 2027) e nella Convenzione ONU sui diritti dell’infanzia
e dell’adolescenza;

8. di impegnarsi ad ottemperare a tutte le disposizioni previste dal  D.Lgs n.
81/2008 e successive modifiche e integrazioni in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

9. di essere in regola con le norme che disciplinano il  diritto al lavoro dei
disabili e, in particolare, con le disposizioni di cui alla legge n. 68/1999;

10. di rispettare, ad incarico assegnato, le Linee Guida Ministeriali e le norme
vigenti per l'utilizzo e la fruizione delle immagini in ambito scolastico;

11. di  impegnarsi  ad  ottemperare  agli  obblighi  di  “Tracciabilità  dei  flussi
finanziari” derivati dall’art. 3 della L. 136/2010 così come modificato dal
D.L.  187/2010. A tale scopo nel  caso di  accettazione della  proposta, si
impegna a trasmettere alla scrivente Direzione dichiarazione contenente gli
estremi del conto dedicato alla prestazione in oggetto, nonché le generalità
e il codice fiscale delle persone delegate ad operare sullo stesso;

12. di aver preso visione del “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”
a  norma dell'art.54  del  D.Lgs.  30.03.2001 n.165,  approvato  con  D.P.R.
n.62  del  16.04.2013,  che  all’art.  2,  comma  3,  estende,  per  quanto
compatibili,  gli  obblighi  di  condotta  previsti  dal  codice  anche  ai
collaboratori o consulenti, con qualsivoglia tipologia di contratto o incarico
e a qualsiasi titolo, anche professionale, nonché ai collaboratori a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell’Amministrazione;

13. di  essere  edotto  degli  obblighi  derivanti  dal  “Codice  di  comportamento
interno”  approvato  con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.314  del
10.10.2018 e si impegna , in caso di affidamento, ad osservare e a far
osservare ai propri dipendenti e collaboratori a qualsiasi titolo, per quanto
compatibili con il ruolo e l’attività svolta, gli obblighi di condotta;

14. di aver preso visione nell’avviso dell’informativa, ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento Ue 2016/679 in merito al trattamento dei dati personali e di

rispettare la normativa riguardante la privacy; 
15. di  non  aver  conferito  incarichi  professionali  o  attività  lavorativa  ad  ex

dipendenti pubblici che abbiano cessato il rapporto di lavoro con il Comune
di Venezia da meno di tre anni i  quali, negli  ultimi tre anni di servizio,
abbiano esercitato poteri autoritativi  o negoziali per conto di quest’ultimo

ai sensi dell’art.53, comma 16-ter del D.Lgs.n. 165/2001 s.m.i.; 
16. di non ricevere finanziamenti da enti pubblici per la medesima attività;
17. di accettare i principi contenuti del  “Protocollo di legalità” sottoscritto il

17/09/2019  tra  la  Regione  Veneto,  le  Prefetture  della  Regione  Veneto,
l’ANCI  Veneto  e  l’UPI  Vento  scaricabile  dal  sito  internet  al  link:
www.comune.venezia.it/node/583;
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18. di aver svolto negli ultimi tre anni (2020/2021/2022) servizi analoghi rivolti
ai minori a favore di committenti sia pubblici che privati. Si precisa che tali
servizi, dovranno essere stati svolti regolarmente e con buon esito (senza
che si siano verificate inadempienze gravi formalizzate con provvedimenti
definitivi,  anche  amministrativi,  aventi  caratteristiche  ed  effetti
sanzionatori);

19. la NON sussistenza di relazioni di parentela o affinità con i dirigenti e i
dipendenti del Comune di Venezia. 

(oppure)
la  sussistenza  di  relazioni  di  parentela  o  affinità  con  i  dirigenti  e  i
dipendenti del Comune di Venezia.
(specificare _________________________________)

                                             FIRMA

                                           (art. 46 D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445) 

                                                     _______________________________  

N.B. La dichiarazione deve essere corredata da fotocopia in formato pdf, non autenticata, di 
documento di identità del sottoscrittore, ai sensi dell’art.38 del D.P.R 28/12/2000 n.445
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B) SCHEDA DI PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA TECNICA

TITOLO  
PROGETTO:________________________________________________

LOTTO n°_______

IN ALLEGATO DOVRÀ ESSERE PRESENTATA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE

1. DESCRIZIONE DEL PROGETTO

La  proposta  progettuale  deve  inderogabilmente  comprendere  i  target
previsti  nel lotto  distinguendo per ciascun target obiettivi, contenuti, e
metodologia. 

La relazione progettuale dovrà essere al massimo di 2 pagine dovrà 
contenere le seguenti informazioni:

 Finalità.

 Obiettivi  (in riferimento ai  campi  di  esperienza di  riferimento,  alle aree
disciplinari di riferimento e alle competenze che si intendono sviluppare).

 Metodologia adottata (ove sia chiaro il  riferimento ai  target previsti  nel
lotto ).

 Spazi e strumenti (esplicitare eventuale necessità di spazi - strumenti e
materiali  specifici  che si  intendono utilizzare con la classe o col  gruppo
target o che saranno utilizzati durante l’attività). La proposta progettuale
deve essere comprensiva di strumenti e materiali.

 Le fasi, i tempi e le azioni essenziali del progetto.

 Indicatori  e  strumenti  di  verifica/valutazione  del  progetto  (ad  es.
questionario  di  rilevazione  del  gradimento  dell'attività,  rilevazione
numerica della partecipazione alle attività…).

 Documentazione del progetto (indicare come si prevede la realizzazione di
prodotti e materiali documentali).

2. CARATTERISTICHE PROFESSIONALI DEL SOGGETTO PROPONENTE

A. Indicare i servizi analoghi svolti negli ultimi tre anni (2020/2021/2022) rivolti

ai minori a favore di committenti sia pubblici che privati. Si precisa che tali servizi, dovranno

essere stati  svolti regolarmente e con buon esito (senza che si  siano verificate inadempienze gravi formalizzate con

provvedimenti definitivi, anche amministrativi, aventi caratteristiche ed effetti sanzionatori):

(indicare quali)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

B. Indicare dei nominativi degli operatori che svolgeranno l’attività nelle scuole.

1)……………………………………………..

2)………………………………………………

3)………………………………………………

4)………………………………………………

Il soggetto proponente garantisce che gli operatori abbiano competenze
specifiche rispetto alla tematica di riferimento del progetto. 

C. DICHIARAZIONI AL FINE DEL PUNTEGGIO

Indicare al fine del punteggio se il soggetto proponente 
(Associazione/Ditta) ha:

1. sede operativa nel territorio del comune di Venezia SI  NO  

2. sede Legale nel Comune di Venezia SI  NO  

3. se ha svolto esperienze progettuali nel Comune di Venezia:
(indicare quali)
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………

4. se ha esperienze professionali specifiche relative all’area tematica di 
riferimento del progetto: (indicare quali esperienze) 

…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

5. se ha esperienza specifiche relative alla/e fascia/e d’età di riferimento del 
progetto:

   (indicare quali esperienze)

…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..
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 DOCUMENTI DA ALLEGARE  ALLA DOMANDA:

 Proposta progettuale 
 Statuto dell’associazione o link dove è possibile scaricarlo;
 Fotocopia  documento  identità,  in  corso  di  validità  del  legale

rappresentante in formato pdf.

C1  SCHEDA DI PRESENTAZIONE DELLA OFFERTA ECONOMICA

L’offerta  economica  consiste  in  un’offerta  di  prezzo  al  ribasso  (imponibile)
rispetto al valore di base d’asta previsto nel lotto.

La stazione appaltante ritiene di non richiedere la garanzia (cauzione) definitiva, di cui
art 103 comma 11 D.L. 50/2016 in relazione alla tipologia di prestazione e all’ entita’
della stessa e subordinandola ad un ribasso d’asta.

N° lotto:

TITOLO DEL PROGETTO: (riportare il titolo indicato)

Proposta di ribasso d’asta  per lotto       
Imponibile

€…………………………….. costo di un lotto

(Specificare aliquota IVA da applicare in
caso di affidamento :- 5% - 22% -  esente

ai sensi dell’ art…... )

€                    I.V.A. ____%

Il soggetto proponente si impegna a soddisfare il numero totale di classi
indicate nel lotto in tutto il territorio del Comune di Venezia.
Qualora le richieste pervenute dalle scuole fosse inferiore al numero di
classi  previste  per  il  lotto,  l’Amministrazione  Comunale  si  impegna  a
garantire l’affidamento per il numero massimo di richieste pervenute per
l’anno scolastico 2023/24 e il valore economico di ciascuna classe sarà
determinato dall’offerta di prezzo del lotto suddivisa per il numero delle
classi previste per ogni lotto.   

DATA

_____________                                      FIRMA

                                           (art. 46 D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445) 

                                                                  _______________________________  
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