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P.D.D. 2019/2530
Fascicolo 2019/2.1/23 “Bonus premiale”

OGGETTO:  TRAS.GEDI.093.Contributi  alle società  e associazioni sportive per Bonus 
Premiale     Bando  pubblico  per   l’erogazione  del   bonus  premiale  per 
l’attuazione   di   buone   pratiche,   per   il   risparmio   ed   efficientamento 
energetico – annualità 2019, modifica della tabella delle fasce di merito 
e  istituzione di un ristoro per  casistiche particolari.  Impegno di spesa. 
Atto da pubblicare ai sensi dell’art. 26 comma 2, del D. Lgs.  14 marzo 
2013, n. 33.

IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE:
• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 63 del 20/12/2018 sono stati approvati il 

Bilancio  di  Previsione  per   gli   esercizi   finanziari   2019  2021,   i   relativi   allegati   e   il 
Documento Unico di Programmazione 20192021;

• con deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 28/01/2019 sono stati approvati  il 
Piano della Performance (PdP) 20192021 e  il  Piano Esecutivo di  Gestione (PEG) 
20192021 con cui sono assegnati gli obiettivi a Direttori e Dirigenti;

• con deliberazioni n. 13 del 14 marzo, n. 39 del 03 luglio e n. 48 del 24 luglio del c.a., il 
Consiglio Comunale ha approvato  le  variazioni  al  Bilancio  di  previsione 20192021 
nonché le verifiche degli equilibri di bilancio;

• con deliberazione n. 156 del 14 maggio 2019 la Giunta Comunale ha approvato le 
modifiche alla struttura organizzativa, al funzionigramma e al Piano della Performance 
20192021;

• con deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 28/01/2019 è stato approvato il Piano 
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 20192021;



• con dispositivo prot. 526745 del 31.10.2017 il Sindaco ha conferito al Dott. Maurizio 
Carlin l'incarico di Direttore della Direzione Sviluppo, Promozione della Città e Tutela 
delle Tradizioni;

Richiamati:
• il   “Regolamento  per   l’uso  e   la   gestione  di   impianti   sportivi   e   l’utilizzo  di   palestre 

scolastiche” approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 26 febbraio 
2016;

• la   deliberazione   del   Commissario   Straordinario   nelle   competenze   della   Giunta 
Comunale n. 664 del 30 dicembre 2014 in ordine all’adeguamento della percentuale di 
rimborso dei consumi sostenuti dall’Amministrazione Comunale ed a carico dei gestori 
degli impianti sportivi ad uso non esclusivo, elevandola dal 7% al 30%;

• la deliberazione di Giunta n. 165 del 25 luglio 2017 con la quale è stato dato mandato 
alla Direzione Sviluppo Promozione della Città e Tutela delle Tradizioni – Settore Sport 
di dar corso al procedimento di individuazione dei gestori degli impianti sportivi ad uso 
non esclusivo meritevoli di una riduzione della percentuale di rimborso dei consumi di 
cui sopra, mediante il riconoscimento di un bonus premiale in virtù dell’attuazione di 
buone pratiche sportive e comportamenti finalizzati alla responsabilizzazione in tema di 
risparmio energetico;

• le deliberazioni della Giunta Comunale n. 109 del 16 aprile 2018 e n. 195 del 13 
giugno 2018 con le quali è stato dato mandato alla Direzione Sviluppo Promozione 
della   Città   e   Tutela   delle   Tradizioni   –   Settore   Sport   di   redigere   un   Codice 
Comportamentale dello sport e dell’associazionismo sportivo;

• le determinazione dirigenziali n. 1141 del 21 giugno 2018 e n. 1600 del 28 agosto 2018 
in   ordine   all’approvazione   del   suddetto   Codice  corredato   dallo   schema  di  atto   di 
accettazione e sottoscrizione nonché alla formalizzazione dell’avvio della gestione dei 
rapporti   con   l’Amministrazione   Comunale   tramite   l’accreditamento   al   Portale 
dell’Associazionismo   del   Comune   di   Venezia,   prevedendo   altresì   la   procedura   di 
erogazione del bonus premiale per l’annualità 2018;

• la determinazione dirigenziale n. 23 del 07 gennaio 2019 con  la quale sono state 
definite le fasce di merito che consentono l’erogazione del bonus premiale;

Visti:

• l’articolo 107 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii. e l’art. 4 del D. Lgs. 30 
marzo 2001, n. 165, disciplinanti le competenze e gli adempimenti a cura dei dirigenti, 
ivi compresa l’assunzione degli impegni di spesa;

• gli art. 2,  17,  26  e 26bis  del vigente Statuto del Comune di Venezia in ordine alle 
funzioni e compiti dei dirigenti, al  riconoscimento, valorizzazione e promozione della 
partecipazione popolare nonchè all’albo delle associazioni;

• gli  artt.  23,  26 e 27 del  D.  Lgs.  33/2013  “Riordino della disciplina  riguardante gli 
obblighi   di   pubblicità,   trasparenza   e   diffusione   delle   informazioni   da   parte   delle 



Pubbliche Amministrazioni”;
• il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”;
• i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 4  2 al D. 

Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;
• l’art. 12 della  L. 241/90,  modificato con successivo D. Lgs  14 marzo 2013 n. 33,  in 

base al quale la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e 
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e 
privati   sono   subordinate   alla   predeterminazione   da   parte   delle   amministrazioni 
procedenti, nelle forme previste dai rispettivi ordinamenti, dei criteri e delle modalità cui 
le amministrazioni stesse devono attenersi;

Preliminarmente dato atto che l’art. 3, comma 2 del “Regolamento per la concessione 
di patrocini, sovvenzioni, contributi e altri vantaggi economici e dell’albo delle associazioni” 
adottato dal Comune di  Venezia con delibera  n. 48 del 02 aprile 2015  del Commissario 
Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale  e  successive modificazioni adottate con 
deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 26 febbraio 2016, espressamente prevede la 
non applicazione dello stesso per i “contributi in conto gestione erogati a soggetti gestori di  
impianti  sportivi comunali, in quanto soggetti a tariffe e canoni stabiliti dall’Amministrazione  
Comunale, per i quali si rinvia al regolamento per l’uso e la gestione di impianti sportivi ed a  
specifici   provvedimenti   attuativi   dell’Amministrazione   comunale   che   indichino   modalità   e  
criteri di assegnazione”;

Atteso che,   in  ottemperanza a quanto stabilito  con determinazioni  n.  1600 del  28 
agosto 2018 e n. 23 del 07 gennaio 2019 gli Uffici del Settore Sport si sono attivati per indire il 
bando   pubblico   volto   a  selezionare   i   soggetti   beneficiari   del   bonus   premiale   relativo 
all’annualità 2019;

Evidenziato   che   l’istruttoria   della  scorsa   edizione   dell’iniziativa,   attuata   a   titolo   di 
sperimentazione, ha messo in luce la necessità di effettuare delle modifiche migliorative al 
procedimento  al fine di consentire  potenzialmente  il raggiungimento del  punteggio più alto 
anche ad associazioni  sportive che,  per   le   loro natura e caratteristica organizzativa  (es: 
bocciofile), sarebbero altrimenti penalizzate;

Precisato che le modifiche al procedimento riguardano principalmente la rimodulazione 
della tabella delle fasce di merito e i criteri di valutazione approvati con determinazione n. 23 
del 07 gennaio 2019;

Puntualizzato che  la  tabella delle  fasce di  merito proposta risulta rimodulata come 
segue:



Evidenziato inoltre che, da un’analisi storica della situazione degli impianti comunali, 
sono emerse  alcune  realtà   riguardanti   la  chiusura  temporanea degli   stessi  per   interventi 
manutentivi effettuati a cura dell’Amministrazione  Comunale di notevole entità, sia sotto  il 
profilo economico che temporale, tali da  aver comportato l’interruzione prolungata dell’attività 
sportiva nell’edificio;

Atteso pertanto che risulta opportuno e necessario prendere atto, anche per il futuro, 
dell’esistenza di  situazioni comportanti  l’esecuzione di interventi manutentivi di straordinaria 
manutenzione o di ristrutturazione sugli impianti sportivi comunali che, a titolo esplicativo ma 
non esaustivo, possano consistere in interventi di  messa a norma degli impianti tecnologici, 
lavori di statica, di rinnovo strutture portanti, fondazioni, coperture, solai ecc. tali da implicare 
l’interruzione prolungata di qualsiasi attività nell’edificio;

Considerato   che   la   casistica   sopra   descritta,   obbligando  il  soggetto  gestore 
dell’impianto   a  ricorrere   a  impianti   sportivi   alternativi  per   consentire   la   prosecuzione 
dell’attività sportiva, comportante spese aggiuntive rispetto all’ordinario, richiede di attuare dei 
correttivi  per soddisfare  il  principio di  equità   istituendo, col presente atto, un  ristoro  delle 
spese sostenute che potrà essere riconosciuto solo dopo aver effettuato un’attività istruttoria 
a cura degli uffici del settore Sport in ordine all’accettabilità della richiesta, alla quantificazione 
della spesa e alla modalità  di   corresponsione dell’importo  nei   limiti  dello stanziamento a 
bilancio;

Appurato pertanto che l’avvio della procedura del ristoro, per le casistiche di cui sopra, 
avverrà  su  istanza motivata  del gestore  ed a seguito di istruttoria interna con conseguente 
presentazione di apposite pezze giustificative che dimostrino le spese sostenute dal gestore;

Posto che, a bilancio 2019, risulta disponibile lo stanziamento di €. 166.017,18 al cap. 
23004 art. 41, giusta azione di spesa “TRAS.GEDI.093 Contributi alle società ed associazioni 

tabella fasce di merito da applicare ai consumi effettivi per il calcolo del Bonus Premiale

% Bonus Premiale corrispondente

100 – 91 23,00% 7,00%

90 – 80 22,00% 8,00%

79 – 60 21,00% 9,00%

59 – 50 20,00% 10,00%

49 – 30 19,00% 11,00%

29 – 00 % proporzionale al punteggio min 23,33% max 30%

fascia di punteggio ottenuto in fase 
istruttoria

% spesa effettiva a carico del 
gestore



sportive per Bonus Premiale”;

Evidenziato che,  per   la   presente  edizione,  sono  stati  quindi  predisposti  anche  gli 
allegati,  opportunamente modificati alla luce delle considerazioni  sopraesposte,  denominati 
“allegato A – linee guida” dal quale si rilevano le finalità e le modalità di erogazione del bonus, 
“allegato B – istanza e moduli da compilare” proponendo dei format da compilare a cura delle 
associazioni sportive,   “allegato C  tabella degli  ambiti  oggetto di  valutazione con criteri  e  
relativi punteggi”,  il tutto improntato ad uno spirito sinergico di snellimento dei lavori  sia dei 
partecipanti all’iniziativa sia degli uffici;

Ribadito  che  il   presente atto   rientra   tra  quelli  di   competenza dirigenziale ai   sensi 
dell’art.   107 del  D.   Lgs.   n.  267 del   18.08.2000 e  che  con  la   sottoscrizione  finale  della 
determinazione dirigenziale è assicurato il controllo di regolarità amministrativa e contabile 
nella fase preventiva, ai sensi di quanto previsto dall’art. 6 comma 2 del Regolamento sul 
Sistema dei Controlli Interni, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 16 del 28 
febbraio 2013;

Accertato  che   non   sussistono   conflitti   di   interesse   in   capo   al   firmatario   della 
determinazione e  che non sono presenti   segnalazioni  di   conflitto  di   interessi   in   capo al 
responsabile del procedimento e al responsabile dell’istruttoria;

Richiamate:
• la   nota   P.G.   2016/521135   del   09.11.2016   del   Dirigente   del   Settore   Bilancio   e 

Contabilità Finanziaria e dato atto che il  rispetto della previsione di cui all'art. 183, 
comma  8,   del   D.   Lgs.   n.   267/2000   viene   attestato   dal   responsabile   del   Servizio 
finanziario con l'apposizione del parere di regolarità contabile e del visto di copertura 
finanziaria sulla presente determinazione;

D E T E R M I N A

• di approvare l’indizione del bando del bonus premiale annualità 2019 e i relativi allegati A, 
B e C che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

• di approvare la rimodulazione della tabella delle fasce di merito da applicare ai consumi 
effettivi per il calcolo del Bonus Premiale da applicare sia per l’annualità 2019 nonché per 
le future edizioni al fine di consentire, potenzialmente, il raggiungimento del punteggio più 
alto anche ad associazioni sportive che, per le loro natura e caratteristica organizzativa, 
sarebbero altrimenti penalizzate;

• di   approvare   l’istituzione di   un   ristoro,  con  le  modalità   sopra  descritte,  per   le   spese 
sostenute   da   soggetti   gestori   d’impianto   che,   a   seguito   di  interventi   di   straordinaria 
manutenzione  effettuati  sull’impianto   sportivo  dall’Amministrazione  Comunale,   abbiano 
dovuto  ricorrere  a  strutture  sportive  alternative  per   consentire   il   regolare svolgimento 
dell’attività sportiva; 



• di  impegnare  la spesa  di €.  166.017,18 a carico del Bilancio 2019 al cap.   23004/41 
“Trasferimenti   correnti  a   istituzioni  sociali  private”     Azione di  spesa  “TRAS.GEDI.093 
Contributi alle società ed associazioni sportive per Bonus Premiale”   codice gestionale 
001;

• di prendere atto che  il  bonus premiale verrà  erogato ai  beneficiari mediante riduzione 
percentuale della spesa effettiva inerente le utenze (consumi acqua, luce, gas) afferenti il 
2018 ed oggetto di fatturazione alle associazioni sportive;

• di   provvedere   con   successiva   determinazione   dirigenziale   all’approvazione   degli   esiti 
dell’istruttoria conseguente alla valutazione delle istanze pervenute stabilendo per ciascun 
beneficiario la riduzione percentuale da applicare;

• di   dare   atto   che   non   sussistono   conflitti   di   interesse   in   capo   al   firmatario   della 
determinazione, al responsabile del procedimento e al responsabile dell’istruttoria;

• di dare atto che il presente provvedimento sarà oggetto di pubblicazione nel sito internet 
del Comune di Venezia nella sezione “Amministrazione trasparente, ai sensi dell’art. 26, 
comma 2, del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e del vigente Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza 2018 – 2020 approvato con Deliberazione di Giunta 
Comunale n. 15 del 31 gennaio 2018;

Ai fini del rispetto del principio di separazione delle funzioni, di cui alle azioni del Piano 
Triennale di Prevenzione della Corruzione, si dà atto che il responsabile dell'istruttoria  del 
presente atto è  Giovanna Zennaro e  la Responsabile del Procedimento è  Anna Busetto, 
responsabile del Servizio Servizi Sportivi Centro Storico.

La spesa di €.  166.017,18 starà a carico del bilancio 2019 al cap. 23004/41 “Trasferimenti 
correnti a istituzioni sociali private”  azione di spesa “TRAS.GEDI.093 Contributi alle società 
ed associazioni sportive per Bonus Premiale”  codice gestionale 001.

    IL DIRETTORE 
Dott. Maurizio Carlin

Elenco allegati:
Allegato A – Linee guida
Allegato B – Istanza e modulistica
Allegato C – Tabella punteggi
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