
            

COMUNE DI VENEZIA

DIREZIONE: DIREZIONE SVILUPPO ORGANIZZATIVO E STRUMENTALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
 

OGGETTO: UFF.GEDI.136 - l'affidamento del servizio di somministrazione di 
lavoro a tempo determinato e parziale di 12 Istruttori tecnici, mediante richiesta di 
offerta nel MEPA, CIG 8866825F73 - CPV 79621000- 3 Servizi di fornitura di 
personale d’ufficio, all’impresa GI GROUP S.P.A. Approvazione verbali di gara, 
aggiudicazione e impegno di spesa.  Atto da pubblicare ai sensi dell’art. 29 comma 1 
del D. Lgs. n. 50/2016 e 37 c.1 l.b) D.lgs. n. 33/13.
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COMUNE DI VENEZIA
Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Sociale
Settore Risorse Umane Organizzazione
Servizio Programmazione, Selezione ed Acquisizione del Personale
Responsabile del Procedimento: dott. Francesco Bortoluzzi

PDD/2021/1984              

OGGETTO:  UFF.GEDI.136      l'affidamento   del   servizio   di   somministrazione   di   lavoro   a   tempo 
determinato e parziale di 12 Istruttori tecnici, mediante richiesta di offerta nel MEPA, CIG 8866825F73   
CPV 79621000 3 Servizi di fornitura di personale d’ufficio, all’impresa GI GROUP S.P.A. Approvazione 
verbali di gara, aggiudicazione e impegno di spesa.  Atto da pubblicare ai sensi dell’art. 29 comma 1 del D. 
Lgs. n. 50/2016 e 37 c.1 l.b) D.lgs. n. 33/13.

LA DIRIGENTE

Richiamati:

• l’art. 13 del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 che conferisce al Comune tutte le funzioni amministrative 
che   riguardano   la   popolazione   ed   il   territorio   comunale,  con   particolare   riferimento   ai   settori 
organici dei servizi alla persona e alla comunità, dell’assetto e utilizzazione del territorio e dello 
sviluppo economico, salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri  soggetti dalla legge 
statale o regionale, secondo le rispettive competenze;

• l’art. 107 del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 che stabilisce, tra l’altro, che spettano ai dirigenti tutti i 
compiti,   compresa   l’adozione   degli   atti   e   provvedimenti   amministrativi   che   impegnano 
l’amministrazione  verso   l’esterno,  non   ricompresi  dalla   legge  o  dallo   statuto   tra   le   funzioni  di 
indirizzo e controllo politicoamministrativo degli organi di governo dell’ente o non rientranti tra le 
funzioni del Segretario o del Direttore Generale;

• l’art.1, comma 629 della legge finanziaria 2015 (L.190/2014) che ha apportato modifiche all’art. 17 
ter del Decreto IVA, introducendo il meccanismo del c.d. split payment;

• la Legge n. 136/2010 e s.m.i. riguardante la tracciabilità dei flussi finanziari;

• i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui all'allegato 42 al Decreto Legislativo 
n. 118/2011;

Richiamate:



• la deliberazione di Consiglio Comunale n. 96 del 18 dicembre 2020, che ha approvato il bilancio di 
previsione   per   gli   esercizi   finanziari   2021/2023   e   relativi   allegati   e   il   Documento   Unico   di 
Programmazione (D.U.P.) 2021/2023;

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 18/02/2021 con cui sono stati approvati il Piano della 
Performance 20212023 e Piano Esecutivo di Gestione 20212023;

• la Deliberazione della  Giunta Comunale n.  62  del  16/03/2021  che approva  il Piano Triennale di 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 20212023 e i relativi allegati;

Richiamati:

• il  D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle  
amministrazioni pubbliche”, e in particolare l’art. 4 disciplinante gli adempimenti di competenza dei 
dirigenti;

• il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici” e s.m.i.;

• il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi   di   pubblicità,   trasparenza   e   diffusione   di   informazioni   da   parte   delle   pubbliche 
amministrazioni”;

• l’art. 17 del vigente Statuto del Comune di Venezia;

• il “Protocollo di legalità” rinnovato il 17/09/2019 tra la Regione Veneto, le Prefetture della Regione 
Veneto, l’ANCI Veneto e l’UPI Veneto ai sensi dell’articolo 1, comma 17, della l. 190 del 06/11/2012, 
ai  fini  della prevenzione dei  tentativi  di  infiltrazione della criminalità  organizzata nel  settore dei 
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

• il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. 30 marzo 2001, 
n. 165, approvato con DPR 16 aprile 2013, n. 62, che all’art. 2, comma 3, estende, per quanto 
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal codice anche ai collaboratori a qualsiasi titolo di 
imprese fornitrici di servizi in favore dell’Amministrazione;

Dato  atto che il Piano  triennale dei fabbisogni di personale 20212023, approvato con deliberazione di 
Giunta  Comunale  n.146 del 15 giugno 2021,  prevede per  l’anno 2021  la somministrazione di  istruttori 
tecnici   a   tempo  determinato   e  parziale   per  l’espletamento  delle   attività   connesse   all’istituzione 
dell’Ecobonus 110 di cui all’art. 119 del decretolegge 19 maggio 2020, n. 34;

Richiamata  la  determinazione  dirigenziale  n.  1507  del  06/08/2021  con  cui  è  stata  avviata  la  Gara 
32/2021  Invito a procedura negoziata ai sensi dell'art. 36 c. 2 lettera b) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., 
come modificato   in  via   transitoria  dall’art.  1,  comma 2,   lett.  b)  del  DL.  76/2020,  convertito   in   legge 
120/2020 e dall’art. 51 c. 1 lett. a) del D.L. n. 77 del 31/05/2021, convertito in legge 108/2021, riguardante  
l'affidamento del servizio di somministrazione di  lavoro a tempo determinato e parziale di 12 Istruttori  
tecnici, mediante richiesta di offerta nel MEPA. CIG 8866825F73  CPV 79621000  3 Servizi di fornitura 
di personale d’ufficio, con il criterio di aggiudicazione offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi 
dell'art. 95, comma 3, bbis, del D.Lgs. 50/2016.

Preso atto che:

  entro   il   termine   di   scadenza   fissato   dalla   lettera   d'   invito  (ore   12.00   del   giorno   01/09/2021)   è 
pervenuta una offerta;



 l’art. 13 del Capitolato di Gara prevede che “Nel caso pervenga una sola manifestazione di interesse,  
la stazione appaltante si riserva la facoltà di procedere alla trattativa diretta MePA per l’affidamento  
diretto  ai   sensi  dell’art.   1,   co.  2,   lett.   a)  del  D.L.  16/7/2020,  n.  76,  convertito   in  L.  n.  120  del  
11/09/2020, intervenuto in deroga all'art. 36, co. 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i., con l’unico  
offerente, sempre che l’offerta sia ritenuta congrua e conveniente, e purché l’operatore economico  
risulti in possesso dei requisiti richiesti"

- come risulta dal verbale di gara n.1 in data 02/09/2021 (ore 9.30), che fa parte integrante del presente 
atto,   si   è   regolarmente   riunito  il   seggio  di   gara  nominato   con  nota  del   Presidente   del  Seggio 
PG/2021/396965 del 1/09/2021 e quest'ultimo nominato dal Vice Segretario con atto PG/2021/396953 
del  1/09/2021; nel  corso della medesima seduta  il seggio di gara ha esaminato la documentazione 
amministrativa del concorrente ed è risultata conforme a quanto richiesto dal disciplinare di gara;

- nella   stessa   giornata,   come   da   verbale   n.   2,  in   data  02/09/2021  (ore   10.15)  si   è   riunita   la 
Commissione giudicatrice, nominata con disposizione PG/2021/396978  del  1/0/2021  dal Presidente 
della   Commissione,  quest’ultimo   nominato   dal   Vice   Segretario   con  nota  PG/2021/396961  del 
1/09/2021,  per l’apertura dell’offerta tecnica pervenuta da parte del concorrente GI GROUP S.r.l., al 
solo fine di verificarne il contenuto;

- in data 06/09/2021/06 (ore 8.30) come risulta dal verbale n. 3, la Commissione si è riunita, in seduta 
riservata, per l’analisi dell'offerta tecnica;

- Nel corso della seduta del  08/09/2021  ore  9.30,  come risulta dal verbale n° 4,  la commissione ha 
quindi  proceduto   alla   formulazione   della   graduatoria  proponendo   al   dirigente   responsabile 
l’aggiudicazione del  servizio  all’impresa  GI  GROUP  S.p.a.  ,  C.F.  e P.IVA  11629770154,  con sede 
legale a Milano, Piazza IV Novembre, n. 5, che ha presentato un ribasso percentuale sul  sull'importo 
posto a base di gara di  8,043710%.

- con nota PG/2021/0408347 del 09/09/2021 è stato richiesto, ai sensi dell’art. 97, comma 6, del D.lgs. 
50/2016, al Responsabile unico del procedimento di valutare l’opportunità di
procedere alla verifica di congruità dell’offerta presentata dall’impresa GI GROUP S.p.a. , C.F.e P.IVA 
11629770154;

- Con nota  pg/2021//0412919 del 13/09/2021 il Responsabile unico del procedimento ha comunicato di 
ritenere  congrua  l’offerta  economica   presentata  dall’impresa  GI  GROUP  S.p.a.  ,  C.F.  e   P.IVA 
11629770154.

Riscontrata  la regolarità delle procedure eseguite e non sussistendo motivi di interesse pubblico tali da 
procedersi alla revoca o non approvare il menzionato verbale di proposta di aggiudicazione;

Visti al riguardo gli artt. 32 e 33 del D. Lgs. n. 50/2016;

Dato atto del rispetto dell’art. 6, comma 2, del Regolamento sul sistema dei controlli interni approvato con 
deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 28/02/2013.

Richiamati  i  principi  contabili   in  materia  di   imputazione delle  spese di  cui  all’allegato 42 al  D.  Lgs. 
23/06/2011 n. 118;



Ritenuto che, non disponendo delle informazioni e dei dati indispensabili per l’accertamento di cui all’art. 
9 del D. L. n. 78/2009, sia possibile attestare, ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000, la sola 
regolarità  e correttezza dell’azione amministrativa posta   in  essere per   l’individuazione del  contraente, 
demandando   invece   la   verifica  di   tutti   gli   aspetti   contabili   (ivi   compreso  quello   relativo  alla   capacità 
dell’Ente   di   far   fronte   alle   proprie   obbligazioni   entro   i   termini   contrattualmente   previsti)   al   controllo  
contabile del responsabile del servizio finanziario, esercitato attraverso il rilascio del parere di regolarità 
contabile, oltre che del visto attestante la copertura finanziaria;

Ritenuto  quindi di approvare i suddetti  verbali  di gara, che formano  parte integrante e sostanziale del 
presente atto, procedendo contestualmente all’aggiudicazione all’impresa GI GROUP S.p.a. , C.F. e P.IVA 
11629770154,  con sede centrale a Milano, Piazza IV Novembre, 5  che ha raggiunto un punteggio di 97,00 
punti su 100 e un ribasso percentuale sull'importo posto a base di gara di  8,043710%. 

Dato atto che in capo all'aggiudicatario è stato verificato positivamente, ai sensi dell'art. 32, comma 7, 
del D. Lgs. n. 50/2016, il possesso di parte dei prescritti requisiti generali e speciali dichiarati in sede di 
partecipazione  e ritenuto di procedere all'aggiudicazione  sottoponendo  il  presente provvedimento alla 
condizione risolutiva dell'esito favorevole del  completamento delle  verifiche  da parte del Settore gare, 
contratti, centrale unica appalti ed economato, sul possesso dei requisiti soggettivi previsti dall'art. 80 del 
D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.  e oggettivi autodichiarati in sede di gara  in capo al concorrente aggiudicatario, 
considerata anche  l’urgenza di  procedere con tempestività all'aggiudicazione per  l’imminente avvio del 
servizio, come consentito dall’art. 8, comma 1, lettera a) del D.L. 76/2020, convertito in legge 120/2020,  
dando atto che si procederà al riepilogo della verifica degli stessi come stabilito dal vigente PTPCT;

Rilevato  che,   nel   caso   di   utilizzo   di   lavoratori   interinali,   rientra   nella   base   imponibile   IRAP   solo   il 
riaddebito delle competenze stipendiali  del personale fatta dalla società   interinale al netto degli  oneri 
riflessi e che l’IRAP deve essere versata a cura del Comune entro il 16 del mese successivo a quello in  
cui sono pagate le fatture della Società interinale a prescindere dal periodo di svolgimento delle attività 
dei lavoratori interinali e che la stessa è quantificata pari ad Euro 10.537,09;

Determinato che, sulla base dell’offerta pervenuta pari ad euro 188.510,40 (o.f.e), il costo complessivo 
da impegnare ammonta ad euro 202.096,66 compresi IVA ed IRAP, da suddividere tra le annualità 2021 
e 2022; 

Visti:

- il Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma dell’art. 54 del 
D.Lgs.   30.03.2001   n.165,   approvato   con   D.P.R.   n.62   del   16.04.2013,   che   all’art.   2,   comma   3, 
estende, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal codice anche ai collaboratori o 
consulenti, con qualsivoglia tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, anche professionale, 
nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in 
favore dell’Amministrazione;

- il   “Codice   di   comportamento   interno”,   approvato   con   delibera   di   Giunta   Comunale   n.   314   del 
10/10/2018;

Dato atto  altresì  dell'assenza di conflitto di  interessi ai sensi dell’art. 7 del Codice di Comportamento 
interno approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 314 del 10/10/2018 in capo al firmatario dell’atto e 
dichiarata  assenza   di   conflitto   di   interessi   in   capo   al   responsabile   del   procedimento,  come   da 
comunicazione del RUP prot. 433522 del 23.09.2021;



Visti gli artt. 32 e 33 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50

D e t e r m i n a

1)  di approvare gli allegati verbali di gara n. 1 del 02/09/2021 (ore 9.30), verbale n. 2 del 02/09/2021 (ore 
10.15), verbale di gara n. 3 del 06/09/2021 (ore 8.30) e verbale di gara n.4 del 08/09/2021 (ore 9.30) 
che formano parte integrante e sostanziale del presente atto e aggiudicare l'affidamento del servizio 
di   somministrazione   di   lavoro   a   tempo   determinato   e   parziale  di   12   Istruttori   tecnici,   mediante 
richiesta   di   offerta   nel   MEPA,   CIG   8866825F73  all’impresa  GI  GROUP  S.p.a.  ,  C.F.  e   P.IVA 
11629770154, con sede centrale a Milano  Piazza IV Novembre, 5 (MI)

2) di affidare  il  servizio  di somministrazione di  lavoro a tempo determinato e parziale di 12 Istruttori  
tecnici,  mediante richiesta di  offerta nel MEPA, CIG 8866825F73  CPV 79621000  3 Servizi  di  
fornitura di personale d’uffici,    all’impresa  GI  GROUP  S.p.a.,  C.F.  e P.IVA  11629770154,  con sede 
centrale a Milano, Piazza IV Novembre, 5 (MI), per un importo complessiva di € 188.510,40   (o.f.e) 
per il periodo dal 1° ottobre 2021 al 31 marzo 2022 e comunque per 6 mesi dalla  decorrenza del 
contratto;

3) di sottoporre il presente provvedimento alla condizione risolutiva dell'esito favorevole delle verifiche 
sul possesso dei requisiti in capo all’affidatario, in considerazione della urgenza della aggiudicazione 
come indicato in premessa; in caso di successivo accertamento del difetto del possesso dei requisiti  
prescritti   viene   prevista   la   risoluzione   del   contratto   in   essere   ed   il   pagamento   in   tal   caso   del  
corrispettivo pattuito solo con riferimento alle prestazioni già eseguite e nei limiti dell’utilità ricevuta;

4) di impegnare la somma di  € 188.510,40 (o.f.e) a favore  GROUP S.p.a.,  C.F.  e P. IVA 11629770154, 
con sede centrale a Milano, Piazza IV Novembre, n. 5, per il servizio di somministrazione di lavoro a 
tempo determinato e parziale di 12 Istruttori tecnici, mediante richiesta di offerta nel MEPA, CIG 
8866825F73  CPV 79621000 3 Servizi di fornitura di personale d’ufficio.

5) di  impegnare  la  spesa  complessiva  di €  202.096,66  .=    IVA  ed IRAP  incluse, a favore  di  GROUP 
S.p.a.,  C.F.  e P. IVA  11629770154,  con sede centrale a Milano,  Piazza  IV  Novembre,  n.  5,  per  il 
servizio   di   somministrazione   di   lavoro   a   tempo   determinato   e   parziale   di   12   Istruttori   tecnici,  
mediante richiesta di offerta nel MEPA, CIG 8866825F73  CPV 79621000 3 Servizi di fornitura di 
personale d’ufficio, al capitolo 3003 Art. 2, "Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale", Codice 
Gestionale 1, Azione Di Spesa Uff. Gedi.136, " Potenziamento Uffici Edilizia/Archivio  per Gestione 
Pratiche  Bonus  110%”  sui  fondi  del  bilancio  di  previsione   2021     2023,  suddivisi  nelle  seguenti 
annualità:

 € 101.048,33 sul cap./art. 3003/2, Codice gestionale 1, azione di spesa UFF.GEDI.136, 
del Bilancio 2021;
 € 101.048,33 sul cap./art. 3003/2, Codice gestionale 1, azione di spesa  UFF.GEDI.136, 
del Bilancio 2022;

6) di condizionare, per le motivazioni espresse in premessa, l’efficacia del presente provvedimento al  
rilascio da parte del responsabile del servizio finanziario del parere di regolarità contabile e del visto 
attestante la copertura finanziaria, da intendersi anche quale accertamento preventivo del fatto che il  
programma dei pagamenti previsti dal contratto che si andrà a stipulare, è compatibile con i relativi 
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;



7) Ai fini del rispetto del principio di separazione delle funzioni, di cui alle azioni del Piano Triennale di  
Prevenzione della Corruzione, si dà  atto che la proposta di aggiudicazione è  stata formulata, ai sensi 
dell’art.32  del  D.Lgs.  n.  50/2016,  dalla  Commissione  di   gara,  presieduta  dal  Dott.  Marzio  Ceselin.   Il 
Responsabile del procedimento di aggiudicazione definitiva, che si  conclude con il  presente atto, è  la 
sottoscritta, ai sensi dell'art.  33, comma 1, del D.Lgs n. 50/2016,  in quanto Dirigente Responsabile di  
budget.

8)  Il  presente provvedimento diventa esecutivo dopo l’apposizione del visto di  regolarità  contabile del 
Responsabile della Ragioneria attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D. 
Lgs. 18.08.2000, n. 267.

   La Dirigente
  Dott.ssa Maria Margherita Fabris

Allegati: verbali di gara



Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilità Finanziaria

         

PDD/  2021 / 1984

Espletati gli accertamenti si esprime:

• ai sensi dell'art.147 bis  del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267,  parere favorevole di regolarità 
contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

• ai sensi dell'art.183 comma 7 del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267, visto di regolarità contabile

                                                                                                              Il Dirigente Responsabile



Importo
101.048,3301101.03.003003002 - ACQUISTO DI SERVIZI DA AGENZIE DI

LAVORO INTERINALE - Comp. 2021
Capitolo

Siope/P.Fin. U.1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale
Fornitore GI GROUP S.P.A. Cod.Fisc. 11629770154 P.Iva 11629770154
CIG 8866825F73

Resp. servizio GESTIONE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E AFFARI INTERNI

Tipo Spesa 350 - ENTEGEDI136 - Potenziamento uffici edilizia/archivio per gestione
pratiche bonus 110%Tipo Finanz.
241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI

CUP

Cassa 9999 - 9999 - ANTICIPAZIONI
101.048,3301101.03.003003002 - ACQUISTO DI SERVIZI DA AGENZIE DI

LAVORO INTERINALE - Comp. 2022
Capitolo

Siope/P.Fin. U.1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale
Fornitore GI GROUP S.P.A. Cod.Fisc. 11629770154 P.Iva 11629770154
CIG 8866825F73

Resp. servizio GESTIONE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E AFFARI INTERNI

Tipo Spesa 350 - ENTEGEDI136 - Potenziamento uffici edilizia/archivio per gestione
pratiche bonus 110%Tipo Finanz.
241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI

CUP

Cassa 9999 - 9999 - ANTICIPAZIONI

202.096,66Totale:

L'impegno di spesa numero 302582/2021 e' DEFINITIVO e cosi' formato:

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 302582/2021 del 24/09/2021 "UFF.GEDI.136 - l'affidamento del
servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato e parzia"

"UFF.GEDI.136 - l'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo
determinato e parziale di 12 Istruttori tecnici, mediante richiesta di offerta nel MEPA, CIG
8866825F73 - CPV 79621000- 3 Servizi di fornitura di personale d’ufficio, all’impresa GI

GROUP S.P.A. Approvazione verbali di gara, aggiudicazione e impegno di spesa. Atto da
pubblicare ai sensi dell’art. 29 comma 1 del D. Lgs. n. 50/2016 e 37 c.1 l.b) D.lgs. n. 33/13.

"
autorizzazione Proposta di determina 1984/21 del 23/01/21

406.100,00
01101.03.003003002 a competenza 2021 al 24/09/2021

+Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti 74.900,00 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 331.200,00 =

Ammontare del presente impegno 101.048,33 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 230.151,67 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:



0,00
01101.03.003003002 a competenza 2022 al 24/09/2021

+Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti 0,00 -
Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 0,00 =

Ammontare del presente impegno 101.048,33 -
Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno -101.048,33 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

COMUNE DI VENEZIA, lì 24 settembre 2021



Importo
-111.106,9801101.03.003003002 - ACQUISTO DI SERVIZI DA AGENZIE DI

LAVORO INTERINALE - Comp. 2022
Capitolo

Siope/P.Fin. U.1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale

Resp. servizio GESTIONE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E AFFARI INTERNI

Tipo Spesa 350 - ENTEGEDI136 - Potenziamento uffici edilizia/archivio per gestione
pratiche bonus 110%Tipo Finanz.
241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI

-111.106,98Totale:

La prenotazione di spesa numero 302580/2021 e' DEFINITIVA e cosi' formata:

STAMPA PRENOTAZIONE DI IMPEGNO

Prenotazione n. 302580/2021 del 24/09/2021 "UFF.GEDI.136 - l'affidamento del servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato e parzia"

autorizzazione Proposta di determina 1984/21 del 23/09/21

0,00
01101.03.003003002 a competenza 2022 al 24/09/2021

+Stanziamento di bilancio
Impegni precedenti 0,00 -

Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno -111.106,98 =

Variazione di prenotazione -111.106,98 -
Disponibilita' di bilancio dopo la presente prenotazione 0,00 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

Prenotazioni precedenti 111.106,98 -

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:

COMUNE DI VENEZIA, lì 24 settembre 2021



Comune di Venezia  

C.F. 00339370272

Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

Gara 32/2021 - Invito a procedura negoziata ai sensi dell'art. 36 c. 2

lettera b) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., come modificato in via transi-

toria dall’art. 1, comma 2, lett. b) del DL. 76/2020, convertito in legge

120/2020 e dall’art. 51 c. 1 lett. a) del D.L. n. 77 del 31/05/2021, con-

vertito in legge 108/2021, riguardante l'affidamento del servizio di som-

ministrazione di lavoro a tempo determinato e parziale di 12 Istruttori

tecnici, mediante richiesta di offerta nel MEPA. CIG 8866825F73 - CPV

79621000- 3 Servizi di fornitura di personale d’ufficio.

 VERBALE N.1

Data  e  luogo  della  seduta:  02/09/2021  ore  9.30  –  Comune  di

Venezia, ufficio gare San Marco, 4136;

Provvedimento di indizione della gara:  determinazione dirigenziale

n. 1507 del 06/08/2021. Procedura negoziata ai sensi dell'art. 36 c. 2

lettera  b)  del  D.  Lgs.  n.  50/2016  e  s.m.i.,  come  modificato  in  via

transitoria dall’art. 1, comma 2, lett. b) del DL. 76/2020, convertito in

legge 120/2020 e dall’art. 51 c. 1 lett. a) del D.L. n. 77 del 31/05/2021,

convertito in legge 108/2021.

Estremi del bando di gara:, PG/2021/0367716  del  09/08/2021

Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa,

ai sensi dell'art. 95, comma 3, b-bis, del D.Lgs. n. 50/2016. 
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Provvedimento  di  nomina  del  Presidente  di  Seggio:   PG/

2021/396953 del 1/09/2021;

Provvedimento  di  nomina  del  Presidente  della  Commissione  :

PG/2021/396961 del 1/09/2021

Provvedimento di nomina dei componenti del Seggio: PG/2021/

 396965 del 1/09/2021;

Provvedimento  di  nomina  dei  componenti  della  Commissione:

PG/2021/ 396978 del  1/09/2021;

Ditte invitate: (n.9): 1. Adecco Italia S.p.a.; 2.  E-Work S.p.a.; 3. Ge-

nerazione  Vincente S.p.a.; 4. Gi Group S.p.a..; 5. Lavorint S.p.a.; 6.

Orienta S.p.a.; 7. Randstad Italia S.p.a.; 8. Tempi Moderni S.p.a.; 9.

Tempor S.p.a. - Agenzia Per Il Lavoro

Offerte pervenute: (n. 1) - 1. GI GROUP S.p.a.;

PRESENTI: nessuno.

SVOLGIMENTO

Il Seggio di gara,  è così composto:

1) Presidente: Marzio Ceselin 

2) Commissario: Michele Codemo

3) Commissario: Danilo Smocovich 

Funge da Segretario il sig. Danilo Smocovich.

Il Presidente fa presente che:

a seguito della determinazione dirigenziale n. 1507 del 06/08/2021, è

stata autorizzata l'assunzione di impegno di spesa per la Gara 32/2021 -

Invito a procedura negoziata ai sensi dell'art. 36 c. 2 lettera b) del D.
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Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., come modificato in via transitoria dall’art. 1,

comma 2, lett. b) del  DL. 76/2020, convertito in legge 120/2020 e

dall’art. 51 c. 1 lett. a) del D.L. n. 77 del 31/05/2021, convertito in

legge  108/2021,  riguardante  l'affidamento  del  servizio  di

somministrazione  di  lavoro  a  tempo  determinato  e  parziale  di  12

Istruttori  tecnici,  mediante  richiesta  di  offerta  nel  MEPA.  CIG

8866825F73  -  CPV  79621000-  3  Servizi  di  fornitura  di  personale

d’ufficio. mediante la piattaforma Consip del Mercato  Elettronico della

Pubblica Amministrazione (MePA), attraverso un sistema elettronico a

busta chiusa.

I membri del  Seggio, tenuto conto anche delle ditte partecipanti,

dichiarano  di  non  essere  incompatibili  con  l'esercizio  delle  proprie

funzioni, ai sensi di legge. 

Il  Presidente  procede,  quindi,  allo  sblocco  telematico  dell’offerta

pervenuta e all’esame della documentazione amministrativa.

Il  seggio  rileva  che  la  documentazione  presentata  dall’unico

concorrente GI  GROUP  S.p.a.  è conforme  a  quanto  richiesto  nel

disciplinare di gara e pertanto lo ammette alle fasi successive della gara.

 La seduta pubblica termina alle ore 10,10.

 Per quanto descritto si è redatto il presente verbale che, letto e con-

fermato, viene sottoscritto come segue. 

IL PRESIDENTE DEL SEGGIO DI GARA

F.to. Dott. Marzio Ceselin

I COMMISSARI

F.to  Dott Michele Codemo
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F.to Danilo Smocovich 

IL SEGRETARIO

Sig. Danilo Smocovich
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Comune di Venezia  

C.F. 00339370272

Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

Gara 32/2021 - Invito a procedura negoziata ai sensi dell'art. 36 c. 2

lettera b) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., come modificato in via transi-

toria dall’art. 1, comma 2, lett. b) del DL. 76/2020, convertito in legge

120/2020 e dall’art. 51 c. 1 lett. a) del D.L. n. 77 del 31/05/2021, con-

vertito in legge 108/2021, riguardante l'affidamento del servizio di som-

ministrazione di lavoro a tempo determinato e parziale di 12 Istruttori

tecnici, mediante richiesta di offerta nel MEPA. CIG 8866825F73 - CPV

79621000- 3 Servizi di fornitura di personale d’ufficio.

 VERBALE N.2

Data  e  luogo  della  seduta:  02/09/2021  ore  10.15  –  Comune  di

Venezia, ufficio gare San Marco, 4136;

Provvedimento di indizione della gara:  determinazione dirigenziale

n. 1507 del 06/08/2021. Procedura negoziata ai sensi dell'art. 36 c. 2

lettera  b)  del  D.  Lgs.  n.  50/2016  e  s.m.i.,  come  modificato  in  via

transitoria dall’art. 1, comma 2, lett. b) del DL. 76/2020, convertito in

legge 120/2020 e dall’art. 51 c. 1 lett. a) del D.L. n. 77 del 31/05/2021,

convertito in legge 108/2021.

Estremi del bando di gara:, PG/2021/0367716  del  09/08/2021

Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa,

ai sensi dell'art. 95, comma 3, b-bis, del D.Lgs. n. 50/2016. 

1



          

Provvedimento  di  nomina  del  Presidente  di  Seggio:   PG/

2021/396953 del 1/09/2021;

Provvedimento  di  nomina  del  Presidente  della  Commissione  :

PG/2021/396961 del 1/09/2021

Provvedimento di nomina dei componenti del Seggio: PG/2021/

 396965 del 1/09/2021;

Provvedimento di nomina dei componenti della Commissione giu-

dicatrice:  PG/2021/ 396978 del  1/09/2021;

Ditte Invitate: (n.9): 1. Adecco Italia S.p.a.; 2.  E-Work S.p.a.; 3. Ge-

nerazione  Vincente S.p.a.; 4. Gi Group S.p.a..; 5. Lavorint S.p.a.; 6.

Orienta S.p.a.; 7.  Randstad Italia S.p.a.; 8. Tempi Moderni S.p.a.; 9.

Tempor S.p.a. - Agenzia Per Il Lavoro

Offerte pervenute: (n. 1) - 1. GI GROUP S.p.a.;

PRESENTI: nessuno.

SVOLGIMENTO

La Commissione giudicatrice, è così composta:

1) Presidente:     Marzio Ceselin 

2) Commissario:  Dott.ssa Stefania Battaggia 

3) Commissario:  Dott.  Lulzim Ajazi 

Funge da Segretario il sig. Danilo Smocovich.

Si insedia la commissione giudicatrice. I membri della Commissione, te-

nuto conto anche delle ditte partecipanti, dichiarano di non essere in-

compatibili con l'esercizio delle proprie funzioni, ai sensi di legge. 

Il Presidente procede quindi alla visualizzazione sulla piattaforma

Consip del Mercato  Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA)
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dell’offerta tecnica al solo fine di verificarne il contenuto.

La  valutazione  dell’offerta  tecnica  e  dell’offerta  economica   sarà

effettuata in base ai seguenti punteggi:

Elementi di valutazione Punteggio massimo

Offerta tecnica 70

Offerta economica 30

L’offerta tecnica dovrà contenere gli elementi indicati al punto 15

del disciplinare di gara e deve contenere la documentazione necessaria

ai fini dell’attribuzione dei punteggi relativi alla qualità tecnica funzionale

e prestazionale del servizio oggetto dell’appalto. 

La relazione contenente l'Offerta Tecnica dovrà essere suddivisa

in capitoli corrispondenti ai singoli criteri. Complessivamente la relazione

dovrà essere al max 10 facciate (formato A4 carattere non inferiore a

11, a interlinea singola).

 Il  progetto  costituirà  oggetto  di  valutazione  tecnica  sulla  base  dei

seguenti criteri, per un totale complessivo di 70 punti:

Criterio  1)  Organizzazione  specifica  dedicata  alla  commessa

Descrizione dell’organizzazione specifica  proposta  per  l'erogazione del

servizio oggetto dell'Appalto, dalla ricezione della Richiesta preliminare

di  avvio  servizio  alla  gestione  amministrativa  del  lavoratore,con

descrizione delle attività svolte per ciascuna fase. La soluzione proposta

sarà valutata in termini di contenuti, concretezza, chiarezza espositiva,

livello di dettaglio nella rappresentazione delle attività in relazione agli

obiettivi  della  Committente  e  delle  relative  tempistiche,  accuratezza
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nella presentazione dei contenuti (punteggio massimo = 30 punti);

Criterio 2)  Gestione del personale somministrato 

Descrizione delle soluzioni messe in atto dall'Agenzia per il Lavoro volte

al  contenimento  del  turn-over  dei  lavoratori  somministrati/  da

somministrare durante l’espletamento dell’Ordine di servizio. Progetto di

assorbimento del personale che già svolga le stesse mansioni presso il

Comune  di  Venezia  con  contratto  di  somministrazione.  La  soluzione

proposta sarà valutata in termini di chiarezza espositiva e concretezza.

(punteggio massimo = 20 punti);

Criterio 3)  Qualità dei servizi di assistenza e supporto agli utenti: in

particolare  sarà  valutata  la  completezza  del  servizio  di  help  desk  in

termini di  disponibilità e completezza (punteggio massimo = 20 punti);

Il  punteggio  dell’offerta  tecnica  verrà  attribuito  sulla  base  dei

criteri di valutazione elencati e dei punteggi discrezionali della tabella

inserita al punto 17 del disciplinare.

Per  l’attribuzione  dei  punteggi  ai  singoli  parametri  dell’offerta

tecnica  la Commissione Giudicatrice assegnerà un coefficiente compreso

tra 0 e 1 a suo insindacabile giudizio, sulla base di riscontri documentali

e/o obiettivi. 

Ad ogni coefficiente corrisponderà la seguente valutazione della

Commissione:

GIUDIZIO SINTETICO COEFFICIENTE

ECCELLENTE 1,0

OTTIMO 0,9

BUONO 0,8
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ADEGUATO 0,6

PARZIALMENTE ADEGUATO 0,5

SCARSO 0,2

INADEGUATO 0

Il  punteggio del sub-criterio verrà riparametrato sulla base del

coefficiente del giudizio sintetico.  Se il  concorrente dovrà raggiungere

almeno  il  70%  del  punteggio  riservato,  quindi  dovrà  raggiungere

almeno 49 punti  dei  70 previsti  e la sua offerta economica non sarà

valutata.

Il Presidente rileva che:

il concorrente GI GROUP S.p.a.  ha presentato  il progetto del servizio di

somministrazione di lavoro a tempo determinato di 10 pagine  in formato

A4, conforme al quanto richiesto dal disciplinare di gara, oltre  la coperti-

na, l’indice e  la dichiarazione di diniego del consenso all’accesso agli atti.

   La seduta pubblica termina alle ore 10.30

Per  quanto descritto  si  è redatto  il  presente verbale che,  letto  e

confermato, viene sottoscritto come segue. 

Il PRESIDENTE

F.to. Dott. Marzio Ceselin 

LA COMMISSIONE

F.to.  Dott.ssa Stefania Battaggia 

F.to.  Dott.  Lulzim Ajazi 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

F.to. Danilo Smocovich.
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M11 / P. 87-05-75

Comune di Venezia  

C.F. 00339370272

Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

Gara 32/2021 - Invito a procedura negoziata ai sensi dell'art. 36 c. 2

lettera b) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., come modificato in via transi-

toria dall’art. 1, comma 2, lett. b) del DL. 76/2020, convertito in legge

120/2020 e dall’art. 51 c. 1 lett. a) del D.L. n. 77 del 31/05/2021, con-

vertito in legge 108/2021, riguardante l'affidamento del servizio di som-

ministrazione di lavoro a tempo determinato e parziale di 12 Istruttori

tecnici, mediante richiesta di offerta nel MEPA. CIG 8866825F73 - CPV

79621000- 3 Servizi di fornitura di personale d’ufficio.

 VERBALE N.3

Data e luogo della seduta:  06/09/2021 ore 8.30 – Comune di Vene-

zia, ufficio gare San Marco, 4136;

Provvedimento di indizione della gara:  determinazione dirigenziale

n. 1507 del 06/08/2021. Procedura negoziata ai sensi dell'art. 36 c. 2

lettera b) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., come modificato in via transi-

toria dall’art. 1, comma 2, lett. b) del DL. 76/2020, convertito in legge

120/2020 e dall’art. 51 c. 1 lett. a) del D.L. n. 77 del 31/05/2021, con-

vertito in legge 108/2021.

Estremi del bando di gara:, PG/2021/0367716  del  09/08/2021

Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa,

ai sensi dell'art. 95, comma 3, b-bis, del D.Lgs. n. 50/2016. 
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M11 / P. 87-05-75

Provvedimento  di  nomina  del  Presidente  di  Seggio:  PG/

2021/396953 del 1/09/2021;

Provvedimento  di  nomina  del  Presidente  della  Commissione  :

PG/2021/396961 del 1/09/2021

Provvedimento di nomina dei componenti del Seggio: PG/2021/

 396965 del 1/09/2021;

Provvedimento  di  nomina  dei  componenti  della  Commissione:

PG/2021/ 396978 del  1/09/2021;

Ditte invitate: (n.9): 1. Adecco Italia S.p.a.; 2.  E-Work S.p.a.; 3. Ge-

nerazione  Vincente S.p.a.; 4. Gi Group S.p.a..; 5.  Lavorint S.p.a.; 6.

Orienta S.p.a.; 7. Randstad Italia S.p.a.; 8. Tempi Moderni S.p.a.; 9.

Tempor S.p.a. - Agenzia Per Il Lavoro

Offerte pervenute: (n. 1) - 1. GI GROUP S.p.a.;

PRESENTI: nessuno.

SVOLGIMENTO

La Commissione di gara, è così composto:

1) Presidente:     Marzio Ceselin 

2) Commissario:  Dott.ssa Stefania Battaggia 

3) Commissario:  Dott.  Lulzim Ajazi 

Funge da Segretario il sig. Danilo Smocovich.

Si insedia la commissione giudicatrice.

La Commissione, riunita in seduta riservata inizia ad esaminare at-

tentamente l’offerta tecnica presentata dall’unico concorrente.

Per ciascun criterio di valutazione indicato nel disciplinare di gara

viene effettuata l'analisi dell'offerta tecnica del concorrente e in relazio-

2



M11 / P. 87-05-75

ne al criterio preso in considerazione viene assegnato un punteggio in

relazione ai coefficienti indicati nel disciplinare di gara.

La valutazione e il relativo punteggio, assegnati dalla Commissione

all'offerta tecnica del concorrente, sono riportati nell’allegato 1 al pre-

sente verbale di gara. 

  La seduta termina alle ore 9.30

Per quanto descritto si è redatto il presente verbale che, letto e con-

fermato, viene sottoscritto come segue:

Il PRESIDENTE

F.to. Dott. Marzio Ceselin 

LA COMMISSIONE

F.to. Dott.ssa Stefania Battaggia 

F.to.  Dott.  Lulzim Ajazi 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

F.to. Sig. Danilo Smocovich 
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Foglio1

Pagina 1

criterio descrizione coefficiente punteggio

1 30 0,6 18 30

2 20 0,8 16 20

3 20 0,8 16 20
TOTALE 70 50 70

punteggio 
massimo

valutazione con giudizio 
sintetico

punteggio 
riparametrato

Organizzazione specifica dedicata alla commessa
Descrizione dell’organizzazione specifica proposta per 
l'erogazione del servizio oggetto dell'Appalto, dalla ricezione 
della Richiesta preliminare di avvio servizio alla gestione 
amministrativa del lavoratore,con descrizione delle attività 
svolte per ciascuna fase. La soluzione proposta sarà valutata in 
termini di contenuti, concretezza, chiarezza espositiva, livello di 
dettaglio nella rappresentazione delle attività in relazione agli 
obiettivi della Committente  e delle relative tempistiche, 
accuratezza nella presentazione dei contenuti.

definito il team operativo e 
le procedure di controllo, 
piattaforma software con 
sistema di reportistica, 
descritte sinteticamente le 
fasi operative – adeguato

Gestione del personale somministrato
Descrizione delle soluzioni messe in atto dall'Agenzia per il 
Lavoro volte al contenimento del turn-over dei lavoratori 
somministrati/da somministrare durante l’espletamento 
dell’Ordine di servizio. Progetto di assorbimento del personale 
che già svolga le stesse mansioni presso il Comune di Venezia 
con contratto di somministrazione. La soluzione proposta sarà 
valutata in termini di chiarezza espositiva e concretezza.

servizio di onboarding, 
check, presa in carico del 
lavoratore, buone le 
iniziative di fidelizzazione 
con dichiarati buoni 
risultati, presente il 
progetto per clausola 
sociale – buono

Sistema di gestione delle emergenze
Descrizione di modalità e procedure di gestione messe in atto 
dall'Apl in situazioni di emergenza quali a titolo esemplificativo:
assenze impreviste, indisponibilità del personale somministrato 
ed eventuali altre emergenze attinenti, a vario titolo, 
all’erogazione del servizio, evidenziando per ognuna di esse le 
soluzioni proposte al fine di garantire la continuità del sevizio.
Sarà valutata la concretezza e la fattibilità delle soluzioni 
proposte in relazione agli scenari presentati.

team specializzato per la 
costituzione di task force 
ready to go, ampia fascia 
di reperibilità per la 
gestione delle emergenze, 
descritti e validi gli 
strumenti di gestione delle 
sostituzioni – buono
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Comune di Venezia  

C.F. 00339370272

Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

Gara 32/2021 - Invito a procedura negoziata ai sensi dell'art. 36 c. 2

lettera b) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., come modificato in via transi-

toria dall’art. 1, comma 2, lett. b) del DL. 76/2020, convertito in legge

120/2020 e dall’art. 51 c. 1 lett. a) del D.L. n. 77 del 31/05/2021, con-

vertito in legge 108/2021, riguardante l'affidamento del servizio di som-

ministrazione di lavoro a tempo determinato e parziale di 12 Istruttori

tecnici, mediante richiesta di offerta nel MEPA. CIG 8866825F73 - CPV

79621000- 3 Servizi di fornitura di personale d’ufficio.

 VERBALE N.4

Data e luogo della seduta:  08/09/2021 ore 9.30 – Comune di Vene-

zia, ufficio gare San Marco, 4136;

Provvedimento di indizione della gara:  determinazione dirigenziale

n. 1507 del 06/08/2021. Procedura negoziata ai sensi dell'art. 36 c. 2

lettera b) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., come modificato in via transi-

toria dall’art. 1, comma 2, lett. b) del DL. 76/2020, convertito in legge

120/2020 e dall’art. 51 c. 1 lett. a) del D.L. n. 77 del 31/05/2021, con-

vertito in legge 108/2021.

Estremi del bando di gara:, PG/2021/0367716  del  09/08/2021

Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa,

ai sensi dell'art. 95, comma 3, b-bis, del D.Lgs. n. 50/2016. 
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Provvedimento  di  nomina  del  Presidente  di  Seggio:   PG/

2021/396953 del 1/09/2021;

Provvedimento  di  nomina  del  Presidente  della  Commissione  :

PG/2021/396961 del 1/09/2021

Provvedimento di nomina dei componenti del Seggio: PG/2021/

 396965 del 1/09/2021;

Provvedimento  di  nomina  dei  componenti  della  Commissione:

PG/2021/ 396978 del  1/09/2021;

Ditte Invitate: (N.9): 1. Adecco Italia S.p.a.; 2. E-Work S.p.a.; 3. Ge-

nerazione  Vincente S.p.a.; 4. Gi Group S.p.a..; 5. Lavorint S.p.a.; 6.

Orienta S.p.a.; 7. Randstad Italia S.p.a.; 8. Tempi Moderni S.p.a.; 9.

Tempor S.p.a. - Agenzia Per Il Lavoro

Offerte pervenute: (n. 1) - 1. GI GROUP S.p.a.;

PRESENTI: nessuno.

SVOLGIMENTO

La Commissione giudicatrice, è così composta:

1) Presidente:     Marzio Ceselin 

2) Commissario:  Dott.ssa Stefania Battaggia 

3) Commissario:  Dott.  Lulzim Ajazi 

Funge da Segretario il sig. Danilo Smocovich.

Il Presidente della commissione apre la seduta pubblica di gara e

procede alla lettura dei punteggi attribuiti all’offerta tecnica del concor-

rente e riepilogati nell’allegato n. 1 al presente verbale a seguito ripara-

metrazione. Procede successivamente alla visualizzazione sulla piattafor-
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ma Consip  del  Mercato  Elettronico  della  Pubblica  Amministrazione

(MEPA), dell’ offerta economica.

L’offerta economica deve essere redatta in conformità a quanto indicato

all’art. 16 del disciplinare di gara e deve contenere: 

a) dichiarazione sottoscritta dal legale rappresentante o da un suo pro-

curatore, contenente l’indicazione: - il margine operativo orario offerto 

per la realizzazione del servizio onnicomprensivo, fisso ed invariabile per

tutta la durata dell'appalto; - il prezzo orario risultante dalla somma del 

costo orario + margine operativo orario; - l’offerta economica ottenuta 

dalla moltiplicazione del numero delle ore complessive stimate per la du-

rata contrattuale,  il numero indicativo delle risorse, il prezzo orario of-

ferto ed il conseguente ribasso percentuale rispetto all’importo a base 

d’asta.

b) la dichiarazione contenente: - la stima dei costi aziendali relativi alla 

salute ed alla sicurezza sui luoghi di lavoro di cui all’art. 95, comma 10 

del Codice; - la stima dei costi della manodopera, ai sensi dell’art. 95, 

comma 10 del Codice.

Il corrispondente ribasso percentuale, espresso in cifre e ripetuto in lette-

re al quale sarà attribuito un punteggio massimo di 30 punti.

B VALUTAZIONE OFFERTA ECONOMICA 30

Offerta Economica: ribasso percentuale unico sull’impor-

to a base di gara
30

All’offerta economica presentata dal concorrente al ribasso viene applica-

ta la formula prevista al punto 17.3 del disciplinare di gara ed  il punteg-

3



M11 / 

gio dell'offerta economica che viene sommato a quello dell'offerta tecni-

ca, ottenendo i punteggi finali riportati nell'allegato 1 al presente verbale.

Offerta economica del concorrente contiene: 

Prezzo orario Numero ore 

complessive

Numero 
risorse

Importo offerto Percentuale
ribasso

€ 20,14 9360 ore 12 € 188.510,40 8,04371%

Si procede quindi alla formulazione della graduatoria, allegata al

presente verbale.

        La Commissione, ultimate le operazioni di gara, propone al dirigen-

te responsabile l'aggiudicazione della gara 32/2021- riguardante l'affida-

mento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato e

parziale di 12 Istruttori tecnici, mediante richiesta di offerta nel MEPA.

CIG 8866825F73 - CPV 79621000 - 3 Servizi di fornitura di personale

d’ufficio,  all’unico  concorrente   GI  GROUP  S.p.a. ,  C.F.  e  P.IVA

11629770154,   che ha raggiunto un punteggio di 97,00 punti su 100 e

un ribasso percentuale sull'importo posto a base di gara di  8,043710%. 

Preso atto dell’offerta pervenuta e dei punteggi assegnati e sulla

base  di  quanto  previsto  all’art.  97  comma 3  del  d.  lgs.  50/2016,  il

Presidente comunica che l’offerta presentata dall'unico classificata non è

oggetto di valutazione obbligatoria di anomalia.

Verrà comunque richiesto al R.U.P. se ritenga di procedere alla

valutazione della congruità dell’offerta presentata dalla ditta per la quale

si propone l’aggiudicazione.

Il concorrente ha dichiarato di non avvalersi del subappalto.
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La seduta termina alle ore 10.10

Per quanto descritto si è redatto il presente verbale che, letto e

confermato, viene sottoscritto come segue:

Il PRESIDENTE

F.to. Dott. Marzio Ceselin 

LA COMMISSIONE

F.to.  Dott.ssa Stefania Battaggia 

F.to.  Dott.  Lulzim Ajazi 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

F.to. Danilo Smocovich.
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GARA N. 32/2021

GRADUATORIA FINALE

IMPORTO A BASE D'ASTA: € 205.000,00

OFFERTA TECNICA max 70 C – OFFERTA ECONOMICA Max 30
Soglia

DITTA 1 2 3 49 SOGLIA COEFFICIENTE

1 GI GROUP SPA 18,000 16,000 16,000 50,0000 70,000 AMMESSO € 188.510,4 8,043710 8,0437 0,900 27,000 97,000

somma off tecnica 
RIPARAMETRATA

TOTALE
PunteggioSOMMA

Off tecnica
PREZZO 

OFFERTO
RIBASSO

Prezzo

PUNTEGGIO 
OFFERTA 

ECONOMICA



Comune di Venezia  

C.F. 00339370272

Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

Gara 32/2021 - Invito a procedura negoziata ai sensi dell'art. 36 c. 2

lettera b) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., come modificato in via transi-

toria dall’art. 1, comma 2, lett. b) del DL. 76/2020, convertito in legge

120/2020 e dall’art. 51 c. 1 lett. a) del D.L. n. 77 del 31/05/2021, con-

vertito in legge 108/2021, riguardante l'affidamento del servizio di som-

ministrazione di lavoro a tempo determinato e parziale di 12 Istruttori

tecnici, mediante richiesta di offerta nel MEPA. CIG 8866825F73 - CPV

79621000- 3 Servizi di fornitura di personale d’ufficio.

 VERBALE N.1

Data  e  luogo  della  seduta:  02/09/2021  ore  9.30  –  Comune  di

Venezia, ufficio gare San Marco, 4136;

Provvedimento di indizione della gara:  determinazione dirigenziale

n. 1507 del 06/08/2021. Procedura negoziata ai sensi dell'art. 36 c. 2

lettera  b)  del  D.  Lgs.  n.  50/2016  e  s.m.i.,  come  modificato  in  via

transitoria dall’art. 1, comma 2, lett. b) del DL. 76/2020, convertito in

legge 120/2020 e dall’art. 51 c. 1 lett. a) del D.L. n. 77 del 31/05/2021,

convertito in legge 108/2021.

Estremi del bando di gara:, PG/2021/0367716  del  09/08/2021

Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa,

ai sensi dell'art. 95, comma 3, b-bis, del D.Lgs. n. 50/2016. 
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Provvedimento  di  nomina  del  Presidente  di  Seggio:   PG/

2021/396953 del 1/09/2021;

Provvedimento  di  nomina  del  Presidente  della  Commissione  :

PG/2021/396961 del 1/09/2021

Provvedimento di nomina dei componenti del Seggio: PG/2021/

 396965 del 1/09/2021;

Provvedimento  di  nomina  dei  componenti  della  Commissione:

PG/2021/ 396978 del  1/09/2021;

Ditte invitate: (n.9): 1. Adecco Italia S.p.a.; 2.  E-Work S.p.a.; 3. Ge-

nerazione  Vincente S.p.a.; 4. Gi Group S.p.a..; 5. Lavorint S.p.a.; 6.

Orienta S.p.a.; 7. Randstad Italia S.p.a.; 8. Tempi Moderni S.p.a.; 9.

Tempor S.p.a. - Agenzia Per Il Lavoro

Offerte pervenute: (n. 1) - 1. GI GROUP S.p.a.;

PRESENTI: nessuno.

SVOLGIMENTO

Il Seggio di gara,  è così composto:

1) Presidente: Marzio Ceselin 

2) Commissario: Michele Codemo

3) Commissario: Danilo Smocovich 

Funge da Segretario il sig. Danilo Smocovich.

Il Presidente fa presente che:

a seguito della determinazione dirigenziale n. 1507 del 06/08/2021, è

stata autorizzata l'assunzione di impegno di spesa per la Gara 32/2021 -

Invito a procedura negoziata ai sensi dell'art. 36 c. 2 lettera b) del D.
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Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., come modificato in via transitoria dall’art. 1,

comma 2, lett. b) del  DL. 76/2020, convertito in legge 120/2020 e

dall’art. 51 c. 1 lett. a) del D.L. n. 77 del 31/05/2021, convertito in

legge  108/2021,  riguardante  l'affidamento  del  servizio  di

somministrazione  di  lavoro  a  tempo  determinato  e  parziale  di  12

Istruttori  tecnici,  mediante  richiesta  di  offerta  nel  MEPA.  CIG

8866825F73  -  CPV  79621000-  3  Servizi  di  fornitura  di  personale

d’ufficio. mediante la piattaforma Consip del Mercato  Elettronico della

Pubblica Amministrazione (MePA), attraverso un sistema elettronico a

busta chiusa.

I membri del  Seggio, tenuto conto anche delle ditte partecipanti,

dichiarano  di  non  essere  incompatibili  con  l'esercizio  delle  proprie

funzioni, ai sensi di legge. 

Il  Presidente  procede,  quindi,  allo  sblocco  telematico  dell’offerta

pervenuta e all’esame della documentazione amministrativa.

Il  seggio  rileva  che  la  documentazione  presentata  dall’unico

concorrente GI  GROUP  S.p.a.  è conforme  a  quanto  richiesto  nel

disciplinare di gara e pertanto lo ammette alle fasi successive della gara.

 La seduta pubblica termina alle ore 10,10.

 Per quanto descritto si è redatto il presente verbale che, letto e con-

fermato, viene sottoscritto come segue. 

IL PRESIDENTE DEL SEGGIO DI GARA

F.to. Dott. Marzio Ceselin

I COMMISSARI

F.to  Dott Michele Codemo
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F.to Danilo Smocovich 

IL SEGRETARIO

Sig. Danilo Smocovich
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Comune di Venezia  

C.F. 00339370272

Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

Gara 32/2021 - Invito a procedura negoziata ai sensi dell'art. 36 c. 2

lettera b) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., come modificato in via transi-

toria dall’art. 1, comma 2, lett. b) del DL. 76/2020, convertito in legge

120/2020 e dall’art. 51 c. 1 lett. a) del D.L. n. 77 del 31/05/2021, con-

vertito in legge 108/2021, riguardante l'affidamento del servizio di som-

ministrazione di lavoro a tempo determinato e parziale di 12 Istruttori

tecnici, mediante richiesta di offerta nel MEPA. CIG 8866825F73 - CPV

79621000- 3 Servizi di fornitura di personale d’ufficio.

 VERBALE N.2

Data  e  luogo  della  seduta:  02/09/2021  ore  10.15  –  Comune  di

Venezia, ufficio gare San Marco, 4136;

Provvedimento di indizione della gara:  determinazione dirigenziale

n. 1507 del 06/08/2021. Procedura negoziata ai sensi dell'art. 36 c. 2

lettera  b)  del  D.  Lgs.  n.  50/2016  e  s.m.i.,  come  modificato  in  via

transitoria dall’art. 1, comma 2, lett. b) del DL. 76/2020, convertito in

legge 120/2020 e dall’art. 51 c. 1 lett. a) del D.L. n. 77 del 31/05/2021,

convertito in legge 108/2021.

Estremi del bando di gara:, PG/2021/0367716  del  09/08/2021

Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa,

ai sensi dell'art. 95, comma 3, b-bis, del D.Lgs. n. 50/2016. 
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Provvedimento  di  nomina  del  Presidente  di  Seggio:   PG/

2021/396953 del 1/09/2021;

Provvedimento  di  nomina  del  Presidente  della  Commissione  :

PG/2021/396961 del 1/09/2021

Provvedimento di nomina dei componenti del Seggio: PG/2021/

 396965 del 1/09/2021;

Provvedimento di nomina dei componenti della Commissione giu-

dicatrice:  PG/2021/ 396978 del  1/09/2021;

Ditte Invitate: (n.9): 1. Adecco Italia S.p.a.; 2.  E-Work S.p.a.; 3. Ge-

nerazione  Vincente S.p.a.; 4. Gi Group S.p.a..; 5. Lavorint S.p.a.; 6.

Orienta S.p.a.; 7.  Randstad Italia S.p.a.; 8. Tempi Moderni S.p.a.; 9.

Tempor S.p.a. - Agenzia Per Il Lavoro

Offerte pervenute: (n. 1) - 1. GI GROUP S.p.a.;

PRESENTI: nessuno.

SVOLGIMENTO

La Commissione giudicatrice, è così composta:

1) Presidente:     Marzio Ceselin 

2) Commissario:  Dott.ssa Stefania Battaggia 

3) Commissario:  Dott.  Lulzim Ajazi 

Funge da Segretario il sig. Danilo Smocovich.

Si insedia la commissione giudicatrice. I membri della Commissione, te-

nuto conto anche delle ditte partecipanti, dichiarano di non essere in-

compatibili con l'esercizio delle proprie funzioni, ai sensi di legge. 

Il Presidente procede quindi alla visualizzazione sulla piattaforma

Consip del Mercato  Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA)
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dell’offerta tecnica al solo fine di verificarne il contenuto.

La  valutazione  dell’offerta  tecnica  e  dell’offerta  economica   sarà

effettuata in base ai seguenti punteggi:

Elementi di valutazione Punteggio massimo

Offerta tecnica 70

Offerta economica 30

L’offerta tecnica dovrà contenere gli elementi indicati al punto 15

del disciplinare di gara e deve contenere la documentazione necessaria

ai fini dell’attribuzione dei punteggi relativi alla qualità tecnica funzionale

e prestazionale del servizio oggetto dell’appalto. 

La relazione contenente l'Offerta Tecnica dovrà essere suddivisa

in capitoli corrispondenti ai singoli criteri. Complessivamente la relazione

dovrà essere al max 10 facciate (formato A4 carattere non inferiore a

11, a interlinea singola).

 Il  progetto  costituirà  oggetto  di  valutazione  tecnica  sulla  base  dei

seguenti criteri, per un totale complessivo di 70 punti:

Criterio  1)  Organizzazione  specifica  dedicata  alla  commessa

Descrizione dell’organizzazione specifica  proposta  per  l'erogazione del

servizio oggetto dell'Appalto, dalla ricezione della Richiesta preliminare

di  avvio  servizio  alla  gestione  amministrativa  del  lavoratore,con

descrizione delle attività svolte per ciascuna fase. La soluzione proposta

sarà valutata in termini di contenuti, concretezza, chiarezza espositiva,

livello di dettaglio nella rappresentazione delle attività in relazione agli

obiettivi  della  Committente  e  delle  relative  tempistiche,  accuratezza
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nella presentazione dei contenuti (punteggio massimo = 30 punti);

Criterio 2)  Gestione del personale somministrato 

Descrizione delle soluzioni messe in atto dall'Agenzia per il Lavoro volte

al  contenimento  del  turn-over  dei  lavoratori  somministrati/  da

somministrare durante l’espletamento dell’Ordine di servizio. Progetto di

assorbimento del personale che già svolga le stesse mansioni presso il

Comune  di  Venezia  con  contratto  di  somministrazione.  La  soluzione

proposta sarà valutata in termini di chiarezza espositiva e concretezza.

(punteggio massimo = 20 punti);

Criterio 3)  Qualità dei servizi di assistenza e supporto agli utenti: in

particolare  sarà  valutata  la  completezza  del  servizio  di  help  desk  in

termini di  disponibilità e completezza (punteggio massimo = 20 punti);

Il  punteggio  dell’offerta  tecnica  verrà  attribuito  sulla  base  dei

criteri di valutazione elencati e dei punteggi discrezionali della tabella

inserita al punto 17 del disciplinare.

Per  l’attribuzione  dei  punteggi  ai  singoli  parametri  dell’offerta

tecnica  la Commissione Giudicatrice assegnerà un coefficiente compreso

tra 0 e 1 a suo insindacabile giudizio, sulla base di riscontri documentali

e/o obiettivi. 

Ad ogni coefficiente corrisponderà la seguente valutazione della

Commissione:

GIUDIZIO SINTETICO COEFFICIENTE

ECCELLENTE 1,0

OTTIMO 0,9

BUONO 0,8
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ADEGUATO 0,6

PARZIALMENTE ADEGUATO 0,5

SCARSO 0,2

INADEGUATO 0

Il  punteggio del sub-criterio verrà riparametrato sulla base del

coefficiente del giudizio sintetico.  Se il  concorrente dovrà raggiungere

almeno  il  70%  del  punteggio  riservato,  quindi  dovrà  raggiungere

almeno 49 punti  dei  70 previsti  e la sua offerta economica non sarà

valutata.

Il Presidente rileva che:

il concorrente GI GROUP S.p.a.  ha presentato  il progetto del servizio di

somministrazione di lavoro a tempo determinato di 10 pagine  in formato

A4, conforme al quanto richiesto dal disciplinare di gara, oltre  la coperti-

na, l’indice e  la dichiarazione di diniego del consenso all’accesso agli atti.

   La seduta pubblica termina alle ore 10.30

Per  quanto descritto  si  è redatto  il  presente verbale che,  letto  e

confermato, viene sottoscritto come segue. 

Il PRESIDENTE

F.to. Dott. Marzio Ceselin 

LA COMMISSIONE

F.to.  Dott.ssa Stefania Battaggia 

F.to.  Dott.  Lulzim Ajazi 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

F.to. Danilo Smocovich.
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Comune di Venezia  

C.F. 00339370272

Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

Gara 32/2021 - Invito a procedura negoziata ai sensi dell'art. 36 c. 2

lettera b) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., come modificato in via transi-

toria dall’art. 1, comma 2, lett. b) del DL. 76/2020, convertito in legge

120/2020 e dall’art. 51 c. 1 lett. a) del D.L. n. 77 del 31/05/2021, con-

vertito in legge 108/2021, riguardante l'affidamento del servizio di som-

ministrazione di lavoro a tempo determinato e parziale di 12 Istruttori

tecnici, mediante richiesta di offerta nel MEPA. CIG 8866825F73 - CPV

79621000- 3 Servizi di fornitura di personale d’ufficio.

 VERBALE N.3

Data e luogo della seduta:  06/09/2021 ore 8.30 – Comune di Vene-

zia, ufficio gare San Marco, 4136;

Provvedimento di indizione della gara:  determinazione dirigenziale

n. 1507 del 06/08/2021. Procedura negoziata ai sensi dell'art. 36 c. 2

lettera b) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., come modificato in via transi-

toria dall’art. 1, comma 2, lett. b) del DL. 76/2020, convertito in legge

120/2020 e dall’art. 51 c. 1 lett. a) del D.L. n. 77 del 31/05/2021, con-

vertito in legge 108/2021.

Estremi del bando di gara:, PG/2021/0367716  del  09/08/2021

Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa,

ai sensi dell'art. 95, comma 3, b-bis, del D.Lgs. n. 50/2016. 
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Provvedimento  di  nomina  del  Presidente  di  Seggio:  PG/

2021/396953 del 1/09/2021;

Provvedimento  di  nomina  del  Presidente  della  Commissione  :

PG/2021/396961 del 1/09/2021

Provvedimento di nomina dei componenti del Seggio: PG/2021/

 396965 del 1/09/2021;

Provvedimento  di  nomina  dei  componenti  della  Commissione:

PG/2021/ 396978 del  1/09/2021;

Ditte invitate: (n.9): 1. Adecco Italia S.p.a.; 2.  E-Work S.p.a.; 3. Ge-

nerazione  Vincente S.p.a.; 4. Gi Group S.p.a..; 5.  Lavorint S.p.a.; 6.

Orienta S.p.a.; 7. Randstad Italia S.p.a.; 8. Tempi Moderni S.p.a.; 9.

Tempor S.p.a. - Agenzia Per Il Lavoro

Offerte pervenute: (n. 1) - 1. GI GROUP S.p.a.;

PRESENTI: nessuno.

SVOLGIMENTO

La Commissione di gara, è così composto:

1) Presidente:     Marzio Ceselin 

2) Commissario:  Dott.ssa Stefania Battaggia 

3) Commissario:  Dott.  Lulzim Ajazi 

Funge da Segretario il sig. Danilo Smocovich.

Si insedia la commissione giudicatrice.

La Commissione, riunita in seduta riservata inizia ad esaminare at-

tentamente l’offerta tecnica presentata dall’unico concorrente.

Per ciascun criterio di valutazione indicato nel disciplinare di gara

viene effettuata l'analisi dell'offerta tecnica del concorrente e in relazio-
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ne al criterio preso in considerazione viene assegnato un punteggio in

relazione ai coefficienti indicati nel disciplinare di gara.

La valutazione e il relativo punteggio, assegnati dalla Commissione

all'offerta tecnica del concorrente, sono riportati nell’allegato 1 al pre-

sente verbale di gara. 

  La seduta termina alle ore 9.30

Per quanto descritto si è redatto il presente verbale che, letto e con-

fermato, viene sottoscritto come segue:

Il PRESIDENTE

F.to. Dott. Marzio Ceselin 

LA COMMISSIONE

F.to. Dott.ssa Stefania Battaggia 

F.to.  Dott.  Lulzim Ajazi 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

F.to. Sig. Danilo Smocovich 
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Foglio1

Pagina 1

criterio descrizione coefficiente punteggio

1 30 0,6 18 30

2 20 0,8 16 20

3 20 0,8 16 20
TOTALE 70 50 70

punteggio 
massimo

valutazione con giudizio 
sintetico

punteggio 
riparametrato

Organizzazione specifica dedicata alla commessa
Descrizione dell’organizzazione specifica proposta per 
l'erogazione del servizio oggetto dell'Appalto, dalla ricezione 
della Richiesta preliminare di avvio servizio alla gestione 
amministrativa del lavoratore,con descrizione delle attività 
svolte per ciascuna fase. La soluzione proposta sarà valutata in 
termini di contenuti, concretezza, chiarezza espositiva, livello di 
dettaglio nella rappresentazione delle attività in relazione agli 
obiettivi della Committente  e delle relative tempistiche, 
accuratezza nella presentazione dei contenuti.

definito il team operativo e 
le procedure di controllo, 
piattaforma software con 
sistema di reportistica, 
descritte sinteticamente le 
fasi operative – adeguato

Gestione del personale somministrato
Descrizione delle soluzioni messe in atto dall'Agenzia per il 
Lavoro volte al contenimento del turn-over dei lavoratori 
somministrati/da somministrare durante l’espletamento 
dell’Ordine di servizio. Progetto di assorbimento del personale 
che già svolga le stesse mansioni presso il Comune di Venezia 
con contratto di somministrazione. La soluzione proposta sarà 
valutata in termini di chiarezza espositiva e concretezza.

servizio di onboarding, 
check, presa in carico del 
lavoratore, buone le 
iniziative di fidelizzazione 
con dichiarati buoni 
risultati, presente il 
progetto per clausola 
sociale – buono

Sistema di gestione delle emergenze
Descrizione di modalità e procedure di gestione messe in atto 
dall'Apl in situazioni di emergenza quali a titolo esemplificativo:
assenze impreviste, indisponibilità del personale somministrato 
ed eventuali altre emergenze attinenti, a vario titolo, 
all’erogazione del servizio, evidenziando per ognuna di esse le 
soluzioni proposte al fine di garantire la continuità del sevizio.
Sarà valutata la concretezza e la fattibilità delle soluzioni 
proposte in relazione agli scenari presentati.

team specializzato per la 
costituzione di task force 
ready to go, ampia fascia 
di reperibilità per la 
gestione delle emergenze, 
descritti e validi gli 
strumenti di gestione delle 
sostituzioni – buono



M11 / 

Comune di Venezia  

C.F. 00339370272

Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

Gara 32/2021 - Invito a procedura negoziata ai sensi dell'art. 36 c. 2

lettera b) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., come modificato in via transi-

toria dall’art. 1, comma 2, lett. b) del DL. 76/2020, convertito in legge

120/2020 e dall’art. 51 c. 1 lett. a) del D.L. n. 77 del 31/05/2021, con-

vertito in legge 108/2021, riguardante l'affidamento del servizio di som-

ministrazione di lavoro a tempo determinato e parziale di 12 Istruttori

tecnici, mediante richiesta di offerta nel MEPA. CIG 8866825F73 - CPV

79621000- 3 Servizi di fornitura di personale d’ufficio.

 VERBALE N.4

Data e luogo della seduta:  08/09/2021 ore 9.30 – Comune di Vene-

zia, ufficio gare San Marco, 4136;

Provvedimento di indizione della gara:  determinazione dirigenziale

n. 1507 del 06/08/2021. Procedura negoziata ai sensi dell'art. 36 c. 2

lettera b) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., come modificato in via transi-

toria dall’art. 1, comma 2, lett. b) del DL. 76/2020, convertito in legge

120/2020 e dall’art. 51 c. 1 lett. a) del D.L. n. 77 del 31/05/2021, con-

vertito in legge 108/2021.

Estremi del bando di gara:, PG/2021/0367716  del  09/08/2021

Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa,

ai sensi dell'art. 95, comma 3, b-bis, del D.Lgs. n. 50/2016. 
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Provvedimento  di  nomina  del  Presidente  di  Seggio:   PG/

2021/396953 del 1/09/2021;

Provvedimento  di  nomina  del  Presidente  della  Commissione  :

PG/2021/396961 del 1/09/2021

Provvedimento di nomina dei componenti del Seggio: PG/2021/

 396965 del 1/09/2021;

Provvedimento  di  nomina  dei  componenti  della  Commissione:

PG/2021/ 396978 del  1/09/2021;

Ditte Invitate: (N.9): 1. Adecco Italia S.p.a.; 2. E-Work S.p.a.; 3. Ge-

nerazione  Vincente S.p.a.; 4. Gi Group S.p.a..; 5. Lavorint S.p.a.; 6.

Orienta S.p.a.; 7. Randstad Italia S.p.a.; 8. Tempi Moderni S.p.a.; 9.

Tempor S.p.a. - Agenzia Per Il Lavoro

Offerte pervenute: (n. 1) - 1. GI GROUP S.p.a.;

PRESENTI: nessuno.

SVOLGIMENTO

La Commissione giudicatrice, è così composta:

1) Presidente:     Marzio Ceselin 

2) Commissario:  Dott.ssa Stefania Battaggia 

3) Commissario:  Dott.  Lulzim Ajazi 

Funge da Segretario il sig. Danilo Smocovich.

Il Presidente della commissione apre la seduta pubblica di gara e

procede alla lettura dei punteggi attribuiti all’offerta tecnica del concor-

rente e riepilogati nell’allegato n. 1 al presente verbale a seguito ripara-

metrazione. Procede successivamente alla visualizzazione sulla piattafor-
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ma Consip  del  Mercato  Elettronico  della  Pubblica  Amministrazione

(MEPA), dell’ offerta economica.

L’offerta economica deve essere redatta in conformità a quanto indicato

all’art. 16 del disciplinare di gara e deve contenere: 

a) dichiarazione sottoscritta dal legale rappresentante o da un suo pro-

curatore, contenente l’indicazione: - il margine operativo orario offerto 

per la realizzazione del servizio onnicomprensivo, fisso ed invariabile per

tutta la durata dell'appalto; - il prezzo orario risultante dalla somma del 

costo orario + margine operativo orario; - l’offerta economica ottenuta 

dalla moltiplicazione del numero delle ore complessive stimate per la du-

rata contrattuale,  il numero indicativo delle risorse, il prezzo orario of-

ferto ed il conseguente ribasso percentuale rispetto all’importo a base 

d’asta.

b) la dichiarazione contenente: - la stima dei costi aziendali relativi alla 

salute ed alla sicurezza sui luoghi di lavoro di cui all’art. 95, comma 10 

del Codice; - la stima dei costi della manodopera, ai sensi dell’art. 95, 

comma 10 del Codice.

Il corrispondente ribasso percentuale, espresso in cifre e ripetuto in lette-

re al quale sarà attribuito un punteggio massimo di 30 punti.

B VALUTAZIONE OFFERTA ECONOMICA 30

Offerta Economica: ribasso percentuale unico sull’impor-

to a base di gara
30

All’offerta economica presentata dal concorrente al ribasso viene applica-

ta la formula prevista al punto 17.3 del disciplinare di gara ed  il punteg-
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gio dell'offerta economica che viene sommato a quello dell'offerta tecni-

ca, ottenendo i punteggi finali riportati nell'allegato 1 al presente verbale.

Offerta economica del concorrente contiene: 

Prezzo orario Numero ore 

complessive

Numero 
risorse

Importo offerto Percentuale
ribasso

€ 20,14 9360 ore 12 € 188.510,40 8,04371%

Si procede quindi alla formulazione della graduatoria, allegata al

presente verbale.

        La Commissione, ultimate le operazioni di gara, propone al dirigen-

te responsabile l'aggiudicazione della gara 32/2021- riguardante l'affida-

mento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato e

parziale di 12 Istruttori tecnici, mediante richiesta di offerta nel MEPA.

CIG 8866825F73 - CPV 79621000 - 3 Servizi di fornitura di personale

d’ufficio,  all’unico  concorrente   GI  GROUP  S.p.a. ,  C.F.  e  P.IVA

11629770154,   che ha raggiunto un punteggio di 97,00 punti su 100 e

un ribasso percentuale sull'importo posto a base di gara di  8,043710%. 

Preso atto dell’offerta pervenuta e dei punteggi assegnati e sulla

base  di  quanto  previsto  all’art.  97  comma 3  del  d.  lgs.  50/2016,  il

Presidente comunica che l’offerta presentata dall'unico classificata non è

oggetto di valutazione obbligatoria di anomalia.

Verrà comunque richiesto al R.U.P. se ritenga di procedere alla

valutazione della congruità dell’offerta presentata dalla ditta per la quale

si propone l’aggiudicazione.

Il concorrente ha dichiarato di non avvalersi del subappalto.
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La seduta termina alle ore 10.10

Per quanto descritto si è redatto il presente verbale che, letto e

confermato, viene sottoscritto come segue:

Il PRESIDENTE

F.to. Dott. Marzio Ceselin 

LA COMMISSIONE

F.to.  Dott.ssa Stefania Battaggia 

F.to.  Dott.  Lulzim Ajazi 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

F.to. Danilo Smocovich.
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08/09/2021

GARA N. 32/2021

GRADUATORIA FINALE

IMPORTO A BASE D'ASTA: € 205.000,00

OFFERTA TECNICA max 70 C – OFFERTA ECONOMICA Max 30
Soglia

DITTA 1 2 3 49 SOGLIA COEFFICIENTE

1 GI GROUP SPA 18,000 16,000 16,000 50,0000 70,000 AMMESSO € 188.510,4 8,043710 8,0437 0,900 27,000 97,000

somma off tecnica 
RIPARAMETRATA

TOTALE
PunteggioSOMMA

Off tecnica
PREZZO 

OFFERTO
RIBASSO

Prezzo

PUNTEGGIO 
OFFERTA 

ECONOMICA


