
            

COMUNE DI VENEZIA

DIREZIONE: DIREZIONE SVILUPPO ORGANIZZATIVO E STRUMENTALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
 

OGGETTO: GARA N. 23/2021 - affidamento del progetto sperimentale per la 
gestione del nuovo nido “Millecolori” denominato: “contesti immersivi nella lingua 
inglese e nella dimensione digitale” per il periodo dal 1/09/2021 al 31/07/2022.
Aggiudicazione alla società SOCIOCULTURALE S.C.S. Approvazione verbali di 
gara e impegno di spesa € 597.586,50.= (IVA al 5%). Atto da pubblicare ai sensi 
dell'art. 37, comma 1, lett. b) D.Lgs.33/2013 in combinato disposto con l'art. 29, 
comma 1, D.Lgs.50/2016 s.m.i.

Proposta di determinazione (PDD) n.  1605 del 02/08/2021

Determinazione (DD)       n. 1505 del 06/08/2021

Fascicolo  2021.IX/1/1.64  "SERVIZI INTEGRATIVI PRIMA INFANZIA"

Sottofascicolo  6 "MILLECOLORI"

 -----------------------------------------------------------------------------------------------

Il dispositivo atto è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Grandese 
Silvia, in data 02/08/2021.



Il visto di regolarità contabile è stato firmato digitalmente ai sensi del Codice delle 
Amministrazioni Digitali (D. Lgs. 82/2005 e successive modifiche) da Nardin Nicola, 
in data 05/08/2021.



COMUNE DI VENEZIA

Area Sviluppo Organizzativo Risorse Umane e Sociale
Settore:Servizi Educativi
Servizio: Amministrazione, Gare, Contratti e Bilancio
Responsabile del Procedimento: Monica Ferretti

PDD            del …./..../2021 DD del …./…./2021
Fasc. 2021/IX/1.1/64-6

OGGETTO: GARA N. 23/2021 - affidamento del progetto sperimentale per la
gestione del nuovo nido “Millecolori” denominato: “contesti im-
mersivi nella lingua inglese e nella dimensione digitale” per il pe-
riodo dal 1/09/2021 al 31/07/2022.
Aggiudicazione  alla  società  SOCIOCULTURALE S.C.S.  Approva-
zione verbali di gara e impegno di spesa € 597.586,50.= (IVA al
5%). Atto da pubblicare ai sensi dell'art. 37, comma 1, lett. b)
D.Lgs.33/2013 in combinato  disposto  con l'art.  29,  comma 1,
D.Lgs.50/2016 s.m.i.

IL DIRIGENTE

Richiamati:

- l’art. 13 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 che conferisce al Comune
tutte  le  funzioni  amministrative  che  riguardano  la  popolazione  ed  il
territorio comunale, con particolare riferimento ai  settori organici dei
servizi  alla  persona  e  alla  comunità,  dell’assetto  e  utilizzazione  del
territorio  e  dello  sviluppo  economico,  salvo  quanto  non  sia
espressamente  attribuito  ad  altri  soggetti  dalla  legge  statale  o
regionale, secondo le rispettive competenze;

- l’art. 107 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 che stabilisce, tra l’altro, che
spettano ai  dirigenti  tutti  i  compiti,  compresa l’adozione degli  atti  e
provvedimenti  amministrativi  che  impegnano l’amministrazione verso
l’esterno, non ricompresi dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di
indirizzo  e  controllo  politico-amministrativo  degli  organi  di  governo
dell’ente o non rientranti tra le funzioni del Segretario o del Direttore
Generale;

- l’art.1, comma 629 della legge finanziaria 2015 (L.190/2014) che ha
apportato  modifiche  all’art.  17  ter  del  Decreto  IVA,  introducendo  il
meccanismo del c.d. split payment;

- la  Legge  n.  136/2010  e  s.m.i.  riguardante  la  tracciabilità  dei  flussi
finanziari;

- i  principi  contabili  in  materia  di  imputazione  delle  spese  di  cui
all'allegato 4-2 al Decreto Legislativo n. 118/2011.

Richiamate:
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 96 del 18 dicembre 2020, che



ha  approvato  il  bilancio  di  previsione  per  gli  esercizi  finanziari
2021/2023 e relativi allegati e il Documento Unico di Programmazione
(D.U.P.) 2021/2023;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 18/02/2021 con cui sono
stati approvati il Piano della Performance 2021-2023 e Piano Esecutivo
di Gestione 2021-2023;

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 62 del 16 marzo 2021 è stato
approvato  Piano  Triennale  di  Prevenzione  della  Corruzione  e  della
Trasparenza  (PTPCT)  2021–2023  in  applicazione  della  Legge  6
novembre 2012, n. 190 e del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

Richiamati:
- il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e in particolare
l’art. 4 disciplinante gli adempimenti di competenza dei dirigenti;

- il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici” e s.m.i.;
- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il

diritto  di  accesso  civico  e  gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- l’art. 17 del vigente Statuto del Comune di Venezia;
- il “Protocollo di legalità” rinnovato il 17/09/2019 tra la Regione Veneto,

le Prefetture della Regione Veneto, l’ANCI Veneto e l’UPI Veneto ai sensi
dell’articolo  1,  comma 17,  della  l.  190 del  06/11/2012,  ai  fini  della
prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalità organizzata nel
settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

- il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, approvato con DPR 16 aprile 2013,
n.  62,  che all’art.  2,  comma 3,  estende,  per  quanto compatibili,  gli
obblighi di condotta previsti dal codice anche ai collaboratori a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di servizi in favore dell’Amministrazione;

- il  “Codice di  comportamento interno”,  approvato con deliberazione di
Giunta comunale n.314 del 10/10/2018;

Premesso  che  con  determinazione  dirigenziale DD/2021/1222  del
21/06/2021,  è stato dato l'incarico alla  Direzione Servizi  Amministrativi  e
Affari Generali di indire la gara 23/2021  - Invito a procedura negoziata ai
sensi dell’art. 1, comma 2, lettera b) del D. L. 76/2020 convertito in legge
120/2020 e successive modifiche e integrazioni, riguardante l'affidamento
del  progetto  sperimentale  per  la  gestione  del  nuovo  nido  “Millecolori”
denominato:  “contesti  immersivi  nella  lingua  inglese  e  nella  dimensione
digitale” per il periodo dal 1/09/2021 al 31/07/2022 mediante richiesta di
offerta  nel  MEPA  CIG  87907070E8  -  CPV  85320000-8  Servizi  sociali  -
mediante  la  piattaforma Consip  del  Mercato  Elettronico  della  Pubblica
Amministrazione  (MEPA), con  il  criterio  dell'offerta  economicamente  più
vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95, comma 3, b-bis, del Codice;

Preso atto che:



- entro il termine di scadenza fissato dal bando di gara (ore 12.00 del
29/06/2021) sono pervenute 6 offerte;

- come risulta dal verbale di gara n. 1 (ore 11.30) in data 29/06/2021, il
cui contenuto fa parte integrante del presente atto, si è regolarmente
riunito il seggio di gara, nominato con nota del Presidente del seggio
PG 301276 del 29/06/2021 e quest'ultimo nominato dal Vicesegretario
con atto PG 301218 del 29/06/2021;

- nel  corso della  medesima seduta  il  seggio  di  gara  ha esaminato  la
documentazione  amministrativa  dei  concorrenti  che  è  risultata
conforme a quanto richiesto dal disciplinare di gara;

- in  data  29/06/2021,  alle  ore  13.00  si  è riunita  la  Commissione
giudicatrice,  come  da  verbale  n.  2  nominata  con  disposizione  PG
301226 del  29/06/2021  dal  Presidente  e  quest’ultimo nominato  dal
Vicesegretario  con  nota  PG  301241  del  29/06/2021,  per  l’apertura
dell’offerta tecnica pervenuta dai concorrenti, al solo fine di verificarne
il contenuto;

- in data 06/07/2021 ore 15.00, come risulta dal verbale n. 3 (All. 1), la
Commissione si è riunita, in seduta riservata, per l’analisi dell’offerta
tecnica;

- nel  corso  della  seduta  del  08/07/2021  ore  15.00, come  risulta  dal
verbale  n.  4  (All.  1),  la  commissione  ha  quindi  proceduto  alla
formulazione della  graduatoria proponendo al  Dirigente  responsabile
l’aggiudicazione della gara indicata in oggetto alla Cooperativa Società
Servizi Socio-Culturali Coop. Sociale Onlus, C.F e P.IVA. 02079350274,
con sede in Via Boldani n. 18, Mira (Ve), che ha presentato un ribasso
sulla base d’asta del 8,50% pari a € 569.130,00.= (ofe), equivalente
ad un punteggio totale di 99 su 100;

Visto che il  Presidente della commissione, con nota  PG 0321212 in data
09/07/2021,  ha  provveduto  a  chiedere  al  Responsabile  Unico  del
Procedimento di valutare l’offerta, ai sensi dell’art. 97, comma 3 del D.Lgs. n.
50/2016 e s.m.i., poiché il concorrente ha ottenuto un punteggio superiore ai
quattro quinti del punteggio massimo previsto dal disciplinare di gara, sia per
il prezzo, sia per gli altri elementi di valutazione;

Considerato  che il  Responsabile  Unico  del  Procedimento,  con  nota  PG
355499  del  02/08/2021 ha  comunicato  di  ritenere  congrua  l’offerta
presentata  dalla  Cooperativa  Società Servizi  Socio  Culturali  Coop.Sociale
Onlus, C.F E P.Iva. 02079350274;

Riscontrata la regolarità delle procedure eseguite e non sussistendo motivi
di  interesse  pubblico  tali  da  procedersi  alla  revoca  o  non  approvare  il
menzionato verbale di proposta di aggiudicazione;

Visti al riguardo gli artt. 32 e 33 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

Dato atto del rispetto dell’art. 6, comma 2, del Regolamento sul sistema dei
controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del
28/02/2013;



Richiamati i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui
all’allegato 4-2 al D.Lgs. 23/06/2011 n. 118;

Ritenuto che, non disponendo delle informazioni e dei dati indispensabili per
l’accertamento di cui all’art. 9 del D.L. n. 78/2009, sia possibile attestare, ai
sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, la sola regolarità e correttezza
dell’azione amministrativa posta in essere per l’individuazione del contraente,
demandando  invece  la  verifica  di  tutti  gli  aspetti  contabili  (ivi  compreso
quello relativo alla capacità dell’Ente di far fronte alle proprie obbligazioni
entro  i  termini  contrattualmente  previsti)  al  controllo  contabile  del
responsabile del servizio finanziario, esercitato attraverso il rilascio del parere
di regolarità contabile, oltre che del visto attestante la copertura finanziaria;

Ritenuto quindi di approvare i suddetti verbali di gara, che formano parte
integrante  e  sostanziale  del  presente  atto,  procedendo  contestualmente
all’aggiudicazione definitiva della gara 23/2021 per l'affidamento del progetto
sperimentale  per  la  gestione  del  nuovo  nido  “Millecolori”  denominato:
“contesti  immersivi  nella  lingua inglese e nella  dimensione digitale”  per il
periodo dal 1/09/2021 al 31/07/2022 mediante richiesta di offerta nel MEPA
CIG 87907070E8  -  CPV 85320000-8  servizi  sociali,  alla  COOPERATIVA
SOCIETÀ  SERVIZI  SOCIO  CULTURALI  COOP.  SOCIALE  ONLUS, C.F./P.IVA
02079350274, con sede in via Boldani n. 18, Mira (Ve);

Dato atto che in capo all'aggiudicatario è stato verificato positivamente, ai
sensi dell'art. 32, comma 7, del D.Lgs. n. 50/2016  e s.m.i., il possesso  di
gran  parte  dei  prescritti  requisiti  generali  e  speciali  dichiarati  in  sede  di
partecipazione  e  ritenuto  di  procedere  all'aggiudicazione  sottoponendo  il
presente  provvedimento  alla  condizione  risolutiva  del  completamento
dell'esito  favorevole  delle  verifiche  sul  possesso  dei  requisiti  soggettivi
previsti dall'art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. e oggettivi autodichiarati in
sede  di  gara  in  capo  al  concorrente  aggiudicatario,  considerata  anche
l’urgenza procedere con tempestività all'attivazione dei servizi nell’imminenza
dell’avvio dell’anno scolastico, come consentito dall’art. 8, comma 1, lettera
a)  del  D.L.  76/2020,  convertito  in  legge  120/2020,  dando  atto  che  si
procederà al  riepilogo della  verifica degli  stessi  come stabilito  dal  vigente
PTPCT;

Dato atto che, come previsto dall’art. 3 del Regolamento recante, norme e
criteri  per  la  ripartizione  dell’incentivo  di  cui  all’articolo  113  del  D.Lgs.
18.4.2016 n. 50 e s.m.i., adottato con deliberazione di Giunta comunale n.
157 del 14 maggio 2019 la somma prevista per gli incentivi è € 4.354,00.=;

Visti:
- il  Regolamento  recante  “Codice  di  comportamento  dei  dipendenti

pubblici”,  a norma dell’art.  54 del  D.Lgs. 30.03.2001 n.165, approvato
con D.P.R. n.62 del 16.04.2013, che all’art. 2, comma 3, estende, per
quanto compatibili,  gli  obblighi di condotta previsti  dal codice anche ai
collaboratori o consulenti, con qualsivoglia tipologia di contratto o incarico
e a qualsiasi titolo, anche professionale, nonché ai collaboratori a qualsiasi



titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell’Amministrazione;

- il  “Codice di comportamento interno”, approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 314 del 10/10/2018;

Dato  atto  che  il  CIG  assegnato  alla  presente  procedura  di  gara  è
87907070E8;

Dato atto altresì che dell'assenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 7
del  Codice  di  Comportamento  interno  approvato  con  Delibera  di  Giunta
Comunale n. 314 del 10/10/2018 in capo al firmatario dell’atto e dichiarata
assenza di conflitto di interessi in capo al responsabile del procedimento;

Visti gli artt. 32 e 33 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50;

DETERMINA

1) di approvare gli allegati verbali di gara n. 1 relativo alla seduta di gara in
data 29/06/2021 ore 11.30, n. 2 in pari data ore 15.00, n. 3 del 6/7/2021
e n. 4 del 8/7/2021, i cui contenuti formano parte integrante e sostanziale
del presente atto, e di aggiudicare l'affidamento del progetto sperimentale
per  la  gestione  del  nuovo  nido  “Millecolori”  denominato:  “contesti
immersivi nella lingua inglese e nella dimensione digitale” per il periodo
dal 1/09/2021 al 31/07/2022 mediante richiesta di offerta nel MEPA CIG
87907070E8,  alla  COOPERATIVA  SOCIETÀ  SERVIZI  SOCIO-CULTURALI
COOP.SOCIALE ONLUS, C.F./P.IVA. 02079350274, con sede in Via Boldani
n. 18, Mira (Ve);

2) di  affidare  pertanto  l'esecuzione  dei  servizi  oggetto  alla  COOPERATIVA
SOCIETÀ SERVIZI SOCIO-CULTURALI COOP.SOCIALE ONLUS, C.F./P.IVA.
02079350274,  con sede in  Via Boldani  n.  18,  Mira (Ve),  sottoponendo
però il  presente  provvedimento  alla  condizione  risolutiva  dell'esito
favorevole  delle  verifiche  sul  possesso  dei  requisiti  soggettivi  previsti
dall'art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. e oggettivi autodichiarati in sede di
gara, in capo al concorrente aggiudicatario;

3) di prendere atto che trattasi di  servizi previsti nel “Piano biennale degli
acquisti” con:
CPV 85320000-8 – Servizi sociali;

4) di impegnare la somma di  € 4.354,00.= incentivi ai sensi dell’art. 3 del
Regolamento recante norme e criteri per la ripartizione dell’incentivo di cui
all’articolo  113  del  D.Lgs.  18.4.2016  n.  50  e  s.m.i.,  adottato  con
deliberazione di Giunta comunale n. 157 del 14 maggio 2019;

5) di  impegnare  a  favore  alla  Cooperativa  Società  Servizi  Socio-Culturali
Coop.  Sociale  Onlus  la  somma complessiva di  € 597.586,50.= (IVA al
5%);

6) di imputare la spesa complessiva di € 597.586,50.= (ofi) così ripartita:
€ 217.304,18.= (ofi) al capitolo 35003/99 “Altri servizi” codice gestionale
999 “Altre spese per contratti di servizio pubblico”, Azione di spesa SECI-



GEDI716 “Esternalizzazione servizio Nido Millecolori” applicata al Bilancio
2021 che presenta la necessaria disponibilità di competenza e di cassa;
€ 380.282,32.= (ofi) al capitolo 35003/99 “Altri servizi” codice gestionale
999 “Altre spese per contratti di servizio pubblico”, Azione di spesa SECI.-
GEDI716 “Esternalizzazione servizio Nido Millecolori” che starà a carico del
Bilancio di previsione anno 2022;

7) di  condizionare, per le motivazioni  espresse in premessa, l’efficacia del
presente provvedimento al rilascio da parte del responsabile del servizio
finanziario  del  parere  di  regolarità  contabile  e  del  visto  attestante  la
copertura finanziaria, da intendersi anche quale accertamento preventivo
del  fatto  che il  programma dei pagamenti  previsti  dal  contratto  che si
andrà a stipulare, è compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con
le regole di finanza pubblica;

Ai fini del rispetto del principio di separazione delle funzioni, di cui alle azioni
del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, si dà atto che la proposta
di  aggiudicazione  è  stata  formulata,  ai  sensi  dell’art.  32  del  D.Lgs.  n.
50/2016  e  s.m.i.,  dalla  commissione di  gara,  presieduta  dal  dott.  Marzio
Ceselin. Il Responsabile del procedimento di aggiudicazione, che si conclude
con il presente atto, è il sottoscritto, ai sensi dell'art. 33, comma 1, del D.Lgs
n. 50/2016 e s.m.i. in quanto Dirigente Responsabile di budget.

Il presente provvedimento diventa esecutivo dopo l’apposizione del visto di
regolarità contabile del Responsabile della Ragioneria attestante la copertura
finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

Il Dirigente
ing. Silvia Grandese*

Allegati  :  
1 – 2 – 3 e 4 verbali con allegati

* Il presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. ed è
conservato  nel  sistema  di  gestione  documentale  del  Comune  di  Venezia.  L'eventuale  copia  del
presente documento informatico viene resa ai sensi degli art. 22, 23 e 23 ter D.Lgs. 7/3/2005 n.82.



Direzione Finanziaria
Settore Bilancio e Contabilità Finanziaria

         

PDD/  2021 / 1605

Espletati gli accertamenti si esprime:

• ai sensi dell'art.147 bis  del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267,  parere favorevole di regolarità 
contabile e visto di attestazione della copertura finanziaria;

• ai sensi dell'art.183 comma 7 del  D.Lgs. 18/08/2000,  n. 267, visto di regolarità contabile

                                                                                                              Il Dirigente Responsabile



Importo

217.304,1812011.03.035003099 - ALTRI SERVIZI - Comp. 2021Capitolo

Siope/P.Fin. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

CIG 87907070e8

Resp. servizio SERVIZI EDUCATIVI

Tipo Spesa 2507 - SECIGEDI716 - Esternalizzazione servizio Nido Millecolori

Tipo Finanz. 241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI

CUP

380.282,3212011.03.035003099 - ALTRI SERVIZI - Comp. 2022Capitolo

Siope/P.Fin. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

CIG 87907070e8

Resp. servizio SERVIZI EDUCATIVI

Tipo Spesa 2507 - SECIGEDI716 - Esternalizzazione servizio Nido Millecolori

Tipo Finanz. 241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI

CUP

597.586,50Totale:

La prenotazione di spesa numero 300519/2021 e' DEFINITIVA e cosi' formata:

STAMPA PRENOTAZIONE DI IMPEGNO

Prenotazione n. 300519/2021 del 16/06/2021 "affidamento progetto pserimentale asilo 

nido Millecolori "

autorizzazione Determine 1270/21 del 14/06/21

877.876,82

12011.03.035003099 a competenza 2021 al 16/06/2021

+Stanziamento di bilancio

Impegni precedenti 360.789,74 -

Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 408.871,07 =

Ammontare della presente prenotazione 277.525,09 -

Disponibilita' di bilancio dopo la presente prenotazione 131.345,98 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

Prenotazioni precedenti 108.216,01 -

877.876,82

12011.03.035003099 a competenza 2021 al 05/08/2021

+Stanziamento di bilancio

Impegni precedenti 360.789,74 -

Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 131.345,98 =

Variazione di prenotazione -60.220,91 -

Disponibilita' di bilancio dopo la presente prenotazione 191.566,89 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

Prenotazioni precedenti 385.741,10 -

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:



1.080.150,00

12011.03.035003099 a competenza 2022 al 16/06/2021

+Stanziamento di bilancio

Impegni precedenti 210.000,00 -

Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 707.825,98 =

Ammontare della presente prenotazione 485.668,91 -

Disponibilita' di bilancio dopo la presente prenotazione 222.157,07 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

Prenotazioni precedenti 162.324,02 -

1.080.150,00

12011.03.035003099 a competenza 2022 al 05/08/2021

+Stanziamento di bilancio

Impegni precedenti 210.000,00 -

Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 222.157,07 =

Variazione di prenotazione -105.386,59 -

Disponibilita' di bilancio dopo la presente prenotazione 327.543,66 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

Prenotazioni precedenti 647.992,93 -

COMUNE DI VENEZIA, lì 05 agosto 2021



Importo

217.304,1812011.03.035003099 - ALTRI SERVIZI - Comp. 2021Capitolo

Siope/P.Fin. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

Fornitore SOCIETA'  SOCIO CULTURALE COOP. SOCIALE ONLUS Cod.Fisc. 
02079350274 P.Iva 02079350274CIG
87907070E8

Resp. servizio SERVIZI EDUCATIVI

Tipo Spesa 2507 - SECIGEDI716 - Esternalizzazione servizio Nido Millecolori

Tipo Finanz. 241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI

CUP

Cassa 9999 - 9999 - ANTICIPAZIONI

380.282,3212011.03.035003099 - ALTRI SERVIZI - Comp. 2022Capitolo

Siope/P.Fin. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

CIG 87907070e8

Resp. servizio SERVIZI EDUCATIVI

Tipo Spesa 2507 - SECIGEDI716 - Esternalizzazione servizio Nido Millecolori

Tipo Finanz. 241 - 019.999 - ENTRATE CORRENTI

CUP

Cassa 9999 - 9999 - ANTICIPAZIONI

597.586,50Totale:

L'impegno di spesa numero 301425/2021 e' DEFINITIVO e cosi' formato:

COPERTURA FINANZIARIA

dell'impegno di spesa n. 301425/2021 del 05/08/2021 "GARA N. 23/2021 - affidamento del 

progetto sperimentale per la gestione del nuovo nido “Millecolori”"

"GARA N. 23/2021 - affidamento del progetto sperimentale per la gestione del nuovo nido 

“Millecolori” denominato: “contesti immersivi nella lingua inglese e nella dimensione 

digitale” per il periodo dal 1/09/2021 al 31/07/2022. Aggiudicazione alla società 

SOCIOCULTURALE S.C.S. Approvazione verbali di gara e impegno di spesa € 

597.586,50.= (IVA al 5%). Atto da pubblicare ai sensi dell'art. 37, comma 1, lett. b) D.Lgs.

33/2013 in combinato disposto con l'art. 29, comma 1, D.Lgs.50/2016 s.m.i.  Istruttoria 

contabile        Attività  

Nessun risultato trovato 

      Iter 

 

"

autorizzazione Proposta di determina 1605/21 del 02/08/21

rif. prenotazione n. 300519/2021 - autorizzazione Determine 1270/21

e la sua copertura finanziaria e' la seguente:



877.876,82

12011.03.035003099 a competenza 2021 al 05/08/2021

+Stanziamento di bilancio

Impegni precedenti 360.789,74 -

Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 517.087,08 =

Ammontare del presente impegno 217.304,18 -

Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 299.782,90 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

1.080.150,00

12011.03.035003099 a competenza 2022 al 05/08/2021

+Stanziamento di bilancio

Impegni precedenti 210.000,00 -

Disponibilita' di bilancio prima del presente impegno 870.150,00 =

Ammontare del presente impegno 380.282,32 -

Disponibilita' di bilancio dopo il presente impegno 489.867,68 =

Testo in bianco messo allo scopo di visualizzare lo spazio... se metto apice-apice viene troncato (vedi print when expression)

COMUNE DI VENEZIA, lì 05 agosto 2021
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CODESS COOP ITACA KAIROS PROGETTO NOW SOCIOCULTURALE ATI SODEXO

CRITERI GIUDIZIO coefficiente PUNTEGGIO GIUDIZIO coefficiente PUNTEGGIO GIUDIZIO coefficiente PUNTEGGIO GIUDIZIO coefficiente PUNTEGGIO GIUDIZIO coefficiente PUNTEGGIO GIUDIZIO coefficiente PUNTEGGIO

29 26,1 23,5 16,9 25 23,7 21,8

5 0,8 4 0,8 4 0,5 2,5 0,9 4,5 0,9 4,5 0,6 3

2 1 2 0,9 1,8 0,5 1 0,8 1,6 0,8 1,6 0,8 1,6

3 1 3 0,9 2,7 0,6 1,8 0,8 2,4 0,8 2,4 0,8 2,4

5 1 5 0,9 4,5 0,5 2,5 0,8 4 0,9 4,5 0,6 3

3 0,9 2,7 0,9 2,7 0,8 2,4 0,9 2,7 0,8 2,4 0,8 2,4

Punteggio 
massimo

1. Progetto pedagogico

1.1 riferimenti psico-pedagogici, 
contenuti e finalita educative, 
linee metodologiche e 
Progettuali metodologie 
adottate, rispetto al target

ben descritti gli  
ob.e l’approccio 

psico-ped.,il tipo di 
programmazione e i 

progetti con 
immersione digitale 

e linguistica – 
buono

ben descritti i 
riferimenti psico-

ped.le finalità e sono 
presentati i progetti di 

lingua inglese e 
digitale – buono

individuati 
finalità e 
obiettivi 
anche se 

non è 
riportato un 
approccio 
psico-ped 

chiaro, così 
come le 

linee 
pedagogich

e e 
progettuali 

– 
parzialment
e adeguato

descritte le 
finalità e 

molto ben 
descritte le 

linee 
metodologic
he.Riportato 
l’approccio 
psico-ped. 
Riportato il 
progetto 
lingua 

inglese e 
digitale – 
ottimo

Si fa 
riferimento 
all’approcci

o psico-
ped., sono 
riportate le 

linee 
metodologi

che, 
presentazio
ne di una 

programma
zione 

annuale.pro
getto 

inglese e 
media 

education. 
Laboratori- 

ottimo

sono stati 
citati tanti 
approcci 
psico-ped 

con la 
metodologi
a e linee 

progettuali 
orientate 
alle tre 
fasce di 
età, non 
del tutto 
chiaro il 
disegno 

unitario – 
adeguato

1.2. organizzazione dei tempi 
(giornata educativa)

completa la 
descrizione delle 

routinecon specifica 
attenzione alla 

flessibilità dei tempi 
per i lattanti – 

eccellente

molto accurata la 
descrizione routine, 
rilievo sul ‘tempo 
giusto’ per ogni 

bambino – ottimo

non 
risultano 

complete le 
routine, né 
vi è cenno 

alla 
flessibilità 

dei tempi – 
parzialment
e adeguato

ben 
declinate le 
routine, ma 
non ci sono 
riferimenti 
relativi la 
flessibilità 

dei tempi nel 
rispetto dei 

ritmi del 
bambino – 

buono

tutte le 
routine 

sono ben 
descritte, si 

fa cenno 
alla 

flessibilità 
tempi 

lattanti ma 
solo nella 
routine 

dell’accogli
enza – 
buono

va bene la 
presentazio

ne delle 
routine e la 
flessibilità 
temporale 
– buono

1.3. valenze educative e scelte 
operative in merito ai rituali: 
accoglienza, ricongiungimento, 
pasti, riposo, igiene e cure 
personali

personalizzazione 
con rispetto dei 
ritmi e tempidel 

bambino. Esaustiva 
la descrizione delle 
valenze educative – 

eccellente

le valenze educative 
sono poste in rilievo e 
così pure l’interazione 
ed-bambino – ottimo

adeguata la 
descrizione, 

manca 
riferimento 

alla 
personalizz
azione – 
adeguato

buona la 
descrizione 

delle valenze 
educative, 

però la 
personalizza
zione delle 
cure è solo 
accennata – 

buono

sono 
riportate le 

valenze 
educative 

per i diversi 
momenti di 
routine.Vi è 

un focus 
sui rituali- 

buono

completa la 
descrizione 

delle 
valenze ed, 
non citata 

la 
personalizz
azione degli 
interventi – 

buono

1.4. proposte progettuali di 
ampliamento dell’offerta 
formativa, attivita educative e 
didattiche, metodologie e 
strategie operative prevedendo 
anche azioni di contenimento 
del virus SARS-CoV-2, sulla 
base delle normative vigenti

molto ricca l’offerta 
in riferimento ai 
diversi campi di 

esperienza 
compreso la 

immersione lingua 
inglese e digitale, 
150 ore annue di 

figure con 
competenze 
specifiche – 
eccellente

Distinte e articolate le 
attività per lattanti e 
divezzi in rapporto 

agli spazi, i principali 
progetti sono molto 
approfonditi(digitale, 

lingua inglese, 
outdoor education) – 

ottimo

sono 
elencate le 

possibili 
proposte 

(organizzaz
ione a 
bolla, 

attività per 
diversi 

contesti di 
esperienza) 
ma non si 
entra in 
merito ai 
contenuti 

delle 
attività – 

parzialment
e adeguato

buone le 
proposte di 

ampliamento 
offerta 

formativa 
con alcune 
proposte 

innovative – 
buono

progetto 
inglese,pro

getto 
media 

education 
ben definiti, 
robotica al 
nido, lab 

musica, lab 
emozioni, 
lab yoga – 

ottimo

sono citati 
vari 

progetti 
che toccano 
le diverse 

forme 
espressive, 
non sempre 
espressa la 

parte 
operativa – 
adeguato

1.5. ambientamento all’asilo 
nido (vecchi e nuovi iscritti): 
tempi modalita, rapporti con i 
Genitori

modello tradizionale 
con attenzione sia 

ai nuovi, sia ai 
vecchi 

iscritti.Attenzione 
alla famiglia. 

Attenzione alla 
disabilità – ottimo

inserimento 
tradizionale, completa 

la descrizione delle 
diverse fasi, curato il 

rapporto con i 
genitori, questionario 

di soddisfazione – 
ottimo

ambientam
ento 

tradizionale
, persona di 
riferimento, 
gradualità, 
attenzione 
anche ai 
vecchi 

iscritti – 
buono

modello 
innovativo 
svedese. 

Attenzione 
anche ai già 

iscritti, 
assemblea 

nuovi iscritti, 
colloqui 

individuali, 
monitoraggi

o e 
questionario 

di 
gradimento 

– ottimo

modello 
tradizionale
, figura di 

riferimento, 
completa la 
descrizione 

nuovi e 
vecchi 

iscritti. Non 
si fa cenno 

alla 
disabilità – 

buono

inserimento 
tradizionale 

con 
descrizione 

delle 
fasi(non 

descritto il 
postambien
tamento)Be
n descritto 
inserimento 

in corso 
d’anno, non 

chiaro 
riferimento 

vecchi 
iscritti – 
buono
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5 0,8 4 0,6 3 0,5 2,5 1 5 0,9 4,5 0,8 4

2 0,9 1,8 0,8 1,6 0,5 1 0,8 1,6 0,9 1,8 0,9 1,8

4 0,9 3,6 0,8 3,2 0,8 3,2 0,8 3,2 0,5 2 0,9 3,6

22 18,5 18,1 13,8 17,3 20 16,1

3 0,9 2,7 0,2 0,6 0,6 1,8 0,8 2,4 0,9 2,7 0,9 2,7

4 0,9 3,6 0,9 3,6 0,5 2 0,8 3,2 0,9 3,6 0,5 2

1.6. percorsi formativi relativi 
allo sviluppo delle competenze 
motorio/percettive, 
comunicative, simboliche, 
espressive, logiche e specifici 
anche relativi al contenimento 
del virus SARS-CoV-2 o alla 
somministrazione dei farmaci 
salvavita

buone le proposte 
anche se non tutto 

quello che è 
richiesto nel 

criterio, è oggetto di 
specifica 

formazione. I n 
particolare i 

percorsi relativi le 
competenze del 
bambino, 30 ore 

annue docenti, 20 
ausiliari – buono

percorsi formativi sia 
per docenti che per 
non docenti, manca 

riferimento a percorsi 
specifici relativi le 
competenze del 
bambino, 15 ore 

prima del servizio + 
20 durante di 

supervisione + 20 
educatori + 10 

ausiliari – adeguato

E’ descritto 
il piano 

formativo 
che però 
affronta 
poco la 

tematica 
delle 

competenz
e del 

bambino – 
parzialment
e adeguato

molto ben 
dettagliato il 

piano 
formativo e 
le rispettive 
professionali
tà docente 
impiegate – 
eccellente

buone le 
proposte 

riferite alla 
maggior 

parte delle 
competenz
e citate dal 
criterio+ 

formazione 
obbligatoria 

pronto 
soccorso e 

farmaci 
salvavita, 

24 ore 
annue + 10 

rischi – 
ottimo

il piano 
formativo è 
presente e 

ben 
articolato, 

28 ore 
annue – 
buono

1.7. modalita di 
documentazione, monitoraggio 
e verifica del progetto educativo 
e del piano organizzativo e 
gestionale; esplicitando gli 
indicatori numerici e qualitativi

molto ampia la 
modulistica 

utilizzata per il 
monitoraggio. 
Soddisfacenti i 

dettagli – ottimo

buone le schede di 
verifica, i questionari 
all’utenza, i tempi di 

monitoraggio – buono

presenti le 
griglie di 

osservazion
e, mancano 

gli 
indicatori 

qualitativi e 
quantitativi 

-
parzialment
e adeguato

modalità di 
documentazi

one con 
riportat gli 
strumenti 
utilizzati e 

gli indicatori 
numerici – 

buono

ben 
declinateco
n indicatori 
di verifica 
riferiti a 

scala Svani 
– ottimo

molto 
benesono 
citati vari 
strumenti 

di 
rilevazione 

con 
indicatori 

qualitativi e 
quantitativi 

– ottimo

1.8. strategie di approccio alle 
problematiche dell’utenza 
(bambini e famiglie) 
relativamente a culture diverse, 
disabilita psicofisica o situazioni 
di disagio e/o svantaggio, 
tenuto conto della natura 
pubblica del servizio

Attenzione verso le 
problematiche 

dell’utenza. Ben 
definiti i percorsi di 

inclusione e di 
intervento, 25 ore 
annue di mediatori 

– ottimo

attenzione ai bambini 
stranieri e 

all’inclusione, 100 ore 
di mediazione 

culturale. Proposte 
operative. Formazione 

agli educatori. 
Attenzione alla 

disabilità e strategie 
educative – buono

progetto 
per famiglie 
straniere e 

per 
situazioni di 
disabilità e 
disagio – 

buono

step ben 
descritti per 

progetto 
inclusione 
disabilità e 
per famiglie 
immigrate. 

Accenni 
anche alle 

situazioni di 
disagio o 

svantaggio 
sociale – 
buono

bene la 
descrizione 

delle 
strategie di 
accoglienza 

della 
disabilità,n
on presente 
le strategie 

per le 
famiglie 

straniere – 
parzialment
e adeguato

laboratorio 
intercultura

,per 
disabilità 

sono 
presenti i 
livelli di 

osservazion
e e 

PEI,rilievo 
del lavoro 
di rete – 
ottimo

2. Modalita organizzative e 
gestionali del personale

2.1. strategie di osservazione e 
valutazione delle prestazioni 
educative anche tramite la 
funzione di coordinamento

staff di 
coordinamento+regi

strazione 
osservazioni+ 

schede di 
valutazione 

prestazioni, schede 
di autovalutazione, 

questionario 
soddisfazione alle 
famiglie.sezione 
specifica scheda 

valutazione 
disabilità – ottimo

Descrizione 
focalizzata 

sull’osservazione sul 
bambino, non 

sull’osservazione alle 
prestazione 

dell’educatore e 
all’osservazione di 

esse – scarso

sono 
espressi i 
fattori di 

valutazione
. La 

performanc
e 

individuale 
e 

educativa. 
La 

valutazione 
delle 

famiglie – 
adeguato

la 
declinazione 
è buona così 

pure 
l’accento 

sulla 
valutazione 
dei genitori 

e 
l’autovalutaz
ione – buono

ottima la 
valutazione 

delle 
prestazioni 
con scala 

Svani, 
coordinator

e per 15 
ore la 

settimana – 
ottimo

osservazion
e 

partecipata
, schede di 
osservazion

e, 
valutazione 
prestazione 
educative e 
redazione 

di un 
documento 

di 
riflessione 

per ri-
orietare gli 
interventi, 
coordinator
e presente 
2 volte alla 
settimana – 

ottimo

2.2. gestione e modalita di 
programmazione, monitoraggio 
verifica dell’intervento degli 
educatori e promozione della 
qualita del servizio

ben descritta la 
modalità di 

programmazione 
annuale e 

settimanale. Il 
monitoraggio e la 

gestione delle 
segnalazioni. Il 

riesame per il piano 
di miglioramento – 

ottimo

modalità di 
programmazione 
aperta e flessibile, 

mappa delle attività, 
griglia delle 

attività(con ob. E 
traguardi), report 

delle attività – ottimo

la 
declinazion

e della 
programma
zione non è 

ben 
articolata. 
Mancano le 
modalità di 

ri-
progettazio

ne e la 
qualità del 

servizio 
non è citata 

– 
parzialment
e adeguato

la griglia 
descrive 
bene il 

monitoraggi
o e la 

verifica di 
tutto ciò che 
inerisce alla 
programmaz

ione 
educativa, 

con la 
relativa 

definizione 
dei tempi. 
Non si fa 
cenno alla 

riprogettazio
ne o 

riprogramma
zione – 
buono

presenti le 
modalità di 
monitoragg
io e verifica 

degli 
interventi 
educativi, 

Le modalità 
di 

rilevazione 
della 

qualità di 
gestione e 

della 
qualità 

percepita – 
ottimo

buono il 
monitoragg

io e la 
verifica 
degli 

interventi, 
invece le 

modalità di 
programma
zione degli 
stessi non 
sono citate 

– 
parzialment
e adeguato
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8 0,9 7,2 1 8 0,8 6,4 0,8 6,4 0,9 7,2 0,9 7,2

3 0,8 2,4 0,9 2,7 0,5 1,5 0,9 2,7 0,9 2,7 0,6 1,8

3 0,6 1,8 0,8 2,4 0,5 1,5 0,6 1,8 1 3 0,6 1,8

1 0,8 0,8 0,8 0,8 0,6 0,6 0,8 0,8 0,8 0,8 0,6 0,6

8 6,8 6,8 6,4 6,4 6,4 6,8

4 0,9 3,6 0,9 3,6 0,8 3,2 0,8 3,2 0,9 3,6 0,9 3,6

2 0,8 1,6 0,8 1,6 0,8 1,6 0,8 1,6 0,8 1,6 0,8 1,6

2.3 personale educatore 
aggiuntivo rispetto al minimo 
regionale e organizzazione dei 
turni

staff di 
coordinamento 

+coordinatore di 
nido+coordinatrice 
pedagogica+respon

sabile di 
Area.miglioramento 

proposto:1 
atelierista, 3 
insegnanti 

madrelingua C1, 
educatori specifici 
per progetti(15 

ore),+ 1 
supervisore – 

ottimo

15 educatori(5 per 
sezione),35 ore 
settimanali di 

coordinamento 
tecnico in aggiunta al 

coordinamento 
pedagogico per 6 ore 
la settimana + 30 ore 
per l’avvio + 30 ore di 
sportello,1 ed. jolli – 

eccellente

tabella 
turnazioni 
non chiara. 
Dichiarazio

ne di 1 
educatore 

ogni 7 
bambini 
sezione 
medi-

grandi – 
buono

atelieriste 
nelle sezioni. 

Non ben 
precisate le 

ore 
settimanali 

di 
coordinamen
to – buono

personale 
educatore:
1 jolly fisso 

e un 
educatore 

per 
prolungato, 
incremento 
di 59,5 ore 
rispetto a 
standard 
regionale, 
300 ore 

annuali con 
madrelingu

a o C1 – 
ottimo

+ 2 
educatrici 

part-time e 
coordinator
e a tempo 

pieno e 
coord. 

pedagogico 
2 volte la 

settimana - 
ottimo

2.4. piano di reperimento e 
selezione del personale e della 
sostituzione in caso di assenza

piano di 
reclutamento citato 

ma non 
approfondito, molto 

bene invece le 
modalità selettive, 

gestione emergenze 
con jolly – buono

ottimo il piano di 
reclutamento, 

gestione emergenze 
con jolly ottimo

piano di 
reperiment
o buono, 

modalità di 
selezione 

citate, 
manca però 

il 
riferimento 
all’affianca
mento del 
personale 
appena 
inserito 

parzialment
e adeguato

piano 
reperimento 
personale 

buono, 
figura jolli, 
tutoraggio 
del nuovo 
personale 
con tre 
giorni di 

compresenz
a, 

osservazione 
sostituti, 

analisi dati – 
ottimo

buono il 
piano di 

reperiment
o con 

individuazio
ne pool di 
sostituti, 
previsto 

affiancame
nto del 

personale 
nuovo 

inserito e 
protocollo 
operativo 

per le 
sostituzioni 
con figure 
jolly per il 
15% dei 
titpolari – 

ottimo

modalità 
reperiment
o personale 
buono per il 

nuovo 
personale 

inserito non 
definito 

l’affiancam
ento e 

tutoraggio 
– adeguato

2.5 personale ausiliario 
aggiuntivo rispetto al minimo 
regionale e organizzazione dei 
turni 

+3 ausiliarie+1 
cuoco+1 aiuto 

cuoco, complessive 
115 ore settimanali 

- adeguato

4 ausiliari+ 2 in 
cucina – buono

4 ausiliarie, 
non è citato 

cuoco e 
aiuto cuoco 

– 
parzialment
e adeguato

4 ausiliari e 
un cuoco di 

cui un 
ausiliario di 

supporto alla 
cucina -
adeguato

5 
ausiliarie+ 
1 cuoco +1 
aiuto cuoco 
– eccellente

3 
ausiliarie+1 
cuoca e un 
aiuto cuoca 
– adeguato

2.6. modalita e orari per la 
pulizia dei locali, degli arredi e 
dei materiali

ben descritte le 
modalità – buono

piano di lavoro 
giornaliero e annuale, 
schede di controllo – 

buono

Piano di 
pulizia 

sufficiente
mente 

delineato – 
adeguato 

pulizia, 
sanificazione 

e 
disinfezione 
ben descritti, 

buona la 
descrizione 
metodo pre-
impregnazio
ne – buono

molto 
buona la 

declinazion
e attività 

con relativo 
piano di 
lavoro e 
schede 

tecniche – 
buono

piano 
pulizie e 
verifica 

sufficiente
mente 

descritti – 
adeguato

3. Rapporti con l’utenza e 
rapporti con il territorio

3.1. modalita rapporti 
nido/famiglie con riferimento ad 
assemblee, consigli di nido, 
colloqui individuali, di 
preambientamento e in corso 
d’anno, feste e altre iniziative 
ludiche e di Socializzazione

riunioni,colloqui pre 
e post 

ambientamento+ 
sportello psicoped. 
25 ore+laboratori 
genitori (8 di 3 ore 

e 3 serate)+ 
formazione genitori 

– ottimo

ottime modalità con 
incontri assembleari e 

individuali, incontri 
ambientamento 

specifici, formazione 
continua.Sportello 
genitori di 30 ore, 
spazio genitori, 

progetti mamme,papà 
e nonni – ottimo

buona la 
presentazio

ne delle 
modalità di 
rapporto 

con 
l’utenza, 

riunioni con 
i genitori, 

feste, open 
day, serate 

e gita 
didattica 
anche se 

non 
puntualmen
te definiti – 

buono

sportello 
famiglie, 

colloquio pre 
e post 

ambientame
nto, circoli di 
ascolto, nidi 

sezione 
aperta,non 
sono citati 
momenti 

formativi per 
genitori, ma 
laboratori, 

feste e nido 
sezione 
aperta – 
buono

tutti i 
momenti di 

incontro 
sono ben 

declinati+in
contri 

mensili per 
promozione 
cultura per 
l’infanzia, 
due uscite 
didattiche, 
progetti e 
laboratori, 

mercatino e 
feste – 
ottimo

bene 
soprattutto 
cura delle 
famiglie 

straniere(m
ercatino 

intercultura
le) ben 

descritti gli 
incontri per 
le famiglie 

e i 
laboratori 
dedicati – 

ottimo

3.2. attivita comunicativa e 
informativa con l’utenza

3 colloqui fase 
inserimento+ 

fascicolo storia 
bambino+ diario+ 
cornici digitali – 

buono

buone e varie 
modalità comunicative 

verso gli utenti- 
buono

le modalità 
comunicati

ve sono 
ben 

descritte – 
buono

ben descritte 
modalità 

informative 
– buono

Ben 
declinate le 
modalità 

informative 
cartaceo e 
on line – 
buono

buona 
l’attività 

comunicati
va incontri 
assemblear

i, 
individuali, 

doc. 
cartacei e 
on line – 
buono
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2 0,8 1,6 0,8 1,6 0,8 1,6 0,8 1,6 0,6 1,2 0,8 1,6

14 10,8 10,8 8,8 9,6 11,6 8,2

4 0,8 3,2 0,8 3,2 0,5 2 0,5 2 0,8 3,2 1 4

2 Si, € 120 – buono 0,8 1,6 0,8 1,6 0,8 1,6 0,5 1 0,9 1,8 0,9 1,8

6 0,8 4,8 0,8 4,8 0,8 4,8 0,9 5,4 0,9 5,4 0,2 1,2

2 0,6 1,2 0,6 1,2 0,2 0,4 0,6 1,2 0,6 1,2 0,6 1,2

5. Materiali 7 5,6 4,1 4,5 4,8 5,6 5,2

4 0,8 3,2 0,5 2 0,6 2,4 0,6 2,4 0,8 3,2 0,9 3,6

2 0,8 1,6 0,8 1,6 0,8 1,6 0,8 1,6 0,8 1,6 0,5 1

1 0,8 0,8 0,5 0,5 0,5 0,5 0,8 0,8 0,8 0,8 0,6 0,6

3.3. rapporti di continuita con 
scuola dell’infanzia

buona articolazione 
progetto+ 

coinvolgimento 
famiglie – buono

Descritto e ben 
definito progetto 

continuità – buono

le fasi del 
progetto 
continuità 
sono state 
presentate 

bene – 
buono

ben 
articolato il 
progetto 

continuità e 
attenzione 
inclusione 
famiglie 

straniere -  
buono

progetto 
continuità 
descritto 

somariame
nte – 

adeguato

buon 
progetto di 
continuità – 

buono

4. Proposte migliorative 
dell’offerta

4.1. proposte di ampliamento di 
apertura di servizio oltre a 
quelle richieste, in merito agli
orari e giornate di 
funzionamento

anticipo apertura 
ore 7,00+Natale e 

Pasqua aperto 
senza costi 

aggiuntivi- buono

apertura a gennaio e 
apertura anticipata – 

buono

proposta 
apertura in 
agosto e 

prolungame
nto fino alle 

19.30, 
senza 

ulteriori 
precisazioni 

– 
parzialment
e adeguato

centri estivi 
(minimo 24 

iscritti) 
apertura 

extracalenda
rio(minimo 
24 iscritti) – 
parzialmente 

adeguato

con almeno 
16 iscritti 
apertura 
luglio e 

agosto – 
buono

centri estivi 
15gg 

agosto+ape
rtura a 
Natale+ 
anticipo 

accoglienza
+ 

frequenza 
personalizz

ata – 
eccellente

4.2 riduzione delle tariffe 
proposte dall’amministrazione 
per i servizi aggiuntivi

€ 120 per servizi 
aggiuntivi – buono

115 – 
buono

5% di 
riduzione 
qualora gli 
iscritti al 
servizio 

dovessero 
rappresentar
e l’80% degli 

accessi -
parzialmente 

adeguato

104,76 – 
ottimo

20%in 
meno 

utenti in 
generale e 

25% in 
meno per 
secondo 
fratello – 
ottimo

4.3. livello di competenza 
specifica in riferimento alla 
lingua inglese in numero con 
livello (almeno B2 o superiore) 
e/o in livello (C1 o 
madrelingua), oltre a quanto 
richiesto nei requisiti di accesso

3 ed. 
madrelinguaC1 – 

buono

+ 6 ore collaboratore 
madrelingua+ 1 

educatore livello B2 - 
buono

1 ed. in più 
per sezione 
con livello 
inglese b2 
e 30 ore 

mensili con 
madrelingu

a o C1 – 
buono

tutti gli 
educatori in 

possesso 
lingua 
inglese 

livello B2 – 
ottimo

2 educatrici 
B2 per 

sezione e 
360 ore 

annue C1 – 
ottimo

Pedagogia 
del CLIL, ci 
si attesta in 
sostanza su 

quanto 
richiesto da 
capitolato -

scarso

4.4. documentazione di 
competenze specifiche digitali

presenza dr.ssa 
Stangherlin con CV 

specifico 
competenze digitali 

– adeguato

cv dott.Bonicelli 
specifico per alcune 
esperienze digitali 

come giochi di luce – 
adeguato

Si riporta 
elenco 

strumentazi
oni ma non 

la 
documenta
zione delle 
competenz

e 
specifiche- 

scarso

Monica 
Campion 
esperta 

competenze 
digitale – 
adeguato

DOC. 
Adeguata

si prevede 
un esperto 
di robotica 
e coding 

montessori
ano – 

adeguato

5.1. dotazione di massima del 
materiale didattico, ludico, di 
consumo e di ogni altra spesa 
per attivita specifiche previste 
nell’arco dell’anno scolastico

materiali adeguati 
per le diverse 

attività. Interessanti 
i materiali arredo 

stanza nanna. 
Dotazione 

tecnologica – buono

non sono citate le 
quantità di dotazione 

massima – 
parzialmente 

adeguato

l’elenco 
riportato è 
adeguato

sufficientem
ente 

adeguati i 
materiali 
forniti – 

adeguato

materiali 
indoor e 
outdoor+ 
materiali e 
strumenti 
digitali(6 
tablet) – 
buono

piccoli 
arredi per 
sezione+gi

ochi 
specifici, 

attenzione 
per il 

giardino – 
ottimo

5.2. dotazione pro capite di 
materiale igienico-sanitario di 
corredo standard per bambino 
nell’unita temporale dell’anno 
scolastico

descritta buona 
dotazione e le 
quantità sono 

riportate – buono

descritta buona 
dotazione e le 
quantità sono 

riportate – buono

sono 
elencate 

come 
richiesto le 
quantità 

per 
bambino 
descritta 
buona 

dotazione e 
le quantità 

sono 
riportate – 

buono

buona la 
scorta del 
materiale 

previsto pro-
capite – 
buono

descritta 
buona 

dotazione e 
le quantità 
pro capite 

sono 
riportate – 

buono

descrizione 
dei 

materiali 
ma non ci 

sono  
elementi 
sufficienti 

sulla 
quantità 

pro capite 
– 

parzialment
e adeguato

5.3. dotazione di massima e 
qualita dei prodotti utilizzati per 
l’igiene e la pulizia dei locali

dotazione in termini 
qualitativie 

quantitativi buona – 
buono

dotazione in termini 
qualitativi adeguata 
ma non si evince la 

dotazione effettiva in 
termini quantitativi – 

parzialmente 
adeguato

dotazione 
in termini 
qualitativi 
adeguata 
ma non si 
evince la 
dotazione 
effettiva in 

termini 
quantitativi 

– 
parzialment
e adeguato

buona la 
dotazione e 
la qualità dei 

prodotti – 
buono

buona la 
dotazione 

dei prodotti 
pulizia e 
quantità 

riportate – 
buono

accurata 
presentazio
ne prodotti 
e qualità 

con 
migliorie, 

non si 
evince però 

la 
dotazione – 
adeguato
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TOTALE 80 67,8 63,3 50,4 63,1 67,3 58,1

GIUDIZIO SINTETICO COEFFICIENTE
ECCELLENTE 1

OTTIMO 0,9
BUONO 0,8

ADEGUATO 0,6
PARZIALMENTE ADEGUATO 0,5

SCARSO 0,2
INADEGUATO 0



08/07/2021

GARA 23/2021

GRADUATORIA FINALE

IMPORTO A BASE D'ASTA: 622.000,000

TECNICA ECONOMICA

SOGLIA DI ANOMALIA 64 16

DITTA

B - OFFERTA TECNICA Max 80 0,30

SOMMA

1 SOCIOCULTURALE 23,70 20,00 6,40 11,60 5,60 67,30 79,41 AMMESSO 569.130,00 8,50 19,59 99,00

2 CODESS 26,10 18,50 6,80 10,80 5,60 67,80 80,00 AMMESSO 575.350,00 7,50 18,87 98,87

3 PROGETTO NOW 25,00 17,30 6,40 9,60 4,80 63,10 74,45 AMMESSO 594.010,00 4,50 16,19 90,65

4 23,50 18,10 6,80 10,80 4,10 63,30 74,69 AMMESSO 597.617,60 3,92 15,53 90,22

5 21,80 16,10 6,80 8,20 5,20 58,10 68,55 AMMESSO 569.130,00 8,50 19,59 88,15

6 KAIROS 16,90 13,80 6,40 8,80 4,50 50,40 59,47 AMMESSO 565.398,00 9,10 20,00 79,47

C – OFFERTA ECONOMICA 
Max 20

TOTALE
Punteggio1

29
2

22
3
8

4
14

5
7

RIPARAMETRA
ZIONE

SOGLIA
56

PREZZO 
OFFERTO

RIBASSO
Prezzo

PUNTEGGIO 
OFFERTA 

ECONOMICA

ATI COOP ITACA + 
SUMO

ATI 
SODEXO+MARCONDIRO
NDELLO



Comune di Venezia  

C.F. 00339370272

Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

gara 23/2021 - Invito a procedura negoziata ai sensi dell’art. 1,

comma  2,  lettera  b)  del  D.  L.  76/2020  convertito  in  legge

120/2020  e  successive  modifiche  e  integrazioni,  riguardante

l'affidamento del progetto sperimentale per la gestione del nuo-

vo nido “Millecolori” denominato: “contesti immersivi nella lin-

gua  inglese  e  nella  dimensione  digitale”  per  il  periodo  dal

1/09/2021  al  31/07/2022  mediante  richiesta  di  offerta  nel

MEPA. CIG 87907070E8 - CPV 85320000-8 Servizi sociali

 VERBALE N.1

Data  e  luogo  della  seduta: 29/06/2021  ore  11.30  –  Comune di

Venezia, ufficio gare San Marco, 4136;

Provvedimento di indizione della gara:  determinazione dirigenziale

PDD 1270 del 14/06/2021, DD/2021/1222 del 21/06/2021.

Estremi della lettera di invito:  PG/2021/0279454 del 14/06/2021,

Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente più vantaggiosa,

ai sensi dell’art.  ai sensi dell’art. dell'art. 95, comma 3, b-bis, del Codi-

ce

Provvedimento  di  nomina  del  Presidente  di  Seggio: PG/2021/

301218 del 29/06/2021;

Provvedimento  di  nomina  del  Presidente  della  Commissione:

PG/2021/ 301241 del 29/06/2021

1



Provvedimento di nomina dei componenti il seggio di gara: 

PG/2021/301276 del 29/06/2021

Provvedimento  di  nomina  dei  componenti  della  Commissione:

PG/2021/301226 del 29/06/2021

Offerte pervenute: (n. 6) - 1. CODESS SOCIETA‘ COOPERATIVA SO-

CIALE ONLUS; 2. costituendo RTI COOPERATIVA ITACA e SUMO; 3. KAI-

ROS SOCIETA‘ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS; 4. PROGETTO NOW SO-

CIETA‘  COOPERATIVA  SOCIALE;  5.  COOPERATIVA  SOCIOCULTURALE

S.C.S.; 6. costituendo RTI SODEXO ITALIA e ASSOCIAZIONE MARCON-

DIRONDELLO.

PRESENTI: nessuno.

SVOLGIMENTO

Il Seggio di gara, costituito in forma di Commissione ai sensi del

disciplinare di gara, è così composto:

1) Presidente: Marzio Ceselin 

2) Commissario: Flora Selmani

3) Commissario: Danilo Smocovich 

Funge da Segretario il sig. Danilo Smocovich.

Il Presidente fa presente che:

a seguito della determinazione dirigenziale PDD 1270 del 14/06/2021

DD/2021/1222  del  21/06/2021,  è  stata  autorizzata  l'assunzione  di

impegno di spesa per la gara 23/2021 - Invito a procedura negoziata ai

sensi dell’art. 1, comma 2, lettera b) del D. L. 76/2020 convertito in

legge  120/2020  e  successive  modifiche  e  integrazioni,  riguardante

2



l'affidamento del progetto sperimentale per la gestione del nuovo nido

“Millecolori”  denominato:  “contesti  immersivi  nella  lingua  inglese  e

nella dimensione digitale” per il periodo dal 1/09/2021 al 31/07/2022

mediante  richiesta  di  offerta  nel  MEPA.  CIG  87907070E8  -  CPV

85320000-8 Servizi sociali, mediante la piattaforma Consip del Mercato

Elettronico  della  Pubblica  Amministrazione  (MEPA), attraverso  un

sistema elettronico a busta chiusa.

I membri del Seggio, tenuto conto anche delle ditte partecipanti,

dichiarano  di  non  essere  incompatibili  con  l'esercizio  delle  proprie

funzioni, ai sensi di legge.

Il Presidente procede, quindi,  allo sblocco telematico delle offerte

pervenute e all’esame della documentazione amministrativa.

Il seggio rileva che la documentazione presentata dai concorrenti 

è conforme  a  quanto  richiesto  nel  disciplinare  di  gara  e  pertanto

ammette i concorrenti alle fasi successive della gara.

 La seduta pubblica termina alle ore 13,00.

 Per quanto descritto si è redatto il presente verbale che, letto e con-

fermato, viene sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE DEL SEGGIO DI GARA

F.to. Dott. Marzio Ceselin

I COMMISSARI

F.to sig.ra Flora Selmani

F.to sig. Danilo Smocovich

IL SEGRETARIO

Sig. Danilo Smocovich
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Città di Venezia

 C.F. 00339370272

Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

Gara 23/2021 - Invito a procedura negoziata ai sensi dell’art. 1,

comma  2,  lettera  b)  del  D.  L.  76/2020  convertito  in  legge

120/2020  e  successive  modifiche  e  integrazioni,  riguardante

l'affidamento del progetto sperimentale per la gestione del nuo-

vo nido “Millecolori” denominato: “contesti immersivi nella lin-

gua  inglese  e  nella  dimensione  digitale”  per  il  periodo  dal

1/09/2021  al  31/07/2022  mediante  richiesta  di  offerta  nel

MEPA. CIG 87907070E8 - CPV 85320000-8 Servizi sociali

 VERBALE N.2

Data  e  luogo  della  seduta: 29/06/2021  ore  13.00  –  Comune di

Venezia, ufficio gare San Marco, 4136;

Provvedimento di indizione della gara:  determinazione dirigenziale

PDD 1270 del 14/06/2021, DD/2021/1222 del 21/06/2021.

Estremi della lettera di invito:  PG/2021/0279454 del 14/06/2021,

Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente più vantaggiosa,

ai sensi dell’art.  ai sensi dell’art. dell'art. 95, comma 3, b-bis, del Codi-

ce

Provvedimento  di  nomina  del  Presidente  di  Seggio: PG/2021/

301218 del 29/06/2021;

Provvedimento  di  nomina  del  Presidente  della  Commissione:



PG/2021/ 301241 del 29/06/2021

Provvedimento  di  nomina  dei  componenti  del  Seggio:  PG/

2021/301276 del 29/06/2021

Provvedimento  di  nomina  dei  componenti  della  Commissione:

PG/2021/301226 del 29/06/2021

Offerte pervenute: (n. 6) - 1. CODESS SOCIETA‘ COOPERATIVA SO-

CIALE ONLUS; 2. costituendo RTI COOPERATIVA ITACA e SUMO; 3. KAI-

ROS SOCIETA‘ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS; 4. PROGETTO NOW SO-

CIETA‘ COOPERATIVA SOCIALE ; 5. SOCIETA‘ COOPERATIVA SOCIOCUL-

TURALE - S.C.S.; 6. costituendo RTI SODEXO ITALIA e ASSOCIAZIONE

MARCONDIRONDELLO.

PRESENTI: nessuno.

SVOLGIMENTO

La commissione giudicatrice è composta dai Signori:

1) Presidente: Marzio Ceselin 

2) Commissario: Lulzim Ajazi

3) Commissario: Fabiola Sartore

 Funge da Segretario il Sig. Danilo Smocovich.

Si  insedia  la  commissione  giudicatrice,  che  si  avvale  anche  di

procedure telematiche come indicato nel disciplinare di gara.

I  membri  della  Commissione,  tenuto  conto  anche  degli  operatori

economici partecipanti  alla  gara,  hanno  dichiarato  di  non  essere

incompatibili con l'esercizio delle proprie funzioni, ai sensi di legge.

Il  Presidente procede  quindi  alla  visualizzazione sulla  piattaforma



web  acquistinretepa.it delle  offerte tecnica  al solo fine di verificarne il

contenuto.

La valutazione dell’offerta tecnica e dell’offerta economica del  lotto  1

sarà effettuata in base ai seguenti punteggi:

Elementi di valutazione Punteggio massimo

Offerta tecnica 80

Offerta economica 20

Il punteggio dell’offerta tecnica - organizzativa è attribuito sulla base dei

criteri di valutazione elencati all'art 15 del disciplinare di gara, come di

seguito riepilogati. 

1. PROGETTO PEDAGOGICO - MAX PUNTI 29

1.1 riferimenti psico-pedagogici, contenuti e finalità educative, linee me-

todologiche e progettuali da 0 a 5 punti;

1.2. organizzazione dei tempi (giornata educativa) da 0 a 2 punti;

1.3. valenze educative e scelte operative in merito ai rituali: accoglien-

za, ricongiungimento, pasti, riposo, igiene e cure personali da 0 a 3 pun-

ti;

1.4. proposte progettuali di ampliamento dell’offerta formativa, attività

educative  e  didattiche,  metodologie  e  strategie  operative  prevedendo

anche  azioni  di  contenimento  del  virus  SARS-CoV-2,  sulla  base delle

normative vigenti da 0 a 5 punti;



1.5. ambientamento all’asilo nido (vecchi e nuovi iscritti): tempi modali-

tà, rapporti con i genitori da 0 a 3 punti;

1.6. percorsi formativi relativi allo sviluppo delle competenze motorio/

percettive, comunicative, simboliche, espressive, logiche e specifici an-

che relativi al contenimento del virus SARS-CoV-2 o alla somministrazio-

ne dei farmaci salvavita da 0 a 5 punti;

1.7. modalità di documentazione, monitoraggio e verifica del progetto

educativo e del piano organizzativo e gestionale; esplicitando gli indica-

tori numerici e qualitativi da 0 a 2 punti;

1.8. strategie di approccio alle problematiche dell’utenza (bambini e fa-

miglie) relativamente a culture diverse, disabilita psicofisica o situazioni

di disagio e/o svantaggio, tenuto conto della natura pubblica del servizio

da 0 a 4 punti;

2. MODALITA ORGANIZZATIVE E GESTIONALI DEL PERSONALE - MAX

PUNTI 22

2.1. strategie di osservazione e valutazione delle prestazioni educative

anche tramite la funzione di coordinamento da 0 a 3 punti

2.2.  gestione  e  modalità  di  programmazione,  monitoraggio  verifica

dell’intervento degli educatori e promozione della qualità del servizio da

0 a 4 punti;

2.3 personale educatore aggiuntivo rispetto al minimo regionale e orga-

nizzazione dei turni da 0 a 8 punti;

2.4. piano di reperimento e selezione del personale e della sostituzione

in caso di assenza da 0 a 3 punti;



2.5 personale ausiliario aggiuntivo rispetto al minimo regionale e orga-

nizzazione dei turni da 0 a 3 punti;

2.6. modalità e orari per la pulizia dei locali, degli arredi e dei materiali

da 0 a 1 punti;

3. Rapporti con l’utenza e rapporti con il territorio - max punti 8

3.1. modalità rapporti nido/famiglie con riferimento ad assemblee, con-

sigli di nido, colloqui individuali, di preambientamento e in corso d’anno,

feste e altre iniziative ludiche e di socializzazione da 0 a 4 punti:

3.2. attività comunicativa e informativa con l’utenza da 0 a 2 punti;

3.3. rapporti di continuità con scuola dell’infanzia da 0 a 2 punti; 

4. PROPOSTE MIGLIORATIVE DELL’OFFERTA - MAX PUNTI 14

4.1. proposte di ampliamento di apertura di servizio oltre a quelle richie-

ste, in merito agli orari e giornate di funzionamento da 0 a 4 punti;

4.2 riduzione delle tariffe proposte dall’amministrazione per i servizi ag-

giuntivi da 0 a 2 punti;

4.3. livello di competenza specifica in riferimento alla lingua inglese in

numero con livello (almeno B2 o superiore) e/o in livello (C1 o madrelin-

gua), oltre a quanto richiesto nei requisiti di accesso da 0 a 6 punti;

4.4. documentazione di competenze specifiche digitali da 0 a 2 punti;

5. MATERIALI - MAX PUNTI 7

5.1. dotazione di massima del materiale didattico, ludico, di consumo e 

di ogni altra spesa per attività specifiche previste nell’arco dell’anno sco-

lastico da 0 a 4 punti; 



5.2. dotazione pro capite di materiale igienico-sanitario di corredo stan-

dard per bambino nell’unita temporale dell’anno scolastico da 0 a 2 pun-

ti:

5.3. dotazione di massima e qualità dei prodotti utilizzati per l’igiene e la

pulizia dei locali da 0 a 1 punti; 

Per l’attribuzione dei punteggi ai singoli parametri dell’offerta tecnica la

Commissione Giudicatrice assegnerà un coefficiente compreso tra 0 e 1

a  suo  insindacabile  giudizio,  sulla  base  di  riscontri  documentali  e/o

obiettivi.

Ad ogni coefficiente corrisponderà la seguente valutazione della

Commissione:

GIUDIZIO SINTETICO COEFFICIENTE

ECCELLENTE 1,0

OTTIMO 0,9

BUONO 0,8

ADEGUATO 0,6

PARZIALMENTE ADEGUATO 0,5

SCARSO 0,2

INADEGUATO 0,0

Il punteggio del sub-criterio verrà calcolato sulla base del coefficiente del

giudizio sintetico. Il concorrente che non raggiunge almeno 56 punti dei

80  (punteggio  massimo  dell’offerta  tecnica)  sarà  escluso  dal

procedimento di aggiudicazione. 

Il Presidente rileva che:



- il  concorrente CODESS SOCIETA ‘COOPERATIVA SOCIALE ONLUS ha

presentato un progetto di n. 17 pagine comprensivo di indice e copertina

in  formato  A4  e  28  allegati:  all.1  -  Presentazione  dell’infanzia  di  2

pagine; all.2 - Le routines di 3 pagine; all.3 - Esempio progetto educativo

di 25 pagine; all 4 – Laboratorio psicomotricità di 2 di pagine: all. 5 –

Laboratorio Yoga- gioco di 2 pagine; all. 6 -Pet Therapy di 2 pagine; all.

7- Materiale didattico di 3 pagine di; all.8 – progetto Coving: L’avventura

di Ram e Bit ; all. 9 - Bilinguismo di 1 pagine; all. 10 - Musica al nido di 2

pagine; all.11 – Percorsi di  educazione alimentare di 3 pagine; all.12 –

Ambientamento di 1 pagine; all.13 – Matrice revisione documenti area

infanzia di 3 pagine; all. 14 – Obbiettivi e indicatori qualità e RS Area

prima infanzia di 5 pagine; all. 15 – Storia del bambino di 37 pagine;

all.16 – all.17 -  Questionario di rilevazione gradimento Famiglia di 10

pagine;  all.  18 – Controllo  mensile  di  igiene alimentare di  2 pagine;

all.19 - Traccia per la stesura del Piano Educativo Individualizzato (P.E.I)

di  2  pagine;  all.  20  –  Cv  supervisore  di  4  pagine;  all.  21  –  cv

coordinatore pedagogico di 5 pagine; all. 22 – autovalutazione educativa

di 3 pagine; all. 23 – Valutazione educatore di 5 pagine; all. 24 - Pulizia

e sanificazione per servizi rivolti alla prima infanzia di 4 pagine; all.25 –

Modulistica di registrazione dipendenti di 1 pagine; all. 26 – Kindertap di

2  pagine;  all.27  –  Progetto  continuità  di  1  pagine;  all.28  –  Cv

Stargherling; 

-  il  concorrente  costituendo  RTI  COOPERATIVA  ITACA  e  SUMO  ha

presentato un progetto pedagogico di 17 pagine comprensivo di indice e

copertina formato A4 ed 1 allegato di 88 pagine in formato A4; 



il  concorrente.  KAIROS  SOCIETA‘  COOPERATIVA  SOCIALE  ONLUS  ha

presentato un progetto pedagogico di 18 pagine comprensivo di indice e

copertina in formato A4;

- il concorrente PROGETTO NOW SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ha

presentato un progetto pedagogico di 17 pagine comprensivo di indice e

copertina comprensivo di indice e copertina di formato A4;

- il concorrente COOPERATIVA SOCIOCULTURALE - S.C.S ha presentato

un progetto pedagogico di 17 pagine comprensivo di indice e copertina

ed 1 allegato di 141 pagine A4; 

- il concorrente costituendo RTI SODEXO ITALIA e ASSOCIAZIONE MAR-

CONDIRONDELLO ha presentato 1 relazione tecnica di 16 pagine  com-

prensivo di indice e copertina in formato A4 e 2 allegati, uno di 10 pagi-

ne in formato A4 e uno di 7 pagine in formato A4.

La  documentazione  presentata  dagli  operatori  economici partecipanti

sono conforme a quanto richiesto dal disciplinare di gara e quindi tutti i

concorrenti passano alla fase successiva della gara. La commissione valu-

tarà gli allegati nei limiti in cui essi sono esplicativi ma non integrativi

della relazione tecnica.

La seduta pubblica termina alle ore 13.30.

Per quanto descritto si è redatto il presente verbale che, letto e con-

fermato, viene sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE 

F.to Dott. Marzio Ceselin

I COMMISSARI:



F.to. Dott. Lulzim Ajazi

F.to. Dott.ssa Fabiola Sartore

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

F.to Sig. Danilo Smocovich



Comune di Venezia  

C.F. 00339370272

Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

Gara 23/2021 - Invito a procedura negoziata ai sensi dell’art. 1,

comma  2,  lettera  b)  del  D.  L.  76/2020  convertito  in  legge

120/2020  e  successive  modifiche  e  integrazioni,  riguardante

l'affidamento del progetto sperimentale per la gestione del nuo-

vo nido “Millecolori” denominato: “contesti immersivi nella lin-

gua  inglese  e  nella  dimensione  digitale”  per  il  periodo  dal

1/09/2021  al  31/07/2022  mediante  richiesta  di  offerta  nel

MEPA. CIG 87907070E8 - CPV 85320000-8 Servizi sociali.

 VERBALE N.3

Data  e  luogo  della  seduta: 06/07/2021  ore  15.00  –  Comune di

Venezia, ufficio gare San Marco, 4136;

Provvedimento di indizione della gara:  determinazione dirigenziale

PDD 1270 del 14/06/2021, DD/2021/1222 del 21/06/2021.

Estremi della lettera di invito:  PG/2021/0279454 del 14/06/2021,

Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente più vantaggiosa,

ai sensi dell’art.  ai sensi dell’art. dell'art. 95, comma 3, b-bis, del Codi-

ce

Provvedimento  di  nomina  del  Presidente  di  Seggio: PG/2021/

301218 del 29/06/2021;

Provvedimento  di  nomina  del  Presidente  della  Commissione:



PG/2021/ 301241 del 29/06/2021

Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio:   PG/2021/3

01276 del 29/06/2021;

Provvedimento  di  nomina  dei  componenti  della  Commissione:

PG/2021/301226 del 29/06/2021

Offerte pervenute: (n. 6) - 1. CODESS SOCIETA‘ COOPERATIVA SO-

CIALE ONLUS; 2. costituendo RTI COOPERATIVA ITACA e SUMO; 3. SO-

CIETA‘  COOPERATIVA SOCIALE ONLUS; 4.  PROGETTO NOW SOCIETA‘

COOPERATIVA SOCIALE; 5. COOPERATIVA SOCIOCULTURALE S.C.S.; 6.

costituendo RTI SODEXO ITALIA e ASSOCIAZIONE MARCONDIRONDEL-

LO.

PRESENTI: nessuno.

SVOLGIMENTO

La commissione giudicatrice è composta dai Signori:

1) Presidente: Marzio Ceselin 

2) Commissario: Lulzim Ajazi

3) Commissario: Fabiola Sartore

 Funge da Segretario il Sig. Danilo Smocovich.

La  Commissione  si  riunisce  in  seduta  riservata  per esaminare  le

offerte  tecniche  presentate  dai  concorrenti.  Ogni  componente  della

commissione  ha  preventivamente  esaminato  le  offerte.  Per  ciascun

criterio di valutazione indicato nel disciplinare di gara viene effettuata

l'analisi  dell'offerta  tecnica  e  in  relazione  al  criterio  preso  in

considerazione viene assegnato un punteggio in relazione ai coefficienti



indicati nel disciplinare di gara.  I Commissari pervengono, dopo ampia

discussione partecipata, ad una valutazione unanime.

I  punteggi  assegnati  dalla  Commissione  all'offerta  tecnica  del

concorrente, sono riportati nell’allegato 1 al presente verbale di gara.

La seduta termina alle ore 18.00.

Per quanto descritto si è redatto il presente verbale che, letto e con-

fermato, viene sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE 

F.to Dott. Marzio Ceselin

I COMMISSARI:

F.to. Dott. Lulzim Ajazi

F.to. Dott.sa Fabiola Sartore

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

F.to Sig. Danilo Smocovich



M11 / P. 87-05-75

Comune di Venezia  

C.F. 00339370272

Settore Gare e Contratti e Centrale Unica Appalti ed Economato

Servizio Gare e Contratti

Gara 23/2021 - Invito a procedura negoziata ai sensi dell’art. 1,

comma  2,  lettera  b)  del  D.  L.  76/2020  convertito  in  legge

120/2020  e  successive  modifiche  e  integrazioni,  riguardante

l'affidamento del progetto sperimentale per la gestione del nuo-

vo nido “Millecolori” denominato: “contesti immersivi nella lin-

gua  inglese  e  nella  dimensione  digitale”  per  il  periodo  dal

1/09/2021  al  31/07/2022  mediante  richiesta  di  offerta  nel

MEPA. CIG 87907070E8 - CPV 85320000-8 Servizi sociali,

 VERBALE N.4

Data  e  luogo  della  seduta: 08/07/2021  ore  15.00 –  Comune di

Venezia, ufficio gare San Marco, 4136;

Provvedimento di indizione della gara:  determinazione dirigenziale

PDD 1270 del 14/06/2021, DD/2021/1222 del 21/06/2021.

Estremi della lettera di invito:  PG/2021/0279454 del 14/06/2021,

Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente più vantaggiosa,

ai sensi dell’art.  ai sensi dell’art. dell'art. 95, comma 3, b-bis, del Codi-

ce

Provvedimento  di  nomina  del  Presidente  di  Seggio: PG/2021/

1



M11 / P. 87-05-75

301218 del 29/06/2021;

Provvedimento  di  nomina  del  Presidente  della  Commissione:

PG/2021/ 301241 del 29/06/2021;

Provvedimento di nomina dei componenti di Seggio:   PG/2021/3

01276 del 29/06/2021;

Provvedimento  di  nomina  dei  componenti  della  Commissione:

PG/2021/301226 del 29/06/2021;

Offerte pervenute: (n. 6) - 1. CODESS SOCIETA‘ COOPERATIVA SO-

CIALE ONLUS; 2. costituendo RTI COOPERATIVA ITACA e SUMO; 3. SO-

CIETA‘  COOPERATIVA SOCIALE ONLUS; 4.  PROGETTO NOW SOCIETA‘

COOPERATIVA SOCIALE; 5. COOPERATIVA SOCIOCULTURALE S.C.S.; 6.

costituendo RTI SODEXO ITALIA e ASSOCIAZIONE MARCONDIRONDEL-

LO.

PRESENTI: nessuno.

SVOLGIMENTO

La commissione giudicatrice è composta dai Signori:

1) Presidente: Marzio Ceselin 

2) Commissario: Lulzim Ajazi

3) Commissario: Fabiola Sartore

 Funge da Segretario il Sig. Danilo Smocovich.

Si insedia la commissione giudicatrice.

Il Presidente della commissione apre la seduta pubblica di gara e

procede alla lettura dei punteggi attribuiti all’offerta tecnica del concor-

rente e riepilogati nell’allegato n. 1 al presente verbale. Procede succes-

2



M11 / P. 87-05-75

sivamente  alla visualizzazione delle offerte economiche pervenute alla

piattaforma Mepa.

L’offerta economica deve essere redatta in conformità a quanto indicato

all’art. 16 del disciplinare di gara e deve contenere: 

l’indicazione

a) il prezzo globale più basso rispetto all’importo a base d’asta

b) la stima dei costi aziendali relativi alla salute ed alla sicurezza sui

luoghi di lavoro di cui all’art.95, comma 10 del Codice: detti costi relativi

alla sicurezza connessi con l’attività d’impresa dovranno risultare congrui

rispetto all’entita e le caratteristiche delle prestazioni oggetto dell’appal-

to;

c) la stima dei costi della manodopera, ai sensi dell’art. 95, comma 10

del Codice, dettagliata per figure professionali, con indicazione del costo

medio orario.

d) L’offerta economica deve contenere il calcolo del  costo di lavoro se-

condo il CCNL, corrispondente ai profili degli operatori da impiegare e i

costi di coordinamento derivanti dall’autonomia organizzativa dell’Impre-

sa aggiudicataria.

Il corrispondente ribasso percentuale, espresso in cifre e ripetuto in lette-

re al quale sarà attribuito un punteggio massimo di 20 punti.

B VALUTAZIONE OFFERTA ECONOMICA 20

Offerta Economica: ribasso percentuale unico sull’impor-

to a base di gara
20

           Inoltre, il punteggio dell'offerta economica che viene sommato a
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quello dell'offerta tecnica, ottenendo i punteggi finali riportati nell'allega-

to 1 al  presente verbale,  che vengono riparametrati come indicato al

punto 15.5 del disciplinare di gara.

Si procede quindi alla formulazione della graduatoria, allegata al

presente verbale.

         La Commissione, ultimate le operazioni di gara, propone al diri-

gente responsabile l'aggiudicazione della gara indicata in oggetto alla

COOPERATIVA SOCIOCULTURALE S.C.S    con sede in Via Boldani n. 18

–Mira (Ve), C.F e P.IVA.  02079350274, che ha presentato un ribasso di

8,5 % su presso a basse d’asta, e raggiunto un punteggio di 99 su 100.

Preso atto dell’offerta pervenuta e dei punteggi assegnati, il Pre-

sidente rileva che la prima classificata non ha presentato un'offerta che

presenta  obbligo  di  verifica  di  anomalia,  secondo  quanto  previsto

dall'art. 97 del D.Lgs. 50/2016.

La seduta termina alle ore 16.20.

Per quanto descritto si è redatto il presente verbale che, letto e

confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE 

F.to Dott. Marzio Ceselin

I COMMISSARI:

F.to. Dott. Lulzim Ajazi 

F.to. Dott.ssa Fabiola Sartore

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

F.to Sig. Danilo Smocovich
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