


La supervisione avrà la funzione di condividere i progetti più complessi di uscita
dalla violenza delle donne utenti del Centro Antiviolenza e costituirà un momento
significativo per evidenziare elementi di indirizzo, ri-orientamento e utile sviluppo
dei  progetti  delle  donne  utenti.  La  supervisione,  fornendo  alle  operatrici  la
possibilità di "rivedere" la propria esperienza, costituirà un momento significativo
di  formazione,  sviluppo  professionale  e  integrazione  di  ruoli  e  funzioni  dell'
équipe, volto anche ad aumentare l'efficacia e l'efficienza degli interventi. 

MODALITA' DI SVOLGIMENTO, DURATA E COMPENSO

La collaborazione prevista si svolgerà nell’ambito di 8 incontri di supervisione di 4
ore  ciascuno  da  realizzarsi  presumibilmente  nel  periodo  gennaio/marzo  2016
presso la sede del Servizio Cittadinanza delle Donne e Culture delle Differenze,
sito  in  Viale  Garibaldi  155/a  Mestre  Venezia  e nei  luoghi  e nei  tempi  che si
renderanno necessari od opportuni, concordati con il Servizio.
Il valore economico di riferimento per ogni singolo incontro di supervisione è di €
600,00.=  forfettarie  (oneri  fiscali  e  spese  incluse),  per  un  valore  economico
complessivo di € 4.800,00.=.

REQUISITI MINIMI DI PARTECIPAZIONE

I requisiti minimi richiesti sono i seguenti:
1. laurea in psicologia, con iscrizione all’Albo degli Psicologi;
2. specializzazione in psicoterapia;

3.possesso di Partita Iva;
4. documentata esperienza professionale di supervisione in Centri Antiviolenza.

PUBBLICITA’

Il presente Avviso Pubblico è pubblicato sul sito INTERNET del Comune di Venezia
per 10 giorni consecutivi.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I  soggetti  interessati  devono  manifestare  il  proprio  interesse  all'assunzione
dell'incarico  di  cui  al  presente  Avviso  mediante  presentazione  di  apposita
domanda,  debitamente  sottoscritta  e  corredata  da  curriculum vitae,  oltre  che
dalla fotocopia non autenticata di un documento di identità, al seguente indirizzo:

Comune di  Venezia  -  Direzione Attività Culturali  e  Turismo –  Servizio
Cittadinanza  delle  Donne  e  Culture  delle  Differenze  –  Viale  Garibaldi
155/a – 30174 Mestre (Venezia).

I candidati dovranno far pervenire la propria domanda entro e non oltre 10 giorni
consecutivi alla pubblicazione sul sito INTERNET del Comune di Venezia, tramite
una delle seguenti modalità:
-  utilizzo  del  servizio  postale  (farà  fede  la  data  del  timbro  dell’ufficio  postale

accettante);
-  presentazione a mano presso l’indirizzo  sopra indicato  o presso gli  uffici  del

Protocollo  Generale delle sedi di  comunali di  Venezia (San Marco 4136) o di
Mestre (Via Ca’ Rossa 10/c) dalle ore 9.00 alle ore 12, escluso il sabato;



La domanda, sempre entro i termini sopra indicati, dovrà essere anticipata al
seguente indirizzo di posta elettronica: cittadinanza.donne@comune.venezia.it
o via fax al n. 041.53.42.862.

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA E MODALITA’ DI COMPILAZIONE

La domanda dovrà contenere i seguenti documenti:

A) DOMANDA, redatta nella forma di cui al fac-simile allegato;

B) CURRICULUM PROFESSIONALE datato e firmato
lo scopo della presentazione del curriculum è permettere al soggetto interessato
di  manifestare  la  propria  professionalità  acquisita  nel  tempo  e  dimostrare  di
possedere la necessaria competenza relativamente alla materia di cui al presente
avviso.
Il curriculum dovrà riportare in particolare i seguenti dati:

1) dati anagrafici e fiscali;
2) titoli di studio e professionali;
3) altri titoli;
4) percorsi formativi;
5) incarichi svolti negli ultimi anni, inerenti le esperienze indicate nella sezione

  denominata “REQUISITI MINIMI DI PARTECIPAZIONE”;
6) ogni altra informazione il candidato ritenga utile fornire all'Amministrazione

allo  scopo  di  dimostrare  la  propria  idoneità  allo  svolgimento  dell'attività
oggetto del presente Avviso

C) FOTOCOPIA non autenticata di un documento di identità valido.

SELEZIONE

La selezione delle candidature verrà effettuata mediante valutazione comparativa
dei  curricula  presentati,  a  cura  di  una  Commissione  appositamente  nominata
formata da personale dipendente dell'Amministrazione comunale. 

Tale Commissione provvederà ad esaminare i curricula pervenuti, riservandosi di
effettuare un eventuale colloquio di approfondimento e di valutazione ulteriore
delle competenze e delle esperienze risultanti dalla documentazione presentata.
Provvederà inoltre a formulare la relativa graduatoria e a stilare un verbale sugli
esiti della selezione.

I candidati verranno valutati nel seguente modo:
• fino ad un max di 3 punti per esperienza professionale di supervisione in Centri

Antiviolenza superiore ai 5 anni;
• fino ad un max di 2 punti per esperienza professionale di supervisione in Centri

Antiviolenza superiore ai 2 anni;
• fino ad un max di 1 punto per esperienza professionale di supervisione in Centri

Antiviolenza superiore a 1 anno.

Ai  professionisti  selezionati  in  base  ai  titoli,  potranno  essere  ulteriormente
assegnati, in sede di eventuale colloquio, fino ad un max di ulteriori 3 punti.

Al primo in graduatoria verrà affidato, con successivo apposito provvedimento,
l’incarico oggetto della domanda previa definizione del relativo disciplinare.



Il Comune si riserva in ogni caso di non affidare l’incarico o di procedere ad un
affidamento parziale.

Qualsiasi  informazione  relativa  al  presente  avviso  deve  essere  richiesta
all’indirizzo E-mail:cittadinanza.donne@comune.venezia.it

Per  quanto  non espressamente  disciplinato  dal  presente  avviso,  si  rimanda al
“Regolamento  per  il  conferimento  di  incarichi  di  collaborazione,  di  studio,  di
ricerca e di consulenza ad esperti esterni” approvato con delibera di G.C. n. 171
del 14 marzo 2008 e ss.mm.ii.

La  Responsabile  del  Procedimento  è  la  Dottoressa  Gabriela  Camozzi  -
Responsabile del Servizio Cittadinanza delle Donne e Culture delle differenze –
Viale  Garibaldi  155/a  –  30174  Mestre  Venezia  tel.  041  26.90.632  Fax  041
53.42.862 – Email: gabriela.camozzi@comune.venezia.it

La Dirigente
Dott.ssa Angela Fiorella

(FIRMATO)

La Responsabile  del  Procedimento e la Responsabile dell'emanazione dell'atto finale dichiarano

l'assenza  di  conflitto  d'interesse  ai  sensi  dell'art.  7  comma 13 del  Codice  di  Comportamento

Interno.


