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Chi siamo

UFFICIO CAREER SERVICE
4 Settori

•Tirocini Estero
•Tirocini Italia
•Orientamento al lavoro / Career Development
•Partnership aziendali e recruiting

Servizio integrato di attività e servizi di consulenza e 
orientamento finalizzato a creare un ponte tra l’università 
ed il mondo del lavoro, anche internazionale



Cosa facciamo
 Avvio e gestione di tirocini in Italia e all’estero
 Workshop dedicati all’orientamento al lavoro e autoimprenditorialità
 Laboratori dedicati alle competenze trasversali
 Servizio di CV check in italiano e inglese
 Incontri con professionisti ed ex cafoscarini di successo 
 Eventi di recruiting e presentazioni aziendali per opportunità di lavoro
 Employer branding per le aziende per la selezione dei migliori talenti
 Visite aziendali per una conoscenza sul campo del sistema imprenditoriale regionale e nazionale
 Seminari tematici su una determinata area geografica o settore professionale internazionale
 Produzione di materiale promozionale e guide alle professioni
 Centro LEI per progetti di sviluppo della leadership inclusiva a supporto dell’occupabilità femminile



Alcuni nostri partnerAlcuni nostri partner



Seminari 
Discovering
Focus Paese o area lavorativa
per conoscere le realtà e le 
opportunità di carriera all’estero





Active Learning Lab (ALL):Active Learning Lab (ALL):
laboratori di 6/8 settimane, per accompagnare i giovani con laboratori di 6/8 settimane, per accompagnare i giovani con 
background disciplinari diversi, in un processo di sviluppo di background disciplinari diversi, in un processo di sviluppo di 

progetti originali a sfide e problemi reali, attraverso progetti originali a sfide e problemi reali, attraverso 
la valorizzazione della loro creatività, la valorizzazione della loro creatività, 

utilizzando i metodologie innovative quali utilizzando i metodologie innovative quali 
Design Thinking, Lean Startup, Business Model CanvasDesign Thinking, Lean Startup, Business Model Canvas

 



 

ALL-Life: a better World and a better place to Live and WorkALL-Life: a better World and a better place to Live and Work

22 ottobre 2018 – 14 gennaio 2019

I laboratori sono scanditi da obiettivi settimanali e si svolgono con sessioni didattiche e workshop in presenza, visite 
presso le sedi dei partner, un evento finale di presentazione dei lavori e un momento di follow-up successivamente 
alla conclusione del laboratorio

I 30 studenti hanno potuto mettere a frutto la creatività, l'inventiva e le competenze personali per supportare le ONG 
impegnate in Italia e all'estero in una molteplicità di attività e iniziative orientate all'inclusione, all'innovazione sociale 
e allo sviluppo di condizioni di vita e lavoro migliori

Affiancamento di docenti e mentor con competenze ed esperienze nella tematica oggetto del laboratorio

Networking e possibilità di collaborazioni con imprese, istituzioni e operatori leader (stage, project work, etc.)

Riconoscimento in crediti per gli studenti cafoscarini all’interno del piano di studi



Stage – A.A. 2017/2018
 Formazione on the job, per acquisire competenze e conoscenze spendibili nel mercato del 

lavoro

 In Italia: 3.200 tra studenti e neolaureati

 All’estero: 675 tra studenti e neolaureati
 di cui finanziati: 370 in tutto il mondo
 vari ambiti: promozione e marketing, cooperazione allo sviluppo, relazioni internazionali e 

diplomazia, made in Italy e globalizzazione, beni culturali, insegnamento della lingua, etc.



Stage
all’ester
o
Formazione on the job 
con il valore aggiunto di 
trovarsi in un contesto 
internazionale, dove si 
acquisiscono 
competenze linguistiche, 
nuove metodologie 
lavorative e soft skills



stage.estero@unive.it

041 234 7949/7565 

www.unive.it/stage-estero

mailto:stage.estero@unive.it
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