
Direzione Sviluppo Organizzativo e Strumentale
Settore Risorse Umane Organizzazione

Servizio Programmazione Selezione eAcquisizione del Personale

A V V I S O

Oggetto:  BANDO  DI  SELEZIONE  PUBBLICA  PER  TITOLI  ED  ESAMI  PER  LA
STIPULAZIONE  DI  N.  70  CONTRATTI  DI  FORMAZIONE  E  LAVORO
DELLA  DURATA  DI  UN  ANNO  PER  LA  CATEGORIA  C.1  –  PROFILO
PROFESSIONALE “AGENTE DI POLIZIA LOCALE”.  codice 01TD/2017. 

In esecuzione alla  determinazione dirigenziale  PD n.  1172 dell'1 agosto
2017 si pubblica l’allegata graduatoria di merito.

Si  ricorda  che,  come previsto  dal  bando,  la  successiva  stipulazione dei
singoli  contratti  a  tempo determinato  con  i  vincitori  è  condizionata  agli  esiti
dell'accertamento  dei  requisiti  fisico-funzionali  e  psico-attitudinali  nonché  al
superamento  dell’accertamento  della  capacità  tecnica  alla  guida  di  motociclo
ovvero  di  motoscafo  in  dotazione  al  Corpo  di  Polizia  Locale  del  Comune  di
Venezia, di cui al punto 10 del bando di selezione pubblica.

Si invitano i candidati inseriti nella graduatoria di merito quali vincitori a
produrre,  inviando  tramite  email  a  ufficioconcorsi@comune.venezia.it entro  il
giorno  7 agosto  2017,  le  seguenti  certificazioni  richieste  quali  requisiti  per
l'ammissione  secondo  quanto  previsto  dall'art.  26,  comma  1  lettera  h)  del
Regolamento Speciale del Corpo di Polizia Locale, riportato nell'allegato A) del
bando di selezione:

• certificato di idoneità sportiva agonistica (con data di rilascio non anteriore
ad 1 anno);

• certificato anamnestico del medico curante (rilasciato utilizzando il modulo
allegato in calce al presente avviso).

Si  precisa  che  il  costo  sostenuto  per  il  rilascio  del  solo  certificato
anamnestico, esente IVA ai sensi di legge, verrà rimborsato ai candidati a cura
dell'Amministrazione Comunale.
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Il  calendario dettagliato degli  esami ematochimici  (che si svolgeranno
nei giorni 7 - 8 e 9 agosto 2017) con indicazione del laboratorio d’analisi presso
cui presentarsi (a partire dalle ore 7.30) verrà comunicato via email ai singoli
candidati.

Per  quanto  riguarda  le  visite  mediche  ed  esami  diagnostici si  fa
presente  fin  d'ora che avranno luogo nel  mese di  agosto,  con inizio  dalla
prossima settimana, e che le convocazioni verranno effettuate direttamente
dalla  struttura  sanitaria  individuata  dal  Comune di  Venezia.  Si  ricorda  che  i
candidati dovranno presentarsi muniti di certificato di idoneità sportiva agonistica
e di certificato anamnestico del medico curante (già conseguiti).

Il calendario relativo all'accertamento  della capacità tecnica alla guida di
motociclo ovvero di motoscafo in dotazione al Corpo di Polizia Locale del Comune
di  Venezia  verrà  comunicato  successivamente  attraverso  email  ai  singoli
candidati.

Il presente avviso vale quale comunicazione personale ai singoli candidati.

I candidati devono ai fini di cui sopra rendersi reperibili ai recapiti indicati 
nella domanda di partecipazione alla selezione.

    

PER LA DIRIGENTE

 RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE

   DOTT.SSA MARIA MARGHERITA FABRIS

IL DIRIGENTE 
DOTT. ANGELO PATRIZIO*

*DOCUMENTO SOTTOSCRITTO CON FIRMA DIGITALE AI SENSI E CON GLI EFFETTI DI CUI AL D.LGS DEL 7  MARZO 2005,
N..82 E SS.MM.; SOSTITUISCE IL DOCUMENTO CARTACEO E LA FIRMA AUTOGRAFA.
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