
F O R M A T O  E U R O P E O
P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MAURO SPADOTTO
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalità
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  Dal 24 agosto 2009 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Venezia – Assessorato Politche Sociali Partecipative e dell’Accoglienza- Servizio 
Promozione e Inclusione Sociale – UOC Riduzione del danno

• Tipo di impiego Educatore di Strada
• Principali mansioni e responsabilità Attività di empowerment delle persone che consumano sostanze stupefacenti con l’obiettivo di 

accrescere le opportunità di cambiamento  e ridurre i rischi legati all'uso/abuso di sostanze.
Attività di contatto e aggancio in strada e presso il centro a bassa soglia (drop in);
Attività di counseling e orientamento.

• Date (da – a)  Dal aprile 2009 ad agosto 2009
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Cooperativa Sociale Onlus “itaca” di Pordenone

• Tipo di impiego Educatore 
• Principali mansioni e responsabilità Progettazione e conduzione di laboratori ricreativi, di attività ludiche e di socializzazione, di 

attività di animazione di comunità, 
Creazione di progetti educativi individuali, consulenza e sostegno progettuale

• Date (da – a) Dal 15 gennaio 2009 al 12 agosto 2009
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Società Cooperativa Sociale “La Traccia” di San Dona’ di Piave (VE)

• Tipo di impiego Educatore
• Principali mansioni e responsabilità Progettazione e conduzione di laboratori ricreativi, di attività ludiche e di socializzazione, di 

attività di animazione di comunità, 
Creazione di progetti educativi individuali, consulenza e sostegno progettuale

• Date (da – a) Da Ottobre 2005 al 31 Dicembre 2008 (per 2570 ore)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ASSL 10 “Veneto Orientale”
Accordo di Programma tra l’ A.S.S.L. n. 10 Veneto Orientale ed alcuni Comuni del Veneto 
Orientale e Piano biennale area minori(Progetto area C)

• Tipo di impiego Educatore
• Principali mansioni e responsabilità Animazione di attività con minori nel tempo libero;

Progettazione interventi in colaborazione con la scuola;
Formazione degli animatori volontari;
Stesura dei progetto di gruppo e delle relazioni di verifica dell’attività svolta.
Servizio socio educativo domiciliare a favore di minori stranieri

• Date (da – a) Dal 16 Ottobre 2006 al 31 Maggio 2007 (per un totale di 540 ore)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CENTRO DI SOLIDARIETA’ “DON LORENZO MILANI” con sede legale in via Gagliardi 3, a 
Mestre Venezia e sede amministrativa in Viale San Marco n. 172.

• Tipo di impiego Educatore



• Principali mansioni e responsabilità Realizzazione del “progetto max” avente l’ obiettivo generale di elaborare e sperimentare nuove 
modalità di trattamento a favore di giovani che fanno uso di sostanze psicotrope ed abusano nel 
consumo di alcol, e che contempla l’apertura e l’organizzazione di un Centro di Accoglienza per 
giovani agganciati nel territorio o inviati da altri servizi pubblici o privati..

• Date (da – a) Dal 1 Giugno 2007 al 1 agosto 2009 (per 13 ore settimanali)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ass. Solidarietà Dicembre 79 di Noventa di Piave via Grassaga, 2

• Tipo di impiego Educatore
• Principali mansioni e responsabilità Realizzazione del “progetto max” avente l’ obiettivo generale di elaborare e sperimentare nuove 

modalità di trattamento a favore di giovani che fanno uso di sostanze psicotrope ed abusano nel 
consumo di alcol, e che contempla l’apertura e l’organizzazione di un Centro di Accoglienza per 
giovani agganciati nel territorio o inviati da altri servizi pubblici o privati

• Date (da – a) Dal 01 luglio 2006 al 31 ottobre 2007 (per la totale durata di 415 ore notturne e 145 diurne)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Ass. Solidarietà Dicembre 79 di Noventa di Piave via Grassaga, 2

• Tipo di impiego Educatore
• Principali mansioni e responsabilità Animazione nei locali notturni e nel tempo libero per la realizzazione del progetto “off limits” in 

accordo con il ser.t di San Dona’ di Piave.
“Off limits” è un progetto di prevenzione dei comportamenti a rischio da parte della popolazione 
giovanile: uso e abuso di sostanze, di alcol, guida in stato di ebbrezza. 

• Date (da – a) Dal 01 aprile 2005 al 30 giugno 2006 (per la totale durata di 321 ore notturne e 155 diurne)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Regione Veneto Azienda Socio Sanitaria Locale n. 10 “Veneto Orientale”

• Tipo di impiego Educatore
• Principali mansioni e responsabilità Animazione nei locali notturni e nel tempo libero per la realizzazione del progetto “off limits” in 

accordo con il ser.t di San Dona’ di Piave.
“Off limits” è un progetto di prevenzione dei comportamenti a rischio da parte della popolazione 
giovanile: uso e abuso di sostanze, di alcol, guida in stato di ebbrezza. 

• Date (da – a) Dal 07 novembre 2005 al 07 giugno 2006 (per 5 ore settimanali)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Società di animazione e educazione “Alchimia s.r.l.” di S.Donà di Piave 

• Tipo di impiego Educatore
• Principali mansioni e responsabilità Realizzazione del progetto “4 Incroci”, facente parte del Piano Biennale Minori Area C Legge 

285, supervisionato da Alchimia S.r.l. di San Donà di Piave.
Attività di animazione per la creazione di gruppi di adolescenti eterogenei per età e sesso e 
aperti per attività ed interesse, per creare occasione di incontro e sviluppo degli adolescenti di 
questo territorio

• Date (da – a) Dal 27 giugno 2005 al 06 agosto 2005 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Società di animazione e educazione “Alchimia s.r.l.” di S.Donà di Piave 

• Tipo di impiego Educatore/animatore
• Principali mansioni e responsabilità Responsabile del Centro Estivo del Comune di Eraclea Mare, supervisionato da Alchimia S.r.l. di

San Donà di Piave.
Attività di animazione per bambini e ragazzi (uscite, giochi, laboratori), condotte con attenzioni 
pedagogico – educative all’interno di un ambiente fantastico.

• Date (da – a) Dal 07 marzo 2005 al 30 giugno 2005 e dal 01 gennaio 2006 al 30 giugno 2006 (per 10 ore 
settimanali)  

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Società di animazione e educazione “Alchimia s.r.l.” di S.Donà di Piave 

• Tipo di impiego Educatore
• Principali mansioni e responsabilità Educatore in un progetto di Accompagnamento Educativo Individualizzato per Minori  in 

collaborazione con i servizi dell’Az. Ulss 10 e i servizi sociali comunali del comune di Eraclea 

• Date (da – a) Nel 2004 e 2005 



• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Società di animazione e educazione “Alchimia s.r.l.” di S.Donà di Piave 

• Tipo di impiego Animatore
• Principali mansioni e responsabilità Attività di animazione per bambini e ragazzi (giochi e laboratori) in varie piazze del territorio 

all’interno di un ambiente a tema 

• Date (da – a) Estate 2004

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Società di animazione e educazione “Alchimia s.r.l.” di S.Donà di Piave 

• Tipo di impiego Responsabile del GREST parrocchiale di CA’ Savio, supervisionato da Alchimia S.r.l. di San 
Donà di Piave

• Principali mansioni e responsabilità Attività di animazione per bambini e ragazzi (uscite, giochi, laboratori), condotte con attenzioni 
pedagogico – educative all’interno di un ambiente fantastico;
Coordinamento di un’equipe di animatori.

• Date (da – a) 1994 e dal 1998 al 2003

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Valigeria e bauleria Cav. Vinicio Riolfo s.n.c. di San Donà di Piave

• Tipo di impiego operaio
• Principali mansioni e responsabilità Costruzione di valigie tecniche speciali (per rappresentanti, per teatri, per dj etc…) 

• Date (da – a) Estate 1996

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Agricola “3 case” di Eraclea (VE)

• Tipo di impiego operaio
• Principali mansioni e responsabilità Lavoro stagionale di raccolta frutta

     
ALTRI INCARICHI
PROFESSIONALI

• Data 12 dicembre 2013
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Servizio sanitario regionale Emilia Romagna
Azienda Unità Sanitaria Locale di Rimini

• Tipo di impiego Incarico di docenza all’interno dell’Evento Formativo dal titolo “Migranti e uso di sostanze 
psicoattive”

• Data 6-7-8 giugno 2016
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Oratorio Don Bosco San Donà di Piave

• Tipo di impiego Incarico per la formazione degli animatori di centri estivi delle parrocchie e oratorio di San Donà 
di Piave 

• Data 8-9-10 settembre 2016
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Formas – Laboratorio regionale per la formazione Sanitaria. Firenze

• Tipo di impiego Incarico di docenza all’interno dell’Evento Formativo Summer School 2016 “Consumi di alcol 
nell’approccio di Riduzione del Danno. Culture del bere, politiche pubbliche, interventi”.

• Data 9 giugno 2018
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comitato Provinciale Croce Rossa Italiana di TRENTO

• Tipo di impiego Incarico di docenza all’interno dell’Evento Formativo “Caratteristiche di personalità della PSD, 
psicopatologie e dipendenze correlate; Approccio e relazione d’aiuto con Persone Senza Dimo-
ra”

• Data 10 novembre 2018
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comitato Provinciale Croce Rossa Italiana di TRENTO



• Tipo di impiego Incarico di docenza all’interno dell’Attività formativa “Riossigeniamoci”

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date Dall’Anno 2016
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Istituto Universitario Salesiano Venezia
Master in Counseling Educativo 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Counseling integrativo, teoria e tecnica del colloquio intenzionale, teoria e tecnica della dinamica
di gruppo

• Date Nell’anno accademico  2011
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Trieste
Facoltà di Scienze della Formazione 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Pedagogia generale, della devianza e della marginalità, speciale,Psicologia generale e 
sociale,dello sviluppo,  Antropologia Culturale, Sociologia generale e dell’interculturalità,  
Neuropsichiatria ed elementi di psichiatria, Elementi di diritto pubblico e privato, Ricerca 
applicata all’intervento educativo, Educazione degli adulti. Tirocinio.

• Qualifica conseguita Laurea in Scienze dell’Educazione
• Tirocinio pratico Associazione “Casa del Girasole”

Associazione per la riabilitazione e l’inserimento Socio-Lavorativo Disabili

• Date Nell’anno accademico  1997/98

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Istituto Tecnico Commerciale Statale “L. B. Alberti” di San Donà di Piave (VE)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Materie specialistiche in:  ragioneria, economia

• Qualifica conseguita Diploma di ragioniere e perito commerciale

FORMAZIONI SEMINARI CONVEGNI 

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

 15 Novembre 2004 e 22 Novembre 2004 partecipazione ai “Percorsi di formazione al 
cinema” presso il “Centro Studentesco G. Calasanzio” do Portogruaro.

 12-13 Ottobre 2005 partecipazione al Convegno Tematico Nazionale 
“ENJOYOURSELF” all’Auditorium Comunale del Comune di Belluno.

 24 Novembre 2006 partecipazione al convegno “New ways of consumption… New 
ways of treatment” presso la sede della CO.GE.S. di Mestre.

 16 Gennaio 2007 partecipazione alla prima giornata formativa di “NSE culture e stili di 
vita stupefacenti” presso la sede della CO.GE.S. di Mestre. (7 ore)

 30 Gennaio 2007 partecipazione alla seconda giornata formativa di “NSE culture e stili
di vita stupefacenti” presso la sede della CO.GE.S. di Mestre.(7 ore)

 13 Febbraio 2007 partecipazione alla terza giornata formativa di “NSE culture e stili di 
vita stupefacenti” presso la sede della CO.GE.S. di Mestre.(7 ore)

 26 Febbraio 2007 partecipazione alla quarta giornata formativa di “NSE culture e stili 
di vita stupefacenti” presso la sede della CO.GE.S. di Mestre.(7 ore)

 23 Ottobre 2009: iniziativa di formazione “Sostanze psicoattive e accessi al pronto 
soccorso” organizzata dall’Osservatorio Epidemiologico metropolitano dipendenze 
patologiche Dipartimento di salute mentale e dipendenze patologiche Bologna.

 22 gennaio 2010: progetto formativo “Ad Astra – Clinica di servizio, Clinica di territorio,
Clinica di comunità” organizzato da SERVIRE – Cooperativa Sociale Onlus di Treviso.

 17-18-19 febbraio 2010: corso di formazione “Agiti e agire: la gestione dell’aggressività
nei servizi alla persona” presso l’Università della Strada del gruppo Abele.

 19 aprile 2011: frequentato corso “Il D. Lgs 81/2008 – Valutazione del rischio, misure 
di protezione e prevenzione, la prevenzione incendio, i D.p.i. – Tutela e prevenzione 
sanitaria presso il Comune di Venezia.

 9 giugno 2011: frequentato corso “Rischi per la salute e la sicurezza nei Servizi 
Sociali” presso il Comune di Venezia.

 18 novembre 2011 incontro di formazione “Gli stranieri e le sostanze psicoattive” 
presso l’Osservatorio epidemologico dipendenze patologiche di Bologna.

 Corso Primo Soccorso presso il Comune di Venezia. 
 25 gennaio 2013, 12 aprile 2013, 30 maggio 2013: Cronicità e riabilitazione nelle 



dipendenze. 3 giornate da 8 ore ciascuna presso il Comune di Venezia;
 17 aprile 2013; 24 aprile 2013; 8 maggio 2013; 22 maggio 2013: formazione sulla 

Mediazione Linguistica Culturale a Mestre (VE). 
 12 marzo 2013: La tutela del diritto alla salute in carcere – il trattamento delle 

dipendenze, delle patologie psichiatriche e correlate in un approccio intradisciplinare. 
Auditorium centro Culturale San Gaetano PADOVA.

 10 ottobre 2013: giornata di studio “Dentro e fuori – differenze, vulnerabilità, risorse”.
 21 marzo 2014: Convegno “ II colloquio sui problemi alcolcorrelati nell'area del 

mediterraneo
 03 ottobre 2014 Seminario di approfondimento  “Dritti sui diritti – genitori oltre le 

frontiere”
 10 novembre 2014 Seminario: I paesi di origine e di transito dei titolari e dei richiedenti

protezione internazionale – Afghanistan”
 01 dicembre 2015 Seminario: I paesi di origine e di transito dei titolari e dei richiedenti 

protezione internazionale – Nigeria”
 21 maggio 2015: prevenzione  dell’abuso di sostanze: evidenze scientifiche di efficacia
 25 maggio 2015: Convegno “la misura del ritorno volontario assistito e la rete Rirva. 

Politiche nazionali, esperienze locali e prospettive
 24-25-26 luglio 2016: corso di alta formazione in antropologia del corpo e della cura 

“Dialogo interiore, dialogo culturale e maschere rituali” organizzato da IUSVE Mestre
 26-27-28 agosto 2016: corso di alta formazione in antropologia del corpo e della cura 

“Il silenzio, il ritmo, l’ascolto dell’altro” organizzato da IUSVE Mestre
 24 febbraio 2017: convegno a Verona “di cosa parliamo quando parliamo di bere. Il 

bere mediterraneo nella prevenzione e nel trattamento” Coges don Lorenzo Milani
 2-3-4 novembre 2017: “Identity agonies. Agonie dell’identità: vivere morendo. Approcci

da Psicologia, neuroscienze, medicina, sociologia e filosofia” International conference 
PADOVA

 24 novembre 2017: “Minori stranieri non accompagnati. Realtà, sfide e risposte per 
una presa in carico competente”. Mestre-Coges Don Milani

 7 dicembre 2017: Convegno “Prevenire il bullismo: il metodo innovativo del progetto 
europeo RISE” – Mestre Istituto Salesiano

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA

INGLESE
• Capacità di lettura Livello scolastico universitario

• Capacità di scrittura Livello scolastico universitario
• Capacità di espressione orale Livello scolastico universitario

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITÀ DI LAVORARE IN ÉQUIPE MULTIPROFESSIONALI OCCUPANDO RUOLI IN CUI LA 
COMUNICAZIONE E IL LAVORO DI SQUADRA SONO ESSENZIALI AL BUON ANDAMENTO DEL LAVORO CON 
L’UTENZA.
CAPACITÀ DI ATTIVARE INTERVENTI EDUCATIVI CON COMPETENZE DI COUNSELLING E ASCOLTO ATTIVO,
APPRESE DURANTE GLI ANNI DI LAVORO NELLE VARIE STRUTTURE SOCIO- SANITARIE.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

COORDINAMENTO  E GESTIONE DI GRUPPI DI LAVORO.
REALIZZAZIONE DI PROGETTI SPECIFICI E INDIVIDUALI.
PROGETTAZIONE, ORGANIZZAZIONE E CONDUZIONE DI LABORATORI PER  MINORI E PER ADULTI IN 
SITUAZIONI DI AGIO E DI DISAGIO

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITÀ UTILIZZO COMPUTER: PACCHETTO OFFICE

PATENTE O PATENTI Patente B



San Donà di Piave, 24 dicembre 2019

Mauro Spadotto


