
Direzione Sviluppo Organizzativo e Strumentale

Settore Risorse Umane Organizzazione

Servizio Programmazione Selezione eAcquisizione del Personale

A V V I S O

Oggetto: BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA 

STIPULAZIONE DI N. 70 CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO 

DELLA DURATA DI UN ANNO PER LA CATEGORIA C.1 – PROFILO 

PROFESSIONALE “AGENTE DI POLIZIA LOCALE”.  codice 

01TD/2017. 

Con riferimento alla selezione in oggetto, si comunica che i candidati ammessi alle
prove di efficienza fisica,  a seguito  della  preselezione del 18 maggio  p.v.,  dovranno
presentarsi  nei giorni 

23 ed eventualmente 24 maggio p.v. alle ore 9,30

presso

Impianto di atletica leggera di San Giuliano – via Forte Marghera , 239

Mestre

I  candidati  sono invitati  a presentarsi  alle  prove di  efficienza fisica in  abbigliamento
sportivo idoneo ad eseguire le prove (di corsa, salto in alto e sollevamento alla sbarra) e
con calzature da ginnastica.

Si precisa che la giornata del 24 maggio è riservata all'eventuale sessione di recupero
per  chi  non avesse  superato  la  sessione  precedente  (ai  sensi  dell'art.  26,  c.  5  del
Regolamento Speciale del Corpo di Polizia Municipale).

Il  presente avviso vale  quale   comunicazione personale ai singoli  candidati.  Si
ricorda che i nominativi dei candidati che hanno superato la preselezione saranno resi
noti nella giornata del 19 maggio 2017 mediante pubblicazione all'albo pretorio nonché
sul sito internet del Comune di Venezia.
                                          
        

 LA DIRIGENTE RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE

DOTT.SSA MARIA MARGHERITA FABRIS*

*DOCUMENTO SOTTOSCRITTO CON FIRMA DIGITALE AI SENSI E CON GLI EFFETTI DI CUI AL D.LGS DEL 7  MARZO 2005,
N..82 E SS.MM.; SOSTITUISCE IL DOCUMENTO CARTACEO E LA FIRMA AUTOGRAFA.
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