
ALLEGATO 2 - Criteri di valutazione e punteggi

COD pti 0 - 100 CRITERI DI VALUTAZIONE 

1 15

COERENZA  CON  IL  QUADRO  CONOSCITIVO  E  DELLE  AZIONI  DEL  PIANO
SPOSTAMENTI CASA-LAVORO
Verrà valutata la rispondenza alle criticità e alle opportunità emerse dalle indagini sugli
spostamenti casa-lavoro dei dipendenti e la coerenza rispetto agli esiti sulla propensione al
cambiamento e sulle preferenze rispetto ai mezzi sostenibili in sostituzione dell’automobile
privata

2 25

BENEFICI AMBIENTALI STIMATI
Verrà valutata l’incidenza sulla ripartizione modale promuovendo l’abbandono dell’utilizzo
esclusivo  dell’auto  in  favore  di  mezzi  di  mobilità  sostenibile  e  quelli  che  meglio
contribuiranno alla riduzione delle emissioni inquinanti

3 10

AZIONI DI MOBILITY MANAGEMENT PER L’INNALZAMENTO DEGLI STANDARD 
QUALITATIVI DI ACCESSIBILITA' ALL'AZIENDA (Tipologia B) 
Verrà valutato l’aumento quantitativo e qualitativo dei livelli di servizio per la mobilità 
sostenibile delle sedi aziendali (comparazione situazione ex-ante ed ex-post)

4 10
CONTRIBUTO ECONOMICO AZIENDALE 
Verrà dato un punteggio più alto alle aziende che si impegnano con un contributo 
economico più alto nelle tipologie A e B, sia in termini assoluti, sia in termini percentuali

5 15

PARTECIPAZIONE DEI DIPENDENTI ALLE AZIONI PROPOSTE E ALLE POLITICHE DI
MOBILITY MANAGEMENT
Verrà dato un punteggio più alto alle proposte maturate dal confronto con i dipendenti 
dell’azienda, tenuto anche conto delle iniziative di mobility management, già intraprese o in
programma, volte alla sensibilizzazione dei dipendenti ai temi della mobilità sostenibilità

6 15
MONITORAGGIO 
Verranno valutate le attività di monitoraggio previste per misurare l’andamento delle azioni 
e il loro effettivo successo, anche al fine di apportare eventuali correzioni al PSCL

7 10

PROMOZIONE DELLE AZIONI E DEL PROGETTO VENEZIA IN CLASSE A
Verrà valutato il programma di comunicazione del progetto all’interno delle aziende, anche 
il relazione all’obiettivo del Ministero dell’Ambiente di aumentare la consapevolezza dei 
dipendenti e incentivare iniziative di mobilità sostenibile 
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