RELAZIONE DI GENERE SITUAZIONE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE
EX ART. 47 COMMA 3 DL. 77/2021

La presente relazione assolve I'obbligo posto in capo alla Scrivente dall’art. 47 comma 3 del DL. n.
77/2021 laddove prevede che I'operatore economico che occupa un numero pari o superiore a quindici
dipendenti rediga e consegni alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile.

La seguente relazione, quindi, si pone I'obiettivo di dar conto della situazione suddetta utilizzando come
criteri guida quelli gia contenuti ed espressi nel Rapporto periodico sulla situazione del personale
maschile e femminile redatto ex art.46 del DIgs 198/2006 fornendo cosi un quadro approfondito dei
rapporti aziendali uomo-donna in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato delle evidenze
retributive, del monte salari, delle assunzioni e delle cessazioni con le rispettive causali, della
formazione, del recruiting e della promozione professionale nonché dell’utilizzo eventuale di
ammortizzatori sociali, di altri fenomeni di mobilita e dei licenziamenti.

Il periodo di riferimento utilizzato come base di analisi dei dati della seguente relazione, come peraltro
richiesto nell’assolvimento dell’obbligo ex art. 46 DIgs 198/2006 posto in capo alle aziende con organico
superiore ai 50 dipendenti, &€ quello del biennio precedente alla fine dell’annualita appena trascorsa
(biennio 2020-2021) cosi da poter ricavare un quadro generale delle dinamiche aziendali il piu possibile
completo e reale.

BOLINA Ingegneria nel biennio 2020-2021 avendo in organico n. 8 dipendenti non aveva |'obbligo di
presentare la relazione di Genere tramite il portale del Ministero del Lavoro pertanto NON si rende
necessaria la presentazione della relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
per quelle annualita.

BOLINA Ingegneria, essendo variato il suo organico nel Biennio successivo (2022-2023) con n. 15
dipendenti, si impegna a presentare la relazione di Genere tramite il portale del Ministero del Lavoro
per il biennio in questione non appena sara possibile.

SFERA DI APPLICAZIONE NORMATIVA ED ORGANICO ATTUALE

BOLINA Ingegneria Srl applica al proprio personale dipendente il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del COMMERCIO — TERZIARIO.
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RAPPCRTO BI ENNALE PERSONALE MASCH LE E FEMMN LE

SEZIONE L - Informzioni generali sull'azienda

Codice fiscale (03810890289
Ragi one Soci al e BOLINA INGEGERIA SRL
Sede Legale  Nazione ITALIA Comune VENEZI A CAP 30174
[ndirizzo VIA DEL GAZZATQ, 20
E-mail  administration@olinaingegneria. com
PEC
Telefono 041614185
Qccupazi one tot. al 31/12/2021 (11 anno del biennio) Nurer o conpl essi vo 8 di cui femmine 4
Attivita' economica esercitata 71122 Servizi di progettazione di in

SEZIONE 1.1 - Contratti Collettivi Naziomali del Lavoro

Contratto applicato al maggior n. di lavoratori Commercio e terziario

SEZIONE 2 - Informazioni general i sul numero conplessivo occupati
TABELLA 2.1 - Cccupazione totale al 31/12/2021 (11 anno del biennio)

1. Cccupati alle dipendenze al 31/12/2020 (I anno del biennio) e al 31/12/2021 (11 anno del biennio)

| Drigenti | Qadi | Impiegati | Qerai | Totale | i cui DISABILI
| | | | | | e CAT. PROTETTE
| W Fl W Fl W Fl W F WF F 13 F

Cecupati alle di pendenze | | | 5 4| | 5 4|

al 31.12.2020 (1 anno del biennio) | | | | | |

Entrate | | | 4 1] | 4 1]

Uscite | | | | 1] | | 1]

Cecupati alle di pendenze | | | 8 4| | 8 4|

al 31.12.2021 (11 anno del bi ennio)] | | | | |

2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'inpresa al 31/12/2021 (11 anno del biennio)
13 F



TABELLA 2.2

Cccupati alle dipendenze al 311212021 (11 anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento; promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Categoria Contratto Livello | Qccupazi one | Promozi oni | Assunzi oni
| al 31122021 | |
| W F | M F | M F
........................................................................................................................... |
Dirigenti | | |
........................................................................................................................... |
Quadri | | |
........................................................................................................................... |
| mi egat i | T4 | 2 1 | 31
Conmercio e terziario | 11 | |
Commercio e terziario 4 | 43 | 2 1 | 11
Commercio e terziario | 2 | | 2
........................................................................................................................... |
Operai | | |
........................................................................................................................... |
Apprendi st i | 1 | | 1
Comercio e terziario 6 | 1 | | 1
........................................................................................................................... |
| | |
TOTALE | 8 4 | 2 1 | 4 1
|
|
|
|



TABELLA 2.3

Qccupati alle dipendenze al 311212021 (11 anno del biennio) per categoria professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (G e aspettativa:

| Drigenti | Quadri | Inpiegati | Qeral | Totale | di cui DISABILI

| | | | | | e CAT. PROTETTE

| W Fl W Fl W Fl W F 13 F 13 F
ot e e | | | 4 2| | 4 1]
Gwktie || | L L] | 1 1l
ettt |||
ot e dena | | | 3 2| | 3 1]
Gwktie || | L L] | 1 1l
ettt |||
wpedsao | L
e A T
TOTALE di pendent i | | | 8 4| | 8 4|
Gwktte | | | 2 2| | 2 1
ettt |||
Bt inG6a0we | |||
Nt 06w adwe | | |||
Dt inaetaia oo | | | 2 2| | 2 1]
oo o mentdgaeita | | | L L] | 1 1]
G pede | | | L L] | 1 1]
woa nsmiseoe | | |||
Gelawae ||| e® 48| | &% 4w



TABELLA 2.4

Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrati nell'anno 202 (I1 anno del biennio) per categoria

| Dirigenti | Quadri | Inpiegati | Qerai | Totale | di cui DISABIL
| | | | | | e CAT. PROTETTE
| W Fl W Fl oW Fl W Fl oW Fl W F

Entrate | | | 4 1] | 4 1]

daaltra unita' produttiva o dipendenza | | | | | |

passaggi o da altra categoria | | | | | |

nuova assunzi one | | | 4 1] | 4 1]



TABELLA 2.4

Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrati nell'anno 202 (I1 anno del biennio) per categoria

|  Totale | di cui DISABILI
| | & CAT. PROTETTE
| W Fl W F

- icenzianento per giustificato | | | | | |
mii vo oggetto | | | | | |

- i cenzianento per giustificato | | | | | |
mii vo soggetto | | | | | |

- |icenziamento per giusta causa | | | | | |
durante il periodo di formazione | | | | | |

- icenzianento per giustificato | | | | | |
motivo nel periodo di formzione | | | | | |

- Mdifica del termine inizialmente | | | | | |
fissato | | | | | |

|

| di cui DISABILI
| e CAT. PROTETTE
| W F

Da tempo determinato a tempo | | | | | |
i ndet erminat o | | | | | |



TABELLA 2.7

Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di inquadranento

Categoria Contratto Livello | Monte Retributivo Annuo Lordo
|
| 13 F
Dirigenti |
Quadri |
I mpi egat | 32.970,90 32.970,90
Conmercio e terziario 3] 11916 20,179, 16
Conmercio e terziario 4 1LT9LT4 11,791, 74
Operai |
Apprendi st i |



TABELLA 2.8

Retri buzi one annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di inguadramento

Categoria Contratto Livello | Monte Retributivo Annuo Lordo | di cui componenti accessorie del salario, straordinari,
| | superminim, prem di produttivita e altro
| 13 F | 13 F
Dirigenti | |
Quadri | |
I mpi egat | 82.999,38 54.536, 45 | 5.485,80 2.819,26
Conmercio e terziario 3] 1396215 13.962, 15 | 161,87 161,87
Conmercio e terziario 4| 3716136 21.152,93 | 1.106, 48 479,48
Comercio e terziario 5 | 3Lem87 13.421,31 | 4.217,45 2.319
Operai | |
Apprendi st i | 2.590, 05 |
Conmercio e terziario b 2.590,05 |

TABELLA 2.8.1

Dettaglio componenti accessorie del salario

| Dirigenti | Quadri | | mpi egati | Qper ai | Totale | di cui DISABILI
| | | | | | e CAT. PROTETTE
| 13 F | W F | W F | W F | WF Fo W F
Straordinari | | | 276970  1563,16] | 2.769,70  1.563,16 |
Superminini | | | 26,10 26,10 | | 26,10 26,10 |





