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CHE COS’E’ IL PROGETTO 
ERASMUS+VET?
Il progetto Erasmus+Vet è un progetto di mobilità all’estero 
finanziato con il sostegno della Commissione Europea
attraverso l’Agenzia nazionale Erasmus+ INAPP.

Prevede un soggiorno all’estero con Prevede un soggiorno all’estero con 
azienda.

Le mobilità hanno una durata diversa:

- Da 32 a 35 giorni, con 4 settimane di stage per gli studenti che

hanno concluso la 4^ superiore;

- 13 o 14 settimane per i neodiplomati.
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PREPARAZIONE

Il progetto/programma Erasmus+ prevede che i partecipanti 
ricevano:

• preparazione linguistica, attraverso la piattaforma OLS messa 
a disposizione da Erasmus, sulla quale dovranno studiare per a disposizione da Erasmus, sulla quale dovranno studiare per 
almeno 20 ore effettive;

• culturale e pedagogica per garantire la qualità e il successo 
dell’esperienza.
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METE DEL PROGETTO

PAESI DI FASCIA 1: Danimarca, Irlanda, Svezia,

PAESI DI FASCIA 2: Austria, Germania, Francia, Italia, Grecia,                      
Spagna, Malta, Portogallo.Spagna, Malta, Portogallo.

PAESI DI FASCIA 3: Repubblica Ceca, Estonia, Lituania, 
Polonia, Slovenia
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STRUTTURA DEL PROGRAMMA 
ALL’ESTERO
Nei primi giorni avviene: 

• Il primo incontro con l’ente ospitante

• L’orientamento sul territorio

• La formazione sulla sicurezza• La formazione sulla sicurezza

• L’introduzione culturale alla realtà lavorativa del paese 
ospitante e allo stage individuato

A seguire, inizierà lo stage in azienda (almeno 30/35 h 
settimanali).
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COMPETENZE CHIAVE E 
TRASVERSALI
Competenze sociali e personali:
- Capacità di seguire istruzioni e procedure, mantenere costante l’attenzione e saper identificare gli
errori;

- Capacità di organizzare il proprio lavoro, gestendo il tempo e le indicazioni avute;
- Capacità di prendere in carico il lavoro con responsabilità, essere autonomo;
- Capacità di saper auto valutare il proprio lavoro;- Capacità di saper auto valutare il proprio lavoro;

- Capacità di saper relazionarsi con il tutor e collaborare nel gruppo;
- Capacità di mostrare curiosità, iniziativa, coinvolgimento;
- Capacità di capire le istruzioni orali, comunicare in contesto professionale con linguaggio tecnico.

Competenze professionali/lavorative:

- Capacità di eseguire un compito in conformità alla consegna;

- Capacità di applicare conoscenze acquisite a scuola e nuove conoscenze via via apprese.
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PERCHE’?

L’ intera esperienza all’estero è una condizione in cui al 
partecipante viene richiesto di mettersi alla prova per esercitare e 
sviluppare:

• adattabilità,• adattabilità,

• capacità di apprendimento,

• capacità di affrontare difficoltà e risolvere problemi,

• responsabilità,

• autonomia,

• iniziativa personale.
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BORSE SHORT TERM
2023 2022

IRLANDA 16 12

DATI SULLA MOBILITA’

IRLANDA 16 12

FRANCIA 8 4

GERMANIA 10 5

SPAGNA 10 5

tot. Borse 44 26
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