
Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Sociale

Settore Gestione Risorse Umane, Organizzazione e Affari Interni 

Servizio Programmazione, Selezione ed Acquisizione del Personale

 

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI N.
10 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO NEL PROFILO
PROFESSIONALE  DI  “ISPETTORE  DI  VIGILANZA”  CAT.  D1  di  cui n.  4
riservati  ai  soggetti  di  cui  all’art.  1014  comma  1  Lett.  a)  D.Lgs.

n.66/2010. Cod. 03/2023 - Ammessi alla prova orale.

A V V I S O 

                                                                

Su  indicazione  della  Commissione  Giudicatrice,  si  comunicano  di  seguito  i
numeri  di  protocollo  dei  candidati  che  hanno  superato  le  prove  scritte del
concorso di cui all’oggetto e che sono stati ammessi alla prova orale:

Numero di protocollo

200193
152785
199865
186840
152899
199056
171397
180147
198725
195262
174263
196575
159440
154006
199340

Si invitano i candidati a consultare il sito internet www.comune.venezia.it

dal giorno 07 agosto 2023 per comunicazioni in merito alle prove orali dei

candidati ammessi.

Il  presente  concorso  potrà  essere  revocato  in  qualsiasi  momento  con

provvedimento motivato per ragioni  legate  al  venir  meno della  sostenibilità

finanziaria della relativa spesa, ai sensi del parere 2/2023 ns. prot. n.  43120

del 25/01/2023 a cura del Collegio dei Revisori dei Conti, relativamente al D.M.
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della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica

del  17/3/2020  “Misure  per  la  definizione  delle  capacità  assunzionali  di

personale a tempo indeterminato dei comuni”.

Il  presente  avviso  vale  quale  comunicazione  personale  ai  singoli

candidati.

Contro il provvedimento in oggetto può essere presentato ricorso al Giudice

Amministrativo  entro  60  giorni  o  ricorso  straordinario  al  Presidente  della

Repubblica entro 120 giorni.

Per la Dirigente
Risorse Umane,

Organizzazione e Affari Interni
Dott.ssa Maria Margherita Fabris

il Dirigente 
Affari Economici e Previdenziali

dott.Angelo Patrizio*
                                

*Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e conservato

nel sistema di gestione documentale del Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente documento

informatico viene resa ai sensi degli artt. 22, 23 e 23 ter del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005.
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