
Area Sviluppo Organizzativo, risorse umane e sociale
Settore Gestione Risorse Umane Organizzazione e affari interni
Servizio Programmazione, Selezione ed Acquisizione del Personale

In esecuzione della determinazione dirigenziale PDD n. 2075/2023.

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI N. 
10  POSTI  A  TEMPO INDETERMINATO E A  TEMPO PIENO NEL  PROFILO 
PROFESSIONALE  DI  “ISPETTORE  DI  VIGILANZA”  CAT.  D1  di  cui n.  4 
riservati ai soggetti di cui all’art. 1014 comma 1 Lett. a) D.Lgs. n.66/2010 
- cod. 03/2023

GRADUATORIA DI MERITO

POSTO COGNOME E NOME  PUNTI NOTE

1 Castellaro Mirka 70,50

2 Genovese Armando 65,00

3 Ganassin Giacomo 64,75

4 Coppola Alfonso 64,00 precede per omissis

5 Cavallo Corrado 64,00

6 Losito Francesco 62,75

7 Sperotto Giulia 62,50

8 Bernello Mattia 60,50 precede per omissis

9 Armenio Michele 60,50

10 Circiello Nataly 60,25

11 Merlin Elia 60,00

12 Mondardo Denis 59,50

13 Noto Gaetano 57,50

14 Francescon Matteo 56,50

________________________________________________________________________________________
Responsabile del procedimento:  Dott.ssa Maria-Luisa Lo Schiavo – Responsabile Posizione Organizzativa

Servizio Programmazione, Selezione ed Acquisizione del Personale
Responsabile dell’Istruttoria: dott. Massimiliano Colussi – Istruttore Direttivo Amministrativo

E-mail: ufficioconcorsi@comune.venezia.it
San Marco, 4137 – 30124 Venezia – Tel. 041 2748790

Il responsabile del procedimento e il responsabile dell'emanazione dell'atto finale dichiarano l'assenza di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 7 del 
Codice di comportamento interno
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I candidati non appartenenti al Corpo di Polizia Locale del Comune di Venezia 
sono soggetti all’accertamento dei requisiti fisico-funzionali e psico-attitudinali 
di cui ai commi 1 e 2 dell'art. 26 e all'art. 27 del Regolamento Speciale del 
Corpo  di  Polizia  Locale  del  Comune  di  Venezia e  il mancato  possesso  dei 
requisiti  di  cui  sopra comporterà l’esclusione dalla  graduatoria  del  concorso 
indipendentemente dal risultato positivo delle prove concorsuali.

Il  presente  concorso  potrà  essere  revocato  in  qualsiasi  momento  con 
provvedimento motivato per  ragioni  legate al  venir  meno della  sostenibilità 
finanziaria della relativa spesa, ai sensi del parere 2/2023 ns. prot. n.  43120 
del 25/01/2023 a cura del Collegio dei Revisori dei Conti, relativamente al D.M. 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica 
del  17/3/2020  “Misure  per  la  definizione  delle  capacità  assunzionali  di 
personale a tempo indeterminato dei comuni”.

Contro il provvedimento in oggetto può essere presentato ricorso al Giudice 
Amministrativo  entro  60  giorni  o  ricorso  straordinario  al  Presidente  della 
Repubblica entro 120 giorni. 

La DIRIGENTE

    SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

    ORGANIZZAZIONE E AFFARI INTERNI

          DOTT. SSA MARIA MARGHERITA FABRIS*

*DOCUMENTO SOTTOSCRITTO CON FIRMA DIGITALE AI SENSI E CON GLI EFFETTI DI CUI AL D.LGS DEL 7 MARZO 2005, N. 82 E SS.MM.; 
SOSTITUISCE IL DOCUMENTO CARTACEO E LA FIRMA AUTOGRAFA.
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