
 

 

 

C.I. 15143 - Lavori di “Realizzazione Ciclovie urbane 2° lotto” – finanziato dall’Unione Europea Next 

Generation EU con risorse PNRR Misura 2, Componente 2, Investimento 4.1.2  

CUP: F71B22000900001 - CIG: A037E1203A. 

 

Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile, secondo l'articolo 47, comma 3. 

ANNO DI RIFERIMENTO: da febbraio 2024 ad agosto 2024 

 

Il sottoscritto sig.   in qualità di  titolare dell’impresa ERREGI SRL con sede in  VIA MIRA 16  - 

35018  SAN MARTINO DI LUPARI (PD) 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ QUANTO SEGUE: 

 

1. E’ iscritta alla C.C.I.A.A. : Registro della Imprese di  PADOVA n. R.E.A. n. 374753 . 

2. Di aver assolto agli obblighi assicurativi (INAIL) di PADOVA , pos. n. 18308210 

3. Di aver assolto agli obblighi previdenziali (INPS) di PADOVA , pos. n. 5411582932 

4. E’ iscritta alla CASSA EDILE di MARGHERA (VE11) – Codice Impresa : 14640 

5. Che l’organico dell’Impresa è il seguente : 

 

 
LEGALE  RAPPRESENTANTE                                

 
1 

 
IMPIEGATI TECNICO/AMMINISTRAZIONE 

 
5 

 
OPERAIO   4°  LIVELLO                        

 
4 

 
OPERAIO   3°  LIVELLO                        

 
7 

 
OPERAIO   2° LIVELLO 

 
2 

 
OPERAIO   1° LIVELLO 

 
0 

 
DIRETTORE TECNICO  

 
1 

 

Ad oggi l’azienda conta un TOTALE di 19 dipendenti di cui 18 dipendenti  assunti a TEMPO INDETERMINATO 

(89%) E 1 DIPENDENTI ASSUNTI A TEMPO DETERMINATO SINO 31/12/2024 (5,27%). 

PERCENTUALI PER GENERE: 

UOMINI 15 (78,9%) 

DONNE 4 (21,1%) 

 



 

 

di cui 

Impiegati 6 (31,5%) – (2 UOMINI e 4 DONNE) 

Operai 13 (68,5%) – (13 UOMINI) 

 

Tra febbraio 2024 ad agosto 2024 sono state assunti 3 nuovi dipendenti (1 impiegata, 1 autista, 1 muratore) 

Erregi srl è da sempre attenta a non incorrere in discriminazioni e c'è totale parità di trattamento e di 

opportunità tra donne e uomini. 

La formazione dei dipendenti viene assolta secondo obblighi di legge. 

La società è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge n. 68/1999 

poiché non assoggettabile agli obblighi di assunzione obbligatoria di cui alla legge 68/1999, in quanto occupa 

più di 15 dipendenti ma ai fini del computo delle unità valide vanno esclusi gli operai.                                                                  

Gli adempimenti sono stati eseguiti presso  

PROVINCIA DI PADOVA – piazza Anteriore 3, 35121 Padova 
Centralino +390498201111 – fax +39049820135 – call center 800800820 
e.mail : urp@provincia.padova.it 
PEC posta Elettronica certificata : provincia.padova@cert.ip-veneto.net 
 

6. Il tipo di contratto collettivo stipulato dalle organizzazioni sindacali più rappresentative, applicato ai 

lavoratori dipendenti è EDILIZIA ARTIGIANATO. 

7. che l’impresa è in possesso dei requisiti dimensionali dettati dalla vigente normativa comunitaria e 

nazionale / Raccomandazione della Commissione Europea 2003/361/CE, così come recepita dal Decreto del 

Ministero delle attività produttive 18 aprile 2005 – per la definizione di piccola e media impresa, in quanto 

rientrante nella categoria di: 

 PICCOLA IMPRESA 

(da 10 a 50 persone occupate, fatturato annuo o totale di bilancio annuo non superiori a 10 milioni di Euro) 

8.        Che l’impresa non ha subito sanzioni e provvedimenti nel triennio precedente la data di scadenza 

della presentazione delle offerte 

 

San Martino di Lupari 30/08/2024 

 

 

 

ERREGI SRL - 

 

 

 




