CITTA DI
VENEZIA

PG/2023/163888 del 04/04/2023

Area Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane e Sociale
Settore Gestione Risorse Umane, Organizzazione e Affari Interni
Servizio Programmazione, Selezione ed Acquisizione del Personale

OGGETTO: avviso pubblico di mobilita per la copertura a tempo indeterminato
ed a tempo pieno di n. 1 posto di qualifica dirigenziale da destinare come
primo incarico al Settore Bonifiche, Valutazioni Ambientali e Gestione
Strategica del Comune di Venezia mediante passaggio diretto tra pubbliche
amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e dell'art. 2 del
Regolamento sulla mobilita del personale approvato con deliberazione G.C. n.
784 del 23 dicembre 2010 s.m.i.. Avviso spostamento colloqui

AVVISO

Su indicazione della Commissione esaminatrice, si comunica che, diversamente
da quanto previsto con avviso PG/2023/0111777 del 07/03/2023, i colloqui per
i candidati ammessi si terranno in data 19 aprile 2023, ore 10.00, presso
Polo Tecnico ex Carbonifera, Viale Ancona, 63, Mestre (VE), secondo il
seguente calendario:

numero protocollo
candidatura Data e orario del colloquio
6668/2023 19/04/2023 ore 10.00
594363/2022 19/04/2023 ore 10.00
601468/2022 19/04/2023 ore 10.00

I candidati dovranno presentarsi presso la sede del colloquio nell’orario
previsto dal presente avviso e comunque non prima di 15 minuti dall’orario di
convocazione.

Il colloquio verra svolto con modalita organizzative che assicurino il rispetto di
quanto prescritto dalla normativa vigente connessa alla situazione
epidemiologica da COVID-19.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Maria-Luisa Lo Schiavo — Responsabile Posizione Organizzativa
Servizio Programmazione, Selezione ed Acquisizione del Personale
Responsabile dell’Istruttoria: dott.ssa Aurora Bonso - Istruttore Direttivo Amministrativo
E-mail: ufficioconcorsi@comune.venezia.it
San Marco, 4137 — 30124 Venezia — Tel. 041 2748790

Il responsabile dell'istruttoria, il responsabile del procedimento e il responsabile dell'emanazione dell'atto finale dichiarano l'assenza di conflitto di
interessi ai sensi dell'art. 7 del Codice di comportamento interno
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I candidati per sostenere il colloquio dovranno presentarsi muniti di:
 documento di riconoscimento;
* mascherina FFP2;

La presente selezione potra essere revocata in qualsiasi momento con
provvedimento motivato per ragioni legate al venir meno della sostenibilita
finanziaria della relativa spesa, ai sensi del parere 2/2023 ns. prot. n. 0043120
del 25/01/2023 a cura del Collegio dei Revisori dei Conti, relativamente al D.M.
della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica
del 17/3/2020 "“Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni”.

I candidati che, convocati, non si presenteranno al colloquio saranno
considerati rinunciatari alla mobilita in oggetto.

Il presente avviso vale quale comunicazione personale ai singoli candidati.

Si invitano i candidati a consultare periodicamente il sito internet per
verificare I'eventuale pubblicazione di ulteriori comunicazioni.

LA DIRIGENTE
Dott.ssa Maria Margherita Fabris *

* 11 presente documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e conservato nel sistema di gestione documentale del
Comune di Venezia. L'eventuale copia del presente documento informatico viene resa ai sensi degli artt. 22, 23 e 23 ter del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo

2005.
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